Norminh

Revista Eletronica Semanal - Desde 18/08/2009 - Distribui¢do Gratuita - Ano 17 - Edi¢do: 816 - 23/01/2025 - 13 Paginas
Responsavel: Maioli, WC (Comendador de Honra da SST e Professor Honoris Causa) Mte 51/09860-8 - contato@norminha.net.br - Whats (18) 99765-2705

“Hierarquia de Controle dos Riscos”: A Jornada de
Superacao e Propdsito por Tras da Obra de Orlane Pereira

Vocé vai ver nessa edicéo:

PAGINA 02/13 - Norminha 816, 23/01/2025

Coordenador do CABS em MS diz que cultura do heroismo impacta satide mental dos
policiais; Inscrigdes do concurso ICMBio sdo reabertas; Dentistas enfrentam os desafios
ds doencas ocupacionais nos ambientes de trabalho.

PAGINA 03/13

A Saga dos Oculos de Protecdo Perdido: Aventuras no Mundo dos Descuidos; Empresério
analisa ano do setor bovino;

PAGINA 04/13

Saude no trabalho e seguranga: como integrar os dois conceitos na sua
empresa; Crea-ES autua empresa responsavel por demoli¢ao de prédio em Vila
PAGINA 05/13

Esgotamento total no trabalho: classificacdo da OMS para sindrome de burnout
passa a valer no Brasil; Justica concede 40% de insalubridade a farmacéutico
da Paraiba exposto a agente nocivo.

PAGINA 06/13

7 Ligoes Transformadoras para Elevar Sua Vida ao Nivel 10; Aula Inaugural
Aberta; Workshop Online Atualidades em SST & PSM.
PAGINA 07/13

Habilidades e especialidades como aptiddes de conhecimento formal;
PAGINA 08/13

Treinamentos de SST: a importincia da educagéo continua; TRT-2: Empresa é
responsavel por funcéo que agravou doenca de empregada.

PAGINA 09/13

Semindrio discute como reduzir riscos a satde em relagdo ao benzeno; SIPAT
2025 em movimento: Granosul encerra semana com palestra magica.
PAGINA 10/13

Pré-COP 30: Forum Amazonico sera em Manaus nos dias 31/01 e 01/02;
Aeronaves de pequeno porte lideram estatisticas de acidentes no Brasil;
imprudéncia é fator-chave.

PAGINA 11/13

VOCE SE SENTE DO MODO COMO PENSA!; Portaria do MTE sobre Certificado de
Aprovacao de EPIs gera insatisfagdo entre fabricantes; Estou de licenga médica,
posso ser demitido ao ser flagrado viajando ou em uma festa?

PAGINA 12/13

Trabalhadora deve receber insalubridade em grau maximo por limpeza em area
hospitalar de grande circulagao; Principais normas de seguranga a serem
reforcadas no comeco do ano;

<
<D
=
o

PAGNAGOIS

Guia basico de protecéo auditiva: Saiba como escolher EPIs.

T PRESIDENTE
PRUDENTE/SP

“W
Rua Brasil, 177
Aragatubalsp

SA
NCA £ NOS
AQU), SUA SEGURA c<;0M A GENTE

€. CON '
Pms?:leos‘::%mm © EPI IDEAL
PA

FALE

R 35 ACOMPANHAMENTO TEC!
N i OE RAS

PRESENCIAL TEORIA/PRATICA

PRESIDENTE PRUDENTEISP'
25, 26,27 € 28/Fevereir012025

apoiaram

: URSO INSTRUTOR

Norminha 816, 23/01/2025

Escrever um livro é um desafio. Es
crever sobre algo que vocé acredita
profundamente € uma missao. Foi
exatamente isso que aconteceu co-
migo quando comecei a escrever
"Hierarquia de Controle dos Riscos:
Da Teoria & Pratica".

Iniciei essa jornada em fevereiro
de 2023, em meio a muitos projetos
e desafios, mas com um objetivo
muito claro: levar o conhecimento
sobre a hierarquia de controle dos
riscos de forma simples, pratica e a
cessivel para profissionais e empre-
sas. Eu queria transformar um con
ceito que, para muitos, parecia dis-
tante e tedrico em algo aplicavel,
que realmente trouxesse resulta-
dos. E essa vontade ndo nasceu do
acaso. Ela veio de anos de experién
cia e de ver de perto como a segu
ranca do trabalho pode ser negligen
ciada ou mal compreendida.

0 titulo do livro, inclusive, surgiu
de uma conversa despretensiosa
com meu amigo Fabio Arruda. Fala-
vamos sobre como ainda existia um
enorme buraco no mercado de con
tetidos sobre esse tema. Néo havia
nada, nem no Brasil nem fora, que
aprofundasse a hierarquia de contro
le dos riscos com a profundidade e
clareza que a area de Seguranca do
Trabalho merece. E ali, naquela tro-

da manha para escrever. Esse era o
Unico horario em que a mente esta
va livre, longe das distracoes do dia
a dia. Cada pagina foi construida
com esforgo, pesquisa e muita dedi
cacdo. SO que a vida, as vezes, tes
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ta a nossa forga de vontade de for
mas que a gente nunca espera.

No meio dessa caminhada, recebi
a pior noticia da minha vida: minha
mae foi diagnosticada com um cén
cer agressivo. 0 mundo parou. A
dor foi tdo grande que por um mo-
mento pensei em abandonar tudo. A
cada dia, a vontade de continuar di
minuia. Como escrever sobre segu-
ranca, sobre protecdo, enquanto
quem eu mais queria proteger esta
va lutando pela propria vida?

Mas foi ai que percebi que aquele
livro precisava existir. Nao so por
mim, mas por todos os profissionais
que ainda ndo entendem o poder
que a hierarquia de controle dos ris
cos tem na prevencao de acidentes
e na protecao de vidas. Seguranca
é sobre cuidar de pessoas, e a
maior motivacao que eu poderia ter
era honrar minha mae com esse le
gado.

A forga que encontrei nesse pro-
posito me fez seguir em frente. Con
tinuei escrevendo, madrugada apos

ca de ideias, 0 nome veio a tonae madrugada. E antes que minha mae

';‘j_\fm Wi fez todo sentido. partisse, em dezembro de 2023,

y ~ S = Z Mas escrever esse livro ndo foi fa  consegui publicar esse livro. Ela pd
S \DIMENTO cil. Euacordava todos os diasas 3  de ver o resultado de todo esse es-

for¢o. Nao foi s6 um livro lancado,
foi um ciclo completo, um sonho rea
lizado.

Hoje, ver que esse livro esta im-
pactando profissionais, empresas e
vidas em todo o Brasil é algo que
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me enche de orgulho. Saber que es-
se contetido € inédito e que abriu
portas para uma discussao mais sé
ria e aplicada sobre a hierarquia de
controle dos riscos é a prova de que
todo o esforgo valeu a pena.

Esse livro é mais do que teoria.
Ele é sobre pratica, resultados e,
principalmente, sobre a responsabi
lidade que temos em proteger o
bem mais valioso que existe: a vida.

E que esse seja apenas 0 comego
de uma transformacao na forma co-
mo enxergamos a Seguranca do Tra
balho.

Orlane Pereirq,
EST, Consultor SST, Palestrante e Escritor.

contato@orlanepereira.com
N&®

Nota. A partir da proxima edicao,
Oriane Pereira passa a colaborar
com Norminha através da coluna

“Hierarquia da Prevengao’.
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Coordenador do CABS em MS diz que cultura do
heroismo impacta saide mental dos policiais

Norminha 816, 23/01/2025

Por Campo Grande News

O suicidio de um policial civil na
manha do Gltimo dia 13 de janeiro
em Campo Grande, o servidor Eduar
do Jordao, de 51 anos, encontrado
morto dentro do alojamento da Derf
(Delegacia Especializada de Repres
sdo0 a Roubos e Furtos), traz a tona
uma realidade doloro-
sa, mas muitas vezes
negligenciada: o impacto
da salide mental nas
forgas de seguranga pu-
blica. O caso abalou L
colegas de trabalho e
profissionais da area de
seguranca.

De acordo com Ivan
Gibin, coordenador do
Centro de Atencgéo Bio-
psicossocial (CABS) da
Sejusp (Secretaria de Se-

de”, explica.

Além disso, muitos servidores te-
mem que procurar ajuda psicol6gi
ca os faga parecer fracos aos olhos
de seus colegas ou superiores. “Va
mos realizar um curso para orientar
0s superiores em relagao ao trata-
mento com 0s subordinados, para
que o servidor se sinta confortavel
em abrir o coragao e buscar ajuda”,

guranca e Justica de Ma- |

to Grosso do Sul), a pres K
sao sobre o0s servidores
publicos, em especial os policiais, é
imensa. “O servidor trabalha com
uma pressdo muito grande. Da po-
pulacdo, da imprensa, tudo isso ge
ra uma pressao enorme sobre ele”,
diz Gibin.

Mato Grosso do Sul é o estado
com a maior taxa de suicidios entre
policiais no Brasil, conforme o 18°
Anuario Brasileiro de Seguranca Pu
blica (2024). Em 2023, o estado re
gistrou quatro suicidios, elevando
sua taxa para 0,6 por mil policiais
da ativa, um nimero bem acima da
média nacional. Essa realidade se
reflete no crescente numero de sui
cidios de policiais no Brasil, que, em
2023, ultrapassou as mortes em
confrontos.

Ivan diz que, sobre esta taxa, o Es
tado ainda esta em busca da razo.
“Muitos relatos que recebemos é de
que as pessoas ao redor nao perce
bem que ha algo de errado com a-
quele colega que se suicidou. Tam
bém acho que podemos entdo trei
nar nosso olhar. Mas quero enfati
zar que nos ja identificamos esta ne
cessidade e precisamos que 0 servi
dor adira aos nossos servigos. Pode
vir até a sede do CABS que sera en
caminhado”.

Ele explica que, ao longo dos
anos, a cultura dentro das institui
¢Oes policiais em todo o Brasil foi
moldada pela ideia de que o policial
é um heroi, muitas vezes forcado a
lidar com essa pressdao sem o devi
do suporte psicoldgico. “Na minha
época, em 1981, quando entrei na
Policia Militar, se dizia ‘nds temos
que enfrentar’, e isso ficou por mui
to tempo. Nos tinhamos que traba
lhar e aguentar”, conta.

Gibin destaca que os policiais,
muitas vezes, ndo recebem o supor
te necessario para lidar com a pres
séo de suas fungdes. “Essa presséo
vem do prdprio trabalho e, em mui
tos casos, da cultura de que o poli
cial ndo pode demonstrar fragilida

afirma Gibin.

0 Centro de Atencéo Biopsicosso
cial, criado em 2020, tem sido uma
das principais frentes de apoio para
os servidores de seguranca publica
em Mato Grosso do Sul. O CABS ofe
rece um suporte, com profissionais
de satde mental, médicos e psiquia
tras, e esta em expansdo para aten
der os servidores da Policia Militar,
Corpo de Bombeiros, Policia Civil,
Policia Cientifica e, em breve, a A-
géncia Penitencidria.

“Cada instituicdo tem seu setor
de salde mental e estamos pegan
do as melhores praticas de cada
uma. Por exemplo, os bombeiros
usam uma viatura que ja tinha sido
inutilizada para atender os proprios
familiares e agora estamos levando
isso para o CABS e passar a atender
todas as forgas”, explica Gibin.

Carretada da Satde

Uma das iniciativas mais recentes
do CABS ¢ a Carreta da Saude, que
é adaptada para oferecer atendi-
mento médico, odontoldgico e psico
l6gico aos servidores da ativa e da
reserva. A carreta percorre diferen
tes localidades para garantir que os
profissionais de seguranga tenham
acesso ao suporte, sem precisarem
sair de suas fungdes. “Caso seja i-
dentificado que o profissional preci
sa de um atendimento mais apro-
fundado e contantes, ele é encami
nhado”, explica Ivan.

A saude espiritual também ga-
nhou destaque dentro do CABS. Gi
bin ressalta que, respeitando as
crengas de cada um, estd em vias
de ser adicionado um novo recurso,
relacionado a espiritualidade, que
pode contribuir para 0 bem-estar
mental dos servidores. “Estamos
trabalhando para incluir essa dimen
$40, pois sabemos que a fé pode ser
um grande aliado na saude men-
tal”, afirma o coordenador.

Desafios

A taxa de suicidio entre policiais é
um reflexo de uma série de fatores,

como a exposicao constante a vio-
léncia, a sobrecarga de trabalho e a
falta de suporte emocional. “Os poli
ciais atendem casos violentos, aci-
dentes graves, e isso tudo tem im
pacto na saude mental”, explica Gi
bin. “Muitos profissionais se fe-
cham e nao buscam ajuda por me-
do de serem rotulados como fracos.

Por isso, € crucial que a cultura den

dentro das corporacoes seja modifi-

cada, para que os servidores sin-
tam-se mais a vontade para buscar
apoio psicoldgico”.

0s numeros de suicidios entre po
liciais em Mato Grosso do Sul, embo
ra alarmantes, tém motivado acoes
de prevencao. Gibin destaca a im-
portancia de treinar o olhar das pes
soas ao redor dos servidores. “Mui
tas vezes, ninguém percebe que al
go esta errado até que seja tarde de
mais. Precisamos treinar os colegas
e superiores para identificar sinais
de que alguém esta sofrendo”, diz.

Gibin acredita que, com 0 apoio
da populagdo, das instituicdes e
com mais adesao dos servidores, a
situagdo pode melhorar. “Estamos
fazendo um trabalho arduo, mas a
adesao dos servidores é fundamen
tal para que possamos reduzir 0s in
dices de suicidio e ajudar nossos po
liciais a lidarem com a pressao de
seus trabalhos”, finaliza. N§i®

Inscricoes do concurso
ICMBio sao reabertas

As inscrigdes foram abertas a partir das 10h do dia 17 de
Janeiro de 2025, estendendo-se até as 18h do dia 27 de
Janeiro de 2025.

Norminha 816, 23/01/2025

Colaborou Cosmo Palasio

O Instituto Chico Mendes de Con
servacdo da Biodiversidade (ICM
Bio) anunciou a reabertura das ins
cricoes para seu aguardado concur
so publico. Esta noticia traz novas
esperancas para milhares de candi-
datos que almejam uma carreira na
area de conservagdo ambiental e ad
ministragdo publica. Com 350 va-
gas disponiveis para profissionais
de nivel superior, 0 certame prome
te ser um marco significativo no ce-
nario dos concursos publicos brasi-
leiros em 2025.

Detalhes das inscricdes do con-
curso ICMBio

As inscrigoes foram abertas a par
tir das 10h do dia 17 de janeiro de
2025, estendendo-se até as 18h do
dia 27 de janeiro de 2025. E funda
mental ressaltar que o horario consi
derado sera o oficial de Brasilia/DF,
evitando assim qualquer confusao
para candidatos de diferentes regi-
oes do pais.

Vagas disponiveis

Um total de 350 vagas, distribui
das entre dois cargos principais. Es
ta diversidade de oportunidades re
flete 0 compromisso do Instituto em
fortalecer sua equipe em diferentes
areas de atuacéo.

Analista administrativo

Para o cargo de Analista Adminis-
trativo, estdo sendo ofertadas 120
vagas. Este profissional sera respon
savel por:

- Gerenciar processos administra
tivos

- Elaborar relatérios e documen
tos oficiais

- Coordenar equipes e projetos in
ternos

- Contribuir para a eficiéncia ope
racional do Instituto

Analista ambiental

0 cargo de Analista Ambiental
conta com a maior parte das vagas:
230 no total. As atribuicOes deste
profissional incluem:

- Realizar estudos e pesquisas so
bre biodiversidade

- Implementar politicas de conser
vagao ambiental

- Fiscalizar areas de protecdo am
biental

- Desenvolver programas de edu-
cacao ambiental

- Educacéo course

Distribuicao geografica

As vagas estdo estrategicamente
distribuidas entre as cinco regioes
do pais, além da sede em Brasi-
lia/DF. Esta distribuicdo visa aten-
der as necessidades especificas de
cada regiao, garantindo uma pre-
senca efetiva do ICMBio em todo o
territorio nacional.

Salarios

Os candidatos aprovados serdo lo
tados em diferentes unidades do
ICMBio, incluindo a Sede em Brasi-
lia/DF. O salario inicial para ambos
os cargos é de R$ 8.817,72, e acar
ga horaria é de 40 horas semanais.
0 auxilio alimentacdo é de R$
1.000,00,

o—

PARTICIPE DO
CONCURSO ICMBIO

INSCRICOES

REABERTAS!

Taxas de inscri¢ao

Para participar do os candidatos
deverdo efetuar o pagamento de
uma taxa de inscricdo. Os valores
variam entre R$ 93,00 e R$ 99,00,
dependendo do cargo escolhido.
https://www.cebraspe.org.br/conc
ursos/icmbio_24

INS16)

Dentistas enfrentam os desafios das doengas
ocupacionais nos ambientes de trabalho

Norminha 816, 23/01/2025

Longos periodos sentados, manu-
seando instrumentos que requerem
coordenagdo motora, raciocinio e fir
meza, além de prevenir-se e salva-
guardar a saude contra acidentes
como cortes, pungoes e lesoes orto
pédicas. Eis 0s riscos ocupacionais
que os profissionais de odontologia,
os dentistas, precisam estar aten-
tos durante suas atividades.
“Podemos mencionar, também,
os fatores determinantes de tenséo
e estresse que os levam a lidar com
0 medo, ansiedade e nervosismo
dos proprios pacientes”, salienta a
cirurgia-dentista Eliete Dominguez
Lopez Camanho, doutora em Cién-
cias Odontologicas com énfase em
Odontologia do Trabalho.

Também os profissionais estdo ex
postos, além de itens cortantes, e-
ventuais precariedades nas condi-
cOes de trabalho e isolamento no
consultorio, ja que muitas vezes, 0
dentista esta sozinho com o pacien
te, ou mesmo atua como profissio
nal liberal e autbnomo.

Outra questdo pertinente é sobre
contaminacdo de agentes como
mercurio utilizado outrora para a for
macao de amalgama dentario. Mui
to embora tenha caido em desuso,
esse elemento ainda esta presente
durante as remocdes. Um estudo pu
blicado pela Fundacao Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranca e Medici
na do Trabalho (Fundacentro), reve-
lou que exposicoes a baixas concen
tracbes de mercurio podem causar
sintomas como fadiga, insonia e dis

turbios gastrointestinais.

Um dos grandes problemas quan-
do o assunto é ergonomia ao profis
sional dentista é o esforco repetitivo
de movimentos. Um estudo da Re-
vista Brasileira de Odontologia mos-
trou que os principais problemas de
sencadeados nas tarefas desse pro
fissional sdo lesoes que atingem va
so0s, tenddes, ligamentos, nervos, ar
ticulagdes e fascias musculares.

“Os profissionais da Odontologia
precisam entender a importancia de
Se seguir minimamente o preconiza
do sobre biosseguranca, ergonomia
e a NR-32, pois tém como finalida
de estabelecer as diretrizes basicas
para implementacgao de medidas de
protecdo a seguranca e a saude dos
trabalhadores dos servicos de sau
de”. Assine a Revista CIPA
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Cronica da Semana

Claudiano Ferreira,

Técnico de Seguranca do Trabalho e Gestor de Pessoas

(93) 98119-3823 - claudiotecseg@outlook.com.br
A Saga dos Oculos de Protegéo Perdido:

Aventuras no Mundo dos Descuidos

Norminha 816, 23/01/2025

Era mais uma manha movimenta
da no Galpao de Manutengdo da
Transportadora Rota Segura. Joao,
o funcionario mais “criativo” do ti-
me, ja estava trabalhando... sem 0s
Oculos de protegdo, como sempre.
Seu lema era: “Meus olhos tém sor
te, nunca me acontece nada.”

Enquanto ele lixava uma peca de
metal, o Técnico de Seguranca,
Claudio, entrou na oficina como
quem checa a cena de um crime.

Jodo! Cadé seus 6culos de prote
¢ao0? perguntou com o tom de
quem ja imaginava a desculpa.

Jodo, com a labia afiada de sem-
pre, respondeu:

Entao, chefe... Os oculos? Eles ti-
raram férias. Acho que foram pas
sar uns dias na praia.

Os colegas riram, mas Claudio
nao deixou barato.

Ah, entendi. E vocé ficou aqui,
sem protecdo nenhuma? Vamos
achar esses dculos agora mesmo!
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A Operacao Resgate ao EPI come-
¢ou. Primeiro, vasculharam as ban-
cadas, mas sO encontraram uma
meia suja usada como luva improvi
sada. Depois, verificaram 0s arma
rios, onde havia de tudo, menos 6cu
los de protecdo. Até o banheiro foi
inspecionado, mas sd encontraram
um par de oculos escuros com len
tes quebradas.

Ja prestes a desistir, ouviram um
grito vindo da area de carga.

Achei! Estavam no retrovisor do
caminhao estacionado! gritou Pau
lo, apontando para os 6culos que bri
lhavam ao sol como um troféu.

Claudio pegou os 6culos e voltou
para Jodo, que ja estava se prepa
rando para outra desculpa.

Jodo, o caminhdo ta enxergando
melhor que vocé agora?

Ah, chefe, era s6 um teste! Queria
ver se 0 caminhdo também precisa
va de oculos! disse Jodo, arrancan
do risadas da equipe.

Claudio balangou a cabeca e, com
0s 6culos na mao, comegou 0 ser-
mao.

Gente, é engracado, mas a segu-
ranga ndo é brincadeira. Os oculos
de protecdo sao a barreira entre vo
cé e um acidente que pode custar
sua visdo. Jodo, vocé tem muita
criatividade, mas eu prefiro que ela
seja usada para o trabalho, e nao
pra fugir das regras!

Jodo colocou os 6culos com um
SOorriso sem graca.

Ta certo, chefe. Prometo que nun
ca mais deixo os oculos de lado...
nem empresto pro caminhao.

E assim, no Galpao de Manuten-
cdo da Rota Segura, os oculos de
protecdo ganharam um novo status:
de EPI negligenciado a protagonista
de uma boa historia, que trouxe gar
galhadas, mas também uma licdo
valiosa sobre responsabilidade e se
guranca.

Moral da histéria: Oculos de prote
¢ao nao sao enfeites, mas sim a dife
renca entre enxergar um futuro se-
guro ou tropecar no descuido.

*Eu sou Claudiano Ferreira,
Técnico de Seguranca do Trabalho
e Gestor de Pessoas. Meu telefone

é (93) 98119-3823, e meu e-mail é
claudiotecseg@outlook.com.br.
Vamos construir juntos um futuro
melhor para vocé e sua equipe. Um
abraco!" NI&®

O EPI QUE VOCE
PRECISA ESTA AQUI!

.com

ocnmmsi|
Equipamentos de Seguranca

FALE CONOSCO AGORA MESMO! E SO CLICAR

© 18 3608-3003

RUA BRASIL, 177 - BAIRRO SAO JOAO — ARACATUBA/SP

Tecnologia da NASA na

Camiseta dam

Apresentamos
Ouflast®Te

e protecdo e

qmblentes de alta

exigéncia térmica. Produzida com
materiais de ponfta, como o Teodo
Link -(CO2)® Outlast, utilizado pelo ‘
NASA, esta peca combina tecnologia
avancada e sustentabilidade.
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Empresario analisa ano do setor bovino

Norminha 816, 23/01/2025

Em artigo intitulado "Brasil reafir-
ma sua forga no mercado de carne
bovina em 2024", o diretor executi
vo da Naturafrig Alimentos, Fabriz
zio Capuci, faz sua analise sobre 0
ano do setor e da empresa a qual di
rige. O artigo enviado a imprensa
nesta semana segue na integra:

"0 ano de 2024
foi marcado por
mais um desempe-
nho histdrico do
Brasil nas exporta-
coes de carne
bovina. Com o au- ¢
mento expressivo no |
faturamento e volu-
me embarcado, 0 &=
pais voltou a consolidar sua posi¢ao
de lider mundial do setor. Os recor-
des de producéo, aliados ao cenario
favoravel no ciclo pecuario e a de-
manda internacional aquecida, im-
pulsionaram o0 bom momento.

A producdo de carne bovina em
2024 estava prevista para atingir
11,37 milhdes de toneladas, de a-
cordo com o Departamento de Agri-
cultura dos Estados Unidos (USDA)
disponibilizada em margo. Nas ex-
portacoes, a previsdo era de 2,955
milhdes de toneladas.

0 cenario positivo se confirmou.
Segundo a Associagdo Brasileira
das Industrias Exportadoras de Car-
nes (Abiec), no ano passado o Brasil
exportou 2,89 milhdes de tonela-
das, gerando uma receita de US$
12,8 bilhdes. Esses resultados re-
presentam um crescimento de 26%
no volume e 22% no faturamento
em relacéo a 2023.

0 crescimento das exportagoes
de carne bovina em 2024 pode ser
explicado, principalmente, pelo ci-
clo pecuario favoravel, que possibili
tou um aumento na oferta de ani-
mais prontos para abate. O maior vo
lume ofertado permitiu ao Brasil a-
tender a crescente demanda inter-

(@

nacional, especialmente em paises
como China, Estados Unidos e Emi-
rados Arabes Unidos.

Além disso, o fortalecimento da
presenca brasileira em mercados
internacionais foi sustentado por es
tratégias comerciais ativas, como a
negociacao de novos acordos bilate
rais e a busca por uma maior diver
sificacdo dos produtos exportados.

Nesse sentido, o Brasil trabalhou pa
ra formalizar acordos com a China
para ampliar a exportacdo de miu-
dos de bovinos e suinos, além de fru
tas, o que pode fortalecer ainda
mais a balanga comercial do agrone
gocio.

Falando em China, 0 pais mante
ve-se como o principal destino das
exportacgoes brasileiras de carne bo
vina, com 1,33 milhdo de toneladas,
gerando um faturamento de US$ 6
bilhdes. Em seguida, destacaram-
se 0s Estados Unidos, que importa
ram 229 mil toneladas, somando
US$ 1,35 bilhdo. Outros mercados
importantes incluem os Emirados
Arabes Unidos (132 mil t e US$ 604
milhdes), a Unido Europeia (82,3 mil
t e US$ 602 milhdes), o Chile (110
mil t e US$ 533 milhdes) e Hong
Kong (116 mil t e US$ 388 milhdes).
Outros mercados também se desta
caram ao longo do ano.

0 setor de carne bovina brasileira
apresentou um desempenho expres
sivo em 2024, com crescimento nas
exportacoes para os 15 principais
destinos. Esses mercados, que jun-
tos representaram mais de 90% do
faturamento total do setor, registra

ram aumento nas vendas em com-
paracao a 2023. Destaque para 0s
avangos mais significativos, obser-
vados na Argélia, México, Emirados
Arabes, Filipinas, Estados Unidos,
Russia e Israel.

No total, as exportacdes de carne
bovina brasileira, considerando to-
das as categorias de produtos, al-
cancaram 157 paises ao longo do
ano. Quando analisadas apenas as
exportacdes de carne in natura, que
correspondem a mais de 90% do va
lor total exportado, o Brasil enviou
produtos para 132 mercados dife-
rentes. Esse numero reflete um
crescimento significativo em rela-
¢ao a ultima década, com 46 novos
mercados conquistados nesse perio
do.

A Naturafrig reforcou seu com-
promisso com a qualidade e a sequ
ranga ao conquistar e renovar certi
ficagdes de grande relevancia no
mercado. A certificacdo BRCGS Se-
guranca de Alimentos assegura 0s
mais altos padroes globais de segu-
ranca alimentar. J& a certificagéo
PAACO Bem-Estar Animal reafirma
praticas éticas e sustentaveis no
manejo de animais. Por fim, a certifi
cacdo Halal garante a conformidade
dos produtos com exigéncias espe-
cificas de mercados internacionais.

Com base no desempenho histori
co de 2024, as perspectivas para
2025 sao otimistas, embora com
desafios.

A diversificagdo de mercados e
produtos, aliada & consolidagéo em
destinos estratégicos como China,
Estados Unidos e Emirados Arabes
Unidos, deve continuar fortalecendo
a posicao do Brasil como lider glo-
bal no setor. Assim, 2025 promete
Ser mais um ano de crescimento pa
ra as exportacoes brasileiras, reafir
mando sua relevancia no agronegd
cio mundial." Ni$@ Carnetec

Fabrizzio Capuci, diretor executivo
da Naturafrig Alimentos

Distribuicdo gratuita. Permitido imprimir no formato A3 para uso interno - Direitos Reservados - www.norminha.net.br - TM&M Ltda. - 07843347 - Norminha 816 - 23/01/2025 - Fim da Pag. 03/13


http://www.norminha.net.br/
https://www.radiosesmt1.agoranoar.com.br/
https://www.carnetec.com.br/Industry/News/Details/117597
https://www.jgb.com.br/
https://www.radiosesmt1.agoranoar.com.br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora
https://wa.me/551836083003

Pagina 04/13 - Norminha - N° 816 - 23/01/2025 - ANO 17 - DESDE 18/08/2009 - Diretor Responsavel: Maioli, WG - Comendador de Honra ao Mérito da SST - Registro Mte 51/09860

2B Radiog

Sauide no trabalho e segurancga: como integrar os dois
conceitos na sua empresa

Norminha 816, 23/01/2025

No ambiente corporativo, a saude
dos colaboradores e a seguranga no
trabalho contribuem diretamente pa
ra o sucesso do negdcio. Quando in
tegrados de forma eficiente, tais
conceitos constroem um ambiente
mais saudavel, produ-
tivo e seguro, preve-

nindo acidentes e pro- ‘
movendo uma maior
produtividade na em-
presa. Sendo assim,
no artigo de hoje,
vamos abordar como
as empresas podem
alinhar suas politicas
de seguranga com a
promocao da sadde no
trabalho.

E entdo, se inte-
ressou pelo conted-
do? Continue lendo
nosso artigo e veja algumas estraté
gias para que a sua empresa consi
ga unir esses dois conceitos, pro-
movendo um espacgo que valoriza a
integridade fisica e mental de seus
colaboradores.

0 que é satde no trabalho?

A saude no trabalho abrange o es
tado de bem-estar fisico, mental e
social do trabalhador. Atualmente,
as empresas possuem a responsabi
lidade de promover um ambiente se
guro e saudavel para os seus colabo
radores.

Fatores como ergonomia, clima
organizacional, suporte psicoldgico,
praticas de exercicios fisicos, ali-
mentacao adequada sdo componen
tes centrais de uma boa politica de
saude no trabalho.

A saude dos colaboradores pode
ser prejudicada por fatores como ex
cesso de horas trabalhadas, alta de
manda emocional e estresse, resul
tando, em uma queda de produtivi
dade, aumento no nimero de afasta
mentos e até mesmo problemas
mais graves, como o0 Burnout.

Sendo assim, fica evidente que in
vestir na saude dos colaboradores é
também uma estratégia para garan
tir a longevidade e sucesso da em
presa.

0 que é seguranca no trabalho?

Ja a seguranca no trabalho refe-
re-se a prevencao de acidentes e do
encas ocupacionais. O uso de equi
pamentos de protecdo individual
(EPIs), a criacao de procedimentos
de emergéncia e o treinamento re-
gular dos colaboradores sao formas

de prevenir tais consequéncias.

Ao se prevenir, fica mais facil de
construir um ambiente seguro,
mas, é essencial que haja um pla-
nejamento continuo e uma conscien
tizacdo de todos os niveis hierdr
quicos da empresa sobre a impor-
tancia da seguranca no trabalho.

Ao identificar os riscos especifi-
cos de cada funcéo e local, fica
mais facil implementar medidas de
seguranca personalizadas.

A importancia da integracdo entre
salide e seguranga

A integracdo desses dois concei-
tos é fundamental para prevenir aci
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dentes fisicos e proporcionar 0
bem-estar mental e emocional dos
colaboradores. Apesar de ser uma
obrigacao legal das empresas, essa
integracéo significa muito mais do
que cumprir normas. Tais conceitos

quando sdo integrados conseguem
promover uma cultura organizacio
nal que reconhece a saude e a sequ
ranga como interdependentes e fun
damentais para o sucesso da empre
sa.
Ao cuidar da saude dos colabora
dores, a empresa tende a ver uma
Diminuicao signi
ficativa nos casos
de afastamento
e nas taxas de
turnover. Funcio-
narios que se
sentem seguros
e valorizados per
manecem mais
| tempo na empre
sa e tendem a ser
mais produtivos.
Além disso, em
presas que prio
rizam tanto a
saude quanto
a seguranca podem ter uma vanta
gem competitiva. Ao ser vista como
uma organizagao que se preocupa
com o bem-estar de seus funciona
rios, a empresa melhora a sua ima
gem no mercado de trabalho.
Estratégias para integrar satde e
seguranga em uma empresa
Confira agora algumas estraté-
gias que podem ser adotadas pelas
empresas para integrar esses dois
conceitos fundamentais:
1. Mapeamento de riscos
E fundamental que a empresa ela
bore um mapeamento dos riscos as
sociados a cada funcao e setor da
empresa. Dessa forma, fica mais fa
cil identificar os riscos fisicos e psi
cossociais. Além disso, tendo cons-
ciéncia dos principais riscos aos
quais os colaboradores estao expos
tos, fica mais fécil de elaborar medi
das preventivas.
2. Treinamento continuo
E essencial que os colaboradores
passem por um treinamento conti-
nuo. Assim, é possivel garantir que
eles tenham consciéncia das melho
res praticas de seguranca e saude.
3. Ergonomia
Um dos principais fatores que afe
tam tanto a salde quanto a segu
ranca éa ergonomia. Mobiliarios i-

nadequados, posturas incorretas e
equipamentos mal ajustados po-
dem causar lesdes a longo prazo.
Sendo assim, investir em moveis er
gondmicos, incentivar pausas para
alongamento e ajustar as estacoes
de trabalho de acordo com as neces
sidades individuais sao agoes essen
ciais que podem prevenir proble-
mas de saude.

A integracdo entre sadde no traba
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lho e seguranca é essencial para
criar um ambiente corporativo que
valorize o bem-estar dos colabora-
dores e promova a eficiéncia organi
zacional.

Uma empresa que cuida de seus
colaboradores também cuida de
seu futuro.

REALIZARTE
Palestras e Treinamentos
INS16

Crea-ES autua empresa
responsavel por demolicao de
prédio em Vila Velha

Conselho identificou lrregularidades e emitiu dois autos de /'nﬂao

sl

durante fiscalizagdo

Norminha 816, 23/01/2025

O Conselho Regional de Engenha-
ria e Agronomia do Espirito Santo
(CREA-ES) realizou, no ultimo dia 17
de janeiro, uma fiscalizagao no local
da demolicdo de um prédio na re-
gido de Ponta da Fruta, em Vila Ve-
lha, apds videos do ocorrido gera-
rem preocupacao nas redes sociais
devido a falta de seguranca durante
a acao.

A fiscalizagdo identificou irregula
ridades em duas empresas envolvi
das no caso, resultando na emissao
de dois autos de infragdo. A primei
ra autuacdo foi destinada a empre
sa que executava a demoli¢do sem
registro no Crea-ES, configurando e
xercicio irregular da atividade técni
ca. A segunda foi aplicada a uma
empresa que recebia o material da
demolicio, também sem o devido
registro no Conselho.

Durante a vistoria, foi constatada

a existéncia de duas Anotacoes de
Responsabilidade Técnica (ARTSs) e-
mitidas para a demoli¢do: uma em
nome do proprietario do terreno e
outra referente a contratacéo de um
profissional habilitado para a execu
c¢ao do servigo. Apesar disso, o0s fis-
cais detectaram falhas na regulari
zacao das empresas participantes.

0 Crea-ES reforga que continuara
acompanhando o0 caso, apurando
os fatos e, caso necessario, adotan
do outras medidas cabiveis para ga
rantir a seguranga e o cumprimento
das normas técnicas.

0 Conselho reafirma seu compro-
misso em atuar pela seguranca da
sociedade e pela fiscalizagao do e-
xercicio profissional na engenharia,
agronomia e geociéncias, garantin
do que todas as atividades sejam
realizadas dentro dos parametros le
gais.

CREA-ES$
INS16
, B

4 ASSESSORIA EM
7\\y ENGENHARIA DE
SEGURANCA E

| P REVSEG MEDICINA DO TRABALHO

EXAMES LAUDOSE
MED'COS PROGRAMAS PARA

SEG. TRABALHO E DE TODAS NRs E
COMPLETOS PREVIDENCIA OUTROS

18-3622-5385 — 18-3622-8863 - ©18 98204-1142
prevseg_ata@yahoo.com.br

prevseg-ata.com.br

TREINAMENTOS

A EPR Vias do Café, integrante do programa Lago Amarelo e comprome
tida com a seguranca viaria, promoveu um bate-papo no dia 9 de janeiro,
na sede administrativa em Varginha/MG.

Este momento de conversa integra o 'Dialogo Didrio de Seguranca', de-
senvolvido internamente pela empresa para abordar a seguranca no transi
to de forma continua com seus colaboradores, reforcando seu compromis
S0 ao aderir ao programa Lago Amarelo e mobilizar e conscientizar a socie
dade de maneira permanente. O bate-papo trouxe o tema do més de janeiro
do programa: o uso de setas como forma de comunicagéo no transito.

0 momento ressaltou a necessidade de praticas responsaveis e preventi
vas entre os colaboradores, destacando a importancia das acdes indivi
duais no transito. N6
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Esgotamento total no trabalho: classificacéio da OMS para sindrome

de burnout passa a valer no Brasil
Cerca de 30% das pessoas ocupadas em territdrio nacional sofrem com a doenga de ordem mental

Norminha 816, 23/01/2025

“Ndo sdo ossos do oficio e néo é
normal que o trabalfo leve alguém
a um ponto de esgotamento.”

Esté em vigor no Brasil desde a
primeira semana deste ano a mais
recente Classificagao Internacional
de Doencas (CID) da Organizacao
Mundial da Saude (OMS). Uma das
principais novidades do documento
é a inclusdo do burnout na lista de
doengas ocupacionais.

A sindrome causa sintomas como
esgotamento fisico e mental em de-
corréncia de situagoes relativas ao
trabalho. No Brasil, ela ja era motivo
de afastamentos e até mesmo apo-
sentadoria com respaldo do INSS e
da justica. A adocdo da classifica
¢éo da OMS consolida o burnout co-
mo uma questdo de saude publica
no pais.

De acordo com dados da Associa
¢ao Nacional de Medicina do Traba
lho (Anamt), cerca de 30% das pes
soas ocupadas em territorio nacio-
nal sofrem com a doenca de ordem
mental. O pais ocupa a segunda po
sicdo no ranking mundial de casos.

“Ja ha algum tempo o aumento
na frequéncia de afastamentos do
trabalho vem sendo um tema do ca
pitalismo internacional. A OMS e a
Organizacao Internacional do Traba
lho (OIT), vém apontando os trans
tornos mentais como um problema
de risco no trabalho na atualidade”,
afirma a professora e pesquisadora

Claudia Osorio, da Universidade Fe
deral Fluminense (UFF).

A especialista em psicologia e sau
de de trabalhadores e trabalhadoras
participou do mais recente episodio
do podcast Reporter SUS. Na conver
sa, ela ressalta o peso do pensa-
mento neolibe-
ral e das dina-
micas do capi-
talismo nessa
equacao.

"0 modo de
pensar neolibe
ral do capitalis
mo é claramen
te responsa
vel pelo aumen
to da frequén-
cia de depres-
sS40 e burnout,
principalmen
te. Mas temos
também outras
doencas (as-
sociadas a esse cenario), como in-
fartos do miocardio, casos de morte
subita nos corredores da empresa,
suicidios de executivos na Europa
em suas mesas de trabalho. Tudo
isso estd no mesmo pacote".

Nas palavras da professora, a ges
tdo por metas - cada vez mais co
muns nos ambientes de trabalho -
tende a desconsiderar as condigoes
reais da vida e do trabalho. "A tal da
politica de exceléncia coloca uma si
tuacdo em que as pessoas estdo

Justica concede 40% de insalubridade
a farmacéutico da Paraiba exposto a
agente nocivo

Norminha 816, 23/01/2025

O Tribunal Regional Federal da 52
Regido (TRF5) proferiu uma decisao
inovadora que amplia a protecao
aos trabalhadores em ambientes de
alto risco a saude e representa uma
grande conquista para farmacéuti
cos e técnicos. Em julgamento da 62
Turma, foi reconhecida, de forma ex
cepcional, a possibilidade de con
cessao de adicional de insalubrida
de, em grau maximo, em decorrén
cia de agentes nocivos nao expres
samente listados na Norma Regula
mentadora n° 15 (NR-15), mas com
provadamente prejudiciais a saude.
0 caso envolveu um farmacéutico
do Hospital Universitario Alcides Car
neiro, da Universidade Federal de
Campina Grande (UFCG). O servidor
manipulava regularmente quimiote
rapicos antineoplasicos, substan-
cias cancerigenas classificadas no
Grupo 1 da Lista Nacional de Agen
tes Cancerigenos para Humanos
(LINACH), como a ciclofosfamida e
a azatioprina. Embora tais substan
cias ndo constem nos anexos da
NR-15, pericia judicial e parecer téc
nico da Fundacentro atestaram seu
alto potencial nocivo, equiparando-
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Em deciséo hlstorlca Justica reconhece
insalubridade maxima para farmacéuticos
expostos a quimioterapicos

as as ja previstas na regulamenta
céo.

0 relator do caso, desembargador
federal Leonardo Resende, desta-

cou que a robusta comprovagao c/

entifica da nocividade das substan
cias manipuladas foi essencial para
a decisdo. “0 Poder Judiciario ndo
deve deixar de considerar primor
dialmente, quando robusta a prova
cientifica da condicéo lesiva dos me
dicamentos, a violagdo concreta a
saude do servidor”, frisou. O voto
também considerou a ineficacia dos
Equipamentos de Prote¢do Indivi
dual (EPIs) fornecidos, que ndo fo-
ram suficientes para neutralizar os
riscos enfrentados. A UFCG foi con
denada a implantar o adicional em
grau maximo e a pagar as presta
coes retroativas, respeitando a pres
cricdo quinquenal. N3 TRF5

sempre devendo em termos de bom
desempenho no trabalho", pontua.
Os sintomas de burnout podem se
manifestar de diversas formas e im
pactam a saude fisica, emocional e
social. Na lista de sinais que exigem
atencao estdo a sensacgao persisten

te de esgotamento e falta de ener
gia, dificuldade de concentracdo, ir
ritabilidade e ansiedade.

Além disso, pessoas acometidas
pela doenga podem apresentar alte
racoes no sono, como insdnia ou so
noléncia excessiva, dores de cabe
ca frequentes, tensdo muscular e
problemas gastrointestinais. 0 de
sinteresse pelas atividades laborais
e aperda de motivacdo também sdo

comuns.

Em casos mais graves, o burnout
pode levar a depressao, isolamento
social e pensamentos suicidas.
"Nao é qualquer depressao, € um ti
po muito especifico; por isso, mere
ce a diferenciacdo. N&o sao o0s 0s-

Pesquisas /ﬂd/cam que cerca de 30/ aas pessoas ocupadas no BraS// convivem com a S/na'rome

so0s do oficio. Ndo é normal que o tra
balho leve alguém a um ponto de es
gotamento em que um fim de sema
na nao te deixa descansado para
retomar na segunda-feira", alerta a
pesquisadora.

0 cinismo também é um dos sinto
mas do burnout. Ele se manifesta
em comportamentos de indiferenca
e descaso pelo trabalho. Com o tem
po. essa situacio pode levar a uma

Solado Antiderrapante SRC

(o grau mais elevado teste de escorregamento)

ANOS
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perda total de sentido na funcao
exercida.

“Essa é uma caracteristica que
pode até aumentar o preconceito,
um tipo de depressao muito focado
no trabalho. A pessoa pode ter ani-
mo para ir ao cinema, estar com a
familia, brincar com os filhos, e ndo
ter animo para trabalhar. E um me-
canismo de defesa para a pessoa
nao desmoronar de vez", explica
Claudia Osorio.

A especialista afirma que a solu
cdo para o problema esta na garan
tia de participacao de trabalhadores
e trabalhadoras e na coletividade.
Segundo ela, é necessario se pen
sar em novas relagoes de trabalho.

“Uma gestdo mais participativa
de fato - ndo por enquete, nao por
pesquisas de clima, mas sim partici
pacao de fato - é muito importante.
Vemos sindicatos bem intenciona-
dos querendo proteger a saude de
seus trabalhadores e brigando por
atendimento psicoldgico, terapia,
psicoterapia. Muito mais importante
é a mudanca das normas de traba
lho, do grau de participacao dos tra
balhadores, da possibilidade da exis
téncia de coletivos de trabalhadores
fortes no dia a dia de trabalho”.

INS16
Radio Brasil de fato

Acompanhe-nos nas redes sociais: [ [E) [ @softworksepi

www.softworksepi.com.br
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7 Licoes Transformadoras para Elevar Sua Vida ao Nivel 10

Norminha 816, 23/01/2025

Vocs ja se sentiu estagnado, sem
motivacao ou sem rumo? Em 0 Mila
gre da Manha, Hal Elrod relata como
transformou totalmente a propria vi
da ao adotar uma rotina matinal fo-
cada em desenvolvimento pessoal.
A seguir, apresento 7 licoes podero
sas — com aprendizados que po-
dem inspirar vocé a dar o proximo
passo rumo ao seu melhor eu.

1. Inspiragdo ou Desespero: O
Combustivel da Mudancga

“Para promover mudancas real-
mente profundas em sua vida, vocé
precisa de uma faisca de inspiracéo
ou do empurrdo do desespero. — To
ny Robbins

Hal Elrod (autor de “O milagre da
manha”) quase morreu em um aci-
dente e, mais tarde, se viu afundado
em dividas. Momentos assim nos
mostram como a mudanca pode sur
gir de uma necessidade urgente ou
de um desejo forte de evoluir. Po-
demos ndo enfrentar desafios tdo
extremos, mas a licdo permanece:
precisamos encontrar (ou criar) o fa
tor motivacional que nos impul-
sione, seja 0 entusiasmo de algo no
VO ou a vontade de escapar de uma
crise. 0 importante é refletir sobre
nossos caminhos para, entdo, supe
rar limites antes intransponiveis.

2. Sempre Existe um Caminho

“No fundo, eu sempre soube que,
por pior que as coisas pudessem fi
car, haveria uma forma de transfor
ma-las. — Hal Elrod

Essa fala de Hal reforca a pers

pectiva de que, mesmo em meio a
dificuldades, existe sempre uma sai
da. Precisamos olhar para o passa
do como um repertorio de aprendi
zados. Erros devem ser transforma

dos em acertos no presente, mol-
dando um futuro de conquistas. A
convicgdo de que “sempre ha uma
maneira” mantém viva a nossa es-
peranca e nos motiva a perseverar.

3. D& uma Chance ao Novo

“Hal estava beirando a depres
sa0, com manhas repetitivas e desa
nimadas. Mesmo odiando correr, de
cidiu ouvir o conselho de um mentor
e abracar essa experiéncia. O resul
tado? Mais clareza de pensamento,
humor elevado e sensacao de con-
quista. As vezes, aquilo que evita
mos pode ser exatamente o que nos
libertara de um padrao negativo. Es
tar aberto ao novo é uma forma de
expandir horizontes e encontrar so
lugbes onde ndo viamos possibilida
des.

“Resolvi seguir o conselho de um
amigo e sai para correr, apenas pa
ra arejar a cabeca. Nao se engane:
eu nao era fa de corrida. — Hal Elrod

4. A Hora Certa para Assimilar

Apo6s comecar a correr, Hal se a-
briu para ouvir audios de desenvol
vimento pessoal de maneira mais re
ceptiva. De repente, tudo ganhou
sentido, e ele assimilou uma frase
que mudaria sua vida:

“Seu nivel de sucesso raramente
excedera seu nivel de desenvolvi-
mento pessoal, pois 0 sucesso € al-
go que vocé atrai pela pessoa que
se torna.

Ja aconteceu de vocé ouvir a mes
ma coisa diversas vezes, sem real
mente assimilar, até que um dia tu
do faz sentido? O que faltava era es
tar no estado de espirito certo para
compreender. — Hal Elrod

Quando trabalhamos nossa men
talidade, aprendemos a receber
mensagens que antes passavam
despercebidas. Elevar continuamen

Aula Inaugural Aberta; Workshop Online
Atualidades em SST & PSM

Norminha 816, 23/01/2025

IX Workshop Atualidades An-line
e Gratuito em SST & PSM

Vocé é nosso convidado para o e-
vento on-line gratuito, o IX Work-
shop Atualidades em SST (Saude e
Seguranca no Trabalho) & PSM (Se-
guranca de Processos) e ainda tera
certificado. Dias 30 e 31/Jan as 19h
pelo Zoom, Faca sua inscri¢dio
aqui!

0 evento sera aberto ao publico e
marcara a abertura de mais uma
turma dos Cursos de Especializacéo
do Instituto Rui Barbosa de Pds-gra
duacao, cursos inéditos no Brasil:

Pés-graduacdo em: Higiene Ocu
pacional & Ergonomia

Pés-graduacdo em: Engenharia
de Riscos, Segurancga de Processos
e Gestdo de Emergéncias

Dia 30/Jan (quinta-feira) - 19h

Higiene Ocupacional em Pauta -
Valdenise Souza: Presidente da AB
HO, Graduada em Engenharia de
Materiais, Especialista em Higiene
Ocupacional e Eng. de Seguranca
do Trabalho.

Riscos Psicossociais no PGR Con
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forme a Nova NRO1 - Prof. Me. Mau
ro Muller | Auditor Fiscal do Traba
lho no Ministério do Trabalho e Em
prego Coordenador do Grupo Técni
co de Revisdo das NRs 04, 05 e 17.
Especialista em Fiscalizacao de Sau
de e Seguranca no Trabalho.

Dia 31/Jan (sexta-feira) - 19h

Seguranca de Processos: concei
tos e praticas - Fabio Rossi: Geren
te Corporativo de Seguranca de Pro
cessos na Petrobras. Graduado em
Engenharia Quimica com MBA em
Engenharia de Processos.

Gestao de Emergéncias na Indus-
tria - Emerson Chinaqui: Gerente Sé
nior de Riscos, Gestao de Crises e E
mergéncia na Vale. Graduado em
Engenharia Quimica com Especiali
zagao em Gestao da Producéao.

Moderacéo - Prof. Dr. Fabio Arru-
da: Doutor e Mestre em Administra
céo, Executivo e Autor na éarea de
SSMA, Professor e Coordenador do
Cursos do Instituto Rui Barbosa de
Pds-graduacao.

N816)

te 0 nosso nivel de desenvolvimento
pessoal garante que 0 SUCesso seja
uma consequéncia natural de quem
nos tornamos.

5. Buscando o Nivel 10 em Todas
as Areas

“Todos queremos um sucesso de
nivel 10 em saude, felicidade, finan
cas, relacionamentos, carreira, espi
ritualidade... Mas, se 0 nosso de-
senvolvimento pessoal ndo estiver
no nivel 10, viveremos em constan
te luta. — Hal Elrod

Nosso mundo exterior reflete aqui
lo que esta dentro de nds. Se dese
jamos realmente ter sucesso nos va
rios aspectos da vida, precisamos
nos comprometer com o crescimen
to interior (uma busca pelo nivel
10). Sem essa dedicacao intencio-
nal, a vida torna-se uma batalha
constante, repleta de desgaste e fal
ta de resultados. A busca por equili
brio e aprimoramento continuos é o
que nos leva a atingir — e manter
— 0 patamar de exceléncia.

6. Hora de Focar no que Importa

“Por um lado, todos queremos ser
felizes. Por outro, todos sabemos o0
que nos faz felizes. Mas nao faze-
mos nada disso. Por qué? Simples:
estamos ocupados demais. Ocupa-
dos demais fazendo o qué? Ocupa-
dos demais tentando ser felizes. —
Matthew Kelly

Hal percebeu que precisava mu-
dar a rotina para conseguir tempo
de qualidade para si mesmo. Ele es
colheu as manhas para isso, pois “a
primeira hora é como o leme do

AN

PREVSEG

dia”. Ainda que acordar as 5 da ma
nha soasse desafiador, lembrou-se
de um ensinamento do mentor Ke
vin Bracy:

Se vocé quer que a sua vida seja
diferente, precisa estar disposto a
fazer algo diferente.

Essa foi a motivagao para, final-
mente, iniciar sua rotina matinal de
desenvolvimento pessoal.

7. 0 Roteiro do Sucesso: 6 Passos
para Transformar suas Manhas

1. Siléncio

Reserve um momento de oracgéo,
meditacdo ou mindfulness. Acalme
corpo e mente, criando um estado
de paz interior.

2. Leitura

Alimente sua mente e aprenda al
go novo. Esse habito leva a insights
e oportunidades de melhoria conti-
nua.

3. Afirmagoes

Crie declaragoes positivas que re
forcem quem vocé quer se tornar.
As palavras tém o poder de reescre
Ver nossas crencas.

4. Visualizacao

Construa ou revisite um “mural
dos sonhos”. Foque nos objetivos e
sonhos para reforgar a motivagao.

5. Diario

Anote pensamentos, metas e refle
x0es. Registrar avancos (e desafios)
ajuda a manter o foco e mensurar o
progresso.

6. Exercicios

Movimentar o corpo logo cedo ge
ra energia e melhora o humor, aju
dando vocé a encarar o dia com dis
posicao total.

Em menos de dois meses, Hal ex-

perimentou uma virada impressio-
nante em sua vida — clareza men
tal, concentragdo, senso de capaci
dade, além de estratégias para sal-
var o proprio negécio e aumentar
sua renda. Um “milagre” alcangado
por meio de escolhas conscientes e
praticas diarias.

Crie Seu Préprio Milagre

A historia de Hal Elrod mostra
que, muitas vezes, ndo é um aconte
cimento sobrenatural que nos sal-
va, mas sim a soma de decisoes
consistentes que tomamos dia apos
dia. Reserve as primeiras horas da
manha para investir em vocé mes
mo. Siga o roteiro: siléncio, leitura,
afirmacdes, visualizagdo, didrio e e-
xercicios. Faca do seu crescimento
pessoal a prioridade, e veja como is
so se refletira em todas as areas da
sua vida.

Clique aqui e baixe seu e-Book
Gratis: Descubra os segredos para
alcancar seus objetivos pessoais e
profissionais sem gastar nada!

Como Kevin Bracy disse:

“Se vocé quer que a sua vida seja
diferente, precisa estar disposto a
fazer algo diferente.

Vocé esta pronto(a) para dar esse
passo? O Milagre da Manha pode
ser 0 ponto de partida rumo ao seu
nivel 10. O que parece impossivel
hoje pode se tornar realidade se
vocé estiver disposto(a) a assumir o
compromisso diario de evoluir. A
escolha é sua. Faca da primeira ho
ra do dia o leme que guia seu desti
no rumo a uma vida extraordinaria.

Raphael Lima
INS16)
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Habilidades e especialidades como aptidoes de conhecimento formal

Norminha 816, 23/01/2025

Acredito que, profissionais da
area preventiva (SST) necessitem,
urgentemente conhecer o conceito
Hard Skills, como uma série de habi
lidades e competéncias técnicas e
especialidades dos profissionais,
que Se preparam para usar com 0S
desafios, limitagOes e perspectivas
na carreira. Assim como o conceito
Soft Skills, que sao aptidoes e ten
déncias comportamentais e, estio
diretamente relacionadas a como
as usamos como como demandas
sociais no cenario organizacional,
estabelecendo pontos como forma
de comunicagéo, interacéo, capaci
dade de lideranca, pro-atividade e
empatia.

No meio académico, sdo as Hard
Skills que demonstram o seu nivel
de aperfeicoamento profissional, e
também, abrindo caminhos para a
sua jornada de crescimento profis
sional.

Assim, observamos que Hard Skill
e Soft Skill, com distingoes claras,
se complementam simplesmente
porque, de nada adianta mostrar
um alto grau de especializacao, se
Vocé ndo sabe como se comunicar
com a equipe de trabalho ou como
demonstrar uma boa dose de pa-
ciéncia e flexibilidade. Logo, ainda
que vocé seja um trabalhador empa
tico em boa gestéo e lideranca, de
nada adianta se n3o possuir uma
base sdlida de aprendizagem teori
ca e pratica.

Nao ha a menor duvida de que as
habilidades técnicas (Hard Skill) se
jam fundamentais para 0 mercado
de trabalho, ainda que n3o estejam
sendo vistas de maneira tdo rigida
quanto antes, porque na pratica,
sa0 pontos de partida para qualquer
carreira e asseguram para a organi
zacao que vocé possui, a formacgéo
desejada para o bom desempenho

das tarefas propostas.
Competéncia Técnica=Hard Skill e
Aptidoes e Comportamentos=Soft Skill

Multiplicaggo das técnicas entre os
parceiros

Cursos técnicos para formacao,
tem objetivo de preparar candidatos
com um bom nivel de capacidade e
especialidade técnica para conse
guirem usar em atividades praticas
em diversos campo de atuacao de-
sejado.

Soft Skill serdo as aptidoes e
competéncias importantes para o
pensamento critico-1, comprometi
mento-2, dinamismo-3, equilibrio e
mocional-4, foco em resultados-5,
aprendizado ativo-6. Reafirmando,
Soft Skill sdo habilidades interpes-
soais e intrapessoais que permitem
0s profissionais se comunicarem de
forma eficaz, colaborem com ou-
tros, resolvam problemas e liderem.
As aptidoes e competéncias (Soft
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Skill) sdo essenciais para 0 sucesso
no trabalho, pois permitem que 0s
profissionais se adaptem a mudan
cas, sejam criativos e trabalhem
bem com outras pessoas.

1-Pensamento critico é a capaci
dade de analisar informagoes e to
mar decisoes de forma racional e ob
jetiva. O pensamento critico é uma
habilidade essencial para o0 sucesso
no trabalho, pois permite que os pro
fissionais resolvam problemas, iden
tifiquem oportunidades e tomem de
cisoes bem-informados. O pensa
mento critico age por antecipacao,
através da profunda analise do con
texto e da experiéncia.

No futuro, o pensamento critico
sera ainda mais importante, pois o
mundo estara cada vez mais com-
plexo e dindmico. Os profissionais
que forem capazes de pensar criti
camente serdo 0s mais capazes de
se adaptar a mudancas, resolver
problemas e liderar. Entdo, para de
senvolver o0 pensamento critico, es
teja aberto as novas ideias e pers
pectivas; ndo aceite informacoes de
forma passiva; pergunte sempre
“por que”, esteja disposto a questio
nar suas proprias crencas;

2-Comprometimento nada mais é
do que a capacidade de desenvol
ver alto grau de compromisso com
os resultados, tomadas todas as pro
vidéncias necessarias para atingir o
objetivo. E sobre estar comprometi
do e determinado a vencer um desa
fio, seja um novo projeto, uma nova
demanda, um novo trabalho...;

3-Dinamismo, versatilidade para
lidar de forma &gil com assuntos e
atribuicbes diferentes ao mesmo
tempo. No universo profissional, ser
dindmico é como ter uma “caixa de
ferramentas” versatil, permitindo li-
dar com desafios de maneira eficaz.
Dinamismo é util porque, em am-
bientes de trabalho em constante e
volucdo, quem se destaca é quem
consegue se movimentar com rapi
dez, abragar novas oportunidades e
enfrentar situacdes inesperadas
com confianga. O dinamismo nao
SO impulsiona o crescimento pes-
soal, mas também é a parte para o
sucesso em cenario profissional di-
namico e desafiador;

4-Equilibrio emocional ndo é ape
nas manter um sorriso constante,
mas sim, a capacidade de lidar com
pressoes e desafios sem perder 0
centro. E como ter um “escudo emo
cional” que nos ajuda a enfrentar al
to e baixos com serenidade. Essa
Soft Skill é deveras importante e
destaque principal, pois profissio
nais emocionalmente equilibrados
conseguem manter o foco, resolver
problemas de maneira tranquila e
colaborar efetivamente com cole-
gas, mesmo em momentos turbu
lentos.

No palco dindmico do trabalho, 0
equilibrio emocional ndo so preser
va a saude mental, mas também se
torna a ancora para decisoes ponde
radas e relagoes profissionais soli
das;

5-Foco em resultados é como ter

um mapa claro para atingir metas.
E mais do que fazer tarefas; é dire
cionar esforgos para alcancar objeti
vos especificos. Os profissionais fo-
cados em resultados nao apenas
cumprem prazos, mas também bus
cam maneiras de superar expectati
vas.

No mundo profissional, onde a efi
ciéncia é a chave, ter essa habilida
de, ndo sd impulsiona a produtivida
de pessoal, mas também contribui
para o sucesso do time e da organi
zacdo. E a diferenca entre, simples
mente trabalhar e ver os esforgos
se transformarem em realizagoes
tangiveis;

6-Aprendizado ativo constante,
principalmente em um cenario de
mercado de trabalho que esta cada
vez mais competitivo, exigindo o
destaque, o aprendizado ativo signi
fica estar sempre em busca de co
nhecimento e desenvolvimento pro-
ativamente, mas, por favor, enten
dam que aprendizado ativo néo é so
0 aprendizado comum do tipo assis
tir um curso, leitura de um artigo, li
vro, assistir um Posdcast, questio
nar professores e colegas da area,
etc.. Essas habilidades sao impor
tantes para todos os profissionais,
independentemente da sua area de
atuacéo.

Segundo o Relatorio mais recente
do Forum Econdmico Mundial, algu
mas habilidades das Hard Skills, se
destacam como as mais valoriza
das do momento, moldando o perfil
do profissional do século XXI e, sdo
elas: pensamento analitico, pensa
mento critico, resiliéncia, flexibilida
de e agilidade. Assim, o Forum Eco
némico Mundial 2024, definiu a Ta
xonomia, Classificacdo Global de
Habilidades, integrando definicoes
de categorizagoes de crescente rele
vancia num mercado de trabalho
em rapida ascensdo. Sua distincao
é muito é muito proxima do modelo:
Conhecimento, Habilidades, Atitu-
des, (CHA), competéncias, que se re
fere tanto a habilidade ligada a reali
zacao de um trabalho em si, quanto
a posse de meios de realiza-lo.

0 pensamento analitico é a capa-
cidade de interpretar informacoes
de forma logica e sistematica; identi
fica padrdes e soluciona problemas
de maneira eficaz. Profissionais
com essas habilidades sdo essen-
ciais para tomar decisoes baseadas
em dados e analisar questdes com
plexas de forma critica;

0 pensamento criativo € a habili
dade de gerar ideias originais e en-
contrar solucdes inovadoras para
problemas complexos. A medida
que as organizagoes buscam se des
tacar em um mercado de trabalho
competitivo, profissionais criativos
sao valorizados por sua capacidade
de pensar fora da caixa e impulsio
nar a inovagao;

Resiliéncia é a capacidade de li-
dar com adversidade, superar obsta
culos e manter-se firme diante de si
tuacdes desafiadoras. Profissionais
resilientes sdo essenciais em um
ambiente de trabalho dindmico e su

jeito @ mudangas constantes;

Flexibilidade e agilidade formam
a capacidade de adaptacéo a dife-
rentes situacoes e responder rapida
mente a mudancas. Com a rapida e
volucdo da tecnologia e dos nego-
cios, profissionais flexiveis e ageis
$40 essenciais para garantir a efici-
éncia e a inovacdo nas organiza-
coes.

Soft Skills, competéncias que po
dem ser desenvolvidas e aprimora
das ao longo do tempo, combinadas
sempre com as boas Hard Skills (ha
bilidades técnicas). A escuta, o cui-
dado genuino, a empatia, a forca
mental nos fara superarmo-nos e, a
capacidade de nos completarmos, a
partir de um proposito de valores
comuns.

Deep Skills, habilidades profun-
das que exigem um nivel mais pro
fundo de compreenséo e experién
cia em uma area especifica, envol
vendo a combinacéo de Hard Skill e
conhecimentos especializados.

Enquanto as Soft Skill englobam
as competéncias emocionais dos
profissionais, as Deep Skills sao ha
bilidades funcionais que garantem
a motivagao necessaria para desen
volver essas competéncias, como
por exemplo: autoconfiangca e auto
estima, ética, honestidade, alegria
e felicidade no ambiente organiza
cional.

As organizagdes nao acreditam
mais na formagao profissional esco
lar, quando levantamento feito pela
Gallup mostrou que apenas 11%
das liderangas concordam que 0S
graduados no ensino superior tém
as competéncias necessarias para
trabalhar em suas empresas. Ou se
ja, fica mais facil entender que, ape
sar de muitas vezes necessarias, a
formacéo escolar ndo é crucial para
uma carreira de sucesso. O que vai
ser determinante é a aprendizagem
ao longo da vida. Nao é a toa que,
para a saida do problema das 82%
das empresas entrevistadas pela
Manpower Group, foi tomar a frente
para investir no desenvolvimento
dos trabalhadores contratados. Este
investimento deve ser prioridade
nas empresas no momento. é impor
tante que as organizagoes invistam
em conhecimento, para os profissio
nais tenham bagagem necessaria
para enfrentar as continuas transfor
macoes do mercado de trabalho e
se adaptem as novas tendéncias.
Embora diplomas sejam relevantes,
quando falamos em aprendizado
continuo, sdo os Soft Skill que po-
dem fazer a diferenca para o desen
volvimento de uma equipe. Essas
habilidades sociais e comportamen
tais definem como o profissional li-
da com o trabalho, com os colegas
e consigo mesmao. No Brasil, por e-
xemplo, as cinco Skill mais procura
das pelas organizagdes sao: resilién
cia e capacidade de adaptagao
(34%); raciocinio e solugdo de pro
blemas (34%); tomada de iniciativa
(31%); colaboracdo e trabalho em
equipe (31%) e, confiabilidade e au-
todisciplina (31%), conforme pesqui

sa do Group.

Contratar e reconhecer trabalha
dores pensando nesses atributos e
com base no potencial que pode ser
alcancado, é benéfico para todos o0s
envolvidos. Os profissionais tém
mais oportunidade de crescimento
e as organizagdes conseguem resol
ver 0 GAP da crescente demanda
por talentos. Necessitamos olhar o
trabalhador como um todo, ndo s6
suas competéncias técnicas.

Concluimos que, pelas estatisti
cas de obitos de trabalhadores du-
rante os anos de 2020, 2021 e
2022, em relagdo aos numeros de
trabalhadores expostos, o indice
percentual nao se aproxima de 1%,
demonstrando que os trabalhado
res estdo em estado de evolugéo re
ferente sua integridade fisica e psi
coldgica, ja que na sua maioria nao
sofreram acidentes fatais, ndo dei-
xando de ser grave por serem mais
de seis mortes por dia durante todo
0 ano respectivo.

Anos | Trabalhadores | Obitos
CLT

2020 | 46.236.176 2.132

2021 | 48.728.871 2.717

2022 | 52.790.864 2.842

Fonte: anudrio Revista Prote¢do 2024

A parceria entre sindicatos de
classe, associacoes, Ministério do
Trabalho, escolas de formacgéo pro
fissional, Conselhos de Classes, uni
versidades e o proprio trabalhador,
0 maior interessado em manter sua
integridade fisica e psicoldgica sau-
davel, podem adotar medidas com-
pensatorias de prevencdo desde o

inicio do contrato de trabalho.
Jorge Gomes
Comendador 2022
INS16

COMO ACESSAR AS EDICOES
DE NORMINHA?
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Treinamentos de SST:
A importancia da educagao continua

Norminha 816, 23/01/2025

A seguranca do trabalho é uma
cultura que deve ser refor¢ada dia-
riamente. Afinal, treinamentos regu
lares s@o essenciais para garantir
que todos os colaboradores estejam
preparados para identificar riscos,
adotar praticas seguras e responder
adequadamente em situagoes de
emergéncia. A educacgdo continua é
uma ferramenta funda-
mental para preven-
¢ao de acidentes. Sendo
assim, no artigo de ho-
je, vamos abordar
como treinamentos
regulares contribuem
para a construcdo de um
ambiente de trabalho
mais seguro e eficiente.

E entdo, se inte-
ressou pelo conteudo?
Continue lendo nosso ar-
tigo e veja qual a im-
portancia da educacao
continua para pre-
vengéo de acidentes.

0 papel dos treina-
mentos na segurancga do
trabalho

Os treinamentos de seguranca do
trabalho sdo essenciais e visam ga-
rantir que os trabalhadores conhe-
¢am as normas estabelecidas para
sua protecao e saibam aplica-las de
maneira adequada em suas ativida
des diarias.

Os treinamentos abrangem diver-
S0s aspectos do ambiente corporati
vo, desde 0 uso correto de equipa-
mentos de protecao individual até a
prevencao de incéndios e manuseio
de substéncias perigosas.

Os treinamentos sdo essenciais
nao apenas para prover conheci-
mento técnico, mas também sdo
cruciais para conscientizacdo dos
colaboradores sobre 0s riscos que
podem enfrentar e as atitudes que
devem adotar para evitar acidentes.

A falta de treinamento consequen

temente resulta em comportamen-
tos inseguros que poderiam ser evi
tados se os trabalhadores estives-
sem cientes dos perigos e das me
lhores praticas de seguranca.

Além disso, o treinamento regular
contribui na construgéo de uma cul-
tura de segurancga dentro da empre
sa. Quando os colaboradores sao
constantemente expostos a informa
cOes e praticas de seguranca, essa

mentalidade passa a fazer parte do
dia a dia, criando um ambiente on-
de todos se sentem responsaveis
por sua propria seguranca e pela
dos demais.

A prevencéo de acidentes

CLIQUE ABAIXO E OUCA

AR Radiod
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CLIQUE ABAIXO E ACESSE

NORMAS

REGULAMENTADORAS

A principal fungéo dos treinamen
tos de seguranca do trabalho é pre
venir acidentes. Em um cenario de
acidente, ha prejuizos fisicos e emo
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cionais para os envolvidos, além de
custos adicionais, processos traba-
lhistas e danos a reputacdo da em
presa.

Ao promover a educacdo conti-
nua, as empresas incentivam os tra
balhadores a identificarem poten
ciais riscos antes que se tornem
reais, tomando medidas preventi
vas.

Cultura de seguranca e 0 engaja-

mento dos colaboradores
Para que esses treinamentos te-

nham um impacto significativo, é es
sencial que as empresas promovam
uma cultura de seguranca em que
todos se sintam responsaveis pela
protecao coletiva.

A educacao continuada deve ser
incentivada constantemente para
que o0s colaboradores compreen
dam a importancia do papel de cada
um na manutencao de um ambiente
seqguro.

Tais treinamentos também aju-
dam a criar um senso de compro-
misso dentro da empresa. Quando
todos os colaboradores, de diferen-
tes areas e niveis diferentes, partici
pam dos treinamentos de forma ati
va, a seguranca deixa de ser vista
como uma responsabilidade de ape
nas um setor especifico e passa a
ser encarada como uma prioridade
compartilhada.

Além disso, a participacdo ativa
dos trabalhadores nos treinamentos
permite que eles compartilhem
suas proprias experiéncias e suges-
toes sobre como melhorar a segu-
ranga no ambiente de trabalho.

Esse engajamento ndo s6 aumen
ta a conscientizagdo, mas também
contribui para que os colaboradores
se sintam mais valorizados, uma
vez que suas opinides sao conside
radas e incorporadas nas praticas
de seguranca.

Os beneficios para a empresa

Investir em treinamentos conti-

nuos de segurancga do trabalho traz
diversos beneficios para as empre-
sas. Além de diminuir o nimero de
acidentes, as empresas diminuem
0s custos com indenizagoes, afasta
mentos e processos judiciais. Vale
ressaltar que as empresas ainda lu
cram com 0 aumento da produtivida
de e do engajamento dos colabora-
dores.

Um ambiente de trabalho seguro
reflete em uma maior satisfagao
dos trabalhadores, menores taxas
de absenteismo e uma imagem po-
sitiva para empresa no mercado.

Em suma, os treinamentos de se
guranca do trabalho, aliados a edu-
cacgao continua sao essenciais para
prevenir acidentes e construir um
ambiente mais seguro e produtivo.

A prevencao ndo pode ser feita de
forma isolada, mas sim, através de
um processo constante de aprendi
zado e conscientizacao.

Investir na formagéo dos colabora
dores é uma préatica essencial, visto
que, garante a seguranca e o bem-
estar de todos, além de promover
uma cultura de seguranca eficiente
no ambiente corporativo.

Por isso, é fundamental que a edu
cacao em seguranca do trabalho se
ja uma prioridade para todas as
empresas, independentemente do
seu porte ou setor de atuagéo.

INS16
CIPINHA

TRT-2: Empresa é responsavel por funcao que agravou
doenca de empregada

Norminha 816, 23/01/2025

O TRT da 22 regiao manteve a con
denacdo de empresa de terceiriza-
cao por responsabilidade em doen-
¢a ocupacional desenvolvida por au
Xiliar de servigos gerais. A trabalha-
dora recebeu diagnostico de patolo
gias na coluna lombar, cujo agrava
mento foi atribuido as condicdes de
trabalho, configurando nexo de con
causalidade.

A juiza-relatora, Débora Cristina

Rios Fittipaldi Fe- ' AL\ ’/

derighi, apontou
negligéncia da
empresa por des-
cumprimento de
normas de segu-
ranca e saude no
trabalho.

A pericia confir-
mou que as
atividades da fun-
cionaria, como o
transporte de bal-
des pesados e a
manutencéo de
posturas inade-
quadas por lon-
gos periodos, con-
tribuiram para o
agravamento do Quauu.

Embora outros fatores, como ida
de e sobrepeso, tenham sido consi
derados, o0 laudo concluiu que as
condicdes de trabalho foram deter-
minantes para o desenvolvimento
da doenca.

"Ha nexo de concausalidade en-
tre a patologia apresentada pela par

I/

te reclamante e as atividades execu
tadas na reclamada. A concausa é
também considerada na responsabi
lizagdo por danos, tendo em vista
que, mesmo ndo sendo as condi-
coes de trabalho a causa exclusiva
da doenga do empregado, ainda as
sim colaboraram para a eclosao/a-
gravamento da doenca", afirmou a
julgadora.

A magistrada, porém, reformou a
sentenca de primeiro grau que ha-

ao trabalho.

via concedido pensdo vitalicia a
trabalhadora. Considerando a inca-
pa cidade parcial e temporaria, com
possibilidade de recuperacao me-
diante tratamento médico adequa-
do, a condenacéo foi limitada a 12
parcelas.

Adicionalmente, a empresa foi
condenada a indenizar a trabalhado
ra em R$ 5 mil por danos morais.

INS16)
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Colegiado destacou a negligéncia da empresa em relagdo as normas de seguranga e sadde
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SIPAT 2025 em movimento:
Granosul encerra semana com palestra magica

Norminha 816, 23/01/2025

A Granosul, empresa agroindus-
trial localizada em Cambé-PR, abriu
0 ano de 2025 com grande estilo ao
promover sua SIPAT — Semana Inter
na de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho.

0 evento, que ocorreu ao longo da
semana, 0 seu encerramento acon
teceu no sabado (18 de janeiro de
2025) e contou com a presenca de
mais de 100 funcionarios. Para cele
brar esse momento, a empresa pre
parou um delicioso café da manha,
demonstrando todo o cuidado e a
valorizagao de sua equipe.

Responsavel pela producéo de 0-
leo e farelo de soja e reconhecida
pelo seu Sistema de Seguranca Ali-
mentar, a Granosul reforga constan
temente seu compromisso em aten
der os clientes com satisfagao e qua
lidade.

E, para arrematar as atividades da
SIPAT 2025, trouxe uma “palestra
magica” por meio da Realizarte Pa
lestras, conduzida pelo palestrante
Raphael Lima, que levou uma men
sagem especial de conscientizagéo
e cuidado para os participantes.

“Mudando a forma de perceber
riscos” foi o tema central da pales
tra, cujo objetivo principal foi sensi
bilizar os trabalhadores sobre a im
portancia da percepcao de risco no
ambiente de trabalho. Em uma abor
dagem dindmica e interativa, Ra-
phael Lima utilizou magicas impac
tantes e atividades praticas para
mostrar como pequenos deslizes po
dem culminar em grandes aciden
tes, colocando em risco a salde e a
vida de todos. Sob o lema “Seguran
ca é a gente quem faz”, reforgou-se
0 valor da participacdo ativa de ca
da trabalhador, enfatizando que a
prevencdo de acidentes vai muito
além das normas e equipamentos:
depende, principalmente, da cons
ciéncia e atitude de cada individuo.

Ao fim da palestra, o sentimento

/)\'\'\'
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que prevaleceu foi de responsabili
dade coletiva, com os participantes
entendendo que atitudes preventi
vas sao 0 caminho para garantir um
ambiente mais seguro e um retorno
tranquilo para casa no final de cada
dia.

“Foi um prazer receber Raphael
Lima, “0 llusionista da Se
guranga”, para encerrar nossa
SIPAT da Gestdo CIPA e Assédio
2024/2025 na Granosul
Agroindustrial Ltda. Sua palestra
foi verdadeiramente magica ao
despertar em todos nds o senso de
responsabilidade sobre o0 uso
obrigatdrio de EPIs. Ele ressaltou
como cada trabalhador é parte
fundamental na prevencao de
acidentes, mostrando que esse
cuidado nos permite voltar em
seguranca para casa todos os dias
e abracar as pessoas que
amamos, contribuindo para o
futuro de cada um.

Mario Renato Donato Nascimento
— Técnico de Seguranca do
Trabalho

A Importancia da SIPAT para as
empresas

A SIPAT é um evento fundamental
para qualquer organizacao que bus-
ca valorizar a seguranca e 0 bem-
estar de seu time. Por meio de pales
tras, treinamentos e atividades edu
cativas, a Semana Interna de Pre-
vengao de Acidentes do Trabalho
cria uma cultura de prevencao, im
pactando positivamente a qualida
de de vida dos colaboradores e redu
zindo riscos de incidentes. Além dis
S0, investir na SIPAT mostra a preo
cupacao da empresa com seus fun
cionarios, aumentando o engaja
mento, a motivacéo e a satisfacao
de todos no ambiente de trabalho.

Por que investir na SIPAT é essen
cial?

- Valorizagéo do colaborador: Ao
promover conhecimentos sobre se-
guranca, saude e qualidade de vida,
a empresa demonstra cuidado com

ASSESSORIA EM
ENGENHARIA DE
SEGURANCAE

MEDICINA DO TRABALHO

EXAMES
MEDICOS

I

COMPLETOS

LAUDOS E
PROGRAMAS PARA
SEG. TRABALHO E
PREVIDENCIA

DE TODAS NRs E
OUTROS

I
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prevseg_ata@yahoo.com.br
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cada integrante de sua equipe.

- Reducdo de riscos: Quando a
prevencdo é prioridade, diminui-se
a probabilidade de acidentes e doen
gas ocupacionais, 0 que contribui
para uma cultura de trabalho mais
saudavel.

- Melhor clima organizacional: Co
laboradores que se sentem protegi
dos e valorizados tendem a ser
mais produtivos e comprometidos.

- Retorno financeiro: A redugao
de acidentes significa menos afasta
mentos e custos trabalhistas, além
de refletir positivamente na imagem
institucional.

Parabéns, Granosul!

E admiravel ver uma empresa co-
mo a Granosul ja iniciando o0 ano
com iniciativas de grande impacto,
pensando na saude, seguranca e
bem-estar de sua equipe. A realiza
cao da SIPAT 2025 e a escolha de
uma palestra tao envolvente refor
gam 0 compromisso em garantir
que todos entendam a importancia
de adotar acOes seguras, promoven
do um ambiente cada vez mais pro
tegido e garantindo que cada cola
borador retorne para casa em segu
ranca.

Sobre a Realizarte Palestras e

Raphael Lima

A Realizarte Palestras é especiali
zada em levar conteudo diferencia
do, inovador e altamente motivador
para eventos corporativos. Com
uma metodologia que une informa
cao, interatividade e leveza, nossas
palestras sdo desenvolvidas para
impactar positivamente o publico,
inspirando transformacoes reais no
dia a dia de cada participante.

0 palestrante Raphael Lima é um
profissional apaixonado pela arte de
compartilhar conhecimento, com
ampla experiéncia em temas de se-
guranga do trabalho, motivagéo e
desenvolvimento humano. Sua abor
dagem criativa e envolvente faz
com que cada apresentacdo seja
Unica, mantendo o publico atento e
participativo do inicio ao fim. Com
técnicas ludicas e exemplos prati-
cos, Raphael conduz os participan-
tes a refletirem sobre suas proprias
atitudes e a assumirem uma postu
ra preventiva, tanto na empresa
quanto em suas vidas pessoais.

Se a sua empresa deseja promo
ver uma experiéncia transformado
ra, repleta de contetdo relevante e
capaz de despertar o senso de res-
ponsabilidade e unido em seu time,

FALE COM A REALIZARTE
INSI6
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na reducdo dos riscos a saude

19/02/2025 - 08h30 as 17h30

Presencial:

Auditério da Fundacentro - Rua Capote Valente 710 - Pinheiros - SP

Transmissao

/fundacentrooficial

FUNDACENTRO

Seminario discute como reduzir riscos
a salide em relagéo ao benzeno

Pesquisadores da Fundacentro, Fiocruz, Inca e UFPB trazem histdrico de
substancia cancerigena no Brasil

Norminha 816, 23/01/2025

Em 19 de fevereiro, a Fundacentro
realiza o Seminario “Benzeno Can-
cerigeno: Avancar na reducdo dos
riscos a saude”, das 8h30 as 17h
30, em Sao Paulo/SP. Para partici-
par presencialmente, as inscrigoes
estdo abertas até as 15h do dia 18/
02 pelo link. Também é possivel a-
companhar pelo canal da Fundacen
tro no YouTube.

Havera certificado para participan
tes presenciais e para audiéncia on-
line que acompanhar o evento ao vi
vo, mediante avaliacdo do evento e
uso de palavra-chave a ser divulga
da na transmissao.

“A Fundacentro nesses ultimos
30 anos sempre defendeu que nao
ha limite seguro para exposicéo a
cancerigenos. E necessaria a redu
cao dos indices de exposicdo ao
benzeno com agoes preventivas e a
garantia da nédo exposicao”, afirma
o diretor de Conhecimento e Tecno
logia, Remigio Todeschini.

0 Valor de Referéncia Tecnologico
(VRT) é um ponto importante por
nao se tratar de um limite de expo
sicdo ocupacional. Segundo a NOTA
TECNICA N° 3/2024, da Fundacen
tro, “tendo em vista a evolugéo téc
nica das atividades industriais e pro
dutivas, o valor de 1,0 ppm atual-
mente em vigor para o VRT deve ser
revisto e ter seu valor reduzido para
0,5 ppm ou menor”.

"0 debate central sempre sera a
reducéo ou eliminacdo de qualquer
substancia para que ndo se preju
dique ou agrave a saude dos traba
Ihadores. Dai a reafirmacgdo da nos
sa nota técnica sobre a necessida
de do VRT, pois falar em limite de
exposicdo ocupacional é prometer
uma seguranga que nao existe”,
conclui.

0 diretor destaca ainda estudo epi
demioldgico da Fiocruz, publicado
em 2023, que afirma a ocorréncia
de 1.917 dbitos por leucemia, can
cer que ocorre na formacao das cé
lulas sanguineas, devido a exposi
¢ao ao benzeno.

0 evento é coordenado pelo dire
tor Remigio Todeschini e pelos espe
cialistas da Diretoria de Conheci-
mento e Tecnologia da Fundacentro
Cleiton Faria Lima e Domingos Lino.

PROGRAMACAO

9h20 as 13h - Benzeno: um agen
te cancerigeno e seus agravos a sau
de.

=> Historico do papel da Funda
centro e sindicatos frente ao benze
no cancerigeno — Remigio Todeschi
ni, diretor de Conhecimento e Tecno
logia, Fundacentro.

=> Aspectos toxicologicos e ativi
dades econdmicas em que o benze
no esta presente - Patricia Moura
Dias, tecnologista, Fundacentro.

=> Vigilancia sanitaria no comba-
te ao benzeno no setor siderurgico
— Lia Geraldo da Silva Augusto, pes
quisadora, Fiocruz.

=> Representante do Departa-
mento de Seguranca e Saude no Tra
balho, Secretaria de Inspecao do
Trabalho/MTE.

=> Vigilancia em saude dos tra-
balhadores expostos ao benzeno —
Jorge Mesquita Huet Machado, tec-
nologista, Fiocruz.

=> Histdrico do acordo de benze-
no e atuacao do Ministério do Traba
Iho frente ao benzeno — Danilo Fer
nandes Costa, professor, UFPB (Uni
versidade Federal da Paraiba).

=> Estudos e pesquisas do INCA
sobre agravos a saude de expostos
ao benzeno — Marcia Sarpa, tecnolo
gista, INCA (Instituto Nacional do
Cancer).

=> Mortalidade por leucemia de
trabalhadores expostos ao benzeno
— Maria Juliana Moura Correa, as-
sessora da Vice-presidéncia de Am-
biente, Atencéo e Promog&o da Sau
de - VPAAPS, Fiocruz.

=> VRT e saude dos trabalhado-
res — Arline Sydneia Abel Arcuri, pes
quisadora aposentada, Fundacen
tro.

12h30 — Debate

14h30 as 17h30 — O papel dos sin
dicatos no dialogo social na Comis
sdo Nacional do Benzeno e outras
iniciativas frente a reducéo de ris-
cos do benzeno cancerigeno.

=> Eduardo Martinho Rodrigues -
Central dos Trabalhadores e Traba-
Ihadoras do Brasil; Cibele Izidorio Fo
gaca Vieira - Federacdo Unica dos
Petroleiros; Anderson Santos de Me
deiros Sindipetro-RS; Gerson Medei
ros Cardoso — Sind. dos Trabalhado
res nas Industrias Petroquimicas de
Porto Alegre e Triunfo/RS; Antonio
Carlos Pereira — Confederagado Na-
cional dos Quimicos/CUT; Jodo Doni
zeti Scaboli — FEQUINFAR; Edson
Leandro Bem - Central dos Trabalha
dores Brasil, Ceara; André Henrique
Alves — Fed. dos Trabalhadores do
Ramo Quimicos /CUT. Ng1®
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Aeronaves de pequeno porte Ilderam
estatisticas de acidentes no Brasil;
imprudéncia é fator-chave

No inicio de 2025, ao menos trés acidentes envolvendo aeronaves de
pequeno porte j4 foram registrados no Pals

Norminha 816, 23/01/2025

Aeronaves de pequeno porte lide-
ram as estatisticas de acidentes aé
reos no Brasil, conforme dados do
painel do Sistema de Investigacao e
Prevencdo de Acidentes Aeronauti
cos (Sipaer), administrado pela For-
ca Aérea Brasileira (FAB).

Em 2024, o Pais registrou 0 maior
ndmero de mortes em acidentes aé
reos desde 2015, com 153 vitimas.
Esse nimero é quase o dobro das
mortes registradas em 2023 (77) e
mais que o triplo das contabilizadas
em 2022 (49).

De acordo com dados do painel
do Sipaer:

- Desde 2015, foram registrados
no Brasil ao menos 1.567 acidentes
aéreos, dos quais 371 resultaram
em mortes;

- No periodo de janeiro de 2015 a
janeiro de 2025, os acidentes aé-
reos contabilizaram ao menos 779
vitimas fatais;

- A maioria desses acidentes en
volve aeronaves de pequeno porte,
com capacidade limitada de passa-
geiros;

- A maior parte dos acidentes en
volveu voos particulares e agrico-
las;

- Os estados com o0 maior numero
de ocorréncias no periodo sdao: Sao
Paulo (289), seguido por Mato Gros
so (181) e Rio Grande do Sul (146).

No inicio de 2025, ao menos trés
acidentes envolvendo aeronaves de
pequeno porte ja foram registrados.
0 primeiro ocorreu em 9 de janeiro,
na orla da Praia do Cruzeiro, em Uba
tuba, no litoral norte de Sao Paulo.
0 piloto da aeronave morreu, mas
0S quatro passageiros, todos da
mesma familia, sobreviveram e fo-
ram encaminhados para atendimen
to médico.

No dia 11 de janeiro, por volta das
15h, outro avido de pequeno porte
caiu em Montenegro, na regido do
Vale do Cai, no Rio Grande do Sul. A
aeronave tinha um professor e um
aluno a bordo, ambos resgatados
com vida.

0 acidente mais recente ocorreu
na noite do Ultimo dia 16 de janeiro,
quando um helicoptero caiu em
uma area de mata em Caieiras, na

regido metropolitana de Sao Paulo.
A aeronave s0 foi localizada pelo he
licoptero Aguia na manha de sexta-
feira, 17. Dos quatro ocupantes,
dois morreram.

0 que explica tantos acidentes aé
reos no Brasil?

Ao Terra, o perito aeronautico Da
niel Calazans explicou que 0 aumen
to de acidentes aéreos nesta época
do ano esta relacionado ao cresci
mento do ndmero de voos, tipico do
verdo e do periodo de férias, além
das condigdes meteoroldgicas ad-
versas. No entanto, ele destacou
que as principais causas sdo a im-
prudéncia e o desrespeito as regras
da aviacdo brasileira.

"Acontecem muitos acidentes
nessa época do ano porque ha um
aumento no ndmero de voos, com
pessoas de férias querendo viajar
para determinadas regides. Porém,
muitas vezes, esses V00S aconte
cem mesmo com condigcoes meteo
roldgicas adversas e, na maioria
das situacdes, devido a imprudén
cia dos pilotos. Embora uma falha
mecanica possa ocorrer, normal
mente 0 avido ja havia demonstrado
sinais dessa falha antes. Portanto,
de qualquer forma, envolve o fator
humano", afirma.

De acordo com o perito, o Brasil
ja possui regras aeronduticas rigoro
sas, bem estabelecidas e seguras,
mas o problema esta no fato de que
muitas pessoas acabam violando
essas normas. Calazans também a-
firma que as aeronaves, sejam no-
vas ou antigas, sdo seguras quando
operadas corretamente. "0 que ma
ta, o que derruba, ndo é o avido. E
como se esta operando o avido.
Operar em condicbes degradadas,
com pouco combustivel ou em pis
tas inadequadas € o que causa 0s
desastres", destaca.

Para Calazans, a cultura da impu
nidade também tem contribuido pa
ra a repeticdo de acidentes. "Hoje,
a seguranca aerondutica nao deve
ria mais estar na mao da comunida
de aeronautica. Precisa estar na po
licia e no Ministério Publico. E neces
sario investigar com a finalidade de
responsabilizar quem viola as re-
gras. Terra N&I®

Prée-COP 30: Forum Amazonico serad em

2R Radiog
& SESMT1

Manaus nos dias 31/01 e 01/02

Norminha 816, 23/01/2025

Neste ano, a cidade de Manaus
(AM) sediara, nos dias 31 de janeiro
e 1° de fevereiro, o Pré-COP 30 - F6
rum Amazonico de Engenharia, A-
gronomia e Geociéncias, evento pre
paratorio para a Conferéncia das Na
coes Unidas sobre as Mudancas Cli
maticas, a COP 30, que sera realiza
da em Belém (PA).

CLIQUE ABAIXO E OUCA

@ SESMT'I

CLIQUE ABAIXO E ACESSE

NORMAS

REGULAMENTADORAS

0 evento foi organizado pelo Con
selho Regional de Engenharia e A-
gronomia do Amazonas (Crea-AM) e
ird reunir especialistas, gestores pu
blicos e académicos para discutir o
desenvolvimento sustentavel com
foco na Amazonia. O destaque des
sa iniciativa é também oferecer mi
nicursos para secretarios de estado
e municipais, tendo como objetivo
planejamento técnico para promo
ver sustentabilidade e eficiéncia
nos municipios, segundo a presiden
te do Crea-AM, engenheira Alzira Mi
randa.

0 presidente do Confea, engenhei

SOLADO

ro Vinicius Marchese, ¢ um dos no
mes de destaque da programacao.
Além de palestrar sobre o papel do
Sistema Confea/Crea e Mutua na
COP 30, Marchese ira falar durante
0 painel sobre planejamento urbano
e cidades sustentaveis. “O evento
vai conectar ideias inspiradoras e
pessoas engajadas em torno de
uma causa expressiva: a preserva
¢do do meio ambiente. E uma exce
lente oportunidade para aprender e
contribuir para o desenvolvimento
sustentavel”, incentiva Marchese.
0 | Frum Amazonico de Engenha
ria, Agronomia e Geociéncias surge
como uma iniciativa estratégica e
essencial para discutir o papel trans
formador dessas areas no enfrenta
mento dos desafios globais relacio
nados ao desenvolvimento sustenta
vel. A regido amazonica, reconheci
da como um dos ecossistemas
mais ricos e biodiversos do planeta,
desempenha um papel central na re
gulagdo climatica, conservacéo da
biodiversidade e no equilibrio ambi
ental mundial. Contudo, também en

frenta graves desaflos sociais, eco
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ndmicos e ambientais que exigem
solucoes integradas e sustentaveis.

Com a proximidade da COP-30, a
ser realizada no Brasil, este forum
preparatorio assume a missao de
engajar profissionais, académicos e
a sociedade em discussoes funda-
mentais que envolvem o potencial
da Engenharia, Agronomia e Geo-
ciéncias na formulagdo de estraté-
gias para promover um desenvolvi-
mento que respeite os limites ecold
gicos e valorize 0s recursos naturais
da Amazonia.

0 forum Pré-COP 30 também in
centiva a producao de conhecimen
to, com submissao de artigos cienti
ficos até 15 de janeiro. Os melhores
trabalhos vao integrar a primeira re
vista cientifica do Crea-AM, prevista
para 2025.0 evento sera transmiti
do pela Band News para ampliar o
alcance das discussdes climaticas.
No dia 31 de janeiro sera de 8h as
21h e no dia primeiro de fevereiro,
de 9h as 19h, ambos realizados no
Centro de Convencgoes Vasco Vas-
ques, Manaus (AM).

INSI6

onal

ant:derrapa

Acompanhe-nos nas redes sociais: [J [E! ) @softworksepi

www.softworksepi.com.br
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Estou de licenca médica, posso ser demitido ao ser
flagrado viajando ou em uma festa?

Norminha 816, 23/01/2025

Estar afastado do trabalho por cau
sa de uma doenga, com atestado
médico, da o direito do funcionario
viajar e ir a festas neste periodo? A
situacdo poderia gerar uma demis
sa0? Para responder essas pergun
tas é preciso olhar com cuidado pa
ra os detalhes de cada caso.
Mauricio Nahas Borges, advoga-
do trabalhista, mestre em direito do
trabalho e membro da
Comisséo da Advoca-
cia Trabalhista da
OAB/SP, explica
que nao € recomen-
dado que um traba-
lhador va a festas du-
rante o periodo em
que esta afastado
do trabalho, inclusive
para que seja possivel

comprovacao de que o funcionario
tenha utilizado o atestado para com
parecer a festas durante o periodo
em que deveria estar trabalhan
do, seria possivel que houvesse de
missao. Ele ainda ressalta que a pu
nigdo cabivel pode variar de acordo
com a classificacdo da doenca que
for atestada.

“Existem inumeras doencas, den-
tre as quais pode ser impossibilita

se recuperar completa- Situagéo pode gerar problemas caso funciondario

mente.

"Nao é recomendavel que um fun
cionario que esteja afastado por a-
testado médico va a uma festa, uma
vez que um atestado médico com
determinacédo de afastamento pres
supde que o funcionario se encon
tra impossibilitado do exercicio de
suas atividades laborais, 0 que im
plica em dizer que, provavelmen
te, 0 mesmo também estaria impos
sibilitado de exercer atividades festi
vas (tais como dancar, cantar, inge
rir bebidas alcodlicas, dentre ou-
tras) durante o periodo de reabilita
¢éo", diz 0 advogado.

Borges explica que, normalmen
te, em caso de afastamento, a pres
cricdo médica é voltada na indica
¢ao de repouso, a fim de contribuir
com o restabelecimento da saude
do empregado.

Mesmo assim, caso aconteca, a Si
tuacdo pode gerar uma demissao
por justa causa? Para o especialis
ta, a responta é depende. "Ha de
ser considerado o historico profissio
nal do colaborador, 0 motivo do afas
tamento médico e a modalidade do
evento (festa). Havendo a comprova
¢éo inequivoca de que 0 empregado
agiu de ma-fé, é possivel, em tese,
a aplicacdo da justa causa."

Para 0 advogado, apenas com a

A

// PREVSEG

haja de ma-fé ou ndo cumpra com as regras

do o exercicio da atividade laboral,
mas nio demanda a necessidade
de repouso fisico ou mesmo impos
sibilita o exercicio de atividades fes
tivas", explica.

Para o advogado, é importante o
funcionario levar em consideracéo
publicacoes feitas em redes sociais
no periodo. Apesar de tratar-se do
universo intimo e pessoal do empre
gado, um post pode comprovar um
comportamento inadequado.

"A recomendacdo é que sempre
seja seguida a recomendacao médi
ca para fins de acelerar o processo
de reabilitacéo, sendo que eventual

post em redes sociais insere-se no
universo intimo e pessoal do empre
gado. Entretanto, comprovado que
determinado post demonstra com-
portamento inadequado a orienta-
cao médica, referida publicacéo po-
dera, sim, ser utilizada pelo empre-
gador para tomada de eventuais me
didas punitivas", diz.

Atestado médico

Segundo a Consolidagéo das Leis
do Trabalho, o atestado médico é
um documento que comprova a ne-
cessidade de um funcionario de se
ausentar do trabalho por motivo de
doenca, acidente ou ida ao médico,
segundo Mauricio Nahas Borges.
Com esse documento, a falta é abo
nada e o0 salario nao deve ser des
contado da folha de pagamento do
empregado.

0 atestado médico é um direito
garantido ao trabalhador pelo art.
473 da CLT, art. 6° da Lei 605/49 e
também pela Constituicdo Federal
(art. 5°).

Entretanto, é recomendado que o
empregado apresente o atestado na
primeira oportunidade, para que a
empresa possa realizar a substitui
cao dele durante o afastamento, por
exemplo.

Para ser valido, o atestado médi
CO precisa seguir algumas exigén
cias, devendo conter as seguintes
informagdes: data de emissao;
tempo concedido para recuperacao
do paciente; diagnostico da doenca
ou CID, desde que haja prévia per-
missao/solicitacdo do paciente; e
identificacdo do médico.N816 Terra

Psicologia Organizacional e Neuropsicéloga
Praticas de Trabalho e Qualidade de Vida,
Credenciada pela Policia Federal
www.institutocerebroemacao.com.br

Carina Medina - (14) 3132-0145 - carina.medina2020@gmail.com

VOCE SE SENTE DO MODO

Cérebro em Acao

INETITUYIJ @
Cérebro

*MAGGo

COMO PENSA!

Norminha 816, 23/01/2025

Sabia que seus pensamentos sdo
0s responsaveis por tudo o que vocé
sente? Todos os seus sentimentos
ruins sao consequéncia de seu pen
samento negativo distorcido.

Um pensamento pessimista, ruim,
dificil, desencadeia uma emog&o do
lorosa. Nossas emocgoes, todas as
nossas emogoes séo fruto do que
pensamos! Os pensamentos negati
vos que inundam sua mente de tem
pos em tempos, tais como: “nao te
nho valor”, “ndo sou capaz”, “sou
fraco”, “nasci para sofrer”, “ndo te
nho sorte”, “sou fracassado”, “sou
feio”, “sou incompetente”, e assim
por diante, tais pensamentos sao 0s
viloes, a causa de suas emogoes!! E
a matematica é simples, pensamen
to ruim é igual a emocéo ruim! E as
emocoes irdo resultar em conse-
quéncias no seu comportamento.

Se vocé estiver triste, possivel
mente se sentira apatico, desanima
do, sem energia para dar conta dos
seus afazeres diariamente...Toda
vez que vocé se sentir triste, nervo
S0, irritado, bravo, com medo, ansio
so, depressivo, chateado, com algu
ma coisa, procure prestar atencao
no que esteja pensando no momen
to, aprender a reestrutura-lo te auxi
liara a modificar o seu humor.

Portaria do MTE sobre Certificado de Aprovacao de EPIs
gera insatisfagao entre fabricantes

Norminha 816, 23/01/2025

O Ministério do Trabalho acaba de
publicar no DOU (Diario Oficial da
Unido), a Portaria n° 57, de 16 de ja
neiro de 2025, que altera o item 6.
9.4 da Norma Regulamentadora 6
(Equipamento de Protecdo Indivi-
dual). De acordo com a publicacao,
assinada pelo ministro do Trabalho
e Emprego Luiz Marinho, 0 novo tex

to veda cessdo de uso do CA (Cer
tificado de Aprovacgao) emitido a de-
terminado fabricante ou importador
para que outro fabricante ou impor-
tador o utilize sem que se submeta
ao procedimento regular para a ob-
tencéo de CA proprio. A portaria en-
tra em vigor em seis meses a contar
da data de sua publicacao.

0 referido item, na verdade, pas-
sa avigorar com a retirada de um
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trecho que apontava que a medida
era valida com excecdo para matri
zes e filiais. E nesse ponto que a Ani
maseg (Associacdo Nacional da In-
dustria de Material de Seguranca e
Protecao ao Trabalho) se manifesta.
“Nao somos contra o que a portaria
afirma neste item como foi publica-
do hoje, porque ja era assim antes.
Acontece que, a novidade com essa
portaria, € que os fabricantes terao
que submeter sua produgéo a pro-
cessos diferentes para emissdo do
CA em todas as suas unidades fa-
bris, ainda que seja 0 mesmo pro-
duto. Isso tera consequéncias gra-
ves, de custos e de gestdo do EPI”,
avalia o diretor-executivo da Anima
seg, Raul Casanova Jr.

Ele disse que fabricantes ja estdo
entrando em contato com a entida-
de em busca de uma intervengao.
“0 governo alega que a medida é ne
cessaria porque 0S Processos po-
dem ser diferentes nas distintas uni
dades, mas ndo vemos sentido por
que todas as unidades deveriam ser
averiguadas”, completa Casanova.

0 que diz o governo

De acordo com o diretor do Depar
tamento de SST do MTE, Rogério
Silva Aratjo, ocorre que a parte final

Sei que estes escritos podem néo
lhe fazer sentido neste momento,
até porque seu pensamento negati
vo deva estar fazendo parte dos
seus dias, da sua vida se bobear ha
anos, tornando-se até automatico.
Reforgo sobre a importéncia de vo-
cé aprender sobre como se estrutu
ram 0s pensamentos, bem com a
gestdo dos mesmos.

Te afirmo, suas emocdes resul
tam totalmente do modo como vocé
enxerga as coisas. A neurologia
comprova, antes de vocé passar por
uma experiéncia, precisa processa-
la em sua cabeca e dar sentido a
ela. No entanto o importante é a-
prender a perceber 0 que esta acon
tecendo com vocé antes que possa
sentir isto.

Tenha cuidado com o que vocé
pensa, pois a sua vida é dirigida pe
los seus pensamentos. Prov. 4.23

Brotas, 19 de Janeiro de 2025.
Dra. Carina Aimeida Ramos Medina
Psicologa e Neuropsicologa
Credenciada pela Policia Federal.
Mestre em Psicologia.
CRPSP 06/82542
Siga-me no Instagram:
https://www.instagram.com/carina
almeidaramosmedina
INSI6

da redacéo do item 6.9.4 que abria
excecao a regra geral para matriz e
suas filiais d@ margem para que e-
quipamentos fabricados em estabe
lecimentos distintos (matriz e filiais)
sejam tratados como um mesmo
produto. Como consequéncia, diz,
sera avaliado somente o EPI fabrica
do em apenas algum desses estabe
lecimentos. “Contudo, estabeleci-
mentos distintos envolvem proces-
sos produtivos distintos: maquinas,
funcionarios, fornecedores distintos
que, por sua vez, geram produtos
distintos, de diferente rastreabilida
de.

Logo, ha que se aplicar a regra ge
ral, sem excecdes: a producdo de
cada estabelecimento, mesmo em
se tratando de matriz/filial, deve ser
controlada e avaliada separadamen
te, ainda que, para fins fiscais, pos-
sa ser alegado se tratar de persona
lidade juridica unica”, completa.

Para o governo, essa limitagio é
necessaria para alcancar o efetivo
controle da producdo e garantir a
qualidade do EPI produzido. “Os pro
dutos gerados em estabelecimen
tos distintos, mesmo em se tratan
do de matriz e filial, ndo podem ser
considerados como um mesmo e-
quipamento, para fins de avaliagcdo
e controle de qualidade, e por isso
nao podem ser abarcados no mes
mo CA”. Nigi® Assine Protecéo
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Trabalhadora deve receber insalubridade Principais normas de seguranc¢a a serem

em grau maximo por limpeza em area
hospitalar de grande circula¢ao

Norminha 816, 23/01/2025

A 3 Turma do TRT da 22 Regio
reconheceu direito ao recebimento
de adicional de insalubridade em
grau maximo (40%) ao longo de to-
do o contrato de trabalhadora de lim
peza que atuava em area de grande
circulagéo de hospital, convertendo
periodos em que a empregada rece
bia a verba em grau médio (20%).

A decisao confirmou sentenca fun
damentada em prova pericial. Se-
gundo o documento, a autora de-
sempenhava atividades de limpeza
geral, lavacao e retirada de lixo de
ambiente de pronto atendimento, a-
brangendo banheiros de uso publi
co e de grande circulagdo, sem con
trole das pessoas que ali adentra
vam- ou de suas condicoes de sau
de.

De acordo com a desembargado
ra-relatora Margoth Giacomazzi
Martins, “ndo foram apresentadas

provas nos autos capazes de desca
racterizar o laudo apresentado, ra-
zao pela qual este € acolhido para
declarar que a reclamante traba-
lhou em condigOes insalubres em
grau maximo durante todo o contra
to”.
f—_
-

b

0 entendimento vem da aplicacéo
da Sumula 448, I, do Tribunal Supe
rior do Trabalho, cujo texto expres
sa que a higienizagdo de instala
¢cOes sanitarias de uso publico ou co
letivo de grande circulacio, e a res
pectiva coleta de lixo, ensejam o pa
gamento de adicional de insalubri
dade reconhecido na agao.

(Processo  n°  1001094-61.
2023.5.02.0718)

Fonte: TRT 2° Regido N&16
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reforcadas no comeco do ano

Norminha 816, 23/01/2025

A seguranca do trabalho deve ser
tratada como uma cultura organiza-
cional que é cultivada constante-
mente e fortalecida pelos funciona-
rios de uma empresa. O inicio do
ano é uma excelente oportunidade
para revisar, reforcar e implementar
normas de seguranca no ambiente
de trabalho. Essa é uma etapa es-
sencial para prevenir acidentes, ga-
rantir o bem-estar dos colaborado
res e melhorar a produtividade.

Sendo assim, no artigo de hoje, va
mos destacar as principais praticas
de seguranga do trabalho que de-
vem receber atencéo especial no ini
cio do ano, abordando treinamen
tos, manutencao preventiva, ergono
mia e conformidade com regula-
mentacoes.

E entdo, se interessou pelo conteu
do? Continue lendo nosso artigo e
veja as principais normas a serem
reforgadas no inicio de 2025

CLIQUE ABAIXO E OUCA
AR Radiod

W SESMT1

CLIQUE ABAIXO E ACESSE

NORMAS

REGULAMENTADORAS

1. Realizago de Treinamentos e
Capacitagoes

0 inicio do ano é uma época per
feita para organizar capacitacoes
para todos os colaboradores, desde
novos contratados até os mais expe
rientes, afinal, o treinamento de fun
cionarios € uma das acoes mais efi
cazes para garantir um ambiente de
trabalho seguro. Sendo assim, é in
teressante elaborar treinamento so
bre as normas reguladoras e sua im
portancia, como lidar em situacoes
de emergéncia — como exercicios
praticos de evacuacdo em caso de
incéndios, vazamentos ou outros ris
cos —, garantindo assim, que todos
saibam como agir.

2. Promogéo de uma Cultura de
Seguranca

Mais do que seguir normas, € fun
damental construir uma cultura de
seguranca no ambiente de trabalho.
Isso significa que todos os colabora
dores, independentemente de hie-
rarquia, devem adotar praticas segu
ras e estar comprometidos com o
bem-estar coletivo. Para a constru
céo dessa cultura, é interessante a
criacdo de canais para que 0s fun
ciondrios relatem situagdes de risco
ou sugiram melhorias de seguran
ca.

Além disso, seria interessante se
0s gestores recompensem as equi
pes ou individuos que demonstram
comportamento exemplar em rela
cao a seguranca. E por fim, promo
ver treinamentos de seguranga no
processo de onboarding, garantindo
que novos funcionarios estejam ali-

nhados com as politicas da empre
sa desde o inicio.

3. Manutencéo preventiva de equi
pamentos e instalagdes

Equipamentos defeituosos e insta
lagbes inadequadas sdo uns dos
principais
fatores
que con-
tribuem
para aci-
dentes
no ambi-
ente de
trabalho.
Por isso,
a manu-
tencao
preventi-
va deve
ser uma
prioridade no inicio do ano.

E importante garantir que todos
0S equipamentos estejam funcio-
nando corretamente. Certifique-se
de que a rede elétrica esteja dentro
dos padroes, reduzindo os riscos de
curtos-circuitos e incéndios. Além
disso, os extintores de incéndio, a-
larmes e sistemas de ventilagdo de
vem estar em perfeito estado.

4. Foco na Ergonomia e Bem-Es
tar do Trabalhador

A ergonomia é fundamental para
evitar lesdes e problemas de saude
a longo prazo. O inicio do ano é o
momento ideal para avaliar o con
forto e a funcionalidade dos postos
de trabalho. Sendo assim, & impor
tante garantir que cadeiras, mesas
e outros equipamentos sejam ergo
némicos e ajustaveis. Além disso, é
interessante promover campanhas
de conscientizacao para evitar le-
soes relacionadas ao trabalho, co-
mo dores na coluna e LER.

5. Atualizagdo de documentos e
conformidade com a legislagéo

A legislagdo muda constantemen
te, por isso, € essencial sempre fa
zer uma atualizac@o das novas dire
trizes para manter os documentos e
praticas da empresa em conformida
de com a legislacao trabalhista, evi-
tando assim, multas e protegendo
0s colaboradores.

Por exemplo, o Programa de Pre-
vencgéo de Riscos Ambientais (PP

RA) e o Programa de Controle Médi
co de Saude Ocupacional (PCMSO)
devem ser atualizados anualmente,
identificando novos riscos e estraté
gias de mitigagao.

Além disso, € importante que ocor

ra uma nova analise de risco para
identificar possiveis riscos e adotar
medidas preventivas. Também é
sempre bom fazer um treinamento
sobre o0s equipamentos de protecao
individual, para garantir que todos
os funcionarios, especialmente os
novos contratados, saibam usar cor
retamente os equipamentos de pro-
tecdo individual, como capacetes,
luvas e mascaras

Por que reforgar as normas de se
guranga do trabalho no inicio do
ano?

E importante que o reforco das
normas de seguranca do trabalho
no inicio do ano nao seja visto ape
nas como uma medida preventiva,
mas também, como um investimen
to no bem-estar dos colaboradores
€ No sucesso da empresa.

Ao priorizar treinamentos, manu-
tencéo preventiva, conformidade le
gal e ergonomia, as organizacoes
nao apenas evitam acidentes, mas
também demonstram comprometi-
mento com a salde e a seguranca
de suas equipes.

Ao longo do ano, esse investimen
to inicial vai auxiliar com que a em
presa funcione de maneira eficiente
e segura, criando um ambiente de
trabalho onde todos possam desem
penhar suas fungdes com confianca
e tranquilidade. N6

CIPINHA

U colaborador
S seguro com

" Protecio completa para um
ambiente de trabalho mais

confidvel e eficiente!

FALE CONOSCO AGORA MESMO! E SO CLICAR

© 18 3608-3003
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AR Radiod

Guia basico de prote¢ao auditiva: Saiba como escolher EPIs

Norminha 816, 23/01/2025

Neste cenario de trabalho moder-
no, somos constantemente expos
tos a uma variedade de sons —
alguns baixos e suaves, outros altos
e perturbadores, caracterizados co-
mo ruido. Em ambientes de traba
lho ruidosos, onde a exposi¢ao ao
som intenso faz parte da rotina, é
necessario proteger a audicéo.

Para isso, existem o0s Equipamen
tos de Protecao Individual. Conheci
dos como EPIs, eles se apresentam
em diferentes modelos. Cada tipo
se dedica a neutralizar um agente a
qual o trabalhador é exposto duran
te suas atividades — como o ruido
intenso — que pode prejudicar sua
salde e bem-estar — como levar a
perda da audicao.

A perda auditiva relacionada ao
trabalho é um problema real, conhe
cida como Perda Auditiva Induzida
por Ruido (PAIR). Por exemplo, um
trabalhador exposto diariamente a
85 decibéis ou mais, sem protecao,
arrisca desenvolver essa condicao.

Neste guia, vamos explorar os ti
pos de EPIs disponiveis para prote
ger a audicdo em ambientes ruido
sos e como escolher a melhor pro
tecdo para preservar sua saude
auditiva, confiral

0 que a NR 15 fala sobre ruido?

A Norma Regulamentadora n° 15
regulamenta as atividades e opera
coes insalubres. Ela define uma ta
bela de limites de exposicao ao rui
do continuo ou intermitente para
proteger a saude dos trabalhadores.

Esta tabela estabelece a relacéo
entre o nivel de ruido em decibéis
(dB) e o tempo maximo de exposi
¢éo diaria permitido sem risco de
dano auditivo, considerando que a
exposicdo excessiva a ruidos altos
pode levar a perda auditiva e outras
complicacdes de saude.

0 que é nivel de presséo sonora?

0 nivel de pressdo sonora é a in
tensidade de som percebida pelo ou
vido humano, geralmente medida
em decibéis (dB). O nivel de ruido
aceitavel, entdo, varia conforme o
tempo de exposicdo, conforme es
pecificado na NR 15.

Como funciona a tabela de nivel
de ruido da NR 15?

A tabela de niveis de pressao so
nora e tempo de exposicdo impode
os limites de tolerancia:

Nivel de Tempo maximo
ruido (dB) de exposicao
85 dB 8 horas
90 dB 4 horas
95 dB 2 horas
100 dB 1 hora
105 dB 30 minutos
110 dB 15 minutos
115 dB 7 minutos

A medida que o nivel de ruido au
menta, 0 tempo maximo de exposi
cdo segura diminui proporcional
mente. Cada incremento de 5 dB no
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nivel de ruido reduz pela metade o
tempo permitido de exposi¢do sem
a devida protegao.

Qual é a pressao sonora maxima
permitida?

Para ruidos de impacto, a NR 15
define que a pressdo sonora ndo de
ve ultrapassar 130 dB. Ruidos aci
ma desse nivel sdo considerados pe
rigosos e podem causar danos ime-
diatos a audigao.

Conforme a tabela, 85 dB é o limi
te de tolerancia para uma jornada
de trabalho padrao de 8 horas. Des
sa forma, as exposigoes superiores
a esse valor exigem redugao no tem
po de exposicao ou a utilizacao de
protecdo auditiva.

Além disso, a exposicdo sonora a
cima de 115 dB é considerada insa
lubre e nédo segura, independente
mente do tempo de duracdo. Nes
Ses €asos, o trabalhador precisa uti
lizar os EPIs durante toda a jornada.

Acima de qual nivel de ruido os
empregadores devem proporcionar
protecao auditiva?

A NR 15 determina que o empre
gador deve fornecer protecao auditi
va sempre que 0 nivel de ruido ul
trapassar os 85 dB para uma expo
si¢do de 8 horas diarias. Para niveis
de ruido mais altos, o tempo de ex
posicdo permitido € reduzido.

Como usar a tabela da NR 15?

A tabela presente na Norma Regu
lamentadora oferece um direciona
mento para empresas que expoe
seus colaboradores a ruidos duran
te as atividades.

1. Realize uma medicéo precisa
com um dosimetro ou medidor de ni
vel de pressdo sonora para verificar
o nivel de ruido no local de trabalho;

2. Com o nivel de ruido medido,
consulte a tabela para determinar o
tempo maximo seguro de exposicéo
sem protecéo auditiva;

3. Caso o nivel de ruido exceda os
limites para o tempo de exposi¢ao
necessario, devem ser adotadas me
didas de protecdo, como o uso de
Equipamentos de Prote¢do Indivi
dual (EPIs) auditivos.

Quais s&0 os principais EPIs auditi
vos?

Existem trés tipos principais de
protetores auditivos no Brasil: cir-
cum-auriculares, de insergao e se-
miauriculares.

Protetores circum-auriculares

Esses protetores envolvem com-
pletamente a orelha e sdo indicados
para ambientes de alto nivel de rui
do.

Concha/Abafador: esse protetor
possui dois abafadores de som em
forma de conhas que devem ser co-
locadas ao redor das orelhas, se a-
dapta a cabegca do usuario, pois tem
duas hastes ajustaveis em forma de
arco. Os abafadores sdo de espuma
a fim de absorver e atenuar ruidos
superiores a 20 dB;

Concha especial: sdo protetores
com filtros acusticos ou eletronicos,
permitem que 0s niveis sonoros da
voz humana passem;

Protetor auditivo tipo capa de ca-
nal: formado por hastes flexiveis e

resistentes. Pode-se utiliza-lo atras
da cabega ou sob 0 queixo, os plugs
sdo substituiveis e confeccionados
em espuma;

Capacete e protetor auricular: ha
um capacete ja acoplado ao prote-
tor auricular, possui hastes ajusta-
veis ao rosto do usuario. Atenua 23
decibéis.

Protetores de insergdo

S0 inseridos no canal auditivo.
Feitos de espuma ou silicone, sdo le
ves e praticos, sendo indicados pa-
ra exposicao moderada.

Espuma moldavel: sao plugs con
feccionados em espuma a serem in
seridos no ouvido, ndo possuem
flanges. Sao leves, confortaveis e
faceis de colocacao;

Pré-moldavel: protetor de inser-
¢éo, composto por trés flanges de si
licone conicas, moldadas para dife-
rentes canais auditivos, sdo flexi
veis. Podem ser lavadas, o que per-
mite a reutilizacdo do EPI. Possui
cordao de tecido sintético ou silico
ne. O cordo de silicone é recomen
dado para proteger o trabalhador
que lida com agentes biologicos,
por exemplo, na assisténcia a sau
de. Ja o de tecido € ideal para utili
zacao em atividades de construcédo
civil, manutencdo de prédios etc.
Atenua mais de 17 dB.

Protetores semiauriculares

Ficam posicionados na entrada do
canal auditivo, sdo usados principal
mente para exposicoes breves e de
moderada intensidade. Estes prote
tores sd@o compostos por uma haste
flexivel que se encaixa ao redor da
cabeca e, com ponteiras de espuma
ou silicone, vedam parcialmente o
canal auditivo.

Haste flexivel com ponteiras de es
puma: protetor com ponteiras de es
puma que se encaixam levemente
no canal auditivo, sendo faceis de
colocar e tirar sem comprometer o
conforto. Oferece uma atenuacio
média e geralmente reduz o ruido

em até 20-23 dB;

Haste com ponteiras de silicone
pré-moldadas: com uma haste com
ponteiras de silicone conicas, ofere
ce vedacao suave e conforto. Pode
ser lavada e reutilizada; reduz rui-
dos em torno de 25 dB.

0 que é NPSC dos EPIs auditivos?

O Nivel de Pressdo Sonora com
Protecdo (NPSC) é calculado para
ajudar a determinar o nivel de ruido
residual que atinge o trabalhador ao
usar um Equipamento de Protecao
Individual (EPI) auditiva, como prote
tores auriculares.

Por isso, saber o NPSC é indispen
savel para avaliar a eficacia da pro
tecdo auditiva e garantir que o nivel
de ruido ao qual o profissional é ex
posto, mesmo com o EPI, esteja nos
limites seguros para a audicao.

Onde encontrar informag0es so-
bre o Nivel de Presséo Sonora com
Protecéo?

Para calcular o é necessario se
guir alguns passos. Séo eles:

Identifique o nivel de ruido do am
biente com um decibelimetro;

Verifigue a atenuacdo fornecida
pelo fabricante do protetor auricu
lar;

Calcule o NPSC. Para isso, sub-
traia o valor de atenuacdo do EPI
(em dB) do nivel de ruido do am
biente.

NPSC = nivel de ruido do ambien
te — atenuacéo do EPI.

Como saber a atenuagio do pro
tetor auricular?

0 valor de atenuacao é a quantida
de de ruido que o protetor auditivo
reduz. Quanto maior a atenuacéo,
maior é a protecdo oferecida pelo e
quipamento.

A atenuacdo de um protetor auri
cular é um valor em decibéis, conhe
cido como indice de Reduc@o de Ruj
do (NRR). Ele é informado pelo fabri
cante do protetor auditivo e, por is
S0, deve ficar disponivel em sua em
balagem.
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Assim, caso 0 ambiente de traba
lho possua um ruido de 100 dB e o
protetor auditivo ofereca um NRR
de 25 dB, o nivel de ruido que o tra
balhador ira prestar suas ativida
des, mesmo com a protecéo, é de a
proximadamente 75 dB, que fica
abaixo do limite seguro. Portanto,
ela é suficiente.

Como escolher o EPI conforme o
NPSC?

Vocé deve escolher o Equipamen
to de Protecéo Individual conforme
0 NPSC do local de trabalho. Conhe
¢a 0 passo a passo para isso.

1. Identifique o nivel de ruido no
ambiente

Para selecionar o EPI adequado,
faca uma medicao precisa do nivel
de ruido no local de trabalho, pre
ferencialmente com um medidor de
decibéis (dB). Essa medicdo deve
seguir os parametros estabelecidos
pela NR 15.

2. Determine o nivel de atenuagao
necessario

Com o valor do ruido medido em
decibéis, subtraia-o pelo NPSC de
sejado. Em geral, o0 NPSC gira em
torno de 70 dB, um nivel confortavel
e seguro para a maioria das ativida
des laborais.

Por exemplo, se 0 ambiente apre
senta 95 dB de ruido e o objetivo é
reduzir o nivel a 70 dB, sera neces-
sario um protetor auditivo que pro-
porcione uma atenuacao de 25 dB.

3. Verifique o nivel de atenuagéo
do protetor auricular

Os fabricantes de EPIs especifi-
cam o Nivel de Reducéo de Ruido
(NRR) em decibéis para cada mode
lo de protetor auditivo. Essa informa
c¢ao indica o quanto o EPI consegue
atenuar o ruido.

Portanto, escolha um protetor auri
cular que ofereca um NRR proximo
ou superior a necessidade de ate-
nuacao que vocé calculou.

4. Integre outros EPIs de protecéo

Além da protecéo auditiva, os tra-
balhadores também devem usar ou
tros EPIs para proteger diferentes
partes do corpo. Fernando Zanelli
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