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A Seguranca e Saude do Trabalho no Brasil Clama por Novas Politicas Publicas

(CAN PAN
Norminhal829/24/04/2025!
Por Fabricio Varejdo

Engenheiro, Professor e Escritor.

Recentemente, ainda neste més
de abril de 2025, 0 MPT - Ministério
Publico do Trabalho tornou publico
0 numero de acidentes do trabalho
registrados no Brasil referentes ao
ano de 2024, qual seja de 740.000
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ocorréncias neste ano, demonstran
do que na recente série historica
dos numeros de infortunios do traba
lho neste pais nos ultimos 7 (sete)
anos, os indices registrados apon-
tam uma tendéncia estatistica cres-
cente, equivalente a década de
1970, em torno 1 milhdo de aciden
tes por ano.

0 anuncio de extrema relevancia
nos remete aos indices de aciden
tes que eram registrados no Brasil
quando a legislagao era parca e pou
co abrangente, em uma época que
as Universidades e Escolas nao for-
mavam tantos especialistas em Pre
vencao de Acidentes e Doencas do
trabalho como hoje, e também a tec
nologia aplicavel aos processos in-
dustriais nao havia se desenvolvido
e popularizado tanto no mundo.

Vivemos uma realidade muito dife
rente atualmente, em um mundo
globalizado e inteiramente conecta-
do, no qual as pesquisas apontam a
vangos imensos na tecnologia volta
da a prevencdo de acidentes, com
novos materiais aplicados a EPIs e
EPCs, maquinas e equipamentos au
tdnomos, robdtica assistiva e inteli-
géncia artificial, tudo evitando a ex-
posicao de trabalhadores a riscos
de forma desnecessaria, produzin

do riscos e prejuizos para o empre
gado, empresa e para 0 governo.

Esse cendrio se traduz em multi
plas possibilidades da pratica da
prevencdo no mundo do trabalho,
no entanto para que os atores aci-
ma descritos busquem meios de evi
tar o acidente do trabalho, cabe ao
governo atuar vigilante ao que acon
tece e propor politicas publicas ade
quadas as necessidades que se a-
presentam.

Apenas se conseguira sair deste
estado de guerra decorrente dos nu
merosos acidentes do trabalho ofi-
cialmente registrados, quando atra-
vés da proposicao de novos projetos
de lei houver uma mudanca drasti
ca de tratar o assunto, pois a tendén
cia estatistica vem demonstrando
que em breve estaremos retroce
dendo ao patamar de 1 (um) milhdo
de acidentes do trabalho como ha
50 anos atras, de forma desastrosa.

Rever toda a forma de gestdo so-
bre 0 assunto é oportuna e urgente,
desde a legislacao aplicada, a for-
ma de fiscalizacdo e controle do
cumprimento da legislagdo pelas
empresas, das condicdes minimas
de prevencao de acidentes que de-
vem existir e fomentar o acesso das
empresas as novas tecnologias pre-

“Norminha 829)24/04/2025;

- Auditores fiscais do trabalho aprovados no C.N.U tomam posse: O que esperar na

prevencéo de acidentes do trabalho?

- Protecéo respiratoria na construcéo civil: o que diz a NR 18?

- Riscos psicossociais no trabalho: quais sao e como preveni-los.

- BRASMIN 2025 prevé numero recorde de visitantes, empresas e marcas expositoras.

- REGRAS DO ESOCIAL

- Frigorifico indenizara por ndo conceder pausas a trabalhadora.

- Treinamento de EPI: como garantir o uso correto dos EPIs

- Serra Negra recebe 42 edicdo da Foragua

- Maquinas, Humanos e o Futuro: Quem Tera o Controle; - Nova gestdo do Sintesp
amplia servicos ao Técnico de Seguranca do Trabalho.

- Soft Skills do Futuro: Habilidades Essenciais para o Mercado de Trabalho em
Transformacao; - Anulada justa causa de bancaria que fazia crossfit durante licenca.

- “Dai a Cesar o que é de Cesar”

= Direito de Regresso em pauta!

- Protech traz tecnologia, conhecimento, especialistas e liderangas do mercado;
- Floriandpolis recebe Encontro Regional dos Profissionais de Administragao.

—

ventivas disponiveis no mercado.

N&o ha como se assistir o desmon

te daeficécia da prevencéo de aci-
dentes do trabalho sem reagir com
firmeza e mudanca de paradigmas.

0 pais clama por novas politicas
publicas, que precisam ser discuti-

das, propostas aprovadas e implan
tadas, ja que os mecanismos de pre
vengao de acidentes existentes dao
claros sinais de exaustio e preci-
sam serem substituidos por inova-
cOes mais assertivas!
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Presidente Prudente:

- R$220,00 por pessoa (grupo de 3 do
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- R$200,00 por pessoa (grupo c/4 ou

mais da mesma empresa)
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Corporativa, 20 anos de
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organizacional, clinica e

educacional, Neuropsicéloga,
d Mestre em Psicologia.
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para o Selo de EXCELENCIA
ANDEST do Brasil — uma
oportunidade Unica para sua
IES ser reconhecida
nacionalmente pela qualidade
no oferecimento de cursos de
pos-graduacao lato sensu.
Mostre ao pais o
compromisso da sua
instituigdo com a educagao
de alto nivel!

Confira todas as informacoes
no edital disponivel em:

www.andestdobrasil.org
Ou no QR CODE ao lado!
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Publique sua empresa, seus produtos e servicos aqui, e nos
ajude nesta Missao. (18) 99765-2706
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Auditores fiscais do trabalho aprovados no C.N.U tomam
posse: 0 que esperar na prevencao de acidentes do trabalho?

Norminhal829521/04/2/02/5!
Por Fabricio Varejao

Engenheiro, Professor e Escritor

O Ministério do Trabalho e Empre
go é responsavel pela concepgao da
legislagdo trabalhista e fiscalizagéo
da aplicacao destas leis referentes
as politicas publicas voltadas ao tra
balho e emprego de forma ampla,
entre elas aquelas concernentes a
Prevencéo de Acidentes e Doengas
do Trabalho. No quadro de servido
res publicos federais lotados neste
Ministério, destaca-se o AFT — Audi
tor Fiscal do Trabalho, face a sua
ampla possibilidade de atuagao efe
tiva no controle das condicdes de
trabalho e na prevencao de ocorrén
cias danosas nos ambientes de la-

bor.
(=135 %= Norminha onde vocé estiver!
zeyks Acesse pelo QR CODE

B ou clique aqui!

No entanto, a atuacéo destes fis-
cais permaneceu um tanto desconti
nuada e esvaziada junto as empre
sas nos ultimos 10 anos, face a re
ducéo significativa de Auditores Fis
cais por falta da abertura de concur
sos e pelo grande contingente de a-
posentados, em que pese 0 relaxa
mento neste periodo de muitas em-
presas em relacéo ao cumprimento
das legislacoes de Seguranca e Sau
de do Trabalho.

Alias, do ano de 2020 até 2024,
houve um significativo recrudesci-
mento no ndmero de acidentes do

Associado

i ANIMASEG

T r—r——————————

Solado Antiderrapante SRC

(o grau mais elevado teste de escorregamento)

ANOS

1994 - 2023

Soft Works

PROFESSIONAL SHOES

Acompanhe-nos nas redes sociais: [ [E! ) @softworksepi

www.softworksepi.com.br

trabalho registrados, conforme de-
monstra o INSS.

Com a realizacao do recente C.N.
U - Concurso Nacional Unificado, to
maram posse recentemente mais
de 900 AFT a serem distribuidos
nos diversos estados da federacao,
acalentando o desejo de que possa
mos retornar a necessaria ordem fis
cal das condigbes preventivas de
trabalho, as quais se encontram em
quase nada fiscalizadas e em conse
quéncia permitindo que inimeros
trabalhadores exergcam suas ativida
des em condigoes de riscos de aci
dentes e doencas do trabalho.

A bem da verdade, seria 0 melhor
dos mundos se a consciéncia em-
presarial coletiva prescindisse da
fiscalizagdo para cumprir as nor-
mas de Seguranca e Satude em prol
do trabalhador, da sua familia, da
propria empresa e do Estado, mas
sem a atuacdo fiscal do Ministério
do Trabalho e Emprego muitos ain
da relaxam no cumprimento de
suas obrigacdes, com isto os Aci
dentes do trabalho e Doencas ocu-
pacionais infalivelmente acontecem
trazendo vultosos prejuizos para to
dos os envolvidos.

Espera-se com a atuacdo dos no
vos Auditores Fiscais que as Nor-
mas Regulamentadoras voltem a se
rem cumpridas, contratem-se pro-
fissionais para o SESMT, implan-
tem-se as CIPAs, realizem-se treina
mentos preventivos com a frequén

cia necessaria, Programas de SST
passem a serem cumpridos com ri
gor, investimentos em EPCs/EPIs a-
contecam, implante-se a atualiza-
céo tecnoldgica preventiva e inime
ras outras agoes prevencionistas a-
contegam efetivamente.

Aos AFT que agora passam a a-
tuar desejamos sucesso no ato se
fazer cumprir a legislagéo trabalhis
ta em vigor, pois afinal Prevencéo
de Acidentes do Trabalho tem pres
sa.

NERXS)

Palestra On-line Gratuita:
A importancia da
Engenharia do
Trabalho para o
PGR/GRO e E-Social

Norminha 829, 24/04/2025
Cligue aqui para inscricao gratuita
ou acesse pelo QR CODE

Nesta quinta, 24 de abril, 19 horas
com Sandra Poletto.

Hierarquia da Prevencao

W SESMTI

o

Descubra dicas praticas e insights valiosos para fortalecer a
seguranga no trabalho. A cada edi¢do, trataremos estratégias.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho; Co

ul

o de Acidentes; Palestrante e

www.orlanepereira.com - (11) 96843-9406 contato@orlaneprereira.cum

Acao Preventiva ou
Emergéncia Constante?

Norminhaf829782/4//04/2/025)
A Escolha entre prevenir ou reme-
diar

Essa é a pergunta que separa em
presas que crescem de forma soli
da daquelas que vivem no limite. Vo
cé esta investindo em prevencgéo ou
vivendo no improviso, correndo de
um problema para outro?

Eu ja vi muitas empresas se van-
gloriarem por serem rapidas em re
solver emergéncias. Mas deixa eu
te contar uma verdade incomoda:
quem vive apagando incéndio nun-
ca tem tempo para construir algo s
lido. Seguranca de verdade néo se
faz com improviso, se faz com estra
tégia.

Quantas vezes voce ja ouviu a fra
se: “Aqui a gente resolve tudo rapi-
do”? Resolver rapido ndo significa
estar preparado. Muitas vezes, iSso
s6 mostra o quanto a gestdo falha
em antecipar problemas. E sabe
qual é o preco disso? Alto. Muito al
to.

Os Numeros que ndo podem ser
ignorados

Quando a prevencao néo é valor,
0 risco vira rotina. E 0 ambiente de
trabalho se caracteriza em um cam
po minado, onde qualquer descuido
pode desencadear uma tragédia. E
nao é exagero. Os numeros estao ai
para provar.

De acordo com dados do Observa
torio de Seguranca e Sadde no Tra-
balho (SmartLab), somente em
2023, o Brasil registrou mais de
720 mil acidentes de trabalho, re-
sultando em cerca de 2.800 mortes.
Além disso, 0 impacto financeiro
desses acidentes ultrapassou a mar
ca de R$ 100 bilhdes, considerando
custos com afastamentos, indeniza
coes e perda de produtividade.
Esses numeros mostram que, além
de tragédias humanas, a falta de
prevencao gera um prejuizo gigan-
tesco para as empresas e para a
economia do pais.

0 Custo de viver no improviso

Empresas que operam no modo
emergencial vivem presas a um ci-
clo perigoso. Nao fazem manuten-
céo preventiva porque "ndo da tem
po". Nao treinam suas equipes por-
que "o foco é a produgdo”. Néo revi
sam processos porque "esta funcio
nando assim ha anos". E ai, quando
0 problema aparece, gastam fortu
nas para resolver o que poderia ter
sido evitado com planejamento.

Vou ser direto: prevencdo custa,
mas 0 improviso custa muito mais.

E eu ndo estou falando so de di-
nheiro. Estou falando de vidas, de re
putacao, de produtividade e de esta
bilidade no negdcio. Um acidente
grave pode parar uma operacao in-
teira, gerar processos trabalhistas,
aumentar o FAP, manchar a ima-

gem da empresa e afastar clientes.

Empresas inteligentes escolhem
prevenir

Agora, empresas que escolhem a
acdo preventiva entendem que se-
guranca ndo é custo, é investimen
to. Elas sabem que prevenir € prote
ger pessoas, patrimonio e resulta
dos. Sao empresas que:

e Mapeiam e eliminam riscos
com frequéncia.

¢ Treinam suas equipes constan
temente.

e Aplicam a Hierarquia de Contro
le de Riscos com seriedade.

e Fazem manutengéo preventiva
de equipamentos.

e Tratam a seguranga como um
valor estratégico, ndo como obriga
céo.

Essas empresas colhem resulta-
dos sdlidos porque ndo vivem no im
proviso. Elas antecipam problemas,
tomam decisOes estratégicas e man
tém suas operagdes rodando com
eficiéncia e seguranca.

0 Impacto da negligéncia no am-
biente de trabalho

Enquanto isso, quem vive no mo-
do emergencial gasta mais com aci
dentes, afastamentos e processos.
Sem contar o impacto no clima orga
nizacional. Nenhum colaborador se
sente seguro em um ambiente onde
0 risco € tratado com descaso. E co
laboradores inseguros sao menos
produtivos, menos engajados e
mais propensos a erros.

Agora eu te pergunto: sua empre-
sa esta preparada para evitar o pro
Ximo problema ou vai esperar ele ex
plodir para agir?

Lideranga que inspira prevengéao

Prevencdo comeca com decisdo.
Comeca com a lideranca entenden
do que seguranca ndao pode ser ne
gociada. Ndo é algo para depois. E
para agora.

E ndo adianta terceirizar a respon
sabilidade. Seguranca é responsabi
lidade de todos, mas a lideranga pre
cisa puxar a fila. Se o exemplo nio
vem de cima, ninguém vai levar a
sério.

Empresas que lideram de verdade
sdo aquelas que entendem que agir
antes do problema é mais inteligen
te do que correr para resolver de-
pois. E quem nao age, paga o preco.

A Decisdo estd em suas maos

Entdo, me responda com sinceri-
dade: sua empresa escolhe a agao
preventiva ou prefere viver no caos
da emergéncia constante?

Se vocé esta pronto para sair do
improviso e construir uma gestao s
lida de seguranca, eu posso te aju-
dar. Vamos juntos transformar sua
empresa em um ambiente seguro,
produtivo e preparado para crescer
de forma sustentavel.

N829
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Claudiano Ferreira,

Técnico de Seguranca do Trabalho e Gestor de Pessoas

(93) 98119-3823 - claudiotecseg@outlook.com.br

"Um Tijolo Chamado Cuidado”

Norminhal829)124704/2/025!
$eu Zé comegou como servente

e hoje é mestre de obras. Construiu
prédios, pontes, casas.

Mas o0 que mais construiu foi expe
riéncia.

Ja viu muita coisa nos canteiros.

Mas a que mais doeu foi ver um
jovem cair do andaime por ndo es
tar com o cinto. “Foi rapido”, disse.

A vida € fragil demais pra brincar
com ela.

Na construcéo, todo dia é um reco
meco. A estrutura sobe tijolo por tijo
lo, igual a cultura da prevencéo.

Capacete ndo € incomodo, € prote
¢do. Cinto ndo é empecilho, é garan
tia de vida.

[E5:H[E] Norminha onde vocé estiver!
% Acesse pelo QR CODE
= % ou clique aqui!

Seu Zé diz que a obra mais bonita
é aquela em que todos saem sorrin
do no final do expediente.

Seguranca do Trabalho é isso: le
vantar paredes sem derrubar vidas.

Porque cada tijolo posto com cui
dado é um degrau de esperanca.

NERX)

UDOP langa novo servico para
combater incéndios em canaviais

Norminhal8295277/0%/202'5)

Uma novidade muito importan-
te. AUDOP (Unido Nacional da Bioe-
nergia) langou o CEPAM, a Central
de Atendimento do PAM, um canal
exclusivo e 24h para registrar cha-
mados de incéndios em canaviais e
areas proximas no interior paulista.

0 CEPAM conecta a populagéo as
brigadas de incéndio das nossas uni
dades associadas das regionais de
Andradina, Aracatuba, Dracena,
Lins e Valparaiso.

Como funciona?

Q. Ligue para o niimero:

(18) 2103-0528;

Tl Siga as instrucdes do atendi
mento automatico e escolha a op-
céo referente ao PAM, a regional e
a unidade a ser notificada;

Pronto! Feito isso, sera acio-
nada a brigada de incéndio proxima
permitindo um combate rapido e mi
tigando os impactos ambientais e e

Ccepam

Agora, a UDOP tem

um canal exclusivo e 24h
para registrar chamados
de incéndio em canaviais

e areas proéximas. ﬁ
7

018 2103.0528 /

AAAAAAAAAAAAA

conbmicos.

Conhega 0 PAM

Criado em 2017, o PAM (Plano de
Auxilio Mdtuo) é uma iniciativa que
reiine empresas do setor bioenergé
tico para fortalecer a prevencéo e o
combate a incéndios, sejam eles aci
dentais ou criminosos. Além disso,
tem como objetivo controlar focos
de incéndio e reduzir 0s riscos nas
areas de atuacao das empresas par
ticipantes.

IN829

Norminhal82/9$2'47042/02'5

A NR 18 estabelece diretrizes fun-
damentais para a seguranca e sau
de dos trabalhadores no setor da
construgéo civil, incluindo aspectos
relacionados a protecéo respirato-
ria. Esse tema é de grande impor
tancia para profissionais de SST
(Saude e Seguranca do Trabalho) e
revendedores de EPIs, especialmen
te quando se trata do uso de respira
dores.

A sequir, vamos explicar o papel
da NR 18 na construcéo civil, sua re
lagdo com a prote¢do respiratoria e
a aplicacéo dessa norma na pratica
para promover a seguranca e redu
zir a incidéncia de acidentes e doen
¢as ocupacionais nesse segmento.

Continue a leitura e confira!

0 que é aNR 18?

A Norma Regulamentadora 18 é
uma norma desenvolvida pelo Minis
tério do Trabalho e Emprego, que de
fine os requisitos minimos de segu-
ranca para a execucdo de ativida
des na construgao civil.

Essa norma abrange uma ampla
gama de praticas e medidas preven
tivas que visam minimizar riscos e
garantir a seguranca dos trabalhado
res, especialmente em um setor
que historicamente apresenta altos
indices de acidentes.

Entre os temas envolvidos pela
NR 18 est&o o uso de Equipamentos
de Protecao Individual (EPIs), 0 uso
correto de maquinas e ferramentas
de trabalho, a sinaliza¢éo de segu-
ranga no ambiente, entre outros as
suntos pertinentes ao segmento.

Tudo isso tentando proteger o tra-
balhador que se expode a poeiras, va
pores e outros contaminantes at-
mosféricos presentes no ambiente
dos canteiros de obras da constru
¢ao civil do pais.

Por que essa norma é importante?

A NR 18 é importante porque for-
nece uma estrutura de seguranca
que protege a vida dos trabalhado
res da construcéo civil, onde o am-

Seguranca e conforto em
ambientes de alto Risco

Térmico é com a m

Combinando tecnologia e conforto,
este conjunto foi desenvolvido para
proteger contra respingos de aluminio
sem comprometer a mobilidade. O
“lexion® L une a maciez da viscose FR
‘0 isolamento térmico da 18,
porcionando bem-estar durante o
Ja a poliamida garante alta
resistencia ao desgaste, aumentando
a durabilidade do tecido. Além de
s protecdo eficaz, oferece excelente
= absorcdo de umidade e um 6timo
B custo-beneficio para ambientes de
Palho extremos.

biente muitas vezes € repleto de ris
cos fisicos, quimicos e bioldgicos.

0 uso correto de equipamentos, co
mo o respirador, nao so reduz a ex-
posi¢ao a particulas perigosas, mas
também previne doencgas ocupacio-
nais, como a silicose, comum entre
trabalhadores expostos a poeira de
silica.

Além disso, a NR 18 estabelece o-
brigagoes tanto para os empregado
res, que fornecem um ambiente se-
guro e EPIs adequados, quanto para
os trabalhadores, que devem cum-
prir as orientagdes de seguranca e
fazer uso correto dos equipamentos
de protecéo.

Quando a NR 18 se aplica?

A NR 18 se aplica a todas as em-
presas e empreendimentos que rea
lizam atividades no setor da constru
¢ao civil, independente do porte. Is
so inclui desde pequenas reformas
até grandes obras de infraestrutura.

A norma exige que cada local de
trabalho seja adaptado em conformi
dade com as diretrizes de seguran
ca, 0 que envolve uma analise de ris
cos especificos e a implementacéo
de medidas de protecdo coletiva e
individual.

Em situacbes onde ha liberagéo
de poeira ou substancias toxicas du
rante as operagdes, como demoli
coes, cortes e lixamentos, o uso de
protecdo respiratoria € obrigatorio.
Nesse contexto, o respirador se des
taca, pois é um EPI certificado que
fornece a filtragem eficiente de par
ticulas.

0 que dizaNR 18?

A NR 18 dispoe sobre a obrigatori
edade de medidas que garantam a
seguranca e a salde dos trabalhado
res no ambiente de construcao civil.
Entre os principais pontos da norma
estao:

Gestdo de seguranca: cada obra

CLIQUE ABAIXO E OUCA
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deve ter um programa de gestao de
seguranca que aborde 0s riscos es-
pecificos do local e estabeleca medi
das de controle;

Protegdo coletiva e individual: as
medidas de protecao coletiva, como
ventilagdo e controle de poeira, de-
vem ser priorizadas. Contudo, quan
do ndo é possivel eliminar completa
mente 0s riscos, 0 uso de EPIs, co
mo respiradores certificados, € es-
sencial.

Treinamento e capacitagdo: to-
dos os trabalhadores devem ser de-
vidamente treinados para conside-
rar os riscos e usar os EPIs correta-
mente, incluindo o respirador, que 0
ferece protecao respiratoria contra
particulas finas;

Controle de substincias perigo
sas: a NR 18 também aborda o ma-
nuseio de substancias periaosas e a

& SESMTI
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necessidade de protecdo adequa-
da, tanto para evitar inalacdo quan
to para proteger a saude a longo
prazo.

Essas disposicoes tornam a NR
18 uma norma abrangente e funda-
mental para garantir que as ativida
des de construcao civil sejam reali
zadas com seguranca e responsabi
lidade.

Como implementar a NR 18 na
empresa?

Implementar a NR 18 na constru
cdo civil é essencial para garantir a
seguranca e a saude dos trabalhado
res em canteiros de obras.

Essa NR estabelece diretrizes de
protecdo em atividades de constru-
¢ao, incluindo o uso de EPIs (Equipa
mentos de Protecdo Individual) e
EPCs (Equipamentos de Protecéo
Coletiva), além de instrucdes para a
organizacgao dos locais de trabalho.

Para comecar, é importante que a
empresa crie um plano detalhado
de seguranca, considerando as es-
pecificidades de cada obra. Esse
plano deve incluir a avaliagcdo dos
riscos, a sinalizacéo de areas perigo
sas e 0 treinamento dos trabalhado
res sobre 0 uso adequado dos equi
pamentos em locais com alta expo
sicdo a poeira e particulas toxicas.

Além disso, é crucial realizar ins-
pecdes regulares para verificar se
todas as exigéncias da NR 18 estdo
sendo cumpridas, promovendo
uma cultura de seguranca continua.
Desta forma, as empresas nao soO
cumprem a legislagcdo, mas tam-
bém criam um ambiente de traba-
lho mais seguro e produtivo para to
dos.

Qual a relag@o entre aNR 18 e a
protecdo respiratéria?

A relagéo entre a NR 18 e a prote
cao respiratoria é direta, pois a nor
ma exige a implementacao de medi
das que minimizem a exposicao dos
trabalhadores a agentes contami-
nantes, incluindo particulas inala-
veis.

A exposicao constante a poeiras e
vapores toxicos pode causar Sérios
problemas de satide, como doencas
respiratorias e intoxicagoes. Por is
S0, 0S respiradores, por exemplo,
sao amplamente recomendados pa
ra a construcao civil por sua capaci
dade de filtrar as particulas suspen
sas no ar.

Esses respiradores sdo ideais pa
ra proteger contra poeira e peque
nas particulas, reduzindo o risco de
inalacéo de substéancias quimicas.
Além disso, a NR 18 destaca a im-
portancia de que todos os EPIs
sejam mantidos em bom estado, ga
rantindo que estejam prontos para
uso e com a eficacia necessaria pa
ra proteger a saude.

Ao implementar praticas de segu-
ranga, como 0 uso do respirador e
outros equipamentos certificados,
as empresas nao apenas cumprem
as exigéncias legais, mas também
sdo relevantes para a sadde a longo
prazo de seus trabalhadores.

Dr. Antonio Almeida
Alliance Respiradores
INERX)
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Riscos invisiveis, impactos reais: 0 que vocé precisa saber agora

Riscos psicossociais no trabalho: quais sao e como preveni-los

Norminhal8295277/0%/202'5)

A saade ocupacional é um dos
pilares mais importantes dentro das
organizagoes, pois impacta direta-
mente no bem-estar dos trabalhado
res e, consequentemente, nos resul
tados da empresa.

Entre os diversos riscos existen
tes, 0s riscos psicossociais no traba
lho tém ganhado destaque nos ulti
mos anos, devido ao crescente nu-
mero de casos de doencas relacio-
nadas a esse tipo de fator.

Neste artigo, vamos explicar o que
$a0 esses riscos, como a NR-1 trata
o tema, suas causas, consequén
cias, e, principalmente, como preve
nir essas situagoes.

Continue a leitura e confira em de
talhes!

0 que sdo riscos psicossociais?

Os riscos psicossociais no traba-
lho sdo fatores que podem afetar va
riados niveis de saude mental e e-
mocional dos trabalhadores. Eles es
tao diretamente relacionados ao am
biente de trabalho, as condicdes la
borais e as relagdes interpessoais
dentro da empresa.

Séo situagoes que se ndo geren-
ciadas corretamente, podem resul-
tar em transtornos psicologicos, co-
mo estresse, ansiedade, burnout e
depressdo, além de prejudicar a
qualidade de vida do trabalhador.

Pensando nesse cenario, pode-
mos dar o seguinte exemplo: um sol
dador em uma industria metalurgi
ca trabalha sob forte pressao para
cumprir prazos apertados, lidando
diariamente com calor intenso, rui-
do e a necessidade de maxima pre-
CiSA0 No Servico.

Além do ambiente fisico desgas-
tante, ele sofre com uma carga ex-
cessiva de trabalho, sendo constan
temente solicitado para fazer horas
extras sem planejamento. Outro a-
gravante € o ambiente marcado por
uma lideranca autoritaria, onde qual
quer erro é punido com criticas du-

ras e a exposicao apresentada pela
equipe.

E ainda, a comunicagao com o0s su
pervisores € limitada e ndo existe es
paco para sugestdes ou reclama
¢oes. Diante disso, o soldador co-
meca a sentir sintomas de estresse
cronico, como insonia, irritabilidade
e fadiga extrema, afetando sua con
centragdo e aumentando o risco de
acidentes de trabalho.

Com o tempo, ele perde a motiva
¢ao e desenvolve sinais de burnout,
impactando ndo so6 sua saude, mas
também a qualidade do trabalho e a
seguranca da equipe. Esse é um ca
S0 classico de risco psicossocial, re
lacionado a fatores organizacionais
e emocionais voltados para o adoe
cimento do trabalhador.

0 que diz a NR-1 sobre o0s riscos
psicossociais?

A Norma Regulamentadora NR-1,
que estabelece as disposicoes ge-
rais sobre a seguranca e saude no
trabalho, na sua ultima atualizacéo
comecou a abordar a questdo dos
riscos psicossociais diante no cena
rio preocupante da nossa socieda
de, que adoece cada vez mais devi
do a esses fatores.

Embora ndo haja um capitulo es-
pecifico sobre o tema, a NR-1 enfa
tiza a necessidade de as empresas
implementarem programas de pre-
vencao, que envolvam a identifica
¢ao, a avaliacao e a gestdo de todos
0S riscos que possam afetar a sau
de dos trabalhadores, incluindo os
psicossociais.

De acordo com a norma, a pre-
vengao e a mitigagao desses riscos
sao responsabilidade do emprega-
dor, que deve garantir condicoes de
trabalho seguras e saudaveis. Ou se
ja: é obrigacdo das empresas se
preocupar ndo somente com a sau
de fisica dos trabalhadores, mas
também com os aspectos mentais.

Quais sdo 0s riscos psicossociais
no trabalho?

colaborador

S seguro com

LEPI

Protecao completa para um
ambiente de trabalho mais
confidvel e eficiente!

GO

e
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Os riscos psicossociais no traba-
lho podem ser causados por uma sé
rie de fatores que envolvem a orga
nizagdo do trabalho, a carga de
tarefas e as relagdes interpessoais
no ambiente de trabalho.

Alguns dos principais riscos in-
cluem:

- Excesso de carga de trabalho: a
sobrecarga de tarefas e a pressao
por resultados podem causar estres
se e ansiedade no trabalhador.

- Ambiente de trabalho hostil: re-
lagdes tensas entre colegas e supe
riores, além de atitudes discrimina
torias e assédio moral, podem levar
a um ambiente de trabalho toxico.

- Falta de controle sobre as ativi
dades: quando os trabalhadores
nao tém autonomia para organizar
suas tarefas, isso pode gerar frustra
cao e ansiedade.

- Falta de seguranca no ambiente
de trabalho: a auséncia de EPIs e
EPCs adequados para a execucao
das tarefas pode causar desconfor
to e inseguranca nos funcionarios.

- Falta de reconhecimento: a au-
séncia de feedback positivo e a valo
rizacdo do trabalho realizado po-
dem afetar a autoestima dos traba
lhadores.

- Trabalho monétono e repetitivo:
a falta de variacdo nas tarefas dia
rias pode levar a sensacéo de des-
motivacao e esgotamento mental.

Quais sdo as principais causas
dos riscos psicossociais?

As causas dos riscos psicossociais
no trabalho sao multifacetadas e po
dem envolver tanto fatores organiza
cionais quanto individuais. Entre as
principais causas estao:

- Alta demanda e baixa autono-
mia: trabalhar sob alta pressao,
com prazos apertados e poucas pos
sibilidades de decisdo, € um dos
maiores fatores de risco.

- Insegurancga no emprego: a fal-
ta de estabilidade no emprego pode
gerar ansiedade constante nos tra-
balhadores.

- Conflitos interpessoais: desen-
tendimentos e conflitos com cole-
gas ou superiores podem afetar a
salde mental dos funcionarios.

- Falta de apoio social: a ausén-
cia de uma rede de apoio dentro da
empresa pode fazer com que o tra
balhador se sinta isolado e sobrecar
regado.

- Ambiente fisico inadequado: am
bientes de trabalho mal especificos,
sem iluminacdo adequada ou com
risco de acidentes, também podem
contribuir para o estresse e outros
problemas emocionais.

Quais sdo as principais conse-
quéncias dos riscos psicossociais
no trabalho?

As consequéncias dos riscos psi-
cossociais ndo se limitam apenas
ao bem-estar do trabalhador, mas
também podem afetar a produtivida
de e a saude organizacional. Alguns
dos impactos incluem:

- Doengas mentais: nesse caso,
estresse, depressao, ansiedade e

burnout sdo as condi¢oes mais co-
muns causadas pelos riscos psicos-
sociais.

- Diminuicao da produtividade: tra
balhadores que sofrem com proble
mas psicoldgicos tendem a ter me-
nor desempenho e maior absenteis
mo.

- Aumento de acidentes de traba
lho: o estresse e a falta de foco po
dem aumentar o nimero de aciden
tes, inclusive relacionados ao uso
inadequado de Equipamentos de
Protecao Individual, como as luvas
de raspa.

- Rotatividade de funcionarios: a
insatisfagéo no trabalho pode levar
a uma alta rotatividade, que gera

custos adicionais para a empresa.
[E5:H[E Norminha onde vocé estiver!
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Quais sdo os impactos na empre
sa provenientes dos riscos psicos-
sociais?

As empresas que nao investem na
prevencdo de riscos psicossociais
enfrentam uma série de impactos
negativos. Entre eles, destacam-se:

- Aumento de custos com saude
ocupacional: empresas que nao pre
vinem 0S riscos psicossociais po-
dem ter que arcar com custos eleva
dos relacionados ao tratamento de
doencas mentais dos trabalhado-
res.

- Desgaste da imagem corporati-
va: empresas que ndo cuidam do
bem-estar de seus funcionarios po-
dem sofrer com ataques da sua ima
gem no mercado.

- Reducéo da qualidade de vida
no trabalho: a falta de ac&o sobre o0s
riscos psicossociais contribui para
um ambiente de trabalho insustenta
vel, 0 que pode gerar insatisfacao,
desmotivacdo e baixa produtivida
de.

- Impactos legais: funcionarios
que desenvolvem doengas ocupa-
cionais devido a falta de gestao dos
riscos psicossociais podem levar a
empresa a Justica, resultando em
prejuizos legais e financeiros.

Como a empresa deve lidar com
as doencas psicossociais?

Quando as doencas psicossociais
ja estao presentes na empresa, é es
sencial agir rapidamente para mini-
mizar 0s danos e recuperar a saude
dos trabalhadores. Aqui estao algu-
mas dicas praticas para lidar com
essa situacao.

- Reconheca o problema e ndo mi
nimize os sintomas: o0 primeiro pas-
S0 é assumir que os funcionarios es
tao adoecendo por conta do ambien
te de trabalho. Estresse excessivo,
ansiedade e esgotamento ndo sio
“frescuras”, mas sim problemas
reais que afetam a produtividade e
a seguranca da equipe.

- Suporte psicologico: crie um
programa de apoio psicologico den-
tro da empresa, como atendimento
com psicologos ou parcerias com
clinicas especializadas. O suporte e
mocional pode ajudar o trabalhador
a lidar melhor com a situacao.

- Avaliar e ajustar a carga de tra-
balho: verifique se ha excesso de de
mandas, jornadas exaustivas ou
pressao desproporcional sobre 0s
funcionarios. Reduza a sobrecarga
e redistribua tarefas de forma mais
equilibrada.

- Treine liderangas para um am-
biente mais saudavel: gestores e su
pervisores devem ser treinados pa-
ra identificar sinais de desgaste e-
mocional e adotar uma postura
mais empatica e colaborativa. Um
lider toxico pode ser um dos princi
pais gatilhos para doencas psicosso
ciais.

- Melhore a comunicagéo interna:
crie canais abertos para que os tra-
balhadores possam expressar preo-
cupacdes sem medo de represalias.
Encoraje feedbacks e reunioes onde
todos possam falar sobre dificulda-
des e buscar solugoes.

- Estimule pausas e momentos de
descanso: trabalhadores sob forte
pressao precisam de intervalos re-
gulares para evitar o esgotamento.
Empresas que adotam politicas de
descanso notam uma melhoria na
produtividade e no bem-estar dos
funcionarios.

Como prevenir 0S riscos psicosso
ciais no trabalho?

A prevencao de riscos psicosso-
ciais envolve uma abordagem proa-
tiva e abrangente que vai além da
humanizagao da empresa, isso de-
ve incluir agbes como as descritas
abaixo.

- ldentificacdo dos riscos: realize
auditorias regulares para identificar
os fatores psicossociais que podem
afetar os trabalhadores. Nesse ca-
S0, pode ser usada a avalia¢do psi-
cossocial.

- Gestdo da carga de trabalho: or
ganize o fluxo de trabalho de forma
equilibrada, evitando sobrecarregar
os funcionarios.

- Promog@o de um ambiente sau
davel: crie um ambiente de trabalho
positivo, com comunicacédo aberta,
apoio social e reconhecimento.

- Promocéo do bem-estar no tra
balho: implemente praticas que pro
movam a saude mental, como pro
gramas de qualidade de vida, yoga,
mindfulness e atividades de relaxa-
mento.

- Investimento em seguranca no
trabalho: garanta que os trabalhado
res estejam protegidos de riscos fi-
nanceiros e psicossociais. 1sso in-
clui o uso de EPIs, além de medidas
que garantem o conforto e a salude
mental dos trabalhadores.

- Apoio psicoldgico: ofereca pro-
gramas de apoio psicologico, como
psicologos organizacionais, que po-
dem ajudar os trabalhadores a lidar
com problemas emocionais.

- Capacitacéo de lideres: treine
0s gestores para que saibam identifi
car sinais de estresse e outros pro-
blemas emocionais nos funciona-
rios.

Os riscos psicossociais no traba-
lho representam um desafio signifi
cativo para as empresas, mas preci
sam ser bem gerenciados.

Fernando Zanelli
ZANEL
IN829
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BRASMIN 2025 prevé namero recorde de
visitantes, empresas e marcas expositoras

Norminhal829521/04/202/5;

A 39 edi¢éio da BRASMIN - Fei
ra da Industria da Mineragéo - acon
tece de 24 a 26 de junho no Centro
de Convencoes PUC II, na rua Em-
gler,507, em Goiania (GO). Sdo espe
radas mais de 350 marcas nacio-
nais e internacionais e a expectativa
para 2025 é superar todos os re-
cordes. A BRASMIN 2025 prepara-
se para espelhar e contribuir com o
futuro da minerag&o no Brasil.

Evento devera atrair um publico al
tamente técnico, formado por execu
tivos, engenheiros, compradores,
pesquisadores e investidores liga-
dos a cadeia produtiva da minera-
¢éo. Com foco na difuséo de tecno-
logia e boas praticas, a BRASMIN é
uma vitrine para solucoes que que
incluem equipamentos, servigos, au
tomacao, seguranca, logistica, ener
gias renovaveis e transformacao di
gital.

BRASMIN 2025 também sera pal
co do 9° Encontro Nacional da Mé
dia e Pequena Minerag&o, um espa
¢o dedicado a debater o0 papel es
tratégico dessas empresas no setor
mineral. O evento reune empresas
de toda a cadeia produtiva da mine
racdo, ampliando oportunidades de
negocios para o segmento e promo
vendo a troca de conhecimento. A
presenca de marcas lideres e emer
gentes garante um panorama abran
gente sobre 0 presente e o futuro da

AN

PREVSEG

mineracao no Brasil.
Sinopse do Webinar

Em 9 de abril, o CEO da Proma Fei

ras, José Roberto Sevieri, conduziu
webinar com trés representantes de

empresas consolidadas do setor mi

neral: Artur Cezar, da DIPCORE; Ale
xandre Lacerda, da
Bertech e Felipe
Vaz, da Furlan. Tam l
bém participou do
encontro o experi-
ente jornalista Sér-
gio de Oliveira, da X
Revista Brasil Mine &
ral. Cada convida-
do contextualizou

a respectiva em-
presa, abordou as-
pectos técnicos dos
produtos e servigos
e reiterou convite para a
visitacdo dos estandes na BRASMIN
2025.

Sérgio de Oliveira: “0 9° Encontro
Nacional da Média e Pequena Mine-
racdo, programado para os dias 25
e 26/06, nos periodos da manha e
da tarde, tem despertado grande in
teresse A um pouco mais de dois
meses do evento, calculamos que
0s 300 lugares disponiveis para par
ticipagao presencial devem se es
gotar logo. No entanto, o evento se
ra retransmitido, em tempo real, pe
lo YouTube — www.brasilmineral.

Artur Cezar: “A DIPCORE é uma

V’
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empresa especializada em medicao
de trajetoria em ambiente de sonda
gem. Dispomos do sistema 0-SUN,
para o gerenciamento de sonda-
gem. Inclui um banco de dados geo
l6gicos online e proporciona um re
latério completo nessa especialida-

m«a

No inicio de abril, José Roberto Sevieri, da PROMA
Feiras, pilotou webinar com expoentes do setor e
revela pujanca da atividade no pais

de da atividade mineradora. A plata
forma foi desenvolvida em 2023. 0
armazenamento dos dados é feito
em nuvem e isso facilita e traz pre
cisdo a nossa equipe, em cenario de
perfuragao do solo”.

O representante da DIPCORE a-
crescenta que “a empresa oferece
quaisquer customizagoes deman-
das pelo cliente. Hoje, o sistema O-
SUN dispde de trés mdodulos — Ope
ration, Survey e Fotos de Testemu
nhos. Esses modulos podem traba
lhar de forma separada ou
integrada entre eles. E estdo dispo-
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inspecdo de equipamentos, ajuste de vélvulas de seguranca, mandmetros e pressostatos, principalmente para o
segmento industrial. Desenvolvemos atividades de consultoria e implementagdo de processos de gestdo NR 13,
auditorias, inspegdes de caldeiras, vasos de presséo, tubulagtes e tanques de armazenamento, além de ensaios ndo
destrutivos, projetos de engenharia, assisténcia técnica, treinamento de operadores de caldeiras e unidades de
processo (vasos de pressao), compra e venda de dispositivos de controle (vélvulas e manometros).
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niveis em versao Web e aplicativo.
“Nosso sistema representa uma no-
tavel inovagdo no gerenciamento
completo de furos na exploragdo
mineral”.

Alexandre Lacerda: “A Bertech é
uma empresa de origem chilena,
que recentemente transferiu sua fa-
brica para o Panama, por razoes lo-
gisticas e estratégicas. Dedica-se a
fabricacdo de resinas especiais,
destinadas a reparos e manutengao
de equipamentos em curto espago
de tempo, tendo em vista que os
clientes lidam com ativos e custos
elevados. Temos equipes e consul
tores técnicos espalhados pelo Bra-
sil e, nos demais paises, temos par
ceiros que fazem a distribuigao”.

Lacerda fez a apresentacao técni
ca dos produtos e destacou as van
tagens que eles oferecem as mine
radoras. Ele exemplifiqua o caso de
uma correia transportadora, que no
va custaria cerca de R$ 1,2 milhdo
e, se reparada, nao mais de R$ 250
mil. “Nossos produtos tém uma oti-
ma resisténcia a tracéo, grande re
sisténcia fisico-quimica, aplicabili
dade muito rapida e simples. Adere
perfeitamente a superficies de me-
tal, cerdmica, metal e concreto”.

Felipe Vaz: Gestor de Negdcios da
Furlan, o convidado discorreu sobre
‘Solugoes Completas para o Bene-
ficiamento de Minérios’. Antes, exi-
biu video institucional da Furlan, se
diada em Limeira (SP), que fornece
maquinas e servicos em ambito na
cional e internacional ha mais de 63
anos. “Eu inicio a exposicdo com
quatro desafios enfrentados pelo se
tor de mineragéo: nao disponibilida
de de maquinas; alta rotatividade

da equipe, 0 que gera manutencao
deficitaria; ndo ter o resultado de
producdo esperado e alto custo de
operagao”.

0 convidado explica como a Fur
lan lida com esses desafios: “100%
dos nossos produtos sao de fabrica
¢ao propria; é uma empresa 100%
brasileira e isso nos garante agilida
de na reposicéo. Ou seja: é muito ar
riscado utilizar equipamentos produ
zidos no exterior. Uma das vanta-
gens competitivas da Furlan esta na
utilizacédo de uma liga de manga-
nés, que eleva em até 30% a dura-
bilidade do equipamento. Além dis-
so0, dispomos de equipe técnica fa-
cilmente acionada, para minimizar
o tempo de maquina parada”.

E acrescenta: “oferecemos treina
mento constante para manuten-
coes, junto ao nosso cliente. Forne-
cemos um manual de manutencao,
com o selo de garantia da Furlan. Is
S0 impacta, diretamente, todo o pro
cesso de producdo. Ha um sistema
de balanceamento na planta indus
trial do cliente, para maximizar o a-
proveitamento dos equipamentos.
Somos detentores de know-how
completo sobre automacdo das
plantas”. integra do webinar:
https://www.youtube.com/watch?v
=s-WotTQPZ70

Servigo

Data: 24 a 26 de junho de 2025

Local: Centro de Convencoes da
PUCC I, rua Engler, 507, Goiania,
GO

Site: brasmin.com.br

Horario: Das 14h as 20h

Credenciamento gratuito: ja dispo
nivel no site
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Ministério do Trabalho e Emprego lanca
Campanha pelo Trabalho Doméstico
Decente em Pernambuco

Norminhaf82/9524704/2/02'5;

O Ministério do Trabalho e Empre
go (MTE), por meio da Secretaria de
Inspecao do Trabalho (SIT), lancou
na quarta-feira (23) a Campanha pe
lo Trabalho Doméstico Decente. O
evento foi realizado na sede da Su-
perintendéncia Regional do Traba-
lho e Emprego em Pernambuco.

A iniciativa tem como objetivo sen
sibilizar empregadores e a socieda
de sobre a importancia do respeito
e da efetivacao dos direitos das tra-
balhadoras e trabalhadores domésti
cos. Estruturada em trés eixos —
conscientizacdo da sociedade, dialo
go social e fiscalizacdo do cumpri-
mento das normas trabalhistas — a
campanha busca promover condi-
¢oOes dignas de trabalho no setor.

Em homenagem ao Dia Nacional
da Trabalhadora Domeéstica, come-
morado em 27 de abril, a campanha
deste ano tem como tema: “O con-
trole da jornada das trabalhadoras
domeésticas como direito essencial
ao trabalho decente”. O tema desta
ca a importancia de garantir condi
coes justas de trabalho, evitando o
excesso de horas extras ndo pagas,
0 desrespeito aos horarios de des-
canso previstos por lei (Lei Comple-

mentar n° 150/2015) e a exploracao
de trabalhadoras que enfrentam
jornadas longas e cansativas.

0 langcamento contara com a pre
senca de autoridades e especialis
tas. Estdo confirmadas as participa
cOes do secretario de Inspecao do
Trabalho, Luiz Felipe Brand&o; da di
retora de Fiscalizacéo do Trabalho,
Lorena Arruda; e da coordenadora-
geral de Fiscalizagdo e Promogao
do Trabalho Decente, Dercylete Lis-
boa Loureiro. Segundo Dercylete, a
campanha vai além de promover 0
dialogo com a sociedade — ela tam
bém reforca a importancia da fisca
lizagdo no trabalho doméstico e de
cuidados.

Desde 2022, o Governo Federal
realiza a Campanha Nacional pelo
Trabalho Doméstico Decente por
meio da Secretaria de Inspecao do
Trabalho do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE). A Secretaria de
Inspecéo do Trabalho executa a ini-
ciativa por meio da atuagéo dos au
ditores-fiscais do Trabalho em even
tos, rodas de conversa, acoes infor-
mativas e fiscalizacoes em todos o0s
estados do pais.
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Por Sofia Jucon, Revista Cipa
Desde janeiro de 2024, empre-
sas de grau de risco 1 e 2 sdo obri-
gadas a enviar informacdes de Sau-
de e Seguranca do Trabalho ao eSo-
cial. Em julho passado, a fiscaliza
céo automatica passou a valer para
negocios de risco 3 e 4. As empre
sas que ainda n3o cumprem essa
exigéncia podem ser multadas em
valores que variam de R$3.100,06
a R$ 310.000,70. Desse modo, 0
planejamento do eSocial (Sistema
de Escrituracdo Digital das Obriga
coes Fiscais, Previdenciarias e Tra-
balhistas), para uma seguranca e
saude do trabalho efetiva é essen
cial.

“Caso as empresas nao cumpri
rem com as exigéncias do eSocial
em relagdo a Seguranca e Saude do
Trabalho e também em relacio as
exigéncias Previdenciarias, nao
compartilhando as informagdes den
tro do prazo estabelecido pelo siste
ma, elas podem receber multas e re
ceber observagoes na Receita Fede
ral. Porém, a empresa também po
de prestar esclarecimentos sobre 0
atraso do fornecimento de dados ou
correcdo de informacdes depois
que 0 prazo estabelecido se esgo-
tar”, explica o advogado e engenhei
ro de seguranca do trabalho, Co-
mendador José Luis Garcia Navar-
ro.

De acordo com ele, se a organiza
cao prestar esses esclarecimentos
de forma voluntaria antes da instau
racéo de um processo fiscal em fun
¢éo da inadimpléncia, ela recebe o
desconto de até 40% no valor da
multa eSocial. Por outro lado, se o
procedimento fiscal ja tiver sido ins
taurado e a empresa prestar esclare
cimentos de forma voluntaria, entdo
ela tera um desconto de 20% no va
lor da multa. Navarro lembra que o
valor da multa eSocial e o tipo de ob
servacgdo varia de acordo com as
regras infringidas.

“Por isso, é importante ficar aten
to aos prazos e fazer as alteragoes
necessarias para adaptar os proces
So0s e a cultura da empresa a legisla
¢éo”, menciona.

Os trabalhadores podem acessar
seu Perfil Profissiografico Previden-
ciario (PPP) por meio da plataforma
GOV.BR. No entanto, caso o docu
mento ndo esteja devidamente pre-
enchido com a indicagao dos agen
tes nocivos previstos no Anexo IV do
Decreto n° 3.048/99, é possivel re
correr a Justica do Trabalho para
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REGRAS DO ESOCIAL

Planejamento e envio correto das informagoes de SST ao eSocial evitam multas que podem chegar a R$ 310 mil. O Especialista Comendador Advogado e Engenheiro de Seguranca do
Trabalho José Luis Garcia Navarro destaca critérios para a aplicagéo das penalidades e esclarece dividas da legislagdo para evitar sanges e impactos previdenciarios

garantir a correcdo das informa-
coes.

De acordo com Navarro, a falta de
informagoes precisas no PPP pode
comprometer o direito do trabalha-
dor a aposentadoria especial. Nes-
ses casos, a Justica pode nomear
um perito para avaliar a exposicao
do funcionario a agentes nocivos fi
sicos, quimicos ou biologicos ao
longo de sua trajetoria profissional.

EXEMPLO

Navarro cita um caso recente jul
gado pela Vara do Trabalho de Ara
caju (SE), no qual um mecénico en
trou com uma acgéo para garantir a
correcdo de seu PPP. “No processo,
0 advogado do trabalhador argu-
mentou que ele havia atuado em di
versos estados do Brasil, exposto
permanentemente a ruidos acima
de 85 dB e a substancias quimicas
como 0leo e graxa — condicdes que
ultrapassam os limites estabeleci
dos pela Norma Regulamentadora
NR-15. Apesar disso, a empresa
nao entregou o PPP com o devido re
gistro dessas condicoes insalubres,
0 que levou o profissional a buscar
respaldo judicial para assegurar
seus direitos previdenciarios”, con-
ta.

0 especialista alerta que um dos
maiores equivocos em agoes desse
tipo é a confusdo entre insalubrida
de e os agentes nocivos listados no
Anexo IV do Decreto n® 3.048/99.
“Muitos advogados associam direta
mente a insalubridade ao direito a a
posentadoria especial, sem conside
rar que nem todas as condigoes in
salubres sao reconhecidas como a-
gentes nocivos para fins previden-
ciarios”, comenta. Como exemplo,
Navarro cita o frio e a umidade, que
sdo fatores de insalubridade, mas
nao constam na lista de agentes no
civos do decreto.

Para evitar prejuizos ao trabalha
dor e possiveis acdes judiciais, 0 ad
vogado reforca a importancia do cor
reto preenchimento do PPP pelas
empresas, garantindo transparén
cia nas informagdes e prevenindo fu
turas contestacoes.

Para orientar melhor os profissio
nais do direito e evitar equivocos
em acoes judiciais, Navarro destaca
a importancia do correto entendi-
mento sobre a aposentadoria espe
cial. Ele chama a atengéo para as di
retrizes estabelecidas pela Instru
¢do Normativa PRES/INSS n° 128,
de 28 de marco de 2022, que regu
lamenta o tema.

“De acordo com o artigo 287 da
normativa, sao consideradas ativida
des especiais aquelas que expoem
o trabalhador a agentes prejudiciais
a saude em concentragdo, intensida
de e tempo superiores aos limites
de tolerancia estabelecidos por cri-
térios quantitativos.

Além disso, ha casos em que,
mesmo sem ultrapassar esses limi
tes, a exposicao a determinados a-
gentes é considerada nociva com
base em critérios qualitativos”, ex-

plica.

No entanto, Navarro ressalta um
ponto crucial do paragrafo 3° do ar-
tigo: agentes prejudiciais que nao
constam no Anexo IV do Regulamen
to da Previdéncia Social (RPS) ndo
podem ser utilizados para caracteri
zar a atividade especial, ainda que
estejam listados em outras normati
vas.

Diante das frequentes confusdes
entre insalubridade e agentes noci
vos para fins previdenciarios, Navar
ro esta organizando, junto ao presi
dente da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB) de sua cidade, um trei
namento voltado a advogados traba
lhistas e previdenciarios.

“0 objetivo é esclarecer definitiva
mente as diferencas entre os con-
ceitos e garantir que os profissio
nais atuem com mais precisao na
defesa dos direitos dos trabalhado
res”, informa.

Neste ambito, ele destaca que o
eSocial quando ndo informado corre
tamente em sua plataforma, a em
presa podera ser penalizada com va
rias multas, dentre as quais ele cita:

ADMISSAO DO TRABALHADOR

Com o eSocial, a empresa que
nao comunicar a contratagao de um
funcionario, até um dia antes do ini
cio da prestacéo de servigo do pro
fissional contratado, podera sofrer
multa de R$ 402,53 a R$805,06 por
empregado. Valor que pode dobrar,
em caso de reincidéncia.

Caso o empregador opte pela ad-
missao preliminar, ele devera en-
via-la através do arquivo S-2190 —
Admissdo de Trabalhador — Regis-
tro Preliminar. Agora, se a empresa
nao utilizar a admissao preliminar,
devera comunica-la por meio do ar
quivo S-2200 — Cadastramento Ini
cial do Vinculo e Admissédo/Ingresso
de Trabalhador.

ALTERACAO DE DADOS CADAS-
TRAIS E CONTRATUAIS

Uma fase importante do eSocial é
0 saneamento das informacoes dos
colaboradores. Essa etapa € respon
savel por garantir que os dados dos
funcionarios estejam atualizados de
acordo com as novas exigéncias do
governo federal. E responsabilidade
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José Luis Garcia Navarro,
Comendador, Advogado e
Engenheiro de Seguranga do
Trabalho
do empregador informar as altera-
coes existentes no contrato de traba
Iho e nos dados cadastrais do traba
lhador durante a vigéncia do vinculo
empregaticio, como prevé o artigo

41, paragrafo unico da CLT.

0 valor da multa pode variar de
R$201,27 a R$ 402,54, caso essas
informacbes ndo sejam prestadas
até o dia 7 do més subsequente a al
teracao. Vale reforcar que esses da
dos sdo enviados por meio dos ar-
quivos S-2205 — Alteracido de Da
dos Cadastrais do Trabalhador e S-
2206 — Alteracéo de Contrato de Tra
balho.

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIO
NAL (ASO)

Segundo o artigo 168 da CLT, re
gulamentado pela NR (Norma Regu
lamentadora) n® 7 do Ministério do
Trabalho, é necessaria a realizacéo
dos seguintes exames médicos nos
empregados: admissional, periodi
co, retorno ao trabalho, mudanca de
funcao e demissional.

A néo realizacdo desses tipos de
exames sujeita 0 empregador a mul
ta pela infracdo ao artigo 201 da
CLT. A quantia, que é determinada
pelo fiscal do trabalho, vai de R$
402,53 a R$4.025,33. Chegando ao
valor maximo na reincidéncia, resis
téncia ou simulacdo por parte da
empresa.

COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO (CAT)

Quando o empregado sofre um a-
cidente de trabalho, de acordo com
os artigos 19 a 21 da lei n® 8.213/
91, as companhias devem transmi-

(BUARAINSP

tir a CAT ao INSS, mesmo se 0 em
pregado nao se afastar do trabalho.

0 prazo de envio deste evento no
eSocial € 0 mesmo de apresentacao
da CAT, ou seja, até o primeiro dia
util sequinte a ocorréncia do aciden
te, ou imediatamente, em caso de
falecimento do trabalhador.

Caso n3o aconteca a entrega des
se documento, a multa pode variar
entre o limite minimo e o limite ma
ximo do salario de contribuigéo, po-
dendo dobrar de valor em caso de
reincidéncia.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVI
DENCIARIO (PPP)

De acordo com o artigo 58, da lei
n® 8.213/91, as empresas sao obri-
gadas a fornecer informacoes aos
empregados expostos a agentes no
civos quimicos, fisicos e bioldgicos
ou associacao de agentes prejudi
ciais a saude ou a integridade fisica.

Como dito anteriormente, esses a
gentes nocivos sdo 0s mencionados
no Anexo IV do Decreto n° 3.048/99.
[E]5:H[E] Norminha onde vocé estiver!
}% Acesse pelo QR CODE
= 4 ou clique aqui!

No eSocial, ele aparece na Tabela
24 do MANUAL DE ORIENTACAO DO
eSOCIAL, Versdo S-1.3 - (Consol.
Até a NO S-1.3 —03.2025)aprovada
pela Portaria Conjunta RFB/MPS/
MTE n°® 13 de 25/06/2024 — DOU de
28/06/2024) - consolidacao publica
da em 30/01/2025.

E 0 que diz esse manual na ques
tao do evento S-2240:

S-2240 — Condigoes Ambientais
do Trabalho - Agentes Nocivos este
evento é utilizado para registrar as
condicdes ambientais de trabalho
pelo declarante, indicando as condi
coes de prestacao de servigos pelo
trabalhador, bem como para infor-
mar a exposicao a agentes nocivos
e 0 exercicio das atividades descri
tos na “Tabela 24 — Agentes Noci
vos e Atividades — Aposentadoria Es
pecial” do eSocial.1.

Assuntos gerais

1.1.

A exposicédo a qualquer dos agen
tes nocivos previstos no anexo IV do
Regulamento da Previdéncia Social,

Continua na Pagina 07/13
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Somos referéncia em servicos de engenharia mecénica voltados & prestacdo de servigos, assisténcia técnica,
inspecdo de equipamentos, ajuste de valvulas de seguranga, manometros e pressostatos, principalmente para o
segmento industrial. Desenvolvemos atividades de consultoria e implementagdo de processos de gestdo NR 13,
auditorias, inspegdes de caldeiras, vasos de pressao, tubulagbes e tanques de armazenamento, além de ensaios ndo
destrutivos, projetos de engenharia, assisténcia técnica, treinamento de operadores de caldeiras e unidades de
processo (vasos de pressao), compra e venda de dispositivos de controle (vélvulas e mandmetros).
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Frlgorlhco mdemzara por ndo
conceder pausas a trabalhadora

Para o colegiado, a empresa nao comprovou a concessao de intervalos
obrigatdrios e, por isso, devera pagar a empregada valor proporcional ao
tempo suprimido, com acréscimo de 50%.

Norminhal829521/04/2/02/5!

A 492 turma do TRT da 4% Regido
condenou frigorifico ao pagamento
de indenizacdo a trabalhadora por
descumprimento das pausas psicofi
siologicas previstas na NR-36, que
trata das condigdes de trabalho em
frigorificos. Para o colegiado, a em-
presa nao Comprovou a concessao
de intervalos obrigatorios e, por is-
S0, devera pagar a empregada valor
proporcional ao tempo suprimido,
com acréscimo de 50%.

A trabalhadora, que atuava no se-
tor de abate, relatou que cumpria
jornadas extensas sem realizar os
intervalos destinados a prevenir o
desgaste fisico e doencas ocupacio
nais. Diante disso, pleiteou o paga-
mento de hora extra diaria, com re-
flexos nos demais direitos traba-
Ihistas.

Em defesa, o frigorifico sustentou
que sempre cumpriu a norma, apre
sentando registros assinados por
empregados para comprovar a con
cessdo das pausas. Ainda, alegou
que eventual irregularidade configu
raria apenas infragdo administrati
va, sem gerar direito ao pagamento
de horas extras.

Em 12 insténcia, o juizo indeferiu
0 pedido ao considerar que os docu
mentos apresentados pela empresa
indicavam a concessao regular das
pausas, cabendoa trabalhadora
comprovar a auséncia dos interva
los.

Em sede recursal, o relator, de-
sembargador André Reverbel Fer-
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nandes, reconheceu que nao restou
demonstrado nos autos que a em
pregada realizava as pausas previs
tas na NR-36.

Além disso, refutou a tese da em
presa de que o descumprimento

CLIQUE ABAIXO E OUCA

AN Radios
W SESMTT

CLIQUE ABAIXO E ACESSE

NORMAS

REGULAMENTADORAS

das pausas seria meramente admi-
nistrativo, afirmando ser "insubsis-
tente, pois elas tém a finalidade de
preservar a seguranca e a saude do
trabalhador". .

o=
b 2 -

Diante disso, o colegiado conde-
nou a empresa ao pagamento de in
denizag&o, proporcional ao tempo
de pausa ndo usufruido pela traba
Ihadora, e acrescido de 50%.

InformacoOes: TRF da 42 regido.
MIGALHAS

IN829

(BUARAINSP

Continuagdo da Pdgina 06/13
aprovado pelo Decreto n® 3.048, de
1999, observado o disposto no item
3.5, deve ser informada. Caso nao
haja exposicéo a risco, deve ser in-
formado o0 cddigo 09.01.001 (Ausén
cia de fator de risco ou de ativida
des previstas no Anexo IV do Decre
to 3.048/1999) da

Tabela 24.

0 intuito dessa documentagéo é
comprovar que 0 empregado esteve
submetido a um risco durante o e-
xercicio do trabalho. Dessa forma,
dependendo do tipo do risco, ele te-
ra direito a aposentadoria especial,
ou seja, com menos tempo de con
tribuicéo para o INSS.

0 valor da multa em caso de des
cumprimento varia entre R$ 1.812,
87 aR$ 181.284,63, sendo determi
nada de acordo com a gravidade da
situagéo.

Essa informacdo é enviada por
meio do arquivo S-2240 — Condi-
coes Ambientais de Trabalho — Fato
res de Risco.

AFASTAMENTO TEMPORARIO

Quando o colaborador se afasta
(férias, auxilio-doenca, licenca-ma
ternidade, dentre outros), isso im-
pacta seus direitos trabalhistas e
previdenciarios e também suas obri
gacdes tributarias.

A falta dessa informacao sujeita o
contribuinte as sancoes legais, es-
pecialmente a multa prevista no ar
tigo 92 da Lei n® 8.212/9 que pode
variar de R$ 1.812,87 a R$ 181.
284,63, sendo determinada pelo fis
cal do Ministério do Trabalho. Essa
informagao é enviada por meio do
arquivo S-2230 — Afastamento Tem
porario.

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO
DE SERVICO (FGTS)

0 deposito do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS), que
tem como base legal o artigo 23 da
Lei 8.036/90, é enviado ao eSocial.

Empresas que nao fizerem o depd
sito, deixarem de computar parcela
de remuneracao ou efetuarem apos
notificag@o estardo sujeitas a mul-
tas que variam de R$10,64 a
R$106,41 por empregado, podendo
ser dobrado em caso de reincidén
cia ou fraude.

FOLHA DE PAGAMENTO

Com o eSocial, um dos subsiste
mas de RH mais afetado é a folha
de pagamento, que exige uma série
de informacOes fundamentais para

REDES SOCIAIS:

f Guarainsp
(@ Guarainsp Inspegao e Calibragao

Somos referéncia em servigos de engenharia mecénica voltados a prestacdo de servigos, assisténcia técnica,
inspecdo de equipamentos, ajuste de vélvulas de seguranca, mandmetros e pressostatos, principalmente para o
segmento industrial. Desenvolvemos atividades de consultoria e implementagdo de processos de gestdo NR 13,
auditorias, inspegdes de caldeiras, vasos de press3o, tubulagtes e tanques de ammazenamento, além de ensaios néo
destrutivos, projetos de engenharia, assisténcia técnica, treinamento de operadores de caldeiras e unidades de
processo (vasos de presséo), compra e venda de dispositivos de controle (valvulas e mandmetros).

INSPECAO DE INSPEGAO DE
TUBULAGOES

INSPEGAO DE TREINAMENTOS
MANOMETRO CONFORMENR 13

o relacionamento entre empregador
e empregado.

As companhias que deixarem de
preparar e enviar o0 documento de
acordo com os padroes e normas es
tabelecidas pelo projeto, poderdo
ser penalizadas com multas a partir
de R$ 1.812,87.

RAIS

A Relacao Anual de Informagoes
Sociais (RAIS), fundamentada no ar-
tigo 25 da Lei 7.998/90, sera substi
tuida pelo eSocial. Entretanto, caso
as empresas nao enviem os dados
correspondentes a ela ou fagam a
entrega fora do prazo, poderao ser
penalizadas com multa no valor mi
nimo de R$ 425,64, acrescido de
R$106,40 por bimestre de atraso. E
0 maximo pode chegar a R$ 42.
964,00.

PROFISSIONAIS DA SST E ATUA-
GAO NO ESOCIAL

As multas aplicadas pelo ndo cum
primento das obrigacoes do eSocial
podem ser contestadas até o dia 15
do més seguinte a realizacéo do exa
me em questao, conforme explica o
advogado e engenheiro de seguran
ca do trabalho José Luis Garcia Na-
varro. Ele destaca a necessidade de
atencao dos profissionais de Segu
ranca e Saude no Trabalho as exi
géncias do sistema e ao impacto fi
nanceiro que o descumprimento po
de gerar para as empresas.

Segundo Navarro, o eSocial trou-
Xe uma mudanga significativa na fis
calizacdo previdenciaria, responsa
bilizando os empregadores pelos
custos decorrentes de aposentado
rias especiais concedidas a traba
Ihadores expostos a agentes noci
vos. “A Previdéncia deixou claro pa
ra 0S empresarios: se vocés nao cui
darem da saude dos seus colabora
dores e isso resultar em uma apo-
sentadoria especial com 25 anos de
contribuicdo, em vez dos 35 anos
da aposentadoria comum, o custo
dessa diferenca de 10 anos sera res
ponsabilidade da empresa”, alerta.

Diante desse cenario, ele orienta
que os empregadores elaborem cor
retamente o Laudo Técnico de Con
dicdes Ambientais do Trabalho (LT
CAT), documento essencial para de
monstrar, com base nas boas prati
cas de Higiene Ocupacional, as ava
liagOes quantitativas e qualitativas
dos agentes nocivos presentes no
ambiente de trabalho.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO
AMBIENTAL

Navarro ressalta que a elaboragao
do LTCAT deve seguir as diretrizes
da Instrucdo Normativa PRES/INSS
n° 128, de 28 de margo de 2022,
que estabelece a metodologia e 0s
procedimentos técnicos para a ava
liagAo ambiental. O artigo 288 da
normativa determina que essas ava
liagbes devem considerar:

¢ As Normas de Higiene Ocupa-
cional (NHO) da Fundacentro;

¢ Os limites de tolerancia estabe-
lecidos no Anexo IV do Decreto n°
3.048/99 ou, na auséncia destes,
os previstos na NR-15 do Ministério
do Trabalho e Previdéncia.

“Ap0s essas avaliacdes, tanto o
engenheiro de seguranca do traba
lho quanto o médico do trabalho de

& SESMT1

verao verificar se os limites de tole
rancia foram ultrapassados e definir
quais medidas de protecdo coletiva
ou individual serdo adotadas”, expli
ca Navarro.

MODELO RECOMENDADO DO
LTCAT

Outro ponto essencial, segundo 0
especialista, € que a propria instru
¢ao normativa apresenta um mode
lo padronizado para a elaboragéo do
LTCAT.

0 documento deve conter informa
cOes basicas como:

¢ |dentificacdo da empresa, setor
e funcéo do trabalhador;

e Descricdo das atividades desen
volvidas;

¢ |dentificacdo dos agentes preju-
diciais a satde e sua localizag&o;

¢ Metodologia de avaliagao e me-
didas de controle existentes;

e Conclusao do laudo, assinada
por um engenheiro de seguranca do
trabalho ou médico do trabalho.

Navarro enfatiza a importancia de
sequir esse modelo oficial para evi-
tar problemas na analise do INSS.
“Muita gente tenta inventar um LT
CAT de qualquer jeito, mas 0 mais
indicado € seguir 0 modelo que a
propria Previdéncia propds. Isso fa-
cilita o0 processo e reduz riscos para
as empresas”, sinaliza.

Para Navarro, os profissionais de
Seguranca e Saude no Trabalho
(SST) desempenham um papel fun-
damental na protecdo das empre-
sas contra passivos previdenciarios
elevados. “Ndo se esquecam de
uma coisa: o eSocial & um consor
cio de orgéos fiscalizadores e, entre
eles, ha um ‘Ledo’ de boca aberta e
com fome”, alerta, referindo-se a
Receita Federal.

Ele lembra que, além da Receita,
fazem parte do eSocial a Previdén
cia Social, o Ministério do Trabalho,
o0 FGTS e a Caixa Econdmica Fede
ral.

Diante desse cenario, Navarro en-
fatiza que a Receita Federal cobrara
a taxa referente a aposentadoria es
pecial caso a empresa nao compro
ve que esta adotando medidas para
proteger a saude de seus colabora
dores.

A principal forma de apresentar
essa justificativa, segundo ele, é
por meio da elaboracdo do Laudo
Técnico de Condicdes Ambientais
do Trabalho (LTCAT).

“Os profissionais de SST preci-
sam estar atentos. A melhor manei
ra de garantir a coleta, organizacio
e envio correto das informacdes ao
eSocial é simples: obedecer rigoro-
samente 0s preceitos legais e elabo
rar a documentacao exigida com
técnica e cuidado. Com isso, o siste
ma de gestdo em SST da empresa
estard fortalecido, garantindo a se-
guranca juridica necessaria e pre-
venindo passivos trabalhistas e pre
videnciarios”, orienta.

Navarro finaliza com um conselho
direto aos profissionais da area: “Fa
gam o certo, sigam as legislagoes,
estudem constantemente.

Somente assim poderemos en-
frentar com seguranca as deman-
das do eSocial”, finaliza.

NEPX)
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O treinamento de EPI é um dos
pilares da seguranga do trabalho,
garantindo que os trabalhadores uti
lizem corretamente os Equipamen
tos de Protecao Individual. A falta de
capacitacdo pode comprometer a
eficacia dos EPIs, expondo os profis
sionais a riscos desnecessarios.

Neste artigo, vamos abordar to-
dos 0s aspectos essenciais sobre 0
treinamento de EPI, desde sua im-
portancia até como planejar, minis
trar e avaliar a efetividade dessa ca-
pacitacao descrita na Norma Regula
mentadora 6.

Continue a leitura e confira tudo
sobre o assunto!

0 que é o treinamento de EPI?

0 treinamento de EPI esta descri
to na NR-6 e consiste na capacita
¢éo dos trabalhadores para o uso a-
dequado dos Equipamentos de Pro
tecdo Individual. Seu objetivo é ga-
rantir que os EPIs sejam usados cor
retamente, proporcionando maxima
seguranca e conforto durante a exe
cucao das atividades.

Além disso, o treinamento aborda
aspectos como higienizagao, con-
servacao e substituicdo dos equipa
mentos. Dessa forma, o trabalhador
entende de maneira completa como
lidar com esses equipamentos e fi
ca menos propenso a acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais.

0 que diz a NR 6 sobre treina-
mento de EPI?

A Norma Regulamentadora 6 (NR-
6) estabelece que os empregadores
sao0 responsaveis por fornecer EPIs
adequados e treinamentos para 0s
trabalhadores. O treinamento deve
incluir orientac0es sobre uso, ajus
te, especificacoes e cuidados com
0S equipamentos, como as luvas de
raspa e de vaqueta, essenciais para
protecdo contra riscos mecanicos e
térmicos.

Portanto, o treinamento de EPI é
uma obrigacdo de todas as empre
sas que deve ser cumprida e docu-

Vocé tem certeza de que o treinamento de EPI esta funcionando?

Treinamento de EPI: como garantir o uso correto dos EPIs

mentada para evitar multas ou pre-
juizos ainda maiores, como indeni
zacoes e despesas médicas decor-
rentes de acidentes de trabalho pe-
lo mau uso do EPI.

Qual a importancia do treinamento
de EPI? "~

0 treinamento de
EPI é essencial pa-
ra garantir a segu-
ranca dos trabalha-
dores e a conformi-
dade da empresa
com as Normas Re-
gulamentadoras.
Seu objetivo princi-
pal é ensinar o uso
correto dos Equipa-
mentos de Protecéo Individual, redu
zindo riscos de acidentes e doencas
ocupacionais.

Além disso, este treinamento traz
diversas vantagens tanto para a em
presa quanto para os trabalhadores.

No caso das empresas, veja as
vantagens abaixo.

- Reducéo de acidentes de traba-
lho: ao treinar os funcionarios sobre
0 uso adequado dos EPIs, a empre-
sa reduz significativamente os ris-
cos de acidentes, afastamentos e
processos trabalhistas.

- Cumprimento das normas de se
guranca: a NR-6 exige que os traba
Ihadores estejam capacitados para
usar os EPIs corretamente. As em-
presas que cumprem essa exigén

CLIQUE ABAIXO E OU(}A

* SESMT'I

CLIQUE ABAIXO E ACESSE

NORMAS

REGULAMENTADORAS

cia evitam multas e penalizagdes pe
lo descumprimento das normas de
seguranca do trabalho.

- Menos custos com afastamen-
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tos e indenizacOes: acidentes ge-
ram custos elevados, incluindo des-
pesas médicas e substituicoes de
funcionarios afastados. Com um
bom treinamento, esses gastos sao
minimizados.

Vocé tem certeza de que o treinamento de
EPI esta funcionando?

- Aumento da produtividade: fun-
cionarios que se sentem seguros tra
balham melhor, sem medo de aci-
dentes. Isso melhora o0 desempenho
e a eficiéncia da equipe.

Por exemplo, em uma industria
metallrgica, os trabalhadores que
operam na soldagem precisam usar
luva para soldar e evitar queimadu
ras. Um treinamento eficaz ensina
como colocar, ajustar e usar a luva,
reduzindo acidentes e melhorando
a produtividade.

Por outro lado, também existem
beneficios para os trabalhadores,
como os descritos abaixo.

- Mais segurancga no ambiente de
trabalho: o trabalhador aprende a se
proteger corretamente, reduzindo
os riscos de danos e doengas ocupa
cionais.

- Maior confianga na execucao
das tarefas: saber como utilizar os
EPIs corretamente da mais seguran
ca e tranquilidade para executar as
atividades diarias.

- Prevencdo de doengas ocupa-
cionais: o uso adequado de EPIs ndo
protege apenas contra acidentes,
mas também contra doencas causa
das pela exposicao a agentes quimi
cos, fisicos ou bioldgicos.

- Valorizagao profissional: o traba
Ihador que participa dos treinamen
tos desenvolve mais conhecimento
sobre seguranca do trabalho, o que
pode ser um diferencial em sua car
reira.

Quais sa0 os principais treinamen
tos do EPI?

Cada Equipamento de Protecéo In
dividual exige um treinamento espe
cifico para garantir seu uso correto
e eficiente. Afinal, de que adianta
fornecer EPIs se os trabalhadores
nao souberem utiliza-los especifica
mente?

Abaixo, destacamos os treinamen
tos mais importantes.

Treinamento para protecdo das
maos

Os trabalhadores que lidam com
riscos mecanicos, térmicos ou qui-
micos precisam aprender a esco-
lher e utilizar corretamente as luvas
especificas para cada atividade.
Nesse caso, pode ser abordado na
capacitagao os seguintes temas: Di
ferencas entre os tipos de luvas; Im
portancia de utilizar as luvas correta

mente; Como usar as luvas durante
as atividades; Ajuste correto e des-
carte adequado.

Treinamento para protegao respi-
ratoria

Esse treinamento é indispensavel
para ambientes com a presenca de
poeiras, fumos metalicos ou produ
tos quimicos. Aqui podem ser abor-
dados assuntos, como: Tipos de res
piradores e filtros mais indicados pa
ra cada atividade; Teste de vedacao
para garantir a eficacia do EPI; Cui-
dados com higienizagéo e armaze-
namento; Uso correto dos respirado
res.

Treinamento para protecdo auditiva

Ja o treinamento para protecéo
auditiva, é voltado para trabalhado
res expostos a ruidos acima dos li-
mites de tolerancia da NR 15. Nessa
capacitacdo, podem ser ministra-
dos os seguintes temas: Como utili
zar corretamente protetores auricu-
lares tipos concha e insercao; Efei
tos do ruido na saude e prevencéo
de perdas auditivas; como realizar a
manutencéo do EPI.

Treinamento para protecdo dos
olhos e rosto

Esse treinamento é fundamental
para quem trabalha com particulas
volantes, produtos quimicos ou ra-
diacdo Optica. Aqui o profissional de
SST pode abordar temas, como: Di-
ferenca entre dculos de protecdo, vi
seiras e mascaras de solda; Como
evitar acidentes causados por im-
pacto ou respingos; Como usar cor-
retamente os EPIs; Cuidados com
limpeza e substituicao dos EPIs.
Treinamento para protecéo dos pés

Ja esse treinamento, é voltado pa
ra trabalhadores que operam em pi
sos escorregadios, com risco elétri
co ou queda de objetos pesados.
Nesse caso, é importante ministrar
temas, como: Escolha e uso correto
das botas; Ajuste adequado para
conforto e seguranca; Manutengéo
e descarte correto do calgcado.
[E5:H[E Norminha onde vocé estiver!
:?f'.":f"-' Acesse pelo QR CODE
".;E % ou clique aqui!

Treinamento para protegéo contra
quedas

Por fim, o treinamento de prote¢éo
contra quedas é indispensavel para
trabalhos em altura, conforme exigi
do pela NR 35. Aqui podem ser abor
dados assuntos, como: Uso correto
do cinto de seguranca tipo paraque
dista; Inspecéo de talabartes e anco
ragens; Procedimentos em caso de
emergéncia.

Qual a validade do treinamento
em EPI?

A NR 6 néo estipula um prazo fixo
para a validade do treinamento de
EPI, mas recomenda que seja perid
dica, especialmente em casos de
mudangas nos procedimentos, en-
trada de novos funcionarios ou ado
¢ao de novos equipamentos.

Empresas que utilizam EPIs criti-
cos devem revisar as orientacoes re
gularmente para garantir a seguran
¢a dos trabalhadores. Além disso, é
importante mensurar indicadores

de SST mensalmente para identifi-
car possiveis necessidades de trei-
namentos.

Qual a carga horaria do treinamen
to de EPI?

A carga horaria do treinamento de
EPI varia de acordo com a complexi
dade do equipamento e dos riscos
envolvidos. Treinamentos basicos
podem ter duragéo de algumas ho-
ras, enquanto capacitagoes mais a-
profundadas, como o uso de equipa
mentos de protecao para trabalhos
em altura, podem exigir cursos
mais extensos.

Independente da carga horaria, é
essencial que os treinamentos de
EPI sejam ministrados de maneira
correta, ou seja, com profissionais
capacitados que consigam entregar
0 contetdo tedrico e pratico de
forma eficiente dentro do tempo pro
posto.

Quem pode ministrar o treinamen
to de EPI?

0 treinamento de EPI deve ser mi-
nistrado por um profissional qualifi-
cado em seguranca do trabalho, co
mo um Técnico ou Engenheiro de
Seguranca do Trabalho. Em alguns
casos, os fabricantes de EPIs tam-
bém oferecem treinamentos espe-
cificos para garantir que os trabalha
dores utilizem corretamente o0s equi
pamentos.

Como mencionado anteriormente,
é muito importante que a pessoa
que ministra esses treinamentos se
ja realmente capacitada. Isso por-
que orientacdes erradas podem fa-
vorecer a ocorréncia de acidentes
de trabalho e doencgas ocupacionais
dentro do ambiente de trabalho.

Como planejar o treinamento de
EPI?

Para garantir que o treinamento
do EPI seja eficaz e cumpra seu ob-
jetivo de capacitar os trabalhado-
res, é essencial seguir um planeja-
mento estruturado. Veja os princi-
pais passos.

- Identificagao dos riscos: antes
de planejar o treinamento, é funda-
mental mapear 0s riscos presentes
no ambiente de trabalho. Isso ajuda
a definir quais EPIs sdo necessarios
e quais contetidos precisam ser en-
volvidos na capacitacao.

- Selecéo dos EPIs adequados: a-
pos identificacdo dos riscos, esco-
lha dos Equipamentos de Protecéo
Individual adequados para cada fun
cao. Por exemplo, para protecao tér
mica, pode ser necessario 0 uso de
luva de raspa para solda.

- Escolha da metodologia: defina
como o treinamento sera ministra-
do. Ele pode ser presencial ou onli-
ne, teorico ou pratico, e pode incluir
projecoes, estudos de caso e dind
micas interativas para fortalecer o
aprendizado.

- Elaboracdo do material de a-
poio: preparar apostilas, guias de
boas praticas e outros materiais di
daticos para auxiliar os trabalhado-
res no aprendizado.

Continua na Pdgina 09/3
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Rodrigo R
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Serra Negra recebe
42 edic¢do da Foragua

Webinar recente focalizou o tema ‘Fortificagao de Vitaminas e Minerais
em Bebidas e Suplementos’

Norminhal829521/04/2/02'5;

Nos dias 7 e 8 de maio, das
15h00 as 20h00, realiza-se em Ser
ra Negra (SP), a 42 edicdo da Fora
gua — Feira dos Fornecedores da In
dustria de Aguas, Sucos e Refrige-
rantes. Trata-se de evento relevan
te que envolve a industria de aguas,
sucos, refrigerantes e bebidas nao
carbonatadas. Serdo dois dias de ex
posicao de produtos, tecnologia, ro-
dadas de negocios e seminario téc
nico. Local: Centro de Convencgoes
Circuito das Aguas.

Na programacéo, o seminario téc
nico abordara temas centrais para o
futuro da industria: gestdo hidrica,
eficiéncia produtiva, sustentabilida-
de, inovacdes em envase, embala-
gens e insumos, além de comparti
Ihar erros, acertos e solucoes viven-
ciadas por profissionais do setor. A
proposta é unir teoria e pratica com
foco na aplicacao direta dentro das
empresas.

Para José Roberto Sevieri, CEO da
PROMA Feiras, promotora do even
to, “a agua é imprescindivel, tanto
nas atividades basicas como nas
mais complexas. Agua é vida, em to
dos os sentidos. Logo, exige aten-
¢éo especial, conhecimento técnico
e debates aprofundados. Tudo isso
vai rolar na 4° edicdo da Foragua”.

Fortificagdo de Vitaminas e Mine
rais em Bebidas e Suplementos

No ultimo dia 10 de abril, Cledson
Fernandes, da Foragua, apresentou
um webinar que contou com a pre-
senca de Rodrigo Ferrari, da Sapori
ti. Ele salienta que a empresa é uma
multinacional argentina, com mais
de 90 anos no mercado latino-ame-
ricano. No Brasil, possui planta in-
dustrial ha 25 anos.

Rodrigo Ferrari, técnico de bebi
das e certificacéo, explica que a Sa
poriti atua nos segmentos de aro
mas, funcionalidades estruturais, vi
taminas e minerais e corantes. “0
Brasil, hoje, tem uma populagao
que busca, mais e mais, qualidade
de vida e saudabilidade. Cerca de
91% dos consumidores buscam por
produtos que beneficiem sua sau
de. Qutros 71% valorizam a presen
c¢a de vitaminas naquilo que conso
mem. E 50% estdo atentos a impor
tancia dos minerais”, esclarece.

0 técnico acrescenta que “essa e
volugdo dos numeros pode ser rela-
cionada com o impacto da pande
mia C-19, que despertou o consumi
dor brasileiro para mais cuidados
com a saude. Além disso, ha o cres
cimento da populacdo idosa, que
percebe a importancia dos meios
de fortificacdo para se alcancar
uma alimentac@o mais eficiente”.

0 webinar apresentou um quadro
completo de vitaminas e minerais
produzidos pela Saporiti, que estara
presente na 42 Foragua. “Todos 0s
participantes do evento estdo convi
dados para conhecer nossos produ
tos e, também, assistir as palestras
técnicas que vamos apresentar,
sem custo algum”, conclui Rodrigo
Ferrari.

Contetdos do evento

Maquinas e equipamentos para
envase; embalagens, rotulos e eti-
quetas; insumos e matérias-primas
compdem um ambiente estratégico
para lancamentos, demonstracoes
técnicas e fechamento de negdcios,
tanto com grandes industrias quan-
to com pequenos e médios produto-
res.
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AQUI, SUA SEGURANCA E NOSSA

PRIORIDADE. CONTE COM A GENTE

PARA ESCOLHER O EPI IDEAL!

Continuagdo da Pdgina 08/13

- Criacdo de slides e videos: um
treinamento mais visual e sonoro fa
cilita o entendimento dos trabalha
dores. Utilize apresentacdes, videos
explicativos e exemplos praticos pa
ra demonstrar o uso correto dos
EPIs.

- Definicao do local do treinamen
to: escolha um ambiente adequado,
seja uma sala de treinamento ou
uma area pratica dentro da empre-
sa, garantindo espaco suficiente pa
ra simulacoes de uso dos EPIs.

- Agendamento e comunicagao:
informar os trabalhadores com ante
cedéncia sobre a realizagéo do trei-
namento, garantindo a participacao
de todos os envolvidos.

Com um planejamento estrutura
do, o treinamento de EPI se torna
mais eficiente e impactante, contri-
buindo para a seguranga e a cons
cientizacdo dos trabalhadores.

Como ministrar o treinamento de
EPI?

Para que o treinamento de EPI se
ja realmente eficaz, é fundamental
que ele seja dinamico, pratico e ada
ptado a realidade dos trabalhado
res. A seguir, veja algumas estraté
gias essenciais para ministrar um
bom treinamento e exemplos de a-
plicacao.

Demonstragéo do uso correto dos
EPIs

Os trabalhadores devem ver, na
pratica, como utilizar cada Equipa-
mento de Protecao Individual. O ins
trutor deve demonstrar a colocacao,
ajuste e remocao correta dos EPIs,
além de destacar os principais erros
que devem ser evitados.

Por exemplo: durante um treina-
mento para soldador, o instrutor po
de demonstrar a forma correta de
colocar a luva de raspa para solda,
ajustando bem o equipamento para
evitar queimaduras. Ele ainda pode
mostrar um exemplo de uso incor
reto, como uma luva mal ajustada
ou danificada, e explicar 0s riscos
associados.

Simulagtes de situagdes reais do
ambiente de trabalho

Uma das formas mais eficientes

GO

Equipamentos de Seguranca
Rua Brasil, 177
Aragatuba/SP

FALE CONOSCO AGORA MESMO! E SO CLICAR

© 18 3608-3003
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de ensinar os trabalhadores é simu-
lar cenarios que eles enfrentam no
dia a dia. Isso permite que o traba
Ihador teste o uso dos EPIs em con
dicoes controladas, aprendendo a
reagir corretamente em diferentes
situacoes.

Por exemplo: em um treinamento
para trabalhadores da construgao ci
vil, uma equipe pode ser desafiada
a vestir corretamente o conjunto
completo de EPIs (capacete, 6culos
de protecao, luvas de raspa e vaque
ta, botas de seguranca) antes de ini
ciar uma atividade simulada de cor
te de materiais. Dessa forma, eles
entendem na pratica a importancia
do uso adequado de cada item.

Explicagdo sobre manutengédo e
armazenamento dos EPIs

Além de ensinar a usar os EPIs, 0
treinamento deve incluir orienta-
cOes sobre como armazena-los e hi
gieniza-los corretamente para ga-
rantir sua durabilidade e eficacia.

Por exemplo: em um treinamento
sobre protecdo das maos, o instru
tor pode ensinar aos trabalhadores
a inspecionar uma luva de raspa an
tes do uso, verificando rasgos ou
desgastes. Também pode demons
trar como armazena-la em local se-
co e arejado para evitar problemas
durante o uso.

Distribuicdo de materiais didati
cos para reforco do aprendizado

Nem sempre os trabalhadores as-
similam todas as informacgoes ape-
nas com o treinamento presencial.
Por isso, fornecer materiais comple
mentares, Como guias impressos, a
postilas ou videos, ajuda na fixagao
do conhecimento.

Por exemplo: apds um treinamen
to sobre protecao respiratoria, cada
trabalhador pode receber um folhe
to explicativo mostrando 0s passos
para colocar e remover um respira
dor PFF2 corretamente. Isso facilita
a revisdo do conteudo sempre que
necessario.

Sessdo de perguntas e esclareci
mento de ddvidas

Ao final do treinamento, os traba-
lhadores deverdo ter espago para
tirar duvidas e compartilhar as difi
culdades que enfrentam no uso dos
EPIs. Isso torna a capacitagcao mais
participativa e engajadora.

Por exemplo: durante um treina-
mento para trabalhadores da indus-
tria quimica, um funcionario pode
perguntar sobre a substituicdo das
luvas. O instrutor pode tirar a davida
para estimular a importancia de tro
car os EPIs periodicamente e confor
me recomendacéo do fabricante.

Como avaliar os resultados do trei
namento de EPI?

Garantir que um treinamento de
EPI seja eficaz vai muito além de a-
plica-lo e esperar que os trabalhado
res sigam as orientagoes. A avalia
céo dos resultados é essencial para
identificar pontos de melhoria e ga-
rantir que os funcionarios estejam
realmente aptos a utilizar os Equi-
pamentos de Protecao Individual da
maneira correta.

Mas como fazer isso de forma efi
ciente? Veja nossas dicas abaixo.

Testes tedricos e praticos

Apods o treinamento, aplique tes-

AR Radiod
W, SESMT1
tes tedricos para verificar o conheci
mento adquirido sobre normas, ti-
pos de EPIs e seu uso correto. Além
disso, realize testes praticos, onde
os trabalhadores devem demons-
trar como utilizar os EPIs correta-
mente, como vestir uma luva de ras
pa e vaqueta ou ajustar um respi
rador.

Por exemplo: simule um ambiente
de risco e observe se os trabalhado
res colocam os EPIs especificos an
tes de iniciar uma tarefa.

Observacdo no ambiente de traba
Iho

Acompanhe os trabalhadores no
dia a dia e observe se estdo aplican
do as praticas aprendidas. Um erro
comum € o trabalhador receber o
treinamento, mas nao seguir as re-
comendacdes por habito ou descui
do.

Por exemplo: um supervisor pode
monitorar se 0s soldadores estao
usando corretamente uma luva pa-
ra solda ou se estao negligenciando
0 EPI.

Feedback dos participantes

Permita que os trabalhadores ava
liem o treinamento e informem difi-
culdades ou duvidas. Muitas vezes,
um problema de aprendizado pode
estar no formato do treinamento, e
um ajuste simples pode torna-lo
mais eficiente.

Por exemplo: se um funcionario
diz que nao entendeu como ajustar
um capacete, isso pode indicar que
a explicacéo nao foi clara o suficien
te.

Indicadores de seguranca

Acompanhe estatisticas sobre re-
ducéo de acidentes, numero de a-
fastamentos e incidentes relaciona
dos ao uso inadequado de EPIs. Se
esses numeros nao melhorarem, é
um sinal de que o treinamento pode
precisar de ajustes.

Por exemplo: se houver aumento
de ocorréncias de queimaduras em
um setor, pode ser necessario refor
car o treinamento sobre a luva de
raspa e sua importancia na prote
cao.

Reciclagens e reforgo continuo

A avaliagdo do treinamento néo
termina apos a aplicacéo. Para ga-
rantir que o conhecimento seja atua
lizado, realize treinamentos periodi
cos e reforgos sempre que necessa
rio.

Por exemplo: pequenas reunioes
semanais ou DDS podem ser realiza
das para relembrar os colaborado
res sobre a importancia do uso cor-
reto dos EPIs.

Concluséo

0 treinamento de EPI é essencial
para garantir a seguranca e a satde
dos trabalhadores e a conformidade
com as Normas Regulamentadoras.

Investir na capacitaco continua e
no acompanhamento do uso correto
dos equipamentos, como a luva de
raspa, é fundamental para a preven
cao de acidentes e a promogéo de
um ambiente de trabalho seguro.

Um grande abraco e até o préximo
contetido.

Fernando Zanelli

ZANEL
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Méquinas, Human
Futuro: Ouem Tera o Controle

Imagem gerada por ChatGPT com prompt do autor

Norminhal8295277/0%/202'5)
Por *Cassio Betine

“As sete profissoes que a inteli
géncia artificial ndo podera substi
tuir, segundo Bill Gates”. Essa cha-
mada me deixou curioso e fui logo
ler para ver do que se tratava. O tex
to é de Lucas Rebello do site Misté
rios do Mundo.

Bom, fiquei na expectativa de co
nhecer quais profissdes seriam es
sas, considerando que hoje em dia
muitas das atividades humanas po-
dem ser substituidas por maquinas
e inteligéncias artificiais, pois robos
ja fazem faxina, dirigem carros, fa-
zem contas, respondem perguntas,
elaboram apresentacoes e redigem
documentos, criam imagens, Vvi-
deos, escrevem poesias, produzem
musicas e clipes, codificam siste-
mas, e muito mais. Mas, segundo o
autor da matéria, o que veio de Bill
Gates foi que “habilidades como em
patia, criatividade e capacidade de
tomar decisbes complexas sdo ex-
clusivamente humanas - e é isso
que garantira a relevancia de certas
carreiras no futuro”.

Dai o texto discorre sobre areas,
nao carreiras, abordando Programa
céo, Biologia, Pesquisa em Inteligén
cia Artificial, Medicina, Direito, Edu-
cacdo e Energia sustentavel. E o
que prevalece para todas elas é a
necessidade de empatia, criativida
de, etc etc. Portanto, ndo sao profis
soes, sdo atitudes. Bill Gates vai
além, ele ndo vé as IAs como uma
ameaca, e sim como uma ferramen
ta para ampliar as capacidades hu-
manas. E na verdade é isso mesmo,
desde o inicio dos tempos 0s huma
nos procuram potencializar suas ca
pacidades, sejam fisicas, sensoriais
ou mentais. Por outro lado, ha quem
pense que chegarda um momento
em que o0 humano nada tera a fazer,
pois as maquinas farao tudo. Entio,
supondo que essa seja uma possibi
lidade, o que aconteceria com as
pessoas, ficariam desocupadas?

Seria esse o futuro dos humanos?
Sera que as maquinas poderiam to
mar decisoes proprias? Se este tex
to que estou escrevendo fosse es-
crito por uma maquina, ela o faria
de livre e esponténea vontade ou al-
guém teria que provoca-la para que
o fizesse? Essa € a questdo. Veja o
que pensam alguns especialistas so
bre esse tema.

Ray Kurzweil, um inventor, cientis
ta da computacdo, futurista e escri
tor norte-americano, prevé que a hu
manidade atingira a singularidade
tecnoldgica até 2030, um momento
em que a inteligéncia artificial supe

Distribuicéo gratuita. Permitido imprimir no formato A3 para uso interno - Direitos Reservados - www.norminha.net.br - TM&M Ltda. - 07843347 - Norminha 829 - 24/04/2025 - Fim da Pag. 10/13

raria a capacidade humana e permi
tiria avangos como a imortalidade
digital. Segundo ele, a integragao
entre humanos e maquinas podera
expandir nossa consciéncia e habili
dades cognitivas. E isso poderia cau
sar uma verdadeira revolugao na for
ma como interagimos com o0 mundo
e uns com 0s outros. A expansao do
horizonte de consciéncia por exem
plo, poderia nos levar a uma percep
¢éo mais ampla da realidade, per-
mitindo uma compreensao mais ho
listica da existéncia e da interco
nectividade entre todas as coisas. A
mente humana poderia acessar ni-
veis mais profundos de imaginagao
e criatividade, resultando em ex-
pressoes artisticas e filosoficas ino
vadoras e surpreendentes.

Ja, Yuval Noah Harari, um histo
riador, filosofo e escritor israelense,
conhecido por seus best-sellers que
exploram a historia da humanidade
e 0 impacto da tecnologia no futuro,
acredita que o Big Data e a IA trans
formarao completamente a socieda
de. Em seu livro Homo Deus, ele su
gere que algoritmos poderao tomar
decisoes melhores do que 0s huma
nos em areas como saude e econo
mia, redefinindo o conceito de livre-
arbitrio. Ele vai além, sugere que as
pessoas poderao perder o controle
sobre suas proprias vidas. Nessa
linha de pensamento sem autono
mia, 0s humanos podem se tornar
dependentes de sistemas que sa-
bem mais sobre eles do que eles
mesmos, e isso poderia afetar des
de escolhas pessoais - como relacio
namentos e carreiras - até decisoes
politicas e econdmicas.

Se, por um lado, a IA pode ampliar
nossas capacidades e levar a novas
formas de criatividade e conscién
cia, por outro, também pode nos a
fastar do controle sobre nossas pro
prias vidas. O que se destaca é que,
independentemente da dire¢éo que
tomarmos, a esséncia humana (nos
sa empatia, criatividade e capacida
de de decisdo), aparentemente, per
manece como um elemento indis
pensavel. Se soubermos entdo equi
librar 0 avanco tecnoldgico com va
lores que protejam nossa autono
mia e identidade, talvez poderemos
moldar um futuro onde as maquinas
sejam aliadas, e ndo substitutas.

Ao que parece ndo é se a IA subs
tituira os humanos, mas sim como
escolheremos integrar essas tecno
logias ao nosso dia a dia. O futuro
nao sera apenas resultado das ma-
quinas, mas, sem duvida, das deci
soes que tomamos hoje.
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Nova gestdo do Sintesp amplia servicos
ao Técnico de Seguranca do Trabalho

Norminhal829782/4//04/2/025)
Por Paula Barcellos / Jornalista da
Revista Protecédo

Valdizar Albuquerque foi reeleito
Presidente do Sintesp (Sindicato
dos Técnicos de Seguranca do Tra-
balho no Estado de Sao Paulo) no ul
timo dia 5 de abril. A posse para a
gestdo 2025/2029 aconteceu em
12 de abril. Na ocasido, assumiram
a nova Diretoria Executiva, a Dire
toria Estadual, o Conselho Fiscal
e as Diretorias Regionais, que
passardo de dez para 19 regio-
nais em todo o estado de Séo Pau
lo. Alids, esta, uma das grandes
novidades da gestao. “Neste
mandato, ja no momento da pos-
se apresentamos a ampliagao
das regionais no Estado que an-
tes eram dez e agora estamos
com 19 regionais. Essa amplia-
cao tem o objetivo de aproximar
cada vez mais a entidade dos
colegas TST em especial no inte-
rior do Estado. E preciso afirmar que
0 colega TST ndo estara sozinho na
defesa de seus direitos e nosso ob-
jetivo é estruturar a entidade para
que ele nos acione sempre que pre-
cisar e as diretorias regionais sao
um dos caminhos”, diz.

Outro destaque da gestdo é a am
pliacéo do setor juridico que agora
passara a atender também toda e
qualquer necessidade dos Técnicos
de Seguranca do Trabalho, seja tra-
balhista, civil ou criminal, além dos
seus familiares. “Daremos continui
dade e agora com mais énfase para
que o profissional legalmente habili
tado como Técnico de Seguranca
do Trabalho, conforme a Lei 7410/
85, tenha o seu livre direito ao exer
cicio profissional assegurado na
gestdo da SST em todo o estado de
Sao Paulo, coordenando o0s
SESMTs, gerenciando o0s riscos me-
diante as regras daNR 1 e comba-

tendo toda forma de assédio ao qual
nossos colegas estao sujeitos”, afir
ma.

AMPLIAGAO

A ampliacéo e melhoria do traba
lho que vinha sendo feito é o foco
da diretoria eleita para os proximos
anos. “0O mais importante nesta no
va gestdo é aprimorar e ampliar o
trabalho planejado e idealizado para

DIPLOMA

a primeira oportunidade que ocor-
reu em 2021. Na época, assumimos
um compromisso de trabalhar para
manter a entidade de portas abertas
em fungdo das dificuldades diante
da pandemia da Covid-19 e pos Re
forma Trabalhista que enganou a to
dos os trabalhadores levando-os a
acreditar que o problema do Brasil
nessa relacao entre empregados e
empregadores seriam eles. Na épo-
ca, buscar recursos para manter a
entidade, trabalhar para gerar em-
pregos a categoria através da fisca
lizag@o da NR 4 e retomar a entida
de nos polos de discussao, participa
cao e decisdes em matéria de SST
eram prioridades e estas realizadas
com sucesso”, avalia.

Segundo Valdizar, houve vitdrias
também quanto a realizacéo da ca-
pacitacdo e aprimoramento profis-
sional e valorizacéo financeira dos

Olldizr Clltuguesge de Ol

profissionais e que deve continuar
em pauta. “Avangamos e consegui
mos fechar o primeiro mandato
com mais de 20 CCTs (Convencoes
Coletivas de Trabalho) assinadas
com varios setores econdmicos e
conseguimos realizar 0 maior rea-
juste ja conquistado por uma enti-
dade sindical de 13,16% com o se
tor industrial. Temos 0 maior piso

Valdizar Albuquerque foi reeleito presidente do Sintesp

salarial do Brasil e mantivemos nos

sos TST como 0s mais bem remu

nerados e valorizados”, destaca.
N829
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OU ADICIONE NOSSO WHATS
18 99765-2705 NO SEU
GRUPO QUE IREMOS POSTAR
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Seguranca e conforto em
ambientes de alto Risco

Térmico é com o m

Combinando tecnologia e conforto,
este conjunto foi desenvolvido para
proteger contra respingos de aluminio
sem comprometer a mobilidade. O
“Texion® L une a maciez da viscose FR
o isolamento térmico da 18,
porcionando bem-estar durante o
+Ja a poliamida garante alta
resistencia ao desgaste, acumentando
a durabilidade do tecido. Além de
protecdo eficaz, oferece excelente
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Soft Skills do Futuro: Habilidades Essenciais
para o Mercado de Trabalho em Transformacédo

Norminhal8295247/04/202'5)

E ai, vamos falar de soft skills?

Esse assunto vem sendo bastante
dito no mundo corporativo tendo em
vista que as habilidades técnicas
(hard skills) ja ndo sdo suficientes
para garantir o sucesso profissio
nal.

As chamadas soft skills — compe
téncias comportamentais e cogniti
vas - estdo se tornando diferenciais
essenciais!

Acompanhe a leitura e fique por
dentro do tema.

Quais sdo as 15 habilidades do
futuro?

De acordo com o relatorio Future
of Jobs do Forum Econémico Mun
dial (WEF), as empresas estdo priori
zando profissionais que demons
tram resiliéncia, pensamento analiti
Co, capacidade de inovacao e habili
dades interpessoais.

Mas quais sao exatamente as soft
skills mais demandadas? Como de-

senvolvé-las para se destacar L i

nesse novo contexto? B

0 relatério destacou as se- |
guintes habilidades como es-
senciais para o sucesso profis-
sional nos proximos anos:

- Pensamento analitico e ino
vacao — Capacidade de resol-
ver problemas de forma estru- |
turada e criativa.

- Aprendizagem ativa e es-

tratégias de aprendizagem

- Interesse continuo pelo a- H

prendizado e aprimoramento. e

- Resolucao de problemas
complexos — Habilidade de
encontrar solugoes eficazes
para desafios multifacetados.

- Pensamento critico — Capacida
de de analisar informagdes e tomar
decisoes embasadas.

- Criatividade, originalidade e ini-
ciativa — Desenvolver ideias inova-
doras e coloca-las em pratica.

- Lideranca e influéncia social —
Inspirar e guiar equipes para alcan
car objetivos comuns.

- Uso, monitoramento e controle
de tecnologia - Saber utilizar e ge-
renciar ferramentas tecnoldgicas.

- Design de tecnologia e progra-
macgéo — Compreensao do desenvol
vimento e aplicacdo de novas tecno
logias.

- Resiliéncia, tolerancia ao estres
se e flexibilidade — Capacidade de li
dar com mudancas e desafios.

- Raciocinio, resolugéo de proble-
mas e ideacdo — Pensamento estra-
tégico e criativo na resolugao de pro
blemas.

- Inteligéncia emocional — Geren
ciar emocoes e relacionamentos in-
terpessoais de forma eficaz.

- Resolugéo de problemas na ex
periéncia do usuario — Melhorar ain
teracdo entre usuarios e produtos/
SEervigos.

- Mentalidade de customer servi-
ce — Foco na experiéncia e satisfa-
¢éo do cliente.

- Andlise e avaliacéo de sistemas
— Capacidade de compreender e
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melhorar processos organizacio-
nais.

- Persuasdo e negociacao — Habi
lidade de influenciar e conduzir
conversas estratégicas.

Como desenvolver essas soft
skills?

As soft skills, ou habilidades com
portamentais, sdo cada vez mais va
lorizadas no mercado de trabalho e
podem ser aprimoradas por meio
de estratégias bem definidas.

Diferentemente das hard skKills,
que sao conhecimentos técnicos es
pecificos, as soft skills envolvem as
pectos emocionais, cognitivos e so
ciais, sendo essenciais para a cola-
boracao, resolucéo de problemas e
lideranca.

Aqui estdo algumas abordagens
eficazes para desenvolvé-las:

1. Autoconhecimento

0 primeiro passo para aprimorar
qualquer habilidade comportamen-
tal é o autoconhecimento.

Entender seus pontos fortes e
areas de melhoria permite um de-
senvolvimento direcionado.

Para isso, faca reflexdes periddi-
cas sobre suas reacoes em diferen
tes situagoes.

Ferramentas como o MBTI (Indica
dor de Tipos Psicologicos de Myers-
Briggs) ou a Janela de Johari po-
dem ajudar.

Peca avaliacOes sinceras de cole
gas, lideres e subordinados para en
tender como suas habilidades inter-
pessoais sao percebidas.

Registrar desafios e conquistas
didrias pode ajudar a identificar pa
drdes e melhorar comportamentos.

[E]5: HE] Norminha onde vocé estiver!

T#edki Acesse pelo QR CODE
EEE: ou clique aqui!

2. Estudo e atualizagao continua

A aprendizagem continua é funda
mental para o desenvolvimento das
soft skills, especialmente a medida
que as exigéncias do mercado evo
luem.

Algumas formas de estudo po-
dem ser a leitura de livros e artigos
especializados. Existem diversos
materiais focados em habilidades
como inteligéncia emocional, lide-
ranga e comunicacao.

Além disso, assista a palestras e
siga especialistas em areas como
inovagao, psicologia organizacional
e gestao de pessoas.

3. Pratica e exposigdo a novos de
safios

Soft skills sdo desenvolvidas na
pratica, por meio da experiéncia.

Algumas formas de colocar isso
em acao sao por meio do envolvi
mento em projetos multidisciplina
res, como trabalhar com equipes di
versas ajuda a desenvolver colabo
racéo, negociacao e empatia.

Expressar opinioes e ouvir diferen
tes perspectivas melhora a comuni
cacao e o pensamento critico.

E lembre-se: esteja aberto a criti
cas construtivas e ajuste seu com-
portamento com base nelas.

4. Acompanhamento psicoldgico

0 desenvolvimento das soft skills
envolve fatores emocionais, € 0 su-
porte profissional pode ser um gran
de diferencial.

A terapia cognitivo-comportamen
tal (TCC) pode ajudar a lidar com de
safios como ansiedade, inseguran-
¢a e baixa autoconfianca.

oo

5. Cursos online, especializagdes
e mentorias

Investir em educacgéo formal e in-
formal pode acelerar o aprimora-
mento das soft skills. Algumas op-
coes incluem:

Cursos na Udemy, Coursera e Lin
kedIn Learning oferecem treinamen
tos voltados para habilidades inter-
pessoais e de lideranca.

Vocé também pode buscar um
mentor experiente para desenvolver
competéncias como negociacao,
gestao de tempo e trabalho em equi
pe.

E é claro, para acrescentar, pro-
gramas de MBA e pos-graduacéo
muitas vezes sdo de grande enrique
cimento pois possuem disciplinas
focadas em desenvolvimento huma
no e organizacional.

Visite Cipinha no QR CODE
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Fotos em rede social motivaram t?emllsséo, mas personal relatou prescrigdo médica de exercicios

Anulada justa causa de bancaria
que fazia crossfit durante licenca

Norminhal82/9524/04/2/02'5;

A 12 turma do TST decidiu rejei
tar o exame de um recurso apresen
tado por uma instituicao financeira
contra decisdao que determinou a
reintegracdo de uma escrituraria
dispensada por justa causa. A fun-
cionaria havia sido demitida enquan
to estava afastada por auxilio-doen
ca, apos publicar fotos em redes so
ciais praticando crossfit. Para o cole
giado, a trabalhadora encontrava-
se incapacitada para o trabalho no
momento da dispensa, e nio € pos-
sivel afirmar que ela tenha recebido
0 beneficio previdenciario de forma
indevida.

Residente no Distrito Federal e ad
mitida em 1993, a bancaria foi desli
gada por justa causa em fevereiro
de 2015, sob a alegacido de mau
procedimento. De acordo com sua
versao, 0 contrato estava suspenso
desde marco de 2013 em razéo de
um diagnéstico de tendinite no coto
velo direito, condigdo conhecida co
mo "“cotovelo de tenista".

Na acéo, ela argumentou que pos
suia estabilidade provisoria no em-
prego e solicitou a anulagéo da jus
ta causa, além de indenizacdo por
danos morais.

A instituicdo empregadora justifi
cou a rescisdo com base em ima
gens publicadas pela bancaria prati
cando atividades fisicas, como le-
vantamento de peso. Segundo a de-
fesa, apesar de estar afastada por
incapacidade, ela teria se mostrado
"apta a realizar atividades fisicas ex
pressivas", o que, na visao do em-
pregador, configuraria quebra de
confianca.

Exercicios recomendados por pro
fissional de salde

A sentenca foi favoravel a manu
tencdo da justa causa, com base
em pericia que concluiu pela capa
cidade laboral da funcionaria. O juiz
argumentou que "ninguém vai em-
purrar um pneu de trator se néo es
tiver apto para tanto, nem tampou
co erguer peso acima da linha dos
ombros".

Contudo, ao recorrer ao TRT da
10? regido, a bancaria apresentou
documentos comprovando que 0S

exercicios fisicos faziam parte de
um tratamento indicado por ortope
dista, sendo acompanhada por uma
profissional de educacao fisica. Ela
também mencionou o reconheci-
mento de lesdes relacionadas ao tra
balho em acdo previdenciaria con-
tra 0 INSS.

O TRT reformou a deciséo, anulan
do a dispensa e determinando a rein
tegracéo. Entre os elementos consi
derados, destacou-se o depoimento
da personal trainer, que confirmou
que a bancaria vinha sendo acompa
nhada desde 2013 para fortaleci-
mento e reabilitacdo da leséo, con-
forme prescricdo médica.

Atividades fisicas ndao compro-
vam capacidade para o trabalho

No TST, o recurso da instituicdo
buscava reverter a decisdo do TRT,
sustentando que a pratica de exer
cicios como levantamento de pneu
e uso de barras com anilhas seria in
compativel com a alegacéo de inca
pacidade. Entretanto, o relator, mi-
nistro Hugo Scheuermann, avaliou
que ndo ha como equiparar, sem su
porte técnico, as exigéncias fisicas
da pratica esportiva com aquelas
exigidas no ambiente de trabalho.

"Nao ha como concluir que a tra
balhadora, por estar capacitada pa
ra a pratica de determinados exerci
cios fisicos, também esta apta para
0 desempenho das atividades labo
rais", afirmou.

0 relator também observou que 0
Tribunal Regional ndo confirmou a
intensidade dos exercicios, apenas
reconheceu a pratica de atividades
fisicas com acompanhamento pro-
fissional.

Yy

Bancaria é demitida apos
postar fotos no crossfit
durante afastamento médico

A decisdo da 12 turma do TST foi
unanime.

MIGALHAS
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“Dai a Cesar o que é de Cesar” = Direito de Regresso em pauta!

Norminhal829)1247/04/2025!

Uma frase biblica que significa
reconhecer as obrigacdes para com
0 governo de Deus. A frase aparece
nos evangelhos sinéticos, em Ma-
teus 22:221, Marcos 12:13-17 e Lu
cas 20:20-26. Neste texto aqui pre
sente, hd uma relacido em referén
cia ao que é do empregador e 0 que
é do empregado, onde os direitos
$40 iguais, nao importando se um
tem mais que o outro.

Foi o que ocorreu com o Tribunal
Superior do Trabalho (TST), quando
reconheceu o direito de uma empre
sa na busca de ressarcimento por
dano causado por um empregado
durante a execugao dos deveres de
correntes do contrato de trabalho,
muito embora, a matéria apesar de
nao ser nova, nao € muito conheci
da no ambiente empresarial.

Se é verdade que o empregador é
responsavel pelos prejuizos causa
dos pelos seus empregados na exe
cucdo do contrato de trabalho (art.
932, Il do Cddigo Civil, também é
verdade que pode a empresa bus-
car ressarcimento por ter arcado
com a indenizacéo destes prejuizos
causados a outros empregados ou a
terceiros (art. 934 do Codigo Civil).

Como exemplo cito que julgado pe
lo Tribunal Superior do Trabalho
(TST), uma ex-empregada havia a-
juizado uma reclamatdria trabalhis-

- ~ “Universidade
y ‘
= s § A Voz do
=) SESMT”
‘ :’ Sabado das 8 as 9 hs
com Alfredo Luiz

NO RADIO — NO INSTAGRAM

{'\ “Café com

ﬁ Seguranga”
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o IvaBella
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1 \|§°

“Gestéio de ST

deAa2”
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Johan Barbosa
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“Justica no

SESMT”
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“CIPAca$sT

com P) Show”
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“Abril Verde
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zagéo por dano moral em razdo de
ter sofrido agressoes fisicas e ver-
bais de um colega de trabalho, quan
do a empresa, covardemente, foi
condenada ao pagamento de indeni
zacéo em valor equivalente a R$ 70
mil. A empresa, bem orientada juri-
dicamente, sem medo e intolerante
com a situacao, ajuizou agao contra
0 empregado que agrediu fisica e
verbalmente a sua colega e o Tribu
nal Superior do Trabalho (TST) reco
nheceu que este empregado causa
dor das agressoes deve indenizar o
empregador pelo prejuizo que cau-
sou em razao de comportamento ili
cito.

Sao frequentes e comuns 0s pro-
cessos trabalhistas envolvendo pedi
do de pagamento de indenizacao
por dano moral em decorréncia de
tratamento inadequado por parte de
colegas de trabalho ou superiores
hierarquicos. Contudo, sao absoluta
mente incomuns as acoes das em
presas em busca de ressarcimento
em caso de serem condenadas ao
pagamento de dano moral por con
dutas irregulares de seus emprega
dos, e isso € possivel e é 0 que se
costuma denominar de exercicio de
direito regresso.

0 assédio moral, por exemplo, pa
rece estar no fato de que os assedia
dores imaginam que somente a em
presa responde por eventuais inde
nizacoes postuladas pelos emprega
dos assediados. Porém, esquecem-
se 0s assediadores que também
eles podem responder pessoalmen
te pelos valores destas indeniza
¢bes quando a empresa exerce 0
seu direito de regresso.

Registro ainda que, além de ter
que ressarcir o empregador pelo
prejuizo causado, o assediador, de-
pendendo do tipo de conduta que
gerou o direito a indenizagao do em
pregado ofendido, ainda pode res-
ponder criminalmente por ter prati
cado crime contra a honra, como in
juria, difamacao ou calunia.

Assim, é necessario que a empre
sa, para poder buscar 0 ressarci
mento integral do prejuizo causado
pela conduta ilicita do seu empre
gado, deve poder demonstrar que
coibiu o ato irregular, punindo o0 em
pregado responsavel quando teve
ciéncia do fato ocorrido, pois, ndo
havendo esta punicdo, a tendéncia
é a de que se entenda juridicamen
te, que a empresa perdoou tacita-
mente o empregado assediador ou
agressor. Portanto, é extremamente
fundamental que a empresa, uma
vez ciente sobre o comportamento
desregrado de um de seus emprega
dos, reaja de forma imediata e firme
no sentido de punir este desvio de
conduta, que faca valer a gestao de
consequeéncias.

Danos causados a terceiros por a-
gente publico no exercicio da fun-
¢éao sao de responsabilidade do Es-
tado. Assim, a pessoa prejudicada
deve ajuizar acdo contra o ente pu
blico ao qual o agente € vinculado,
quando o ente publico, por sua vez,
podera acionar o causador do dano

para fim de ressarcimento como a-
¢ao de regresso.

Logo, que fique claro, no caso de
uma empresa ser condenada a pa
gar indenizagao por danos morais
por conduta reprovavel adotada por
um empregado, provando-se que 0
empregador inocentemente, néo te
ve participacao no comportamento
obreiro, bem como nunca orientou
a observancia do procedimento in-
desejado, o trabalhador podera ter
de ressarcir a empresa pelos danos
causados.

Lembremo-nos sempre que, todo
direito representa uma obrigacéo,
pelo que o comportamento ilegal ou
abusivo de determinado trabalha-
dor, desde que robustamente com-
provado, culminando em condena-
¢ao e prejuizos ao contratante, deve
gerar o direito a0 empregador de
ser ressarcido.

Em uma organizagdo como um
hospital privado, a UNIMED Brasilia
Cooperativa de trabalho médico, foi
condenada a indenizar por dano mo
ral, um paciente por erro do médico,
no valor de R$ 365 mil, quando o de
partamento juridico ajuizou acéo re
gressiva contra 0 médico responsa
vel pelo erro. A Justica do Distrito
Federal julgou a acéo procedente,
por entender que ficou comprovada
a culpa do médico pelo dano cau-
sado. A responsabilidade do Hospi
tal pelos danos causados por profis
sional que nele atua é objetiva, ou
seja, independe de dolo ou culpa. 0
dever de indenizar decorre apenas
da existéncia do dano. Assim, uma
vez condenado, o hospital pode ave
riguar a responsabilidade subjetiva
do médico, ou seja, sua culpa, em
acao de regresso.

Em 04/11/2009, trabalhador que
estava sobre um andaime suspen-
S0, quando ao tentar conserta-lo, se
gurou em um cabo de ago que esta
va conectado a um guincho que foi
acionado e, ao entrar em contato
com a mao do trabalhador, teve o
dedo da mao amputado. Nos autos,
foi apresentado o termo de controle
de equipamentos de protecao indivi
dual entregues pela empresa ao se
gurado; termo de responsabilizagéo
para trabalhos em altura e areas de
risco, datado de 01.07.2008, assina
do pelo trabalhador, onde informa
que recebeu treinamento e se com-
promete a cumprir 0s procedimen-
tos de seguranga com o uso de to
dos os itens dos equipamentos de
protecao individual-(EPI) forneci-
dos; além de registro de treinamen
to ocorrido de 16/03 a 16.08.2009,
em que o segurado participou, onde
consta do contetido programatico in
formages sobre maquinas e equi-
pamentos existentes no canteiro de
obra da empresa.

A inobservancia da utilizacdo do
equipamento de andaime da forma
adequada, eis que o trabalhador uti
lizou para o transporte de carga,
conforme consta no relatorio de aci
dente que informa sobre uma das fa
lhas foi 0 uso inadequado do andai
me suspenso motorizado, tendo em

vista que é proibido o uso para trans
porte de carga. O acidentado agiu
por conta propria e sem autoriza
cdo, como também sem qualifica
¢ao para mexer no cabo de ago que,
equivocadamente entendeu estar
travado.

Do conjunto probatdrio pela inexis
téncia de culpa da empresa € fato.
0 trabalhador acidentado, sem ne-
nhum comando de superior hierar
quico, utilizou de forma inadequada
0 andaime para transportar cargas,
equipamentos de uso autorizado so
mente por profissionais qualifica
dos, além de ter tentado consertar
0 equipamento se apoiando em um
cabo de cago, momento em que um
colega acionou 0 guincho que am-
putou o dedo da mao. Nao se pode
negar que a atitude do trabalhador
tenha sido de negligéncia, eis que,
conforme os treinamentos realiza-
dos, tinha conhecimento da proibi-
cao de transporte de materiais no
andaime motorizado, além de ten-
tar consertar um equipamento sem
0 minimo de conhecimento. Logo,
nao se pode apontar culpa especifi
ca da empresa para a contribuicio
do sinistro, que poderia ter sido evi
tado caso a vitima tivesse agido
com a cautela necessaria, sem que
rer consertar um equipamento sem
0 devido conhecimento. Nao sendo
juridicamente cabivel responsabili
zar a empresa para fins de agéo re
gressiva da Autarquia Previdencia
ria, ante a inexisténcia de conduta
culposa, nos termos do art. 186 e
art. 927 do Cadigo Civil.

A empresa, para reconhecer a cul
pa da vitima, eliminando-a de res-
sarcimento ao INSS dos valores refe
rente ao beneficio previdenciario
concedido entrou com recurso de
apelacao teve sucesso.

Recentemente, técnica de enfer-
magem foi dispensada por justa cau
sa em 14/07/2023, mesmo sendo
admitida em 08/03/2022, ap6s apro
vacdo em concurso publico, quan
do, de acordo com 0 que se constou
na comunicagao interna e no relatd
rio de ocorréncia, que paciente teria
sofrido queda de seu leito quando a
técnica de enfermagem realizava o
seu banho, ocasionando um feri-
mento na regido frontal da face, que
foi imediatamente suturado e, apds
foi constado dbito.

A técnica de enfermagem alegou
nulidade da dispensa por justa cau-
sa em virtude das irregularidades
existentes no procedimento discipli
nar instaurado pela unidade de sau
de, e pediu sua reintegracdo do em
prego diante da estabilidade previs
ta no art. 41 da CF/1988, quando
também pediu a reversdo em de
misséo imotivada e condenacao da
unidade de pronto atendimento-
UPA, ao pagamento das verbas res
cisorias correspondentes. Ela, a téc
nica de enfermagem, inconformada
com a sentenca realizada, recorreu,
requerendo, além dos demais pedi
dos ja feitos, uma indenizacéo por
danos morais.

Descrigao dos fatos apurados: a

técnica de enfermagem, ao dar ba-
nho no leito de uma paciente aca-
mada, com 83 anos, patologias pre
gressas, com quadro de obesidade
e deméncia, sem capacidade de res
ponder a estimulos, e submetida a
tratamentos paliativos, quando esta
va proximo da conclusdo do proce
dimento do banho, realizou a hidra
tacdo com creme, quando a pacien
te rolou para frente, sem que pu-
desse ser segurada em tempo ha-
bil, por ter as grades laterais abai
xada.

Observa-se que no laudo necros
copicos, foram identificados feri-
mentos na vitima, associado a equi-
moses arroxeadas em regido fron
tal, nasal e periorbital, porém o 6bi
to néo teve qualquer relacao entre a
queda sofrida durante o atendimen
to.

Foi apurado em investigacéo que
no setor da técnica de enfermagem
0 quadro estava completo, inexistin
do, em principio, qualquer dificulda
de para que fosse solicitada ajuda
das acompanhantes da paciente,
quando poderia solicitar ajuda, se
necessario, das colegas de trabalho
atuando no mesmo turno. No dia do
acidente, foi orientado aos trabalha
dores que ndo se daria banho a ne
nhum paciente naquele dia, pois a
tarefa demanda dois trabalhadores,
quando todos sabiam que ndo se
deve solicitar auxilio dos acompa-
nhantes dos pacientes.

Caso encerrado, confirmada juta
causa por disidia e mau procedimen
to.

As empresas, de uma forma geral,
seus gestores, devem preocupar-se
previamente com a possibilidade de
existéncia da chamada “Industria
das indenizagoes”, que é uma criti
ca a percepcao de que ha um enri
quecimento sem causa por meio de
indenizag0es, pois 0 aumento alar-
mante dos feitos que nao busca po
der judiciario para a reparacdo de
um dano moral causado pela falha
no comportamento, mas sim o lucro
facil, com a criacdo de uma indus
tria de dano moral, e uma verda-
deira avalanche processual, em que
nao poucas vezes, sobre provas
fraudulentas.

Mero aborrecimento, meros dissa
bores fazem parte das relagoes con
tratuais e comerciais, nao sendo al-
cancados ao patamar de situacoes
indenizaveis, sob pena de estimular
a chamada e conhecida industria do
dano moral. E moda juridica.

Recentemente, um caso onde 0
trabalhador home office foi mordido
pelo seu cdo, em sua casa, resultou
no pedido de indenizagéo trabalhis
ta que, felizmente foi rejeitado o pe
dido com muita propriedade e sem
possibilidade de recursos.

A inseguranca juridica no Brasil é
algo lamentavel, mostrando as de-
cisoes dos tribunais cada vez mais
injustas.

Jorge Gomes
Comendador SST 2022

N§29
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AR Radiod

Encontro Regional
dos Profissionais
de Administracdo
Q Floriandpolis/SC

& 15 e 16 de maio

Florianépolis recebe Encontro
Regional dos Profissionais de
Administracao

Evento faré parte das celebrages do Jubileu de Diamante da profissdo

Norminhal829521/04/202/5;
Nos dias 15 e 16 de maio, Floria
ndpolis sera palco do Encontro Re-
gional dos Profissionais de Adminis
tracdo (ERPA Sul), um evento pro-
movido pelos Conselhos Regionais
de Administracdo de SC (CRA-SC),
do Parana (CRA-PR), do Rio Grande
do Sul (CRA-RS), além do Conselho
Federal de Administracéo (CFA).

0 encontro ocorrera na sede da
Associacdo Catarinense de Medici
na (ACM) e reunira especialistas da
area para debater as novas tendén
cias e desafios da Administracéo no
Brasil. E uma oportunidade imperdi
vel para profissionais, académicos
e liderancas se conectarem, amplia
rem seus conhecimentos e fortale
cerem sua rede de contatos. Para o
presidente do CRA-SC, Adm. Joao
Luiz Merini Moser, é motivo de
orgulho para Santa Catarina sediar
um encontro dessa magnitude, "re
ceber 0 ERPA Sul reforga a importan
cia do nosso estado no desenvolvi
mento da Administracéo e cria opor
tunidades unicas de aprendizado e
conexoes para os profissionais da
Administracao”.

0 ERPA Sul proporcionara um es
paco para troca de conhecimentos,
networking e aprendizado, Consoli
dando-se como um dos principais
eventos do setor. "No ano em que
celebramos os 60 anos da profissao
da Administracdo no Brasil, nada
mais oportuno do que discutir os
avancos e desafios da nossa area, e
0 ERPA Sul com certeza proporcio
nara isso. Também serd uma oca
sido para ampliar networking e a-
companhar as novas tendéncias e
desafios que se apresentam no mer
cado", exalta o presidente do CRA-
RS, Flavio Abreu.

Com uma programacéo inovadora
e palestrantes de destaque, serdo
debatidos os desafios e as conquis
tas dos 60 anos da profissdo no Bra
sil, além de explorar as tendéncias
que moldardo o futuro da Adminis
tracdo. "0 ERPA sera a grande opor
tunidade para refletirmos sobre o
jubileu da profissdo. Vamos propor
cionar um espaco de debates sobre
os desafios e oportunidades do mer
cado profissional para 0s proximos
anos. Aguarde a nossa programa
cao completa, onde teremos gran
des palestrantes para alavancar as
discussoes sobre o cenario profis-
sional em que estamos inseridos",

convida o presidente do CRA-PR,
Adm. Gilmar Silva de Andrade.

As inscrigbes para o evento ja es
tdo abertas e sdo gratuitas.

Para mais informacoes, acesse:

https://www.erpasul2025.com/

0 presidente do CFA, Adm. Leonar
do Macedo, reforca o convite para
todos os profissionais da area. “0
ERPA Sul é uma oportunidade tnica
para aqueles que desejam se man-
ter atualizados, trocar experiéncias
e ampliar sua rede de contatos. Con
vidamos todos os administradores e
estudantes da regido Sul a partici
parem desse grande encontro”.
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Protech traz tecnologia, conhecimento,
especialistas e liderancas do mercado

Norminhaf82/9524704/2/02'5;

A 29 Feira de Solugées para Se
guranca e Sadde no Trabalho e Pre
vengdo contra Incéndios — Protech
acontece entre 14 e 16 de julho/25,
das 14h00 as 20h00, no Expo Cen
ter Norte — Sao Paulo - Pavilhdo A-
marelo. Realizagdo e Organizagao:
PROMA Feiras e Rofer Feiras e Even
tos.

Sao0 esperados mais de 4 mil pro
fissionais; 240 marcas nacionais e
internacionais; 5 mil m2 de exposi
cao. Dos visitantes, 87% decidem
ou influenciam na compra. Havera,
também, dois eventos simultaneos:
Protech Show — Seminario de Espe
cialistas em Seguranca e Protecao;

e Abracopel Summit

[E5:H[E Norminha onde vocé estiver!
ez ks Acesse pelo QR CODE

EE ou clique aqui!

Quem visita a Protech: Agroindus
trias e agronegocios; industria auto
mobilistica; industria de alimentos e
bebidas; industria de base; indus
tria da construgdo; industria de ener
gia; industria de embalagens e plas
ticos; industria metal mecanica; in-
dustria da mineracao; industria pe-
trolifera e petroquimica; industria
de saneamento; industria de trans
formacéo — entre outras.

Cargo do visitante: Técnico de Se-
guranca do Trabalho; Engenheiro
de Seguranca do Trabalho; CEOQ/Di
retor Industrial; e Gestor de Preven

c¢ao contra Incéndios/Técnico de Edi
ficacoes/Bombeiro; e Lojista/Reven
da/Distribuidor respondem por 81%
do publico visitante.

Interesse e objetivo dos visitantes:
Encontrar novos fornecedores e par
ceiros (85%); realizar negocios (77,
32%); buscar tendéncias, solucdes
e lancamentos (67%); qualificagcao
profissional (37,08%); outros (25,
58%).

0 que os visitantes procuram: E-
quipamentos de Protecao Individual
(EPIs); Equipamentos de Protecdo
Coletiva (EPCs); Equipamentos e So
lucbes de Protecdo contra Incén-
dios/Alarmes; Equipamentos e Siste
mas Seguros/Fixos e Portateis; Ge-
renciamento de Desastres/Emergén
cias Quimicas/Transporte de Produ-
tos Perigosos; Gestdo de Saude Ocu
pacional e Prevencao; Instrumentos
de Medigao/Tecnologia de Medicao
e Controle; Material de Higiene e Sa
nitizacao; Meio Ambiente Industrial/
Protecdo Ambiental no Trabalho.

Acrescente-se: Produtos Ergond
micos e Arquitetura da Estacéo de
Trabalho; Protecdo contra Explo-
sbes/Produtos Toxicos e Radiacao;
Reducdo de Ruido/Silenciador/Pro
tecdo contra Vibragdo; Seguranca
Elétrica/Trabalho em Altura/Espaco
Confinado; Vestimentas de Seguran
ca/Calgados e Luvas; Protetor Fa-
cial e Auditivo/Oculos de Seguran-
ca/Respiradores; Servicos e Treina-

EM CAMPO GRANDE/MS

Curso de Seguranca e Operacao em Maquinas Pesadas
Opere Maquinas pesadas com Seguranca e Responsabilidade

Atende as Normas Regulamentadoras

Seguranca do Trabalho

INVISTA EM QUALIFICACAO
PROFISSIONAL COM
PROFISSIONAL COMPETENTE

67 99223-5251

mentos; Sinalizacdo de Seguranca;
Softwares para Gestdo Ocupacio-
nal; e Coletes a Prova de Balas/Ca
pacete de Seguranca.

Tecnologias Prevencionistas de
Ponta

As tecnologias para prevenir aci-
dentes e doencas no trabalho estéo
se tornando cada vez mais sofistica
das. Ajudam a criar ambientes de
trabalho mais seguros e protetivos
da saude dos trabalhadores. Ha sen
sores que monitoram condigdes am
bientais, como temperatura, umida
de e presenca de gases toxicos, que
podem alertar para riscos iminen
tes.

Dispositivos vestiveis (wearables)
também podem monitorar a saude
e 0 bem-estar dos trabalhadores, co
mo a frequéncia cardiaca e a expo
si¢éo a ruido ou vibragdes. EPIs inte
ligentes, como capacetes com sen-
sores de impacto ou luvas com dis
positivos de monitoramento, forne-
cem protecao adicional e podem a-
lertar em caso de uso incorreto ou
danos.

Softwares para gerenciamento de
seguranca no trabalho ajudam a
identificar e avaliar riscos, além de
registrar e rastrear incidentes. Tec
nologias de realidade virtual e au-
mentada simulam ambientes de tra
balho perigosos para treinamento.
Os trabalhadores podem aprender a
lidar com situacoes de risco em um
ambiente seguro, melhorando suas
habilidades e respostas a emergén
cias. Ha sistemas que incluem alar-
mes sonoros, mensagens de texto
ou notificagbes em dispositivos mo-
veis.

Protecdo Contra Incéndio e Emer-
géncias: pode-se agir corretamente
com base em conhecimento e tecno
logias adequadas. E assim, minimj
zar o risco de emergéncias imprevis
tas e suas possiveis consequéncias.
Na Protech 2025, tudo e tecnologia
de ponta e inovacoes para protecéo
contra incéndio e emergéncias.

Il FEIRA DE SOLUCOES PARA SEGURANCA E SAUDE
V NO TRABALHO E PREVENCAO CONTRA INCENDIOS

14 .16 - Julho- 2025 <M.,

www.protechfair.com.br

Servigo:
https://www.protechfair.com.br/
Whatsapp:

55 11 2730-0522;

5511 5070-0310 e

55119 3241-1334,

além de
contato@rofereventos.com.br
Diretoria Protech: Cledson
Fernandes e José Roberto Sevieri
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