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O adoecimento mental é um problema de
satde pablica e uma preocupacdao mundial

Nerminhea 848, 14/08/2025

O individuo como um ser biopsicosso
cial, refere-se a compreensao do ser huma
no como uma entidade complexa, onde fato-

res bioldgicos, psicoldgicos e so-
ciais interagem e influenciam seu
comportamento e bem-estar. A
evolugéo das tecnologias, as no-
vas geracgoes, a comunicacao di-
gital como meio de interagéo en-
tre as pessoas, tem sido um divi-
sor de aguas, trazendo novas
perspectivas de vivéncias, expe-
riéncias, crencas e valores que
determinam os comportamentos
dos individuos.

Para o médico Paracelso que é
considerado o pai da toxicologia,
a diferenca entre a cura e a mor-
te esta na dose da substancia.
Neste sentido, a transformacao
meteorica do ser biopsicossocial
em um ser tecnoldgico, tem sido
um dos principais motivos do
adoecimento mental no mundo,
tornando aquilo que seria um re-
médio em um veneno mortal.

A OMS (Organizacao Mundial
de Saude) define saude, como
um estado de completo bem-es-
tar fisico, mental e social, e ndo
apenas a auséncia de doencas

Segundo a OIT (Organizacéo
Mundial do Trabalho), estima-se
que em 2019 cerca de um bilhao de pessoas
viviam com algum transtorno mental, repre-
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ou enfermidades. Ja a saude mental é defini
da como um estado de bem-estar em que 0
individuo é capaz de lidar com o estresse nor
mal da vida, trabalhar de forma produtiva e
contribuir para a sua comunidade. Nao se tra
ta apenas da auséncia de doengas mentais,
mas de um estado positivo que permite o de
senvolvimento pleno das capacidades pes-
soais e a adaptacéo aos desafios do dia a dia.
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E SAMUEL FERREIRA

sentando 15% da populacdo em idade ativa.
Além disso, anualmente, a depressdo e a an-
siedade resultam na perda de 12 bilhdes de
dias de trabalho, gerando um impacto econo-
mico global de quase um trilhdo de dolares.
Em 2023 foram concedidos 10.102 benefi-
cios previdenciarios do tipo Auxilio-doenca
por Acidente de Trabalho (B91). Ja em 2024
este numero foi de 9.827 havendo uma redu-

DE SEGURAN};A EM
PROTESZAO
RADIOLOGICA
S&o um conjunto de medidas e proce
dimentos utilizados para minimizar
0S riscos associados a exposicao a ra
diacdo ionizante, tanto para trabalha
dores quanto para o publico em geral
e 0 meio ambiente. Essas técnicas vi
sam garantir que as praticas com ra-
diagao sejam realizadas de forma se
gura e controlada, maximizando
seus beneficios e minimizando seus

efeitos nocivos.

Em outras palavras, a protecéo ra-
dioldgica é um campo da ciéncia que
se dedica a desenvolver e aplicar mé
todos para reduzir a exposi¢do huma
na a radiacédo ionizante, seja ela de
origem natural ou artificial, como a
usada em exames médicos ou em
instalacoes industriais.

PARTICIPEM

cao de 2% em relagao ao ano an
terior. Em contrapartida os auxi-
lios doenga comuns por transtornos mentais
tiveram uma explosdo com 461.800 benefi-
cios, 0 que significa um aumento de 59% em
relacdo ao ano anterior. Isto retrata que as
pessoas estao adoecendo ndo especificamen
te por conta do trabalho, mas sim pelos diver
sos fatores, biopsicossociais.

A ciéncia ja pontuou diversos fatores que
vao desde o0 uso excessivo das telas para fins
recreativos, como as questoes relacionadas
ao estresse do dia a dia, o transito, o descon-
trole financeiro, 0 aumento do distanciamento
social, as mudancas nas novas geracgoes, tu-
do isso junto atuando como uma bomba relo-
gio prestes a explodir.

Para piorar, segundo dados do SMARTLAB,
plataforma do MPT com dados do INSS, sd
45,9% dos municipios brasileiros de um total
de 5.570 tem alguma politica ou programa de
atendimento a pessoas com transtorno men-
tal, para atender a 98% dos afastamentos ndo
relacionados ao trabalho.

Diante do conjunto de fatos relacionados a
saude mental, necessitamos urgente cobrar
dos governos acgoes efetivas de combate ao a
doecimento mental que ja € uma verdadeira
pandemia mundial.

Autor: Johan Barbosa.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho. M.Sc.
Especialista em Solos e Meio Ambiente.
Especialista em Psicologia Organizacional.

Professor, Pesquisador, Perito e membro da
diretoria da ANEST E AEST-PB.

Fonte:INSS(acompanhamentomensal b91 2
024 completo cid10 sinteseweb-19-02-
2025-sem-formulas.pdf)
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JGB na Expo
Protecao 2025

Nerminha 848, 14/cs[2025

A )JGB Equipamentos confirma sua partici
pacao na Expo Prote¢do 2025, um dos maio-
res e mais importantes eventos da América
Latina voltados a seguranca e satde no traba
Iho. De 26 a 28 de agosto, no Sao Paulo Expo,
estaremos presentes com estande apresen
tando solucdes em Equipamentos de Prote-
¢ao Individual desenvolvidas para atender aos
mais altos niveis de exigéncia técnica e requ
lamentar.

Com quatro décadas de atuacdo, a JGB se
consolidou como referéncia na fabricacao de
EPIs voltados a protecao térmica, elétrica, qui
mica e a riscos especificos como calor radian
te, respingos de metais, entre outros.

Participar da Expo Protecéo representa néo
apenas uma vitrine estratégica, mas também
um ponto de contato direto com clientes, par-
ceiros e profissionais que buscam tecnologia,
desempenho e seguranca.

Em edicOes anteriores, a empresa ja se des
tacou com langamentos como a bota ignea®,
desenvolvida para bombeiros, unindo confor
to térmico, resisténcia e design adaptado pa-
ra homens e mulheres. Para esta edigdo, a
JGB prepara novidades que reforcam seu
compromisso com a evolugéo do setor e com
a protecao da vida em ambientes de risco.

A presenca na Expo Protecao reafirma o po
sicionamento da JGB como marca que inves
te em solugoes inteligentes, alinhadas as de
mandas do mercado e as transformacdes que
movem o futuro da seguranca no trabalho. E
com este proposito que convidamos todos a
visitarem nosso estande e conhecerem de per
to a qualidade, a inovacgéo e a confiabilidade.

N&4B, 14/e8/2025
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Prevencao de Acidentes e Doengas Ocupacionais no
Trabalho Domeéstico: Avancos e Perspectivas

Nerminha 848, 14/os[2025
Por Fabricio Varejao
Engenheiro, Professor e Escritor.

O trabalho doméstico tem as suas ori-
gens fincadas no arcaico modelo de organiza
¢ao social escravocrata em todo mundo, ca-
racterizado pela existéncia de um enorme
abismo social e econdmico entre as camadas
mais abastadas e as menos favorecidas da
sociedade, com grande exploragao desta mao
de obra.

Com o passar das décadas, a partir de mea-
dos do século XVIIl, os movimentos sociais
abolicionistas impera-
ram e essa forma de
servidao se transfor-
mou em variantes de
trabalho mais amenas,
porém ainda fazendo
uso de uma imensa
leva de trabalhadores
com muito poucos
ou quase nenhum
dos direitos trabalhis
tas que conhecemos
hoje.

Neste cendrio, mui-
tos ex-escravos liber
tados sem meios de so-
brevivéncia continuaram a oferecer a sua
mao de obra em troca de meios de subsistir,
alias fato que observamos com facilidade no
mundo contemporaneo do trabalho.

Neste interregno, podemos afirmar que o
trabalho doméstico € fruto dessas relacoes de

il

!

trabalho, assumindo um contorno com parcos
direitos aos trabalhadores domésticos, entre
as conquistas atingidas até hoje. Esses traba-
lhadores historicamente pareciam invisiveis a
sociedade, a qual se locupletavam de uma
mao de obra farta, barata e sem grandes direi
tos legais cumpridos, exercendo jornadas ex-
tenuantes, sem registro em carteira de traba
lho, sem direito a férias, 13°salario, sujeitas
ao acidentes do trabalho e doengas ocupacio
nais sem registros e beneficios previdencia
rios, e expondo-se a diversos fatores de Ris
cos Psicossociais, como assédio moral e se-

e,
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Dia da Empregada omest/ca é ce/ebrado emZz7 de abr//

xual, violéncia verbal e fisica, ameacas e hu-
milhacdes, antes negadas. Essa relacdo ex-
ploratéria e desumana existiu através de dé-
cadas e quase se transformara em um de-
creto consuetudinario no Brasil, ou seja, con
sentido por quase toda a sociedade e invisivel

Ltuva quimica JGB

- CA:47043

©) jgbequipamentos

W@mmﬁuvm

@ jgb.com.br

a quem deveria propor solugoes.

Em recente avanco, da "legis brasilis", ape-
nas em 2018 o advento do e-social passou a
dar ao trabalho doméstico nuances de regula-

mentagdo trabalhista e previdenciéria, estabe

lecendo limites de jornadas de trabalho, mo-
dalidades de contratacéo, FGTS, contribuicdo
previdenciaria, e atualizacdo dos direitos de
salario minimo, férias e 13° salario.

No entanto, aspectos relacionados a Preven

céo de acidentes do trabalho ainda carecem
de garantias usufruidas em outras profissoes
no regime celetista. Os riscos do trabalho do-
méstico sdo multiplos, exemplo de sobrecar
ga térmica nas cozinhas,, produtos quimicos
na limpeza, agentes patogénicos nos sanita
rios e no lixo, trabalho em pé por longas jorna
das, posigdes incomodas, trabalho repetitivo,
contato com perfurocortantes, trabalhos no-
turnos e de turno, trabalho estressante diutur
no, sobrecarga de atividade, mdltiplas fun-
¢oes simultaneamente, além de risco de que-
da, choque elétrico, contato com superficie a

quecida e trabalho analogo a escraviddo, sem
condigdes minimas de vivéncia no local onde
trabalha e pernoita.

Por oportuno é importante lembrar que a e-
missao da CAT ao INSS quase nunca é realiza
da em casos de acidentes e doencas do traba
lho para garantia dos beneficios aos quais
tem direito, os, EPIs sdo raramente fornecidos
e treinamentos sdo sempre esquecidos. Fren
te exposto, € necessario que os legisladores
continuem avancgando e aperfeicoando a legis
lacdo aplicada aos empregados domésticos,
para que em breve se possa inclusive prote-
gé-los de atividades e operacdes insalubres e
periculosas sem qualquer tratamento preven
tivo como realizam hoje.

E é fundamental ndo esquecer o conceito
de Acidente do trabalho previsto no artigo XIX,
dalei 8.213/91, que aqui transcrevo: "Aciden
te do trabalho é toda ocorréncia que acontece
ao trabalhador que se encontre a servigo da
empresa ou a empregado domeéstico, que lhe
provoque perturbacéo funcional ou lesdo cor
poral, parcial ou total, permanente ou tempo
raria, ou a morte."

Salvo melhor juizo.

N24B, 14/c8[2025

Welding Show 2025 traz tudo em
tecnologla mternamonal da solda

Nerminha 845, 4/08/2025

A 29 edi¢do da Weldmg Show — Feirade
Equipamentos e Acessdrios para Solda e Cor
te sera realizada de 26 a 28 de agosto na Fa
tec SP, a Av. Tiradentes 615 — Séo Paulo. Ho-
rario: das 14h00 as 20h00. Realizag&o: Abra-
solda — Associacao Brasileira de Soldadores.
Organizacao: FATEC Sao Paulo. Promocéao: Ro
fer Eventos e Proma Feiras. Apoio: Instituto de
Engenharia, SICETEL e ABIMETAL.

Clicar AQUI para o credenciamento gratui-
to.

0 perfil dos visitantes da Welding Show in-
clui autoridades governamentais, chefias de
manutencao, compradores, diretores de em-
presas, distribuidores; engenheiros e estudan
tes de engenharia e cursos técnicos, importa
dores, lojistas e principalmente soldadores —
entre outros.

Os visitantes buscam tudo que se relaciona
com 0 universo da solda. Dos arames de sol-
dagem a automacéo da atividade, ndo faltam,
entre outros, centros de treinamento, consul
torias, equipamentos de protecdo individual,
ferramentas manuais, macaricos e robds de
soldagem.

Presente na vida de todos

A soldagem é reconhecida como um dos
mais importantes e populares processos de
fabricacéo utilizados ao redor do mundo. E lar
gamente utilizada na uniéo entre pecas metali
cas para que se possa fabricar equipamentos,
estruturas e sistemas complexos, de diferen
tes geometrias, de forma confiavel.

Esses itens fabricados por soldagem sdo
constantemente incorporados as industrias
dos mais variados setores, tais como petroqui
mico, alimenticio, farmacéutico, 6leo e gas,
quimico, papel e celulose, naval — entre ou-
tros.

Os consumiveis de soldagem possuem ca-
racteristicas e detalhes que necessitam ser
entendidos e considerados ao longo de todo 0
processo construtivo de equipamentos. Eles
irdo passar a ser parte integrante do equipa-
mento e assim, sua composic¢éo quimica, pro
priedades mecanicas, pureza e demais carac
teristicas passam a integrar a estrutura. Sdo

12 edligdo da Welding Show — Feira de
Equipamentos e Acessorios para Solda e
Corte. Foto: Studio Proma
tao importantes quanto chapas, tubos e cone-

x0es.

Ha um grande numero de variaveis em qual
quer processo de soldagem, que exige exce-
Iéncia de equipamentos, consumiveis, forne-
cedores e, também, de profissionais de proje-
¢éo e aplicagao.

Trata-se de um setor de alta tecnologia, que
envolve conhecimentos profundos e especifi
COS.

Tudo isto estara presente na Welding Show.
Em cada estande, as solugoes que 0s espe-
cialistas buscam o tempo todo.

Em www.weldingshow.com.br pode-
se fazer o credenciamento gratuito para visi-
tar a feira e também ter acesso livre para as-
sistir a grade de palestras, que trazem muito
conteudo pra todos.

Ng4B, /es/2028
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Sustentabilidade e ESG:A Seguranga e Saude Ocupacional como Pilar
Essencial da Responsabilidade Social Corporativa

Nerminha 848, 14/cs[2025
Por: Sérgio Vinicius Buosi Trovo

Introdugéio

0 mundo corporativo vive uma transforma-
¢éo sem precedentes. Em uma era onde a sus
tentabilidade deixou de ser um diferencial
para se tornar uma necessidade imperativa,
as empresas se veem diante de um novo para
digma: o ESG (Environmental, Social and Go-
vernance). Esta sigla, que representa os pila
res Ambiental, Social e de Governanga, tor-
nou-se 0 norte para organizagoes que bus-
cam nao apenas lucro, mas também propdsi
to e impacto positivo na sociedade.

Contudo, em meio as discussoes sobre e-
missoes de carbono, diversidade e transpa-
réncia corporativa, um elemento fundamental
tem sido frequentemente negligenciado ou
tratado de forma superficial: a Seguranca e
Saude Ocupacional (SS0).

Esta negligéncia representa ndo apenas
uma oportunidade perdida, mas um equivoco
estratégico que pode comprometer toda a cre
dibilidade de uma agenda ESG.

A tese que defendemos neste artigo € clara
e provocativa: a SSO n3o é meramente uma
obrigacao legal ou um custo operacional, mas
sim um componente estratégico e intrinseco
do pilar Social do ESG. Mais do que isso, argu
mentamos que a verdadeira responsabilidade
social corporativa s0 pode ser alcancada
quando as empresas reconhecem que o bem-
estar e a seguranca de seus colaboradores
constituem a base sobre a qual todos 0s ou-
tros pilares da sustentabilidade se sustentam.

Esta perspectiva nao é apenas uma questdo
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de ética empresarial, mas uma necessidade
pratica para organizagdes que desejam cons
truir uma reputacéo solida, atrair e reter talen
tos, e garantir sua viabilidade a longo prazo.
Em um mundo onde os stakeholders — investi
dores, consumidores, colaboradores e comu-
nidades - estdo cada vez mais atentos as prati
cas corporativas, a integracao efetiva da SSO
nas estratégias de ESG representa uma vanta
gem competitiva incontestavel.

0 ESG Além do Obvio: Desvendando o 'S'
de Social

Para compreender a profundidade da inte-
gracdo da SSO no ESG, é crucial desmistificar
0 que realmente significa cada um de seus pi
lares. O pilar Ambiental (E) foca na gestdo de
recursos naturais, emissoes, residuos e biodi
versidade. O pilar de Governanca (G) aborda a
estrutura de lideranga, remuneragéo de exe-
cutivos, auditorias, controles internos e direi
tos dos acionistas. Mas é no pilar Social (S)
que reside a complexidade e, muitas vezes, a
superficialidade da abordagem.

0 'S' do ESG é um guarda-chuva que englo
ba uma vasta gama de questoes relacionadas
as pessoas e a sociedade. Isso inclui, mas
ndo se limita a direitos humanos, relacoes
com a comunidade, diversidade e inclusao,
desenvolvimento de talentos, privacidade de
dados e, fundamentalmente, as condicoes de
trabalho. E neste ultimo ponto que a Seguran
c¢a e Saude Ocupacional se insere de forma in
dissociavel.

Historicamente, muitas empresas tém foca
do o pilar Social em iniciativas de filantropia
ou em programas de diversidade e inclusdo,

(Dedé Santana)

© (16) 3703-3240 epi@softworksepi.com.br

que, embora importantes, representam ape-
nas uma faceta do compromisso social. A ver
dadeira responsabilidade social corporativa
vai além da imagem publica e se manifesta
nas praticas diarias que afetam diretamente
avida dos colaboradores. Ignorar a SSO neste
contexto € como construir uma casa sem ali
cerces: a estrutura pode parecer solida por
fora, mas sua base é fragil e suscetivel a des
moronar.

Argumentamos que a seguranca e a saude
dos trabalhadores sao, na verdade, um dos pi
lares mais fundamentais do 'S' do ESG, embo
ra muitas vezes subestimado. Um ambiente
de trabalho seguro e saudavel ndo é apenas
um direito basico do trabalhador, mas um
pré-requisito para a produtividade, a inovagéo
e a sustentabilidade a longo prazo de qual-
quer organizacdo. Empresas que falham em
proteger seus colaboradores ndo apenas en-
frentam riscos legais e financeiros, mas tam
bém corroem a confianca interna e externa,
impactando negativamente sua reputacéo e
sua capacidade de atrair e reter os melhores
talentos.
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Em suma, o pilar Social do ESG deve ser vis
to como um compromisso integral com o
bem-estar humano, e a SSO é a manifestagao
mais tangivel e critica desse compromisso
dentro do ambiente de trabalho. E a partir de
uma base solida de seguranca e saude que
as empresas podem, de fato, construir uma
cultura de respeito, equidade e valorizacio de
Seus recursos humanos, elementos essen-
ciais para uma agenda ESG verdadeiramente
robusta.

SS0: De Obrigagéo Legal a Vantagem Com
petitiva e Valor ESG

Por muito tempo, a Seguranca e Saude Ocu
pacional (SSO) foi percebida pelas empresas
como um centro de custo, uma série de obri-
gacoes legais a serem cumpridas para evitar
multas e sancoes. A conformidade com as nor
mas regulamentadoras era o objetivo princi
pal, e a SSO era vista como um departamento
isolado, com pouca ou nenhuma conexao
com a estratégia de negdcios da organizacao.
Essa visao limitada, no entanto, esta se tor
nando obsoleta em um cendrio corporativo
que exige cada vez mais responsabilidade e
viséo de futuro.

Atualmente, a SSO esta passando por uma
evolucdo significativa, transformando-se de
uma mera exigéncia legal em um investimen
to estratégico que gera valor tangivel e intan
givel para as empresas. A integragdo da SSO
nas estratégias de ESG ndo é apenas uma
questio de ética, mas uma poderosa alavan
ca para a criacao de valor e para a construcao
de uma vantagem competitiva duradoura. 0s
beneficios dessa integracdo sdo multiplos e
impactam diretamente o desempenho global
da organizacéo:

1. Redugdo de Acidentes e Doengas Ocupa
cionais: O beneficio mais direto e evidente da
SSO € a prevencéo de acidentes e doencas re
lacionadas ao trabalho. Ambientes seguros e
saudaveis resultam em menos afastamentos,
menor rotatividade de pessoal e, consequente
mente, em uma forga de trabalho mais esta
vel e produtiva. Isso se traduz em economia
de custos com indenizagoes, tratamentos mg
dicos e substituicao de funcionarios.

2. Aumento da Produtividade e Engajamen
to dos Colaboradores: Colaboradores que se
sentem seguros e valorizados em seu ambien
te de trabalho sdo mais engajados, motivados
e produtivos. A preocupacdo genuina com 0
bem-estar dos funcionarios cria um senso de
pertencimento e lealdade, o que se reflete em
maior qualidade do trabalho, inovagéo e efi-
ciéncia operacional. Um ambiente de trabalho
saudavel fomenta a criatividade e a colabo
racdo, elementos cruciais para o sucesso em
qualquer setor.

3. Melhoria da Reputacdo da Empresa e
Atracdo de Talentos: Em um mercado de tra-
balho cada vez mais competitivo, empresas
com forte compromisso com a SSO e o ESG
se destacam como empregadores de escolha.
A reputacdo de uma empresa que cuida de
seus colaboradores atrai os melhores talentos
e fortalece a marca empregadora. Além disso,
a imagem positiva perante a sociedade e 0s
consumidores pode impulsionar as vendas e
a lealdade a marca.

4. Reducdo de Custos com Litigios e Mul-
tas: A ndo conformidade com as normas de
SSO0 pode resultar em pesadas multas, proces
sos judiciais e indenizagoes. Ao integrar a
SSO0 no ESG, as empresas adotam uma abor-
dagem proativa, minimizando os riscos legais
e financeiros associados a acidentes e doen
¢as ocupacionais. Isso representa uma econg
mia significativa a longo prazo e protege a em
presa de danos a sua imagem e
reputacao.

5. Fortalecimento da Cultura Organizacio-
nal: A SSO, quando integrada a cultura ESG,
promove valores como cuidado, respeito e
responsabilidade. Isso fortalece a coesao in-
terna, melhora o clima organizacional e cria
um ambiente de trabalho mais positivo e cola
borativo. Uma cultura organizacional robusta,
baseada em principios de seguranca e bem-
estar, € um ativo intangivel de valor inesti
mavel.

Em suma, a SSO transcende a esfera da con
formidade legal para se tornar um pilar estra-
tégico que impulsiona o desempenho financei
ro, social e ambiental de uma empresa. Ao re
conhecer a SSO como um componente intrin
seco do ESG, as organizagdes ndo apenas
cumprem sua responsabilidade social, mas
também constroem um futuro mais resiliente,
prospero e sustentavel.

Casos e Exemplos: A Realidade da Integra-
¢ao (ou Falta Dela)

Ateoria da integragao da SSO no ESG ganha
contornos mais nitidos quando observamos
exemplos praticos, sejam eles de sucesso ou
de falha. A forma como uma empresa geren
cia a seguranca e a saude de seus trabalha
dores é um espelho de seu verdadeiro com-
promisso com a sustentabilidade e a res-
ponsabilidade social. Ndo se trata apenas de
relatorios anuais ou de selos de certificacao,
mas de ag0es concretas que impactam a vida
das pessoas.

Continua na pagina 04/13

Distribuicdo gratuita. Permitido imprimir no formato A3 para uso interno - Direitos Reservados - www.norminha.net.br - TM&M Ltda. - 07843347 - Norminha 845 - 14/08/2025 - Fim da Pag. 03/13


http://www.norminha.net.br/
https://www.radiosesmt1.agoranoar.com.br/
https://softworksepi.com.br/
https://www.radiosesmt1.agoranoar.com.br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora

Pagina 04/13 - Norminha - N° 845 - 14/08/2025 - ANO 17 - DESDE 18/08/2009 - Diretor Responsavel: Maioli, WG - Comendador de Honra ao Mérito da SST - Registro Mte 51/09860

2B Radiod
W SESMTI

Continuagdo da Pdgina 03/13

Exemplo Positivo: A Empresa X e 0 Modelo
Integrado

Considere a hipotética Empresa X, uma mul
tinacional do setor de manufatura que, ha al-
guns anos, decidiu ir além da conformidade
legal em SSO. A lideranca da Empresa X com
preendeu que a segurancga de seus colabora
dores era um pilar inegociavel de sua estraté
gia ESG. Eles implementaram um programa
abrangente de SSO que incluia: Investimento
em Tecnologia: Sensores inteligentes em ma-
quinas para prever falhas e evitar acidentes,
equipamentos de protecéo individual (EPIs) de
ultima geracdo e sistemas de monitora-
mento da satde dos trabalhadores em tempo
real.

Cultura de Seguranca Participativa: Treina-
mentos continuos, campanhas de conscienti-
zacao e canais abertos para que 0s proprios
colaboradores pudessem reportar riscos e
sugerir melhorias. A seguranca se tornou res-
ponsabilidade de todos, nao apenas do depar
tamento de SSO.

Integracdo com Metas ESG: Os indicadores
de SSO, como taxa de acidentes com afasta
mento (TAA) e taxa de frequéncia de aciden
tes (TFA), foram incorporados aos relatorios
de sustentabilidade e vinculados as metas de
desempenho dos executivos. A salide mental
dos colaboradores também passou a ser mo-
nitorada e apoiada.

0 resultado? A Empresa X ndo apenas redu
ziu drasticamente seus indices de acidentes
e doencas ocupacionais, mas também obser
vou um aumento significativo na produtivida
de, na retencdo de talentos e na satisfacéo
dos funcionarios. Sua reputacdo como empre
gadora responsavel se fortaleceu, atraindo
investidores que buscam empresas com soli
dos fundamentos ESG. A valorizagéo de suas
acoes no mercado refletiu diretamente essa
percepcéo de valor, demonstrando que o in-
vestimento em SSO é, de fato, um investimen
to com retorno.

Exemplo Negativo: A Empresa Y e as Con
sequéncias da Negligéncia Em contrapartida,
a hipotética Empresa Y, do mesmo setor, man
teve uma abordagem reativa em relagéo a SS
0, focando apenas no cumprimento minimo
da legislacdo. A seguranca era vista como um
custo a ser minimizado, e os investimentos
em prevencgao eram considerados secunda-
rios. As consequéncias dessa negligéncia fo
ram severas: Acidentes Recorrentes: A falta
de manutencdo preventiva, 0 uso de equipa
mentos inadequados e a auséncia de treina
mentos eficazes resultaram em uma série de
acidentes graves, alguns com fatalidades.
Isso gerou investigacdes por drgaos regulado
res, multas pesadas e processos judiciais.

Danos a Reputagéo: A midia noticiou os aci
dentes, manchando a imagem da Empresa Y.
Consumidores passaram a questionar a ética
da empresa, e investidores comegaram a reti
rar seus aportes, preocupados com 0S riscos
reputacionais e financeiros. A marca da em
presa foi associada a irresponsabilidade e a
falta de cuidado com seus trabalhadores.

Impacto no Desempenho ESG: Os inciden
tes de SSO impactaram negativamente o pilar
Social do ESG da Empresa Y, levando a uma
queda em suas avaliacdes de sustentabilida
de. Isso dificultou 0 acesso a linhas de crédito
verde e a atrac@o de novos investidores, que
cada vez mais utilizam os critérios ESG como
filtro para suas decisoes de investimento. A
rotatividade de funcionarios aumentou, e a
moral da equipe despencou.

Esses exemplos, embora hipotéticos, ilus
tram a dicotomia entre uma abordagem proati
va e integrada da SSO no ESG e uma postura
reativa e negligente. A seguranca e a saude
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dos trabalhadores ndo sao apenas uma ques
tdo de conformidade, mas um fator critico
que pode determinar o sucesso ou 0 fracasso
de uma empresa em sua jornada rumo a
susten tabilidade e a responsabilidade social
corpora tiva.

0 Caminho para a Integragao Efetiva

A integracdo da Seguranca e Satude Ocupa
cional (SS0) nas politicas de ESG ndo é um
processo que ocorre da noite para o dia. Re
quer um compromisso genuino da lideranca,
uma mudanca de mentalidade em toda a or-
ganizacdo e a implementacdo de estratégias
bem definidas. Para as empresas que
buscam incorporar a SSO de forma mais
robusta em sua agenda ESG, os seguintes
passos Sao cruciais:

1. Mapeamento de Riscos e Oportunidades
em SS0: 0 primeiro passo é realizar uma ana
lise aprofundada dos riscos e oportunidades
relacionados a SSO. Isso envolve identificar
0s perigos presentes no ambiente de traba
lho, avaliar a probabilidade e a gravidade de
acidentes e doengas ocupacionais, e mapear
as oportunidades de melhoria. Este mapea-

Vocé que é Docente de SST, Associe a ANDEST do Brasil
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mento deve ir além da conformidade legal,
buscando identificar areas onde a empresa
pode ir além do minimo exigido, criando um
ambiente de trabalho exemplar.

2. Definicao de Metas e Indicadores Claros
(KPIs) para SSO no Contexto ESG: Para que a
SSO seja efetivamente integrada ao ESG, é
fundamental estabelecer metas claras e
men-suraveis. Estes KPIs (Key Performance
Indica tors) devem ir além dos tradicionais
indices de acidentes, incluindo métricas rela
cionadas ao bem-estar psicologico, a cultura
de seguranca, a participacao dos colaborado
res em programas de SSO e ao investimento
em tecnologias preventivas. A definicao de
metas ambiciosas e a medicdo continua do
progresso sao essenciais para impulsionar a
melhoria continua.

3. Transparéncia na Comunicagao dos Re-
sultados de SSO: A transparéncia é um dos
pilares do ESG. As empresas devem comuni
car de forma clara e acessivel seus resultados
em SSO, tanto os positivos quanto os desa-
fios. Isso inclui a publicagéo de relatorios de
sustentabilidade que detalhem as praticas de
SSO0, os investimentos realizados, 0s KPIs al
cancados e os planos de melhoria. A comuni-
cacao transparente fortalece a confianca dos
stakeholders e demonstra 0 compromisso da
empresa com a responsabilidade social.

4. Engajamento da Lideranca e dos Colabo
radores: A integracdo da SSO no ESG n&o po-
de ser uma iniciativa isolada do departamento
de seguranca. Requer o engajamento de toda
a organizagado, comegando pela alta lideran-
ca. Os lideres devem ser os principais defen-
sores da cultura de seguranca, demonstrando
seu compromisso através de acgoes e investi-
mentos. Além disso, é fundamental envolver
0s colaboradores em todas as etapas do pro-
cesso, desde a identificacéo de riscos até a
implementacao de solugdes. Eles sdo 0s que
estdo na linha de frente e possuem o conheci

mento pratico para identificar as melhores a-
bordagens.

5. Investimento em Tecnologia e Inovagao
para SSO: A tecnologia desempenha um pa
pel cada vez mais importante na promogéo da
SS0. Solugdes como inteligéncia artificial pa-
ra analise de riscos, realidade virtual para trei
namentos imersivos, wearables para monito-
ramento da saude dos trabalhadores e plata-
formas digitais para gestao de SSO podem oti
mizar processos, prevenir acidentes e melho
rar o bem-estar dos colaboradores. O investi
mento em inovacdo em SSO é um investimen
to no futuro da empresa e na seguranca de
seus ativos mais valiosos: as pessoas.

Ao seguir esses passos, as empresas po-
dem transformar a SSO de uma mera obriga
¢do em um componente estratégico de sua
agenda ESG, gerando valor para todos os sta-
keholders e contribuindo para um futuro cor-
porativo mais seguro, saudavel e sustentavel.

Conclusao

Em um cenario global onde a sustentabilida
de e a responsabilidade corporativa se torna
ram imperativos inegaveis, a integracdo da
Seguranca e Saude Ocupacional (SS0) nos pi
lares do ESG emerge ndo apenas como uma
pratica recomendavel, mas como um elemen
to central e indispensavel. Longe de ser uma
mera formalidade ou um custo a ser minimiza
do, a SSO é, na sua esséncia, um imperativo
ético e um diferencial competitivo poderoso
no universo ESG.

Reconhecer a SSO como um componente
intrinseco do pilar Social do ESG significa ir
além da conformidade legal. Significa adotar
uma visao holistica, onde o bem-estar dos co
laboradores é percebido como um ativo estra-
tégico, fundamental para a resiliéncia, a pro-
dutividade e a reputacdo de uma empresa.
Empresas que investem proativamente em
ambientes de trabalho seguros e saudaveis
nao apenas cumprem sua responsabilidade
social, mas também constroem uma base soli
da para o crescimento sustentavel e a criacéo
de valor a longo prazo.

0 caminho para uma integracéo efetiva da
SSO no ESG exige liderangca comprometida,
transparéncia, inovacdo e, acima de tudo,

uma cultura organizacional que valorize a vida
e a dignidade humana acima de tudo. E um
convite para que as empresas repensem suas
prioridades, transformando a seguranca e a
saude de seus trabalhadores de um item de
despesa em um investimento estratégico que
gera retornos multiplos — financeiros, sociais
e ambientais.

Para um futuro corporativo verdadeiramen
te sustentavel, ndo basta apenas cuidar do pla
neta ou da governanca. E preciso, antes de tu
do, cuidar das pessoas. A Seguranca e Salde
Ocupacional é a manifestagédo mais tangivel
desse cuidado, e sua plena integracao ao ESG
é a chave para desbloquear o potencial maxi
mo de uma empresa em sua jornada rumo a
responsabilidade social e a sustentabilidade
plena.

*Sérgio Vinicius Buosi Trovo, técnico de
seguranca do trabalho e Ergonomista
Confira mais contetido em nosso canal no
YouTube: https://www.youtube.com/
@tstacademy018
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Cronica da Semana

Claudiano Ferreira,

Técnico de Seguranca do Trabalho e Gestor de Pessoas

(93) 98119-3823 - claudiotecseg@outlook.com.br
“0 Invisivel que Salva Vidas”

Nerminha 848, 14/es[2025
Mas o que é que vocé faz mesmo? Por-
que eu quase nunca vejo vocé trabalhando...

Foi assim, com um sorriso atravessado e
um café na méo, que o rapaz da manutencgéo
langou a pergunta ao Técnico de Seguranca
da fazenda.

0 técnico, de botas sujas, camisa suada e
olhos cansados de quem ja salvou vidas sem
ganhar aplauso, respirou fundo e respondeu
com calma:

0 meu trabalho é exatamente esse: vocé
nao perceber.

0 rapaz franziu a testa, curioso.

Como assim?

Meu trabalho é invisivel. E evitar o acidente
antes que ele exista. Quando eu instalo uma
protecdo, quando eu reoriento um procedi-
mento, quando eu reviso um cronograma, nin
guém vé. Mas é ali que estou impedindo que
alguém se machuque.

Ah, entdo quando a gente vé vocé correndo
pra socorrer alguém...

é porque falhamos. Porque algo escapou. A
minha meta ndo é aparecer. E garantir que
voceé volte pra casa com todos os dedos, com
a coluna inteira, com 0 SOrriso no rosto.

0 rapaz se calou. Olhou pro ch3o. Nunca ti
nha pensado assim.

Sabe 0 que é? continuou o técnico muita
gente sd valoriza 0 bombeiro quando o fogo
ja tomou conta. Mas ninguém pensa no eletri
cista que impediu o curto. E assim com a se-
guranca. SO notam a gente quando é tarde
demais.

Ele sorriu, cansado e firme.

Ser técnico de seguranca é ser anjo da guar
da de jaleco, sem asas. E trabalhar todos os

A\
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dias pra que ninguém precise correr. E fazer
o futuro chegar sem tragédia.

Siléncio.

0 rapaz estendeu a mdo, com um aperto sin
Cero:

Obrigado. Por tudo o que eu nunca vi vocé
fazer.

Reflexdo da semana:

0 trabalho do Técnico de Seguranca é como
0 ar: vocé nao vé, mas sem ele... ndo vive.

Prevenir ndo brilha como apagar incéndios.
Mas é na prevencao silenciosa que mora o ver
dadeiro herdi.

Valorize o invisivel.

Porque € ele que te protege todos os dias.

N24B, 14/c8[2025

Carros Elétricos Chineses: Uma
Ameaca a Seguran¢a Nacional?

Nerminha 848, 14/c8/2025
Vocé deve ter ouvido falar sobre uma

certa polémica sobre alguns paises mostran

do preocupacao
em relacao a
compra de carros
elétricos chine-
ses. Pois é, sera
mesmo que sao
uma ameaca?
Vamos ver ago-
ra.

E real, a cres-
cente populari-
dade dos carros
elétricos chine-
ses tém levanta-
do preocupacdes em diversos paises sobre a
possibilidade de espionagem internacional. O
Ministério da Defesa de Israel, por exemplo,
proibiu o uso de veiculos elétricos da marca

NR-1 - Fatores de riscos psicossociais
SEST SENAT: Curso totalmente online, gratuito e com certificado

Nerminha 848, 14/cs[2025

Aprenda a identificar riscos psicosso-
ciais no trabalho, como estresse e burnout, e
implemente estratégias eficazes para promo
ver salide mental nas organizagoes.

Neste curso, voceé vai se capacitar para iden
tificar, compreender e prevenir 0S riscos psi-
cossociais no ambiente de trabalho, visando
0 bem-estar dos colaboradores e a conformi
dade com a NR-01.

Para quem é esse curso?

Colaboradores de empresas de diversos se-
tores, de diferentes areas e niveis hierarqui
cos, que desejam compreender 0S riscos psi
cossociais no trabalho, promover a saude
mental e contribuir para a construgdo de am
bientes organizacionais mais seguros, sauda-
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@ Guarainsp Inspegao e Calibragao

Somos referéncia em servigos de engenharia mecénica voltados a prestagdo de servios, assisténcia técnica,
inspegdo de equipamentos, ajuste de vélvulas de seguranca, mandmetros e pressostatos, principalmente para o
segmento industrial. Desenvolvemos atividades de consultoria e implementagdo de processos de gestdo NR 13,
auditorias, inspegOes de caldeiras, vasos de presséo, tubulages e tanques de armazenamento, além de ensaios ndo
destrutivos, projetos de engenharia, assisténcia técnica, treinamento de operadores de caldeiras e unidades de
processo (vasos de pressdo), compra e venda de dispositivos de controle (véalvulas e mandmetros).
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veis e acolhedores.

Contetido programatico

Madulo 1: Introdugdo aos Riscos Psicosso
ciais no Trabalho

Médulo 2: Fundamentos Legais e Normati-
VoS

Madulo 3: Identificacdo e Compreenséo dos
Riscos Psicossociais

Madulo 4: Riscos Psicossociais € Doengas
Relacionadas

Madulo 5: Estratégias de Prevencdo e Pro
mocao de Saude Mental

Moédulo 6: Reflexdes Finais e Desafios para
o Futuro

Pré-requisitos

- Para realizar este curso, é obrigatorio que
vocé tenha, pelo menos, 14 anos de idade.

- Vocé pode realizar nossos cursos por celu
lar, computador, notebook e outros dispositi-
vos, desde que possua boa conexdo com in
ternet;

- E necessario que seu navegador esteja atu
alizado. Os navegadores sdo 0s programas
que vocé utiliza para acessar a internet, por
exemplo: Microsoft Edge, Mozilla Firefox ou
Google Chrome;

- Vocé precisa liberar 0s cookies do seu na-
vegador. Os cookies sao utilizados para me-
lhorar sua experiéncia de navegacéo no site.
Ao acessar nosso portal, vocé vera a mensa
gem que diz “0 nosso site usa cookies”. Para
liberar,cliqgue em “Concordo”.

- Vocé também precisa de uma caixa de
som ou fone de ouvido. N0oSS0S cursos pos-
suem recursos audiovisuais para vocé!

Certificacao

Ao concluir o curso, ou seja, apos realizar
as atividades obrigatorias (acessar 100% do
conteddo, realizar a avaliagéo final, obter no
minimo nota 6, e responder a pesquisa de sa
tisfacao), sera disponibilizado no portal o Certi
ficado de Conclusdo com carga horaria de 20
horas.

Para acessa-lo, basta ir a area "Meu espa-
¢o" e clicar no botao “Baixar Certificado”, que
ficara disponivel logo ap6s a conclusao do cur
SO.

Clique no link abaixo e se inscreva!
hitps://digital.sestsenat.org.br/cursos/nr-1-
fatores-de-riscos-psicossociais

BYD por oficiais das Forcas de Defesa de Is-
rael (IDF) devido a temores de que a conectivi
dade dos modelos possa ser usada como fer-
ramenta de es-
pionagem.

Para se ter ideia,

e que é de certa

forma ndo con-

vencional, a em
presa oferece gra

tuitamente seus

carros para fun-
cionarios que ocu
pam posicoes es-
tratégicas em go-
- vernos de alguns
paises, como aqui no Brasil, que frotas sdo
oferecidas gratuitamente para diversos drgao
publicos. Embora digam que isso faz parte de
sua estratégia da empresa para promover a
transicdo energética e ampliar sua presenca
institucional no pais, levanta suspeitas.

Esses veiculos elétricos sdo bem modernos
e sao equipados com sofisticados sistemas
eletronicos, incluindo sensores, cameras e
modulos de comunicagéo. Esses sistemas po
dem coletar dados visuais, sonoros e até bio
métricos dos ocupantes do veiculo e transmi
ti-los para servidores remotos. No caso dos
carros chineses, ha preocupacoes de que es-
ses dados possam ser enviados para servido
res localizados na China, comprometendo as
sim a seguranca nacional de outros paises.

Como tudo €é praticamente conectado hoje
em dia, a coleta e transmissao de dados por
carros elétricos chineses podem abrir bre-
chas para varios problemas. Eles podem ser
usados como ferramentas de vigilancia, cole-
tando informacdes sobre 0s ocupantes e seu
entorno. Também, os dados coletados e ar-
mazenados podem ser usados para fins mal-
intencionados, como roubo de identidade ou
espionagem industrial. Em casos extremos,
os carros também podem ser controlados re-
motamente, 0 que pode representar uma ame
aca a seguranca nacional.

Os Estados Unidos também estdo investi
gando a possibilidade de espionagem por car-
ros chineses. Eles anunciaram, ha alguns
anos, uma investigacio sobre veiculos equi
pados com tecnologia chinesa, citando preo-
cupacoes de seguranca nacional. E para miti
gar esse tipo de risco, alguns paises estdo to
mando medidas de seguranga, como a desati
vacao dos recursos de conexao. Por precau
¢do, o Ministério da Defesa de Israel desati
vou até o sistema de emergéncia e-Call em
carros da BYD para impedir qualquer comuni
cacdo externa.

Os paises estdo realizando avaliagdes de se
guranca para determinar a extensao dos ris-
cos associados aos carros elétricos chineses.

Em resumo, a possibilidade de espionagem
por carros elétricos chineses é uma preocupa
céo legitima que requer atencdo e acdo dos
governos e fabricantes. Mas, sera que apenas
0s carros elétricos sdo uma potencial ameaca
a seguranca nacional dos paises? E drones,
brinquedos, eletrodomésticos e eletroeletroni
cos, também ndo seriam?

Cassio Betine, Pés-graduado em

Tecnologias da Aprendizagem, Bacharel em Artes e
Desenho Industrial. Coordenador e Mentor de
Negdcios e Eventos. Autor de livros, artigos e produtor
de contetidos diarios sobre Tecnologia, Inovacgéo e
Comportamento. E empreendedor em outros negdcios
e fundador da F7Digitall.com Tec. & Comunicagao
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RISCOS PSICOSSOCIAIS: QUANDO A
MENTE PRECISA DE EPI

Nerminha 848, 14/es/2025
Por Rodrigo MonSil

Quando pensamos em seguranga do
trabalho, logo vem a cabeca capacetes,
Oculos de protecdo, luvas e botas. Mas... e a
cabeca? N&o o capacete, a cabeca por den-
tro, onde moram pensamentos, emocoes,
preocupacoes e até aquele estresse de se-
gunda feira.

Os riscos psicossociais sdo como viloes invi
siveis. Eles ndo derrubam ferramentas no seu
pé, mas podem derrubar sua produtividade,
sua motivacéo e até sua salde. Sdo perigos
que afetam o lado mental e emocional do tra-
balhador, e que, se nao forem prevenidos, a-
cabam impactando a seguranga fisica tam-
bém.

0 que sao riscos psicossociais?

Resumindo: sao fatores do ambiente de tra
balho que afetam o jeito como a gente pensa,
sente e se comporta. Podem ser situagoes co
mo:

e Pressdo exagerada por resultados — o fa-
moso “pra ontem”;

e Falta de comunicacéo clara — cada um en
tende uma coisa e o0 caos esta formado;

e Ambiente tenso ou hostil — clima pesado
que da vontade de sair correndo;

e Trabalho excessivo ou monotono — tanto
0 excesso quanto o tédio sao ruins;

e Falta de reconhecimento — quando vocé
da o sangue e recebe um “t4” como resposta;

e Conflitos constantes — aquele barraco cor
porativo que nunca acaba.

Esses fatores ndo causam um corte ou uma
queimadura, mas podem gerar ansiedade, es
tresse cronico, fadiga mental, desmotivacio
e até depressdo.

Por que isso afeta a seguranca do trabalho?
Simples de entender: Mente Cansada Erra
Mais. Um trabalhador estressado ou ansioso
pode: Deixar de seguir procedimentos de se
guranca; Ficar mais distraido e cometer erros;
Tomar decisoes apressadas; Nao perceber
sinais de perigo; Perder o foco durante ativida
des criticas.

Na pratica, um operador exausto mental-
mente tem tanto risco de se acidentar quanto
um sem EPI. A diferenca é que 0 risco psicos
social ndo é tdo visivel.

Exemplo do dia a dia

Imagine um técnico de manutencéo traba
lhando num turno extra, ja cansado. A cabeca
dele esta na conta de luz que venceu, no filho
doente e na bronca do supervisor. 0 foco esta
a quildmetros dali. Uma chave de boca mal en
caixada, um passo em falso... e pronto: te-
mos um acidente. Aqui ndo adianta so distri
buir EPIs. E preciso criar um ambiente sauda
vel para a mente. Algumas acodes praticas:

1. Boa comunicagao — clareza nas ordens e
espaco para duvidas;

2. Reconhecimento — elogiar e valorizar o
esforgo do time;

3. Equilibrio de carga de trabalho — evitar
sobrecarga e longas jornadas;

4. Treinamentos e capacitagdes — aumen
tar a confianga do colaborador;

5. Escuta ativa — mostrar que a empresa se
importa;

6. Momentos de pausa — descanso reduz
erros e aumenta a produtividade;

7. Clima organizacional saudavel — sem
fofoca toxica ou pressao desnecessaria.

0 profissional de seguranca do trabalho é
como um “detetive de riscos”. Mas ndo basta
olhar para o que é visivel, é preciso perceber
sinais mais sutis: funcionario mais calado que
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RISCOS

PSICOSOCIAIS

NA SEGURANCA DO
TRABALHO

-

QUANDO A MENTE TAMBEM
PRECISA DE EPI

0 normal, queda na produtividade, aumento
de faltas, irritabilidade. Tudo isso pode ser sin
toma de que algo ndo vai bem na parte emo
cional.

Incluir os riscos psicossociais na analise pre
liminar de riscos (APR) e nos dialogos de
seguranca é fundamental. Afinal, a seguranca
comeca na mente.

N24B, 14/c8[2025

Atualizacao sobre
processos de inclusao
de pessoas com
deficiéncia através da
Lei de Cotas

Nerminha 848, /82025
0 Sindicato do Comércio Varejista de Géneros
Alimenticios do Estado de Sao Paulo (SINCO
VAGA SP) e 0 Programa COEXISTIR tém a hon
ra de convida-los para um evento de atualiza
¢ao sobre processos de inclusdo de pessoas
com deficiéncia através da Lei de Cotas.
Aproveitaremos para apresentar o atual Co
ordenador do Projeto de Inclusdo de Pessoas
com Deficiéncia e Beneficiarias Reabilitadas
da Previdéncia Social no Mercado de Traba-
lho na Superintendéncia Regional do Trabalho
no Estado de Sao Paulo, Sr. Eduardo Halim e
0 Acordo de Cooperacgdo Técnica vigente.

Atualizac¢do sobre

processos de inclusdo de
pessoas com deficiéncia
através da

20/08/2025
08h30 as 12h00
Auditério Sincovaga

Rua 24 de maio, 35 - 16°
andar, Centro - S&o Paulo

ﬂ-—. A e
: ceeXistip
Sincovaga sp W

Data: 20/08/2025 (quarta-feira)

Horario: 8h30 as 12h

Local: Sincovaga

Endereco: Rua 24 de maio, 35 — 16° andar
— Centro Sao Paulo — Auditdrio

InscrigOes até dia 15/08/2025 pelo link:
https://forms.gle/Jokqwczj7ihMvGMN7

Ng4B, 14/es/2025

Por que os EPI's sd0 os queridinhos da
leeranga para a Prevengao'?

Nerminha 848, 14/cs[2025

Por Adilson Monteiro

Para responder esta pergunta, pode-se
aborda-la de diversas formas, tais como:

- Custo: colocar EPI's nos trabalhadores(as)
é bem mais barato que mudar o processo pa-
ra que nao os tenham. Muitas vezes acabam
sendo a alternativa final pois a mudanca de
processo além dos investimentos a necessida
de de atrasos ou mesmo limitagoes no pro-
cesso que causariam reducao da produtivida
de. Logicamente estas agoes sao tardias em
relacdo a concepcéo do projeto, no design, lo
cal mais adequado para a eliminacao, substi
tuicao e controle de engenharia para o0s riscos
objetos da necessidade do uso de EPI's.

- Cultural: a imagem do “capacete com lu-
vas “é tao firmada na nossa cultura popular
como a marca “Coca-Cola” na cultura pop, as
sociando a Seguranca a este simbolo univer
sa da luva e capacete. Isto nos coloca em um
lugar comum onde nédo se questiona a apre-
sentacdo de EPI's como solucdo na preven-
¢do, sendo quase unanimidade aos Lideres
sua necessidade. Seu questionamento na apli
cacao, causa estranheza e até um sentimento
de perda da prevencao, ja que o foco é prote
ger o individuo e nada mais logico que haja
uma defesa pendurada no corpo, como a de
cavaleiros medievais se encaminhando para
a batalha. Afinal quem irdo carregar os EPI's
$40 0s outros.

- Comodismo: especialmente aqueda da e-
quipe de gestdo da Seguranca, que podem
compactuar com o custo e cultura do EPI, tam
bém tem facilitado seu processo de gestdo, ja
que em caso de acidentes, ja € elencada facil
mente uma causa ligada ao uso ou na falta de
determinacéo de um EPI que poderia preveni-
lo ou minimizar suas consequéncias. Quanta
vezes ouvimos a primeira frase em uma ana
lise de acidentes: “mas ele estava usando os
EPI's?”, mesmo que estes nao estejam direta
mente ligados & prevencéo do evento, como

Porzaue os 'EPl. 's séo osqueridinhos
da Lideranga para a Prevencdo?

se ao buscar uma culpa do trabalhador(a) re
duzisse o trabalho em corrigir situagdes do
contexto em que ocorreu 0 acidente.

Assim fecha-se o circulo de razoes “racio-
nais” na aplicagdo prioritaria do EPI: custo,
cultura e processo.

Ora, convenhamos, EPI's ndo sdo de todo
tranquilo 0 seu uso e nem sua efetividade é
total na protecdo, ja que sempre tem limita
coes técnicas ou de adequacéo a diversidade
humana. A melhor prevencéo é a quela que o
processo protege as pessoas e ndo as pes-
soas se protegerem do processo, necessitan
do, portanto, destes desenhados com o huma
no ao centro, buscando as agoes mais natu-
rais e de bem-estar na execucgao das tarefas.

No Design for Safety (DfS), buscamos solu-
cOes salutogénicas, ou seja, que a salde e a
prevencdo sejam naturais e ja estejam na
concepcao do trabalho e consequentemente
a prevencao seja emergente do processo, de
forma sustentavel e humana, priorizando a
eliminacao, substituicdo e controles de enge
nharia, além da falha segura em detrimento
ao uso de EPI's ou mesmo de procedimentos,
0 que ja esta preconizado na NR1 quando a-
borda a hierarquia de controles na prevencao.

*Adilson Monteiro
hitp://linkedin.com/in/adilsonmonteiro
Ne45, 14/ea[2023

EM CAMPO GRANDE/MS

Curso de Seguranca e Operacdo em Maquinas Pesadas
Opere Maquinas pesadas com Seguranca e Responsabilidade

Atende as Normas Regulamentadoras

Seguranca do Trabalho

INVISTA EM QUALIFICACAO

PROFISSIONAL COM

PROFISSIONAL COMPETENTE

67 99223-5251
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Hierarquia da Prevencao

Descubra dicas praticas e insights valiosos para fortalecer a
seguranca no trabalho. A cada edi¢do, trataremos estratégias.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho; Consultor SST; Gestdo e Estratégias em SST;

www.orlanepereira.com - (11) 96843-9406 contato@orlanepereira.com

Orlane Pereira

Prevencdo de Acidentes; Palestrante e Escritor

Uma cultura que protege vidas

Nerminha 848, 14/es[2025

Sempre que eu ouco essa frase, me vem
a mente a responsabilidade que carregamos
ao falar de seguranca. Seguranca no trabalho
nao é sobre burocracia ou regras que compli
cam a rotina de quem s quer cumprir suas
tarefas. E sobre construir algo maior, algo que
realmente transforma vidas e garante que ca
da trabalhador volte para casa inteiro, com
salide e seguranca.

Lembro de uma vez, durante uma palestra
em uma empresa, quando perguntei: “Quem
aqui acha que seguranca é so usar EPI?”. Al-
guns levantaram a méao, outros ficaram olhan
do meio sem jeito, como se estivessem espe
rando que eu dissesse que estava tudo bem
pensar assim. Mas eu ndo podia deixar pas
sar. “Seguranca é muito mais que capacete
ou bota. E sobre comportamento, atitudes e
escolhas que, quando somadas, criam uma
cultura que protege vidas.”

Foi ai que eu comecei a explicar como uma
cultura de seguranca se constroi. Nao é do dia
pra noite, e muito menos com discurso vazio.
Comeca la em cima, na lideranga. Porque, va-
mos combinar, se quem esta no comando ndo
da o exemplo, quem esta na base vai sequir
como? Lideranca é o motor que move a cultu
ra de seguranca. Quando o lider demonstra,
na pratica, que seguranca é prioridade, isso
inspira. E inspiracao é o primeiro passo para
mudar mentalidades.

Eu ja vi de tudo: empresas que colocam pla
cas bonitas, com frases de impacto, mas que,
na pratica, ignoram o basico. 0 basico que sal
va vidas. Nao adianta discurso, minha gente.
Cultura de seguranca é acao constante, e ela
sO ganha forca quando todos, do estagiario ao
diretor, entendem o valor de proteger vidas.

Uma vez, numa industria, conheci um opera
dor chamado Jo&o. Ele me contou que, no co
mego, achava um exagero tanta “frescura”
com seguranca. Dizia que nunca tinha se ma
chucado e que sabia 0 que estava fazendo.
Até o dia em que um colega dele, em uma si
tuacdo parecida, sofreu um acidente sério.
Jodo disse que nunca mais foi 0 mesmo de-
pois disso. A ficha caiu. Ele percebeu que se-
guranca nao € so pra ele, é pra todo mundo.
Porque, quando um acidente acontece, o im-
pacto ndo fica s0 na vitima. Afeta colegas, fa
milias e a empresa inteira.

Jsnddy Acesse pelo QR CODE
EEMEE ou clique aqui!

EI?';";%.”EI Norminha onde vocé estiver!

A cultura que protege vidas passa também
por engajamento. E engajamento néo é s6 o-
brigar o trabalhador a seguir regras, mas fa-
zé-lo entender o porqué de cada medida.
Quando as pessoas compreendem o impacto
de suas agoes, 0 comportamento muda. E is-
so vale pra tudo: desde segurar um corrimao
até reportar um risco que ninguém viu.

E sabe 0 que eu acho mais bonito na cultura
de seguranca? Ela é contagiante. Ja reparou?
Quando um comeca a agir de forma conscien
te, outros seguem o exemplo. De repente, pe-
quenos habitos se tornam rotina, e essa rotina
comeca a salvar vidas. E é disso que a gente
precisa: consisténcia.

Mas é preciso lembrar que criar e manter
uma cultura de seguranca exige esforco conti
nuo. Nao da pra relaxar. A cada dia, precisa
mos reforcar essa mensagem. Seja com trei-
namentos, conversas, reconhecimentos ou
até mesmo corrigindo erros no momento cer-
to. Seguranca ndo é uma tarefa isolada; é um
compromisso coletivo.

Se eu puder deixar um recado aqui, é este:
a cultura que protege vidas comega com vo-
cé. Comeca com uma atitude, com uma esco
lha, com a decisdo de cuidar de quem esta ao
seu redor. Porque seguranca € isso: cuidar. E
cuidar é o gesto mais humano que existe.

Entdo, me diz: 0 que vocé tem feito hoje pra
construir uma cultura que protege vidas? Se
ainda n3o comegou, comece agora. Porque
cada pequena acao conta. E, no final das con
tas, nada vale mais do que saber que estamos
todos indo para casa em paz.

Adquire o Livro

“Hierarquia de Controle dos Riscos”: Digital
https://pay.hotmart.com/090387940H?sck=
HOTMART PRODUCT PAGE&off=vbdfucun&
hotfeature=32& gl=1*1evigzo* ga*MTU1N;
MwMzEwMC4xNzA2NjlwMTM5* ga GQH2V
1F11Q*MTcwNzcONzMOMi42LjEuMTcwNzcO
ODI1Ny4z0C4wLjA.&bid=1737571486397

Adquire Livro
“Hierarquia de Controle dos Riscos”: Fisico

https://www.amazon.com.br/Hierarquia-
Controle-Riscos-0rlane-

Pereira/dp/6559151220
NB4s, 14/e8/2025

Bota de

Seguranca

Protecao extra para
quem enfrenta os
desafios com firmeza
e conforto!
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Ultima semana de inscrigdes para participar do
Dia Nacional de Seguranca e Saude nas Escolas

Nermfinha 848, 14/cs[2025
Estudantes de diversas idades podem
ter a oportunidade de aprender sobre medi-

-l

FALE CONOSCO AGORA [EPI I

NO QR CODE OU CLIQUE AQuI

(18) 3608-3003

lguimamaniot do Seguraacs

das de seguranca e prevengdo em constru-
¢bes em um evento promovido pela Camara
Brasileira da Industria da Construgéo (CBIC).
0 Dia Nacional de Seguranca e Saude nas Es
colas | Industria da Construgdo 2025 seréa rea
lizado no dia 10 de outubro, encerrando a Se-
mana CANPAT Construgéo 2025. E para se ins
crever, as escolas e entidades interessadas
tem até esta sexta, dia 15 de agosto, para ter
chance de participar do evento.

A acéo é organizada pela Comissao de Politi
ca de Relagoes Trabalhistas (CPRT) da CBIC e
leva as escolas atividades educativas sobre
seguranca e saude no trabalho, com foco no
setor da construcéo civil. O objetivo é cons-
cientizar futuros empreendedores e trabalha
dores e fortalecer a cultura da prevencao.

As inscri¢des para entidades interessadas
em participar podem ser feitas por meio de
formulario online, basta CLICAR AQUI. 0
projeto conta com a participacdo de Sindus
cons, Seconcis, Sesis e outras entidades re-
presentativas do setor e do mercado imobilia
rio.

INSCREVA

SUA ENTIDADE
ATE 15 DE AGOSTO

DIA NACIONAL

DE SEGURANGA
E SAUDE NAS
ESCOLAS

10 de outubro

0 tema tem interface com o projeto “Conhe
cimento, Seguranca e Saude no Trabalho”, da
Comissdo de Politica de Relagdes Trabalhis
tas (CPRT) da CBIC, com a correalizagdo do

Servico Social da Industria (Sesi).
NB4B, 14{cs/2025
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Programa de Bloqueio e Teste da NR 10: Garantindo a Seguranca Elétrica em Todas as Circunstancias

Nermfinha 848, 14/es[2025
Por Santo Rocha*

Introdugéio:

0 programa de bloqueio e teste da NR 10 é
essencial para proteger trabalhadores contra
incidentes elétricos, estabelecendo procedi-
mentos claros e eficazes para evitar riscos;

Esse programa consiste em medidas pre-
ventivas e agoes de controle, as quais devem
ser aplicadas em todos os servigos relaciona
dos a eletricidade, sobretudo em instalagoes,
maquinas e equipamentos

elétricos;

0 bloqueio de energias
perigosas, também conheci-
do como “lockout/tagout”
(LOTO), é um procedimento
de seguranca essencial em
ambientes industriais e em

outras situagdes onde equi-

pamentos e maquinas podem representar ris-
cos para os trabalhadores. Este procedimento
envolve o isolamento de fontes de energia (co
mo eletricidade, gas, vapor, etc.) e a aplica
¢éo de dispositivos de bloqueio (como cadea
dos ou etiquetas) para garantir que essas fon
tes ndo possam ser ativadas acidentalmente
durante a realizacdo de tarefas de manuten
¢ao, reparo ou inspecao; O objetivo principal
é prevenir acidentes graves ou fatais que po
deriam ocorrer se a energia fosse restaurada
enquanto um trabalhador estiver em contato
com a maquina ou equipamento; O bloqueio
de energias perigosas € regulamentado em
muitos paises e € uma pratica crucial para
garantir a seguranca no local de trabalho;
Além disso, € um componente fundamental
de programas de seguranga ocupacional e
treinamento para trabalhadores em ambien
tes industriais.

— 0 que sdo consideradas energias perigo-
sas? Energias perigosas referem-se a qual-
quer forma de energia que, quando nao con-
trolada adequadamente, pode representar
um risco significativo para os trabalhadores;
Estas energias podem ter o potencial de cau
sar lesoes graves ou fatais. As principais for-

mas de energias perigosas incluem:

Energia Elétrica: Corrente elétrica presente
em sistemas e equipamentos. Isso pode va-
riar desde tensdes baixas até alta voltagem,
dependendo do contexto industrial;

Energia Mecanica: Movimento gerado por
maquinas e equipamentos, como partes mo-
veis, engrenagens, correias e pistoes;

Energia Térmica: Calor produzido por fontes
como vapor, agua quente, fluidos térmicos, e
processos de fusao e soldagem;

-
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Energia Pneumatica: Pressdo de ar compri
mido ou outros gases sob alta pressdo usados
em processos industriais;

Energia Hidraulica: Pressao gerada por flui
dos em sistemas hidraulicos, utilizados para
movimentar equipamentos e maquinario;

Energia Quimica: Energia liberada por pro
dutos quimicos, podendo envolver reagdes e-
xotérmicas ou explosivas;

Energia Gravitacional: Relacionada a obje-
tos suspensos, como cargas elevadas que po
dem representar um risco de queda;

Energia Térmica lonizante: RadiacOes ioni
zantes emitidas por fontes como materiais ra
dioativos;

Energia Sonora: Niveis excessivos de pres-
$a0 sonora, que podem levar a danos auditi
VOS;

E crucial identificar e controlar essas fontes
de energia durante atividades de manuten-
¢ao, reparo, inspecao ou qualquer outra tare
fa que envolva a interacdo com maquinas e
equipamentos;

0 bloqueio de energias perigosas é a prati
ca fundamental para isolar e neutralizar essas
fontes, proporcionando um ambiente de traba
lho seguro para os funcionarios.
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Quando usar:

Esse programa deve ser utilizado sempre
que houver necessidade de intervengéo proxi
ma a partes elétricas, como manutengao, ins
pecao, reparos ou qualquer atividade que pos
sa expor os trabalhadores aos riscos do conta
to com energia elétrica;

Etapa 1: Anélise de Riscos

Antes de iniciar qualquer intervengao proxi-
ma a partes elétricas, é fundamental realizar
uma analise de riscos minuciosa;

Essa analise identificara os perigos envolvi
dos e permitira a adogdo das medidas adequa
das de bloqueio e testes;

Etapa 2: Elaboragdo de Procedimentos

Com base na analise de riscos, € necessario
desenvolver procedimentos especificos, que
estabelecam as etapas e 0s equipamentos ne
cessarios para o bloqueio e teste das partes
elétricas;

Esses procedimentos devem ser claros, con
cisos e de facil compreensao para todo o pes
soal envolvido;

Etapa 3: Bloqueio das Fontes de Energia

Antes de iniciar qualquer atividade proxima
a partes elétricas, as fontes de energia devem
ser desligadas e bloqueadas, a fim de evitar
energizacoes acidentais;

Todos os dispositivos de bloqueio devem

Vocé que é Docente de SST, Associe a ANDEST do BraS|I
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ser padronizados, identificados e exclusivos
para cada trabalhador envolvido;

Etapa 4: Teste de Auséncia de Tensao

Apds o blogueio das fontes de energia, € im
prescindivel realizar o teste de auséncia de
tensdo em todas as partes elétricas envolvi
das;

Esse teste deve ser feito com equipamentos
especificos, certificados e em conformidade
com as normas vigentes;

Etapa 5: Identificacéo e Sinalizagéo

Durante todo o periodo em que as partes
elétricas estiverem bloqueadas, é essencial
manter a identificacdo e sinalizacéo adequa-
da, por meio de etiquetas, travas e demais dis
positivos;

Essa sinalizagdo deve ser clara e visivel
para todos os trabalhadores envolvidos, visan
do evitar acidentes e alertar sobre a energia
elétrica presente no local.

Consideragdes Finais:

Importancia do Bloqueio e Etiquetagem —
Risco Elétrico — DDS

0 programa de bloqueio e teste da NR 10 é
uma ferramenta indispensavel para garantir a
seguranca elétrica em todas as circunstan
cias;

Sua implementacg&o correta e eficaz é res-
ponsabilidade de todas as partes envolvidas,
desde a analise de riscos até a sinalizacéo a-
dequada.;

A conscientizacao, o treinamento constante
e a atualizacé&o das melhores préaticas sdo fun
damentais para assegurar a integridade fisica
de todos os trabalhadores;

Lembrando que a negligéncia ou falta de

Paginas 08, 09 e 10
cumprimento dessas medidas pode acarretar
graves acidentes elétricos com consequén-
cias irreparaveis.

Qual é o objetivo do bloqueio de energias pe
rigosas?

0 objetivo primario do bloqueio de energias
perigosas, também conhecido como “lo-
ckout/tagout” (LOTO), é garantir a seguranga
dos trabalhadores durante atividades que en
volvem a interagdo com maquinas, equipa-
mentos ou sistemas que possam representar
riscos devido a presenca de energias perigo-
sas. Eis os principais objetivos:

Prevenir Acidentes Graves ou Fatais:

0 bloqueio de energias perigosas impede a
ativacdo acidental de méaquinas ou equipa-
mentos enquanto estdo sendo mantidos, repa
rados, inspecionados ou limpos. Isso evita si-
tuacoes que poderiam resultar em lesoes gra
ves ou fatais para os trabalhadores;

Proteger a Integridade Fisica dos Trabalha
dores:

Ao bloquear e sinalizar fontes de energia, 0s
trabalhadores ficam protegidos contra peri-
gos como choques elétricos, ferimentos cau
sados por partes moveis, queimaduras térmi
cas, entre outros;

Preservar a Integridade de Maquinas e Equi
pamentos:

0 bloqueio de energias perigosas também
protege a integridade dos proprios equipa-
mentos; Impede que eles sejam ativados de
maneira ndo intencional durante a execugao
de trabalhos de manutencao, o que poderia re
sultar em danos extensos e custosos;

Cumprir Requisitos Legais e Normativos:

Em muitos paises, a implementacao de pro
cedimentos de bloqueio de energias perigo
sas € uma exigéncia legal e normativa para
garantir a seguranca no local de trabalho;

Estabelecer Padroes de Seguranga na In-
dustria:

0 bloqueio de energias perigosas é uma pra
tica amplamente aceita e promovida pela in
dustria como um componente vital de progra
mas de segurancga ocupacional;

Reduzir Riscos de Responsabilidade Legal:

Ao implementar procedimentos de bloqueio
de energias perigosas, as empresas demons
tram um compromisso com a seguranca dos
funcionarios, o que pode ajudar a reduzir 0s
riscos de litigios relacionados a acidentes de
trabalho;

Promover uma Cultura de Seguranca:

Ao integrar o bloqueio de energias perigo
sas nas praticas cotidianas de trabalho, as em
presas promovem uma cultura de seguranca
onde os trabalhadores sao incentivados a prio
rizar a seguranga em todas as atividades;

Em suma, o bloqueio de energias perigosas
é uma pratica essencial para proteger vidas,
prevenir danos materiais e garantir a confor
midade com regulamentacdes de seguranca;

Ele desempenha um papel crucial na promo
¢ao de ambientes de trabalho seguros e pro-
dutivos.

Qual é a importancia do bloqueio de ener
gias perigosas para a seguranca do trabalho?

0 bloqueio de energias perigosas desempe
nha um papel vital na seguranca do trabalho
por diversas razoes fundamentais:

Prevencéo de Acidentes Graves ou Fatais:

Ao bloquear fontes de energia, o procedi-
mento impede a ativacdo acidental de maqui
nas ou equipamentos durante atividades de
manutengao, reparo, inspe¢ao ou limpeza.

Isso reduz drasticamente o risco de aciden
tes que poderiam resultar em lesdes graves
ou fatais para os trabalhadores;

Continua na Pagina 09/13
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Protecdo contrachoques e Queimaduras:

0 bloqueio de fontes de energia elétrica pre
vine choques elétricos e queimaduras associa
das a circuitos elétricos ativos, proporcionan
do um ambiente de trabalho mais seguro;

Seguranca em Ambientes de Alta Tens&o:

Em ambientes onde trabalhos envolvem sis
temas de alta tensdo, como subestacdes elé
tricas, o bloqueio é essencial para evitar des
cargas elétricas letais;

Seguranca em Ambientes Mecanicos e
Pneumaticos:

Impede o movimento de partes mdveis em
maquinas e equipamentos, reduzindo o risco
de esmagamento, aprisionamento ou lesdes
causadas por impacto;

Prevencdo de Incéndios e Explosoes:

0 bloqueio de fontes de energia térmica, qui
mica e outros tipos de energia ajuda a evitar
situacOes perigosas que possam resultar em
incéndios ou explosoes;

Preservacéo da Integridade de Equipamen
tos:

Ao evitar a ativagdo acidental durante a ma
nutencao, o bloqueio protege a integridade de
maquinas e equipamentos, evitando danos ex
tensos e dispendiosos;

Cumprimento de Normas Regulatérias e Le
gais:

Em muitos paises, o bloqueio de energias
perigosas € uma exigéncia legal e regula
mentar;

0 ndo cumprimento dessas regulamenta
¢Oes pode resultar em penalidades severas;

Estabelecimento de uma Cultura de Segu-
ranca:

0 bloqueio de energias perigosas promove
uma cultura de seguranca onde os trabalha
dores séo treinados e incentivados a priorizar
a seguranga em todas as atividades, promg
vendo um ambiente de trabalho mais seguro
e responsavel;

Reducao de Custos Associados a Acidentes:

A prevencao de acidentes por meio do blo
queio de energias perigosas pode resultar em
economias significativas para as empresas,
evitando despesas com cuidados médicos,
compensacoes de trabalhadores e reparos de
equipamentos danificados;

Protecéo da Reputagdo da Empresa:

Demonstrando um compromisso com a se-
guranca dos funcionarios, as empresas po-
dem evitar danos a sua reputacio e imagem
publica associados a acidentes de trabalho;

Em resumo, o bloqueio de energias perigo-
sas € uma pratica essencial para promover
um ambiente de trabalho seguro, protegendo
a vida e a integridade fisica dos trabalhado
res, bem como os ativos da empresa.;

Além disso, € uma parte crucial de qualquer
programa de seguranga ocupacional bem-
sucedido.

Quais os tipos de energia que podem ser
bloqueadas?

Os tipos de energia que podem ser bloquea
das durante o procedimento de bloqueio de
energias perigosas (LOTO) incluem uma am
pla variedade de fontes que apresentam ris
cos para os trabalhadores.

Abaixo estdo os principais tipos de energia
que podem ser bloqueados:

Energia Elétrica:

Esta é uma das formas mais comuns de e
nergia que pode ser blogueada. Inclui siste
mas elétricos, painéis, tomadas e outros dis
positivos elétricos;

Energia Mecénica:

Envolve a movimentacdo de maquinas e e-
quipamentos, como motores, correias, engre-
nagens e sistemas de transporte;

Energia Térmica:

Refere-se ao calor gerado por processos in

dustriais, como caldeiras, fornos, sistemas de
aquecimento e resfriamento;

Energia Pneumatica:

Relacionada a pressao de ar comprimido ou
gases utilizados em sistemas pneumaticos,
como cilindros e valvulas;

Energia Hidraulica:

Envolve a pressdo gerada por fluidos em
sistemas hidraulicos, como cilindros, motores
e sistemas de controle;

Energia Quimica:

Refere-se a energia liberada por reacdes
quimicas, como as que ocorrem em proces
sos industriais ou com produtos quimicos
reativos;

Energia Gravitacional:

Relacionada a objetos elevados que podem
representar riscos de queda, como cargas
suspensas em guindastes;

Energia Térmica lonizante:

Envolve a radiagao ionizante emitida por fon
tes radioativas, como equipamentos de radio
grafia industrial;

Energia Sonora:

Refere-se a niveis excessivos de pressdo
sonora em ambientes de trabalho ruidosos;

Energia Cinética:

Relacionada a energia associada ao movi
mento de objetos em alta velocidade, como
equipamentos rotativos;

Energia de Explos3o:

Envolve a energia liberada por explosoes, 0
que pode ocorrer em ambientes que utilizam
materiais explosivos;

E essencial identificar e compreender as di-
versas formas de energia presentes no am-
biente de trabalho para implementar procedi
mentos de bloqueio de energias perigosas efi
cazes. Isso garante a seguranca dos trabalha
dores durante atividades que envolvem a in
teracdo com maquinas e equipamentos.

Como funciona o bloqueio de energias peri
gosas?

0 bloqueio de energias perigosas, conheci
do como “lockout/tagout” (LOTO), é um proce
dimento detalhado e padronizado que visa iso
lar e controlar fontes de energia perigosas du
rante atividades de manutencao, reparo, ins
pecao ou limpeza;

0 processo envolve varias etapas essen-
ciais para garantir a seguranca dos trabalha-
dores. Aqui estd uma descricdo do procedi-
mento tipico de bloqueio de energias perigo
sas:

Preparacéo e Planejamento:

Antes de iniciar qualquer trabalho, é crucial
realizar uma avaliacdo de riscos e desenvol
ver um plano de bloqueio de energia especifi
co para a tarefa em questao;

Identificacio das Fontes de Energia:

Identificar todas as fontes de energia as-
sociadas ao equipamento ou sistema que se
ra trabalhado. Isso pode incluir eletricidade,
ar comprimido, vapor, entre outros;

Notificagéo dos Trabalhadores:

Comunicar claramente aos trabalhadores
envolvidos sobre a natureza da tarefa, as fon
tes de energia a serem bloqueadas e as eta
pas a serem sequidas;

Recolhimento de Equipamentos de Blo-
queio:

Reunir os dispositivos de bloqueio necessa
rios, como cadeados, etiquetas de bloqueio e
outros dispositivos especificos para cada tipo
de energia;

Desligamento das Fontes de Energia:

Desligar e desenergizar todas as fontes de
energia associadas ao equipamento.

Isso pode envolver a abertura de disjunto
res, valvulas ou outros controles;

Aplicacdo de Dispositivos de Bloqueio e Eti
quetas:

Colocar dispositivos de bloqueio em pon-

tos-chave para garantir que as fontes de ener
gia nao possam ser ativadas acidentalmente.
Isso pode incluir o uso de cadeados, etiquetas
de bloqueio e outros meios de fixagao;

Teste de Desenergizagao:

Verificar se todas as fontes de energia estao
efetivamente desligadas e nao ha potencial
de reenergizacao acidental;

Liberagéo de Energia Residual:

Descarregar ou dissipar qualquer energia re
sidual que possa estar armazenada nos siste
mas (por exemplo, em capacitores ou molas);

Verificagdo do Equipamento:

Certificar-se de que o0 equipamento ou ma-
quina esta seguro para ser trabalhado.; Isso
pode envolver a verificagdo de que todas as
partes moveis estio imobilizadas;

Inicio do Trabalho:

Com as fontes de energia bloqueadas e o e-
quipamento verificado, os trabalhos de manu
tencéo, reparo, inspecao ou limpeza podem
comegar com seguranca;

Remocdo dos Dispositivos de Bloqueio e
Restauracgao da Energia:

Somente apds a conclusdo do trabalho e
quando todos os trabalhadores estiverem em
local seguro, os dispositivos de bloqueio po-
dem ser removidos e as fontes de energia res
tauradas;

Avaliagio e Documentagao:

Apos o procedimento, € importante avaliar
se o trabalho foi realizado com seguranga e
documentar as etapas seguidas;

0 bloqueio de energias perigosas € um pro
cesso meticuloso e critico para a seguranca
dos trabalhadores.;

Sua implementacao eficaz exige treinamen
to, procedimentos bem definidos e 0 uso ade
quado de dispositivos de blogueio.

— 0 que significa lockout e tagout?

“Lockout” e “tagout” sdo dois componen
tes essenciais do procedimento de bloqueio
de energias perigosas (conhecido como “lo-
ckout/tagout” ou LOTO);

Cada termo descreve uma etapa especifica
no processo de garantir a seguranca dos tra-
balhadores durante atividades que envolvem
a interacdo com maquinas e equipamentos;

Aqui esta o significado de cada um: Lo-
ckout:

Definigao:

0 termo “lockout” refere-se ao ato fisico de
colocar dispositivos de bloqueio em fontes de
energia para garantir que elas nio possam
ser ativadas acidentalmente. Isso geralmente
envolve 0 uso de cadeados ou outras ferra-
mentas de bloqueio;

Objetivo: O lockout é a acdo direta de isolar
fisicamente as fontes de energia perigosas,
proporcionando um nivel adicional de segu-
ranga ao impedir a ativagao involuntaria;

Exemplo: Por exemplo, em um painel elétri
co, um trabalhador pode desligar a energia, a
plicar um dispositivo de bloqueio ao disjuntor
e, em seguida, trancar o cadeado. Isso garan
te que o disjuntor ndo possa ser religado até
que o trabalhador remova o cadeado;

Tagout:

Definigdo: O “tagout” envolve a aplicagdo
de etiquetas de sinalizac&o em locais onde 0
bloqueio esta em vigor;

Estas etiquetas fornecem informagoes im-
portantes sobre o procedimento de bloqueio,
incluindo quem o implementou, 0 motivo e
quando o equipamento pode ser liberado;

Objetivo: As etiquetas de “tagout” fornecem
uma forma de comunicacéo visual para aler
tar os trabalhadores sobre a existéncia de um
procedimento de bloqueio em andamento;

Elas fornecem informacoes criticas sobre o
estado do equipamento.

Exemplo: Uma etiqueta de “tagout” pode
ser anexada ao dispositivo de bloqueio, forng

cendo detalhes como o0 nome do responsavel
pelo bloqueio, a data e hora da aplicagao, e
instrucdes sobre quando o equipamento pode
ser liberado;

Em conjunto, o lockout e tagout formam um
sistema abrangente para garantir a seguran
¢a dos trabalhadores ao lidar com fontes de
energia perigosas;

0 lockout fornece uma barreira fisica para
evitar 0 acesso ou ativagao acidental, enquan
to o tagout fornece informagodes cruciais so-
bre o estado e o procedimento em curso;

Ambos sdo elementos essenciais do proce
dimento de bloqueio de energias perigosas.

Quais sao os tipos de dispositivos de blo-
queio de energias perigosas?

Abaixo listamos os tipos de dispositivos de
bloqueio de energias perigosas. Veja quais
sao eles!

— Garra Descricao: Uma garra de bloqueio é
um dispositivo em forma de grampo ou gan
cho que é colocado ao redor de uma alavan
ca, manipulo ou volante para impedir movi-
mentos ou operagoes nao autorizadas;

E fixado no lugar com um cadeado;

Aplicacdo Tipica: Usado em alavancas ou
volantes de maquinas para evitar que sejam
movidos ou operados;

— Bloqueio de plug Descrigao:

Este dispositivo € inserido em uma tomada
elétrica para evitar que os plugues sejam co-
nectados, desenergizando assim 0 equipa-
mento;

Aplicacdo Tipica: Utilizado para bloquear to
madas elétricas e garantir que os equipamen
tos nao possam ser ligados durante manuten
¢ao;

— Blogueio do disjuntor

Descricdo: E um dispositivo projetado para
encaixar ou prender-se a um disjuntor, impe
dindo-o de ser religado;

Aplicacdo Tipica: Utilizado em painéis elétri
Cos para evitar a ativagao de circuitos durante
trabalhos de manutencao ou reparo;

— Bloqueio de valvula Descrigéo:

Este dispositivo é aplicado a valvulas para
evitar que sejam abertas, fechadas ou opera
das;

Aplicacdo Tipica: Usado em vélvulas em sis
temas hidraulicos ou pneumaticos para pre-
venir a liberagao acidental de presséo;

— Bloqueio de botoeiras e chaves comutado
ras Descrigdo:

Sao dispositivos que envolvem ou cobrem
as botoeiras, interruptores ou chaves comuta
doras para evitar sua ativagéo;

Aplicacdo Tipica: Utilizado em painéis de
controle para evitar a ativacdo acidental de
maquinas ou equipamentos;

— Bloqueio de cabo Descrigo:

Este dispositivo é usado para bloquear ca
bos ou mangueiras de modo que ndo possam
ser desconectados ou movidos;

Aplicacdo Tipica: Usado em conexdes de
mangueiras ou cabos para evitar vazamentos
ou desconexdes nao intencionais;

Cada um desses dispositivos desempenha
um papel crucial no processo de bloqueio de
energias perigosas, garantindo que as fontes
de energia sejam isoladas de forma segura;

Eles sdo projetados para serem compativeis
com uma variedade de equipamentos e siste-
mas, proporcionando uma camada adicional
de segurancga durante atividades de manuten
cao, reparo ou inspecao.

0 que significam as cores de cadeados para
bloqueio de energias perigosas?

As cores dos cadeados para bloqueio de e-
nergias perigosas sdo parte de um sistema
padronizado para comunicar informacdes im
portantes sobre o estado e o proposito do blo
queio. Cada cor representa um significado es

Continua na Pdgina 10/13
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pecifico. Aqui estdo os significados associa-
dos as cores de cadeados mais comuns:

— Cadeado azul

Geralmente, o cadeado azul € utilizado para
indicar que o equipamento esta em processo
de manutenc&o ou reparo por pessoal autori-
zado. Pode ser usado em conjunto com uma
etiqueta de “tagout” para fornecer informa-
coes adicionais sobre o procedimento.

— Cadeado preto

0 cadeado preto pode indicar que o0 equipa
mento esta temporariamente fora de servigo
ou em manutencdo, mas pode ser operado
por pessoal autorizado;

As vezes, o preto também é usado para indi
car que um bloqueio esta sendo usado para
fins de isolamento de energia nao relaciona
dos a seguranca;

— Cadeado verde

0 cadeado verde é muitas vezes associado
a seguranca relacionada a liberacéo de ener
gia;

Pode ser usado para indicar que um equi
pamento esta seguro para operacao;

— Cadeado vermelho

0 vermelho é universalmente reconhecido
como um sinal de perigo e € frequentemente
usado para indicar que o equipamento esta
bloqueado e nao deve ser operado sob ne
nhuma circunstancia;

Geralmente é utilizado para alertar sobre
situacoes de alto risco;

— Cadeado amarelo

0 cadeado amarelo é frequentemente asso
ciado a avisos de precaucdo. Pode ser usado
para indicar que o equipamento esta em pro
cesso de manutencdo ou que existe algum
tipo de risco associado a operacao;

— Cadeado rosa

0 rosa € menos comum e pode variar em in
terpretacao;

Em alguns casos, pode ser usado para indi
car que um equipamento esta sendo utilizado
para fins de treinamento ou demonstracao, e
nao deve ser operado;

Lembrando que a interpretacdo das cores
pode variar ligeiramente dependendo do siste
ma de sinalizacdo especifico adotado por
uma organizacao ou industria;

Portanto, é sempre importante verificar e
seguir as diretrizes especificas da politica de
seguranca no local de trabalho em questéo.

Quais sd0 os 6 passos do blogueio de ener
gias perigosas?

Em ambientes industriais, a seguranca dos
trabalhadores € uma prioridade indiscutivel;

Para assegurar um ambiente de trabalho li
vre de riscos, o0 procedimento de bloqueio de
energias perigosas se torna uma pratica indis
pensavel;

Este processo meticuloso visa isolar e con-
tro ar fontes de energia que poderiam repre-
sentar ameacas significativas aos trabalhado
res;

Ao seguir uma série de passos bem defini
dos, é possivel garantir que as operacoes de
manutencao, reparo, inspecéo ou limpeza se-
jam realizadas com a maxima seguranca;

A sequir, descrevemos 0S Seis passos es-
senciais do bloqueio de energias perigosas;

— Identificag@o de energias perigosas

Este primeiro passo requer uma analise mi-
nuciosa para identificar todas as fontes de
energia associadas ao equipamento ou siste
ma em questao. Isso pode incluir eletricidade,
energia mecanica, térmica, pneumatica, hi-
draulica, entre outras;

Compreender e listar todas as fontes de e-
nergia é fundamental para o proéximo passo
do processo;

— Desligamento

0 segundo passo envolve o desligamento

das fontes de energia identifica das no passo
anterior;

Isso pode incluir a desconexao de disjunto-
res, a interrupcdo de valvulas ou a desativa-
¢éo de sistemas;

0 desligamento garante que nenhuma ener
gia esteja fluindo no equipamento durante a
execucao dos trabalhos;

— Desenergizagao

CLIQUE ABAIXO E OUCA
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CLIQUE ABAIXO E ACESSE

NORMAS

REGULAMENTADORAS

Apos o desligamento, a desenergizacéo é o
passo crucial de garantir que todas as formas
de energia associadas ao equipamento este-
jam completamente isoladas;

Isso pode envolver a desconexao de cabos,
a purga de sistemas pneumaticos, entre ou-
tras medidas especificas ao tipo de energia;

— Blogueio e etiquetagem

Com as fontes de energia desenergizadas,
0 proximo passo € a aplicacao de dispositivos
de bloqueio e etiquetas;

Os cadeados e etiquetas sdo fixados em
pontos-chave para impedir que as fontes de
energia sejam ativadas acidentalmente;

Além disso, as etiquetas fornecem informa-
coes criticas sobre o procedimento de blo-
queio em curso;

— Liberagdo das energias residuais (alivio)

Antes de prosseguir com o trabalho, é im
portante liberar ou dissipar qualquer energia
residual que possa estar armazenada no sis-
tema;

Isso pode ser feito através de métodos espe
cificos ao tipo de energia, como a drenagem
de fluidos ou a descarga de capacitores;

— Verificago e teste

0 altimo passo do procedimento envolve
uma verificagao rigorosa para garantir que to
das as etapas foram realizadas corretamente;

Isso pode incluir testes para verificar se to
das as fontes de energia estao efetivamente
desligadas e se ndo ha potencial de reenergi
zacao acidental;

Ao seguir esses seis passos com precisao e
atencdo aos detalhes, o bloqueio de energias
perigosas se torna um processo seguro e efi
caz, protegendo a vida e a integridade dos
trabalhadores envolvidos;

Este procedimento é um pilar essencial na
promocao de ambientes de trabalho seguros
e produtivos.

Cuidados ao se implementar o uso de dis-
positivos de bloqueio de energias perigosas

A implementacdo do uso de dispositivos de
bloqueio de energias perigosas ¢ uma medida
crucial para garantir a seguranca dos trabalha
dores durante atividades de manutengao, re-
paro, inspecéo ou limpeza;

No entanto, é essencial seguir alguns cui-
dados para garantir que o procedimento seja
eficaz e sequro;

Aqui estdo alguns cuidados importantes a
serem considerados ao implementar o uso de
dispositivos de bloqueio:

Treinamento Adequado:

Todos os funcionarios envolvidos devem re
ceber treinamento completo sobre o procedi-
mento de bloqueio de energias perigosas.;

Isso inclui 0 uso correto de dispositivos de
bloqueio, identificacao de fontes de energia e

conhecimento dos passos a serem seguidos;

Conscientizacao e Compreensao:

Os trabalhadores devem estar plenamente
cientes dos riscos associados as energias pe-
rigosas e da importancia do bloqueio correto;

Eles também devem compreender as conse
quéncias de nao seguir os procedimentos ade
quados;

Politica Documentada de Bloqueio: A orga-
nizacéo deve ter uma politica formal e docu-
mentada de bloqueio de energias perigosas
que seja amplamente comunicada e acessivel
a todos os funcionarios;

Identificagdo Clara de Fontes de Energia:
Todas as fontes de energia perigosas devem
ser claramente identificadas, e os procedi-
mentos de bloqueio devem ser especificos pa
ra cada uma delas;

Dispositivos de Bloqueio Adequados: Ga
ranta que os dispositivos de bloqueio sejam
apropriados para o tipo de energia que esta
sendo isolada. Cadeados, grampos e etique-
tas devem ser de alta qualidade e apropriados
para a aplicacao;

Manutenc&o e Inspecao Regular dos Dispo
sitivos: Os dispositivos de bloqueio devem ser
inspecionados regularmente para garantir
que estejam em boas condicdes de funciona
mento;

ltens danificados ou desgastados devem
ser substituidos imediatamente;

Padronizagéo dos Dispositivos de Bloqueio:
Utilize um sistema de padronizagao de cores
e designs para dispositivos de bloqueio. Isso
facilita a identificaco e evita confusoes;

Procedimentos de Emergéncia: Deve haver
procedimentos claros para emergéncias que
exijam a remocao rapida dos dispositivos de
bloqueio;

Comunicaggo e Sinalizagdo Adequadas: Si-
nalize de forma clara e visivel todas as areas
onde o bloqueio de energias perigosas esta
em vigor.

A comunicacéo eficaz é crucial;

Avaliagdo de Riscos e Revisdo de Procedi
mentos: Periodicamente, revise os procedi-
mentos de bloqueio para garantir que estejam
alinhados com as melhores praticas e que
abordem quaisquer novos riscos identifica-
dos;

Cultura de Seguranca: Fomente uma cultu
ra de seguranca onde todos os funcionarios
estejam comprometidos com a execucao cor-
reta dos procedimentos de bloqueio de ener-
gias perigosas;

Ao adotar esses cuidados, a implementacao
de dispositivos de bloqueio de energias peri-
gosas sera mais eficaz e contribuira significa
tivamente para a seguranca dos trabalhado
res e a integridade dos equipamentos.

— Conheca a regulamentacéo da NR 10 so-
bre blogueio de energias perigosas A NR 10
(Norma Regulamentadora 10) é uma norma
regulamentadora brasileira emitida pelo Minis
tério do Trabalho e Emprego que estabelece
0s requisitos e condicdes minimas para a se-
guranca em instalacoes e servicos em eletrici
dade;

Embora a NR 10 n&o trate especificamente
do bloqueio de energias perigosas, ela aborda
de forma abrangente as questoes relaciona-
das a seguranca elétrica;

Para o bloqueio de energias perigosas, a
regulamentacdo mais relevante no contexto
daNR 10 é oitem 10.8.3, que trata de “Proce
dimentos de Trabalho e Seguranca em Instala
coes Elétricas;

Este item inclui a necessidade de desenvol
ver procedimentos especificos para ativida-
des em instalacGes elétricas, visando a segu-
ranca dos trabalhadores;

Além disso, a NR 10 também ressalta a im
portancia de realizar a identificacéo de fontes,

circuitos e equipamentos elétricos, o que po
de ser crucial na implementagao do blogueio
de energias perigosas;

E importante lembrar que, além da NR 10,
existem outras normas e regulamentacoes
que podem tratar mais especificamente do
bloqueio de energias perigosas em diferentes
contextos e setores industriais;

Portanto, ao implementar procedimentos de
bloqueio, é fundamental consultar as regula-
mentagoes especificas que se apliquem a sua
industria e local de trabalho;

Lembrando que minha dltima atualizagdo
de conhecimento foi em setembro de 2021, e
informacoes especificas sobre regulamenta
coes podem ter mudado apos essa data;

Recomendo sempre consultar fontes ofi-
ciais atualizadas para obter as informagoes
mais recentes.

Conhega a Engenharia Adequada e fique
por dentro de tudo sobre seguranga do traba
lho

A Engenharia Adequada trabalha em parce
ria com as empresas que sao seus clientes;

Somos especialistas em elaborar solugoes,
projetos e executar adequagdes em maquinas
e equipamentos;

Ou seja, enquadramos o0s pontos as Normas
Brasileiras e Internacionais, gerando amplo
plano de acOes para alcancar o nivel ideal de
seguranga, sem comprometer a produtivida
de;

Dessa maneira, podemos fazer sua empre
sa obter aumento real da lucratividade com a
tranquilidade de utilizar as melhores e mais re
centes praticas normativas de seguranca;

Concluséo

Em conclusao, o bloqueio de energias peri-
gosas € um procedimento essencial para ga-
rantir a seguranca dos trabalhadores durante
atividades que envolvem a interagdo com ma-
quinas e equipamentos; Ao seguir 0S passos
corretos, como a identificacao de fontes de e-
nergia, desligamento, desenergizacéo, aplica
¢ao de dispositivos de bloqueio e etiqueta-
gem, liberacéo de energias residuais, e verifi
cacdo e teste, é possivel criar um ambiente
de trabalho mais seguro e protegido;

A implementagao bem-sucedida do bloqueio
de energias perigosas requer treinamento ade
quado, conscientizacao dos trabalhadores e a
aplicacao de dispositivos de bloqueio apropria
dos; Além disso, € crucial manter uma cultura
de seguranca onde todos os funcionarios este
jam comprometidos com a execucao correta
dos procedimentos; Ao seguir as regulamenta
coes pertinentes, como a NR 10 no contexto
brasileiro, e outras normas especificas da in-
dustria, é possivel garantir que o procedimen
to de bloqueio esteja em conformidade com
as melhores praticas de seguranca; Lembre-
se sempre de consultar fontes oficiais e atuali
zadas para obter as informacgdes mais recen
tes sobre regulamentacgoes e diretrizes de se
guranca. Em ultima analise, o bloqueio de e-
nergias perigosas desempenha um papel vital
na protecéo da vida e integridade dos trabalha
dores, bem como na preservacao dos ativos e
equipamentos da empresa.
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Uma corrente é tao forte quanto seu elo mais fraco! Plena mentira

Nerminha 845, 4/08/2025
Possivelmente ja ouvimos a frase “uma
corrente é tao forte quanto seu elo mais fra
c0” em algum momento das nossas vidas,
muitas vezes esta frase faz parte de algum
texto motivacional referindo-se a mudanca de
comportamento tentando convencer a pessoa
a se elevar a outro patamar, transformando-
se em elo mais forte e logicamente colocando
outra pessoa no papel de elo fraco da vez,
quando ha sim um elo mais fraco sendo a
causa de todos o0s problemas, paralelamente
e com bastante juizo de valor podemos entao
subentender que é a principal causa do pro
blema resultando em péssimos resultados e
levando ao caos. Tudo isso porque nao existe
nenhum sistema cem por cento autbnomo,
isentos totalmente de interagoes entre si.

Generalizar afirmando que o elo fraco de to
da a corrente € menosprezar todo o trabalho
de conscientizacao e capacitacdo que devem
ser feitos constantemente e é também dar um
“salvo conduto” para que todos aqueles que
por um motivo ou outro venham a falhar, justi
figuem a sua falha justamente pela sua fra-
queza e incapacidade natural de se compor
tar bem diante de uma possibilidade de falha,
“pois afinal somos mesmo o elo fraco, somos
fracos, sempre, e vocé nao pode nos respon
sabilizar por isto”.

Quando nao nos dedicamos ao elo fraco em
tempo habil e de forma adequada, estaremos
nivelando todos por baixo e tiraremos 0 méri
to de todos aqueles que tiveram a possibili
dade de identificar uma possibilidade de caos
e decidiram que o certo seria acertar, corrigir,
bloquear o inicio do caos.

Erros humanos sao frequentemente o catali
sador de falhas, desde uma unica agéo inad-
vertida até um puro descuido, resultando em
acoes propositais e maliciosas, que, no entan
to, as pessoas também séo capazes de apren
der, se adaptar e pensar de maneira criativa
e estratégica, porque a capacidade humana
de compreender o contexto, perceber nuan-
ces e detectar anomalias € algo que nem mes
mo as modernas inteligéncias artificiais con
seguem igualar. Além disso, 0s humanos sio
responsaveis por projetar, implementar e
manter nossos sistemas, bem como por to-
mar decisoes criticas em respostas a inciden
tes, se tornando a dltima linha de defesa
quando todas as outras medidas falharam,
gracas ao treinamento adequado e eficiente,
eles podem identificar e neutralizar ameagas
antes que causem danos significativos. Nada
mais evidente que o ser humano, com todos
os seus erros e falhas, também tem o poten
cial de ser uma das maiores defesas contra
as ameacas, quando subsidiados com treina
mento e a conscientizagdo dos processos pro
dutivos.

A abordagem humanocéntrica significa que
os seres humanos sdo tanto uma parte do pro
blema quanto da solugcdo, quando o investi
mento em treinamento e conscientizagao se
torna saudavel, perpetuando os bons resulta
dos em todos os niveis produtivos. E uma a-
bordagem que reconhece o valor e o potencial
dos seres humanos na luta contra ameagas,
vendo 0s seres humanos ndo como apenas 0
elo mais fraco, mas também como peca es-
sencial, que tem o potencial de ser o pilar
mais significativo do quebra-cabeca da produ
tividade. Ela é repleta de seus proprios desa
fios, em especial no que diz respeito a capaci
dade dos individuos, encorajando todos e ou
tras partes interessadas a assumir, pelo me
nos em parte, a responsabilidade por sua pro
pria integridade fisica e intelectual, dispondo-

se de ferramentas e 0 conhecimento necessa
rio para acoes contra ameacas.

A previsdo feita é que o forte nao tera mais
medo de ser forte e ira subjugar os mais fra-
cos até que estes se esforcem por conta para
conquistar o lugar do mais forte e com esta
previsdo, sera possivel concluir ciclicamente
a corrente de elos fortes revelando ao menos
um elo fraco, ou menos forte, substituindo por
elo forte, iniciando assim a sequéncia infinita
de substituicdes do proximo elo enfraquece
dor do sistema.

0 elo fraco que suporta a menor forga, entre
todos, se rompe por ter a carga maior do que
ele suporta, mesmo tendo infinitos elos que
resistiram @ mesma carga cria uma desestabi
lidade. Nao importa o quao forte seja a corren
te, o tamanho, a solda e os materiais que a
corrente é feita...se houver um elo fraco, ela
se rompe quando atinge a resisténcia deste
mais fraco e todos os demais elos tornam-se
frageis.

0 termo “elo fraco” refere-se a parte de um
sistema, grupo ou cadeia que é menos resis
tente ou eficiente e que, portanto, limita a for-
ca ou desempenho do todo. E uma expressdo
idiomatica que se popularizou a partir da ideia
de que uma corrente so € tao forte quanto seu
elo mais fraco, ou seja, mesmo que a maioria
dos elos seja forte, a corrente se rompera no
ponto mais fragil. Em outras palavras, o “elo
fraco” é aquele elemento, seja pessoa, pro-
cesso, equipamento ou qualquer outro compo
nente, que, se falhar ou apresentar desem
penho inadequado, pode comprometer todo o
sistema ou resultado, como por exemplo a
fala de conscientizacdo ou treinamento ade-
quado pode levar a erros que comprometem
todo o sistema produtivo; em um grupo de tra
balho, 0 desempenho de um membro pode a
fetar o resultado final, mesmo que os demais
sejam eficientes, comprovando que 0 mem-
bro com menor desempenho é considerado o
“elo fraco”. Em projetos de construgao ou me
canica, cada componente tem um papel e
uma resisténcia, quando um parafuso, uma
viga ou qualquer peca poderd levar a falhas
estruturais.

0 conceito do “elo fraco” destaca a impor
tancia de identificar e fortalecer os pontos vul
neraveis em qualquer sistema ou grupo para
garantir a robustez e o sucesso do todo.

25 s

N3o & a maca podre que estraga as
demais frutas, e sim a negligéncia
do responsavel pela fruteira.

A expressdo “macéa podre na organizacéo”
refere-se a situacéo em que um membro de
uma equipe ou grupo, com comportamento
negativo ou problematico, afeta negativamen
te 0 desempenho, a moral e a cultura da orga
nizacéo como um todo. Essa metafora, tam-
bém conhecida como “macas podres”, des-
creve como a influéncia negativa de uma pes
soa pode se espalhar e prejudicar o restante

do grupo, levando a redugdo da motivagéo e
da eficiéncia dos demais membros da equipe,
faltando com a colaboracdo e estimulando
conflitos e fofocas para resultados pesados e
desagradavel, dificultando a comunicagao a-
berta e transparente na troca de informagoes
e resolucao de problemas.

0 ditado “uma maca podre estraga o cesto
todo” é baseado em um principio bioldgico
real, onde o etileno liberado por frutas madu
ras ou podres pode acelerar o processo de de
terioracdo de outras frutas proximas. Sim,
uma maca podre pode estragar outras magas
em um cesto. Isso ocorre porque magas ma-
duras ou podres liberam um gas chamado eti
leno, que acelera 0 amadurecimento e apodre
cimento de outras frutas proximas, porque 0
etileno € um hormonio gasoso vegetal natural
produzido pelas frutas, incluindo magas, es-
pecialmente quando estdo maduras ou em
processo de deterioragao.

0 ser humano no geral é movido pelos peca
dos capitais: luxuria, ira, preguica, gula, ga-
nancia, vaidade, inveja. Desses sete, 0s trés
ultimos sdo disparados 0s que mais criam ten
sd0 nas empresas, mas se for preciso esco
lher 0 mais letal de todos, certamente sera a
inveja, cuja forca é tdo grande na humani
dade que, “As 48 Leis do Poder” escrito por
Robert Greene, um dos capitulos foi dedicado
exclusivamente sobre esse tema.

A teoria da maca podre diz que em toda
organizacao existe um trabalhador cuja atitu
de ou personalidade pode “infectar” o restan
te através de seu comportamento. Essas pre
sencas ndo apenas causam desconforto, ca
sos de licenca médica e infelicidade no am-
biente de trabalho, mas também representam
um grande gasto financeiro para as organiza
coes.

A metafora das macas podres tem sido usa
da por politicos pré-policia, municipios e pela
propria policia para defender organizagoes po
liciais quando os agentes sdo criticados por
alegada ma conduta. A metafora comunica
que 0s poucos agentes criticados nao refle-
tem o desempenho e o comportamento dos
restantes. Surgiu como alerta sobre a influén
cia corruptora sobre um grupo: “uma maca
podre pode estragar tudo”. Com o tempo, 0
conceito passou a ser usado para descrever a
situacao oposta, em que “algumas macgas po
dres” ndo deveriam ser vistas como represen
tativas do restante do grupo. Esta ultima ver-
sdo € frequentemente usada no contexto de
ma conduta policial, que é a conduta inade-
quada e acoes ilegais praticadas por policiais
em relacdo as suas fungdes oficiais como:
confissdo falsa coagida, intimidacéo, priséo
falsa, carcere privado, falsificagdo de provas,
espoliacéo de provas, perjurio policial, adulte-
racdo de testemunhas, brutalidade policial,
corrupgao policial, discriminagéo racial, vigi-
lancia injustificada, buscas injustificadas, a-
preensdo injustificada de propriedade.

Policiais frequentemente compartilham o
que é conhecido nos Estados Unidos como
“cadigo azul do siléncio”, o que significa que
eles ndo se denunciam por ma conduta. Um
estudo de 2019 na revista “Nature” descobriu
que ama conduta de um policial aumentou
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substancialmente a probabilidade de que cole
gas também se envolvessem em ma conduta.
Além do cddigo azul do siléncio, a ma conduta
policial também pode levar a um erro judicia
rio e as vezes, a obstrugéo da justica. Pelo me
nos 85.000 policiais nos Estados Unidos da
América (EUA) foram investigados por ma con
duta e alguns estio constantemente sob inves
tigacao; quase 2.500 foram investigados por
10 ou mais acusacoOes. Nature é uma revista
cientifica semanal britanica fundada e sedia
da em Londres, Inglaterra, quando em 2022,
foi uma das revistas cientificas mais citadas
do mundo pela Science Edition do Journal Cita
tion Reports de 2022, tornando-se uma das
revistas académicas mais lidas e prestigiosas
do mundo.

A mesma légica pode ser aplicada a gestdo
de pessoas de uma organizacao. Nao adianta
nada trazer pessoas certas para ingressar no
time enquanto permitir que as pessoas erra-
das permanegam com comportamentos inade
quados e crengas limitantes que comprome
tam o restante do time. Ter pessoas certas no
lugar certo e remover as erradas é um traba-
Iho que nenhum lider deve delegar ou ignorar.

Um dnico imbecil na posigéo de diretor, com
poder de autorizar o langamento do 6nibus es
pacial Challenger, mesmo suspeitando de pro
blema no anel de vedacao oring exposto a bai
xas temperaturas, o fez diante de uma plateia,
resultando na morte dos tripulantes. Um outro
imbecil, comandante da aeronave LaMia, vo-
ando sem combustivel, ndo suplicou pela ater
rissagem necessaria, aceitou a pane seca
prevista, morrendo e matando a maioria dos
passageiros. Um seguinte tanto imbecil, res-
ponsavel pelo submarino Titan, contrariando
todas as regras técnicas e recomendacoes,
submergiu, morrendo e matando todos no inte
rior por implos&o. Um outro imbecil proximo,
comandante do navio Concordia, mudou vo-
luntariamente a rota, passando sobre pedras
submersas, rasgando o casco, resultando no
tombamento do navio proximo da costa, re-
sultando em mortes e prejuizos imensos.

Nao sabe brincar, ndo quebre o brinquedo!
Nao sabe jogar, pede para sair!

Ha muitos elos fracos na corrente que nao
sdo substituidos por politicagem interna, as-
sim como muitas macgés podres no cesto por
negligéncia que durardo mais um século.

Jorge Gomes
Comendador SST 2022
Ng4B, 14/e8/2025
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Luvas de raspa e de vaqueta: um guia do basico ao avangado

Nerminha 845, 14/08/2025

A principal diferenga entre a luva de
raspa e a de vaqueta esta na sua origem
e fungdo. A luva de vaqueta é feita da camada
externa do couro (flor da pele), sendo mais
macia, flexivel e ideal para trabalhos que exi
gem sensibilidade tatil e precisdo. Ja a luva
de raspa é confeccionada com a camada inter
na do couro (carnaga), 0 que a torna mais
grossa, resistente e a escolha certa para ope
ragoes pesadas que envolvem calor, solda e
alta abrasao.

No universo dos EPIs, poucas escolhas sio
tdo rotineiras e, a0 mesmo tempo, tio estraté
gicas quanto a decisdo entre uma luva de ras
pa ou uma luva de vaqueta. Longe de ser um
mero detalhe, essa escolha impacta direta-
mente a seguranca, a produtividade e a efi-
ciéncia de uma operagao.

Ainda que ambas nasgam do couro, suas
origens sao opostas e definem suas fungoes.
A vaqueta, vinda da nobre camada externa (a
flor), é a ferramenta da precisdo, da sensibili
dade e da flexibilidade. Em contrapartida, a
raspa, originaria da camada interna (a carna
ca), € o0 escudo, a fortaleza construida para re
sistir ao calor, a abrasdo e aos ambientes
mais Severos.

Entender essa distingéo é crucial, pois a
escolha errada custa caro, comprometendo
diretamente a seguranca e a produtividade. A
escolha certa, por outro lado, gera valor.

Para vocé, Profissional de SST, essa deci-
sd0 é 0 epicentro da sua gestdo de riscos. E 0
desafio diario de garantir seguranga maxima,
promover a adesao do trabalhador e otimizar
cada centavo do orgamento.

E para vocé, Revendedor, dominar essa dife
renca é o que transforma uma simples venda
de produto em uma consultoria técnica de al
to valor, fidelizando clientes que buscam solu
¢Oes, e ndo apenas precos.

E importante notar, no entanto, que a esco
lha do EPI é apenas uma parte de um plano
maior. Para entender como a selecao de luvas
se encaixa em uma analise de risco completa
e emuma estratéaia de vendas inteliaente,

“Universidade
A Voz do SESMT”
Sabados das 8 as 9 horas

Com Alfredo Luiz e Humberto
NO RADIO — NO INSTAGRAM

“Café com Seguranca”

Sextas-feiras as 7h30

Com Iva Barbosa (lvaBella)
NO INSTAGRAM

“Gestdode $$STde A a 2"
Quartas-feiras as 19 horas

Com Johan Barbosa
NO INSTAGRAM

Sabados das 9 as 11 horas

Com Sylvio Silomar
NO YOUTUBE

“CIPAca$ST com P) Show”

Segundas-feiras as 20h27
NO YOUTUBE

Sabados das 7 as 9 horas

Com Nivaldo Barbosa e Amigos
NO RADIO - NO YOUTUBE

consulte nosso guia de protecao das maos: da

analise de risco a estratégia de vendas.
Prefere ver na pratica? Nosso especialista

explica em detalhes as diferencas que vocé

acabou de ler. Dé o play!
=5 ‘L“Vas‘s&eﬂcﬁs p!ra ﬁbalﬁu!f:o'nﬁlﬂr: Luva de Raspa Heat + H,. L

¥

https://www.voutube.com/watch?v:Wer4KwnDc

Luva de vaqueta: a escolha para operagoes
de precisao

Pense na luva de vaqueta como uma ferra
menta de alta tecnologia. Ela vem da “flor da
pele” do couro bovino e passa por um curti
mento ao cromo que resulta em um material
com densidade e espessura controladas, pro-
jetado para uma unica finalidade: proteger
sem sacrificar a performance.

0 que a vaqueta entrega na pratica?

Sensibilidade que gera produtividade: em
testes de destreza, operadores usando vaque
ta mantém até 85% da sensibilidade natural.
Na prética, isso significa menos retrabalho,
maior agilidade em montagens finas e um im
pacto direto na produtividade.

Conforto que se molda ao uso: sua estrutu
ra de fibras se adapta a mao do trabalhador
em cerca de 72 horas de uso, reduzindo pon
tos de pressao e a fadiga em jornadas longas.
Um trabalhador confortavel é um trabalhador
mais seguro e focado.

Durabilidade para o trabalho inteligente:
com resisténcia a abrasdo de nivel 3 (EN 388:
2016), ela suporta horas de manuseio conti-
nuo de pecas com rebarbas leves, garantindo
um ciclo de vida longo em operacoes que exi
gem mais cérebro do que forca bruta.

No Brasil, estas luvas sdo fabricadas em
conformidade com a ABNT NBR 13712:1996,
que estabelece os requisitos minimos para lu-
vas de prote¢do em couro, garantindo um ci-
clo de vida longo em operacoes que exigem
mais cérebro do que forca bruta.

Onde a vaqueta é indispensavel?

A vaqueta é a solucéo técnica quando a ope
racdo exige um equilibrio critico entre prote
¢ao e resultado:

Inddstria automotiva: na manipulacéo de
componentes eletronicos e acabamentos deli
cados.

Solda TIG: onde o controle milimétrico da
tocha é essencial para a qualidade da solda.

Manutencdo de precisdo: em ajustes de
equipamentos que exigem feedback tatil ime-
diato.

Construcéo civil fina: para instalacoes elétri
cas e trabalhos de acabamento.

Opcoes de luvas de vaqueta

Aqui, vocé encontra alguns modelos das
luvas de vaqueta da Zanel.

Luva de Vaqueta: a solucéo padrao para ope
ragoes que exigem tato preservado com con-
forto prolongado.

Luva de Vaqueta Mista: Uma inovacgéo que
une a palma em vaqueta (sensibilidade) com
o0 dorso em raspa (resisténcia extra), criando
uma solucao hibrida e versatil.

Luva de Vaqueta Total com Punho em Ras
pa: Protecéo integral nas maos com vaqueta,
com a seguranca adicional de um punho es-
tendido em raspa para proteger contra respin
gos.

Luva de Vaqueta Forrada Heat: Aplica tecno
logia térmica a precisao, mantendo o conforto
em trabalhos com calor moderado sem sacrifi
car a destreza.

Luva Heat de Vaqueta Mista Aramida: O
auge da performance. Integra vaqueta, raspa

e um forro de aramida para protecao superior
contra corte, mantendo a sensibilidade essen
cial.

Luva de Raspa: a fortaleza em ambientes
hostis

Se a vaqueta € um “bisturi”, a raspa € um
escudo. Fabricada com a carnaga, a camada
interna e mais densa do couro, sua estrutura
é compacta e projetada para um unico objeti
vo: resisténcia absoluta.

Performance que se prova sob Fogo

Barreira térmica comprovada: modelos de
luvas de raspa forrada suportam temperatu
ras de contato de até 500°C por 15 segundos.
Isso significa menos interrupgoes por supera
quecimento em metallrgicas e mais tempo
produzindo.

Resisténcia bruta & abrasdo: atingindo o
nivel 4 de protecdo (mais de 8.000 ciclos no
teste), ela oferece uma durabilidade até 40%
superior em ambientes com faiscas e respin
gos de solda. Esta performance ¢ assegurada
pelos critérios técnicos da ABNT NBR 13712:
1996, norma brasileira que regulamenta os
requisitos para luvas de protecdo em couro
contra riscos mecanicos.

Isolamento inteligente: a textura aveludada
da raspa cria microbolsoes de ar, funcionan
do como um isolante térmico natural que re
duz a transferéncia de calor para as maos do
soldador.

Cenarios de aplicagéo critica

A especificacdo da raspa ndo é uma opcao,
é uma necessidade quando 0s riscos sdo se-
Veros:

Soldagem MIG/MAG e eletrodo: protegao
maxima contra respingos quentes e calor in-
tenso.

Siderurgia e metalurgia: manuseio seguro
de pecas quentes e materiais abrasivos.

Construcéo pesada: operacdes com concre
to, vergalhdes e estruturas metalicas.

Manutencdo industrial pesada: trabalhos
em caldeiras, fornos e equipamentos de alta
temperatura.

Opcdes de luvas de raspa

Luva de Raspa Forrada Heat: com forro em
poliéster GO150, atua como um refratario, e
sua costura em aramida garante maxima du-
rabilidade sob estresse.

Luva de Raspa Forrada Heat Plus: a evolu
¢éo da linha Heat, com forro de gramatura su
perior para isolamento térmico em condicoes
extremas de soldagem.

Luva de Raspa Soldador (Linha Clute): com
reforcos estratégicos na palma e dedos, é
ideal para o soldador que também manuseia
pecas pesadas.

Luva de Raspa Modelo Petroleira: a luva ver
satil e robusta para trabalhos gerais na indus
tria e construgao que exigem protecao contra
agentes escoriantes.

Luva de Raspa Soldador (Linha Dorso Liso):
0 modelo tradicional que entrega protegao
confiavel com excelente custo-beneficio para
soldagem geral.

Luva Heat Blue+: equipada com tratamento
ignifugo especial, oferece resisténcia térmica
superior para trabalhos intermitentes com pi-
cos de altissima temperatura.

Escolha entre a luva de raspa e a luva de
vaqueta: 5 fatores criticos

Uma especificacao técnica de alto nivel, no
entanto, analisa a luva como um sistema de
protecao, onde cada componente impacta di-
retamente a seguranga e a durabilidade. Ir
além do basico, como diferenciar modelos a-
penas pelo “cano curto ou longo”, é o que defi
ne uma gestao de EPIs verdadeiramente efi-
caz.

A seauir. detalhamos os fatores aue devem

ser rigorosamente analisados:

1. Linha de costura — o ponto critico da du-
rabilidade: a costura é o que mantém a estru
tura da luva integra sob estresse. Luvas costu
radas com fios de aramida, por exemplo, ofe
recem resisténcia superior a tragéo e a altas
temperaturas, sendo essenciais para prevenir
0 rompimento prematuro em operacoes de
solda. Para riscos menores, fios de algodao
ou nylon podem ser utilizados.

2. Reforcos estratégicos — protecao onde o
desgaste é maior: uma analise da tarefa reve-
la os pontos de maior desgaste. Por isso, mo-
delos de alta performance incluem reforgos
em areas criticas. O reforgo entre o polegar e
o indicador é vital para atividades de manu-
seio intensivo, enquanto o reforgo palmar au-
menta drasticamente a vida util em trabalhos
com alta friccao.

3. Composicao e forramento interno — a in-
terface com a pele: o forro interno ndo ¢ um
mero detalhe de conforto, € um componente
de gestao térmica e ergondmica. Forros em
poliéster ou algoddo ajudam na absorcdo do
suor e atuam como uma barreira refrataria adi
cional, aumentando a prote¢éo em trabalhos
a quente e reduzindo a fadiga do usuario.

4. Tratamentos especiais — a tecnologia
embarcada no couro: o couro pode receber
tratamentos que elevam sua performance. O
curtimento ao cromo, por exemplo, é 0 que
garante a maciez e a maleabilidade da maté-
ria-prima. Ja o tratamento ignifugo é uma tec
nologia aplicada para criar uma barreira ainda
mais eficaz contra chamas e calor intenso,
presente em luvas para altissimas temperatu
ras.

5. Design e ajuste — a garantia de posiciona
mento: de nada adianta a melhor protegéo se
a luva ndo permanecer no lugar. Detalhes de
design, como o elastico embutido no dorso,
s40 cruciais em modelos como a luva petro-
leira. Ele garante que o EPI fique firme no pul
so, evitando o deslocamento, a entrada de de
tritos e assegurando que a protecdo esteja
sempre cobrindo a area correta.

Andlise técnica para o Profissional de SST

Sua especificacdo de EPI vai além do risco
imediato. Ela impacta a produtividade, a ade-
sdo do colaborador e a saude financeira da
empresa através da gestdo do FAP (Fator Aci
dentario de Prevencéo).

Como decidir tecnicamente: processo ba-
seado em risco

1. Mapeie as exposicoes

Térmicas: qual a temperatura, duracdo e ti
po de contato?

Mecanicas: o risco é abrasao, corte, perfu
racdo ou impacto?

Destreza: a tarefa exige manipulagéo fina
ou forga bruta?

2. Selecione por prioridade

Risco principal é calor (> 300°C) ou solda
pesada? A escolha é Raspa Forrada. Ndo ha
negociacao.

A precisao € critica para a qualidade do
trabalho? A escolha é vaqueta.

0 ambiente é misto, com risco e necessi
dade de tato? Considere a Luva de Vaqueta
Mista.

Validagéo de conformidade: o basico bem
feito

Todo EPI precisa de um CA valido, mas a
boa gestdo vai além.

- Verifique se o CA é especifico para o risco
mapeado (térmico, mecanico ou ambos).

- Confirme se o produto esta em conformida
de com as normas brasileiras aplicaveis: AB
NT NBR 13712:1996 para luvas de couro con
tra riscos mecanicos e ABNT NBR ISO 374-
1:2018 para protecao contra produtos quimi-
coS

Continua na Pdgina 13/13
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- Consulte a validade no portal oficial antes
de cada compra (ou fale conosco!)

- Entenda e documente o nivel de perfor-
mance (EN 388) para justificar sua escolha.

Gestao estratégica: durabilidade e otimiza-
¢ao do investimento

- Vida dtil validada em campo: bom base
em dados de performance coletados junto
aos nossos clientes finais, a vida util realista
de uma luva de raspa em soldagem continua
é de 30 a 45 dias, enquanto uma de vaqueta
pode chegar a 60 dias em montagens.

- Protocolo de inspecéo e descarte: a inspe
¢éo visual diaria, antes de cada uso, é inego
ciavel. A gestdo de SST deve estabelecer e for
malizar os critérios para o descarte imediato
da luva, como furos, rasgos ou endurecimen-
to excessivo do couro, registrando cada ocor
réncia para garantir a rastreabilidade e a
conformidade em auditorias.

- 0 impacto direto no FAP: uma gestao efi
caz de EPIs, com especificagdes corretas, po
de reduzir a aliquota do FAP em até 50%. Ca
da acidente evitado por uma luva bem escolhi
da é dinheiro que fica no caixa da empresa.

Gestdo e conservagdo: maximizando o ROI

Protocolo técnico de conservagao

- NUNCA lave com agua: isso enrijece 0
couro e destroi suas propriedades protetoras.

- Limpeza sempre a seco: use uma escova
de cerdas macias.

- Secagem controlada: sempre a sombra,
em local arejado.

- Estratégia de alternancia: incentivar o uso
alternado de dois pares pode aumentar a vida
util em até 25%, além de melhorar a higiene.

- Conformidade normativa: siga sempre as
recomendagoes do fabricante baseadas nos
requisitos da ABNT NBR 13712:1996, que es-
tabelece ndo apenas os critérios de perfor
mance, mas também as diretrizes para con
servagao adequada dos EPIs de couro.

Indicadores de performance para uma ges-
téo eficaz

- Taxa de adesdo ao uso (meta > 95%).

- Tempo médio de vida util por modelo/fun
céo.

- Reducédo no numero de incidentes e aci-
dentes com as méaos.

Perguntas estratégicas, respostas técnicas

Certas duvidas sobre luvas de raspa e luvas
de vaqueta sdo comuns, e a falta de clareza
sobre elas pode levar a especificagdes incorre
tas, custos inesperados e, principalmente, a
falhas na protecao do trabalhador.

A seguir, estdo as perguntas mais frequen
tes sobre 0 tema, com respostas diretas e téc
nicas para auxiliar na tomada de uma deciséao
mais segura e eficiente.

Quais normas brasileiras regulamentam as
luvas de protecao?

- ABNT NBR 13712:1996: estabelece requi-
sitos para luvas de protegdo em couro contra
riSCOS mecanicos.

- ABNT NBR ISO 374-1:2018: define crité-
rios para prote¢éo contra produtos quimicos
perigosos.

- Portaria MTP n°® 672/2021: regulamenta re
quisitos especificos para luvas de corte de
cana-de-acgucar.

Essas normas garantem que os EPIs aten-
dam aos padrdes minimos de seguranca exigi
dos pela legislagao brasileira.

Qual a principal diferenca entre luva de ras
pa e vaqueta?

A diferenca é estrutural e funcional. Vaque
ta: (camada externa do couro) é sinénimo de
sensibilidade e flexibilidade. Raspa: (camada
interna) significa resisténcia extrema ao calor
e a abrasdo. A escolha depende da prioridade
da tarefa: precisdo ou protecéo robusta.

Como escolher tecnicamente entre raspa e
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vaqueta?

Use a andlise de risco: 1) Risco térmico se-
vero ou solda pesada exige raspa. 2) Se a des
treza é critica para a qualidade, a vaqueta é a
escolha. 3) Para ambientes mistos, considere
as versoes hibridas.

Pode lavar a luva de vaqueta?

Nao. A lavagem com agua compromete a
estrutura do couro. A limpeza deve ser sem-
pre a seco.

Como verificar se a luva tem um CA valido?

Consulte o portal oficial do Consulta CA pelo
nimero do CA. Verifique a data de validade e
se a descricdo da protecdo aprovada corres-
ponde exatamente ao risco da sua operacao.

Qual o real impacto das luvas no FAP da em
presa?

E fundamental. Acidentes com as m&os re-
presentam cerca de 35% do total. Uma especi
ficacdo correta de luvas reduz esse nimero,
impactando diretamente o Fator Acidentario
de Prevencao (FAP) e podendo diminuir a ali
quota previdenciaria da empresa.

Zanel: a parceria estratégica para sua ges
tdo

Desde 1998, nos dedicamos um objetivo
claro: desenvolver e produzir EPIs em Raspa
e Vaqueta que estabelecem o padrao de quali
dade e seguranca no Brasil. Por sermos fabri
cantes com controle total sobre nosso pro-
cesso produtivo, do curtimento a costura, nds
nao apenas criamos luvas, mas sim, entrega
mos solugdes de engenharia.

Essa dedicacao se traduz em performance
e confiabilidade para proteger as maos de
quem constroi o pais, otimizando custos e
fortalecendo a gestdo de riscos de nossos
clientes.

Agradecemos pela leitura e até o proximo
conteudo!

Grande abraco.

Fernando Zanelli

Reconhecido como um dos maiores especia
listas do Brasil em EPIs de Raspa e Vaqueta,
acumula mais de 25 anos de experiéncia pra
tica e aprofundada em toda a cadeia produti
va: do curtimento do couro a entrega do produ
to final.

Visite a ZANEL
https://zanel.com.br/

Pontos chave deste blogpost

A escolha entre raspa e vaqueta é estraté-
gica, ndo apenas técnica, impactando direta-
mente a produtividade, a seguranca e a ges-
tdo de custos operacionais.

Vaqueta é a escolha da precisdo. Priorize-a
para operacoes que demandam alta destreza,
sensibilidade tatil e qualidade no acabamento
fino.

Raspa é a escolha da robustez. E a protecéo
inegociavel para ambientes com riscos seve-
ros de calor, respingos de solda e alta abra-
so.

Uma especificagdo correta vai além do ma-
terial, analisando a anatomia completa da lu-
va: tipo de costura, forramento, reforcos e tra
tamentos especiais.

Uma gestédo de EPIs eficaz impacta direta-
mente o Fator Acidentario de Prevencgdo
(FAP), transformando o investimento em segu
ranga em vantagem financeira.

A conservacao adequada (limpeza a seco e
armazenamento correto) é fundamental para
maximizar a vida util do EPI e garantir sua efi-
cacia protetiva.
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Curso on-line - Avaliagao de RISCOS
PSICOSSOCIAIS: Fundamentos e Pratica

Nermfinha 848, 14/cs[2025

Este curso & uma iniciativa da
ANDEST do Brasil, em parceria com a
SSTVirtual, e tem por objetivo oportunizar aos
participantes a aquisicdo da competéncia pro
fissional de planejar e avaliar riscos psicosso
ciais do trabalho, fazendo uso de metodologia
cientificamente validada, considerando as
exigéncias do novo texto da NR1 para o Ge
renciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e
a elaboracdo do Programa de Gestdo de
Riscos (PGR).

Carga Horaria — 12horas

Valor da Inscricdo R$ 489,00

Descontos especiais (20%) para associados
da ANDEST do Brasil e da MUTUA.

Competéncias Profissionais a adquirir

Ao final do curso, espera-se que 0s partici
pantes tenham adquirido ou aperfeigoado, es
pecialmente, as seguintes competéncias pro
fissionais:

e Compreender 0s pressupostos teoricos
dos riscos psicossociais relacionados ao tra-
balho;

e Dominar os conceitos de riscos e fatores
de riscos psicossociais;

e |dentificar e compreender os principais
fatores de riscos psicossociais, em contexto
laboral;

e |dentificar métodos diversos de avaliacéo
de riscos psicossociais do trabalho, suas ca-
racteristicas e viabilidade de aplicagéo;

* Planejar e executar a avaliagio de riscos
psicossociais, segundo metodologia especifi
ca: Copenhagen Psychosocial Questionnaire
(COPS0Q), versdao média, em atencao as exi-
géncias legais;

TRABALHADOR
PROTEJA-SE

Mentoria

Os concluintes do curso terdo direito a uma
mentoria, por 3 meses, para esclarecimentos
adicionais e resolucéo de duvidas.

Diferenciais

¢ Curso planejado por especialistas e com
foco no desenvolvimento ou melhoria de com-
peténcias profissionais;

e Equipe docente com nivel de Doutoramen
to na area dos riscos Psicossociais e com ex
periéncia profissional;

e Mentoria sem custo adicional aos con-
cluintes por um periodo de 3 (trés) meses.

Equipe Docente

Eng. Francisco Edison Sampaio

Doutor em Seguranca e Salde Ocupacio-
nais pela FEUP/Universidade do Porto, Portu-
gal. Mestre em Ciéncias Ambientais e Saude
pela PUC-GOIAS. Engenheiro de Seguranca
do Trabalho pela Universidade Federal de
Goias (UFG). Professor na Escola Politécnica e
de Artes da PUC-GOIAS e Engenheiro do Traba
Iho na Assembleia Legislativa de Goias.

Luciana Mercés de Lucena

Doutora em Psicologia Social, do Trabalho e
das Organizacoes pelo PPG-PSTO/UnB. Gra-
duacéo e Mestrado em Psicologia. MBA em
Gestao de Projetos. Especializagéo em Psicolo
gia Clinica da Saude. Especializacdo em Onto
logia da Linguagem e Analista de Recursos
Humanos no Hospital da Crianca de Brasilia
José Alencar.

Inscrigoes:
https://sstvirtual.com.br/treinamento
s/turma-4-gestao-de-riscos-
psicossociais-aulas-online-e-ao-vivo-
somente-r-78900/
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