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PDS 2025: Protagonistas da Seguranga chegam para transformar o futuro da SST

Evento sera no dia 29 de novembro de 2025, no Centro de Conven¢oes do Aurora Shopping, em Londrina, Parana

Nerminhea 846, 21/c8/2025

A Seguranca do Trabalho no Brasil es-
ta passando por um momento de renovacao e
protagonismo. Cada vez mais, técnicos, enge
nheiros, gestores de RH e membros de CIPA
sao chamados a desempenhar papéis funda-
mentais nao apenas no cumprimento de nor-
mas, mas na construgao de ambientes de tra-

E com esse espirito que nasce o

PDS (Protagonistas da Seguranca), CADA

um evento que vai muito além de palestras e
encontros profissionais. Trata-se de uma ver-
dadeira jornada de capacitagéo, inspiracéo e
transformag&o, marcada para o dia 29 de no-
vembro de 2025, no Centro de Convencoes
do Aurora Shopping, em Londrina (PR).

balho mais humanos, seguros e produtivos.

0 QUE E 0 PDS?

Destaques nesta edicdo:

0 PDS surge como um espaco de
referéncia para quem vive e res-
pira a seguranca do trabalho. A

Nerminha 845, 4 cle agesie cle 2025

proposta é oferecer capacitacéo
técnica de alto nivel, networking
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TODA SEMANA UMA NOVA EDICAO
Envie artigos, informagées e demais publicagées para
contato@norminha.net.br ou WhatsApp (18) 99765-2705.
Para ajudar a manter nossa Misséo, vocé também pode publicar sua
empresa, seus produtos e servicos. Fale conosco!

com profissionais influentes e atu
alizag&o pratica sobre tendéncias
e boas praticas da area.

Mais do que uma agenda de pa-
lestras, o evento & um convite ao
protagonismo, incentivando cada
participante a assumir a responsa
bilidade de liderar mudancas que
protegem vidas e geram resulta-
dos sustentaveis nas empresas.
0 evento é gratuito, mas com um
proposito social transformador:
no ato do credenciamento. Assim,
o PDS une conhecimento, capaci-
tacao e solidariedade, mas tam-
bém a comunidade.

Um publico que faz a diferenga

0 PDS foi pensado especialmente
Para:

- Técnicos de Seguranca do Tra-
Balho, que atuam na linha de fren
te da prevencéo;

CURSO TECNICAS DE )
SEGURANCA EM RADIACAO

Capacitagéio para levantamento de dados e
aplicagéio de medidas preventivas

Técnicas de seguranga EM RADIM,‘ﬁ.B, 5&0 um conjunto de medidas e procedimentos utilizades para
minimizar o5 riscos associados & exposigdo A radiagdo ionizante, tanto para frabalhadores quanto para o
puiblico em geral 8 o meio ambisnta. Essas técnicas visam garantir qus as praticas com radiagdo sejam
realizadas de forma segura e controlada, s8US bansficios 28Us afsitos nocivos.

PUBLICO ALVO: Profissionais do SESMT e todo profissional
envolvido nos quesitos envolvendo radiacdo ionizante

Sera realizado em ARACATUBA/SP, nos dias 6, 7 e
8 de novembro de 2025, das 8 as 18 horas
INVESTIMENTO POR PESSOA:

Pagamento a vista até 10/09/2025: R$900,00
Pagamento a vista de 11 a 30/09/2025: R$1.000,00
P

PELO

agamento a vista a partir de 01/10/2025: R$1,.200,00

INCLUSO: MATERIAL DIDATICO. AULAS TEORICAS/PRATICAS, LANCHINHO E APOIO TECNICO POS CURSO

11 3335.1100 | 11 99482-2320

www.comite.sincovaga.com.br

Apresentacgo: Samuel Ferreira,

Engenhsiro Mecanico e de Saguranga do Trabalho, com MBA em Administragdo da

100%

LINK NA DESCRICAO

SEGURANCA

g s, comnt
{ ;E EMEDICINA
% M & "DOTRABALHO

Recomendacées
para a elaboracao
do PGR nas
empresas do
Comeércio
Varejista

PRESENCIAL
OU ONLINE.
PATROCINADO ’

SINCOVAGA SP 28 DE AGOSTO

@ DAS 10H As 12H

SINCOVAGA SP
R. 24 DE MAIO, 35, 13" ANDAR

Emprasas e Engenharia; Gestdo e Fatores Humanos em SST. Suparvisor de Radioprotagio
certificado pela Comissdo Nacional de Energia Nuciaar - CNEN (MN-1735), possuindo
mais de 10 anos de experiéncia na drea de SST, com forte atuagio em Higiene

i NR-12, NR-13 e Radioprotagio. E gestor de Sagl do Trabalho em uma
indstria da grande porte do sator de celulosa/papel, além de professor em cursos de pds-
graduagio sm Engenharia de Sag. do Trabalho.

Realizagéo e
Administragéio
com a qualidadee %"

responsabilidade de: Profissional e Gerencial

E SAMUEL FERREIRA

Ainda da tempo!

Cursos com descont3o:
Instrutor/Auditor NR12 nos dias
28, 29 e 30 de agosto e Instrutor
Operador de Empilhadeira nos
dias 5 e 6 de setembro em
Aragatuba/SP - (18) 99765-2705

Convidamos para uma palestra imperdivel e
100% patrocinada pelo Sincovaga SP!

Tema: Recomendagoes para a Elaboragao
do PGR nas empresas do Comércio Varejista,
com o Prof. MSc Fabricio de Medeiros Doura
do Varejéo — Engenheiro Sénior com mais de
35 anos de experiéncia em diversas empre-
sas. Mestre em Engenharia Mecanica, forma-
do em Engenharia Civil, de Producéo e de Se
guranca do Trabalho. Autor de livros técnicos
amplamente utilizados na area de Engenharia
de Segurancga do Trabalho.

Data: 28/08/25 | Das 10h as 12h

Presencial ou Online. Inscreva-se:
https://materiais.sincovaga.com.br/c
omite-de-seguranca-e-medicina-do-
trabalho-28-08

-Engenheiros de Seguranca do Tra
Balho, responsaveis pela visao es
tratégica da area;

- Membros de CIPA, que exercem papel fun
damental na promogdo de ambientes segu-
ros.

- Gestores e profissionais de RH, que cada
vez mais sao chamados
a integrar a SST como
parte da cultura organi-
zacional.

A unido desse publico
em um soO espaco vai ge
rar debates, aprendiza-
dos e conexdes Unicas,
ampliando o impacto de
cada participante em
seu ambiente de atua-
¢Ao.

Por que este evento é Rua '
diferente? i

- Contetidos de alto ni
vel: as palestras foram
desenhadas para unir
teoria, pratica e vivéncia
de mercado.

- Networking estraté-
gico: contato com em-
presas e profissionais
que moldam o futuro da
SST.

- Transformagao pes-
soal e profissional: mais
do que conhecimento,
uma oportunidade de
crescimento e reconhe-
cimento.

- Impacto social: todo participante contribui
para uma causa nobre, ajudando familias e
instituicoes locais.

- Local & altura do evento: o Centro de Con
vencgoes do Aurora Shopping, totalmente cli-
matizado e integrado a um dos espagos mais
modernos da regiao.

As palestras: temas que transformam

Ainda néo revelaremos 0s nomes dos pales
trantes - isso ficara como um suspense espe-
cial para os proximos dias. Mas ja podemos a
diantar as abordagens que vocé encontrara
no palco do PDS:

- Historias inspiradoras que mostram como
a seguranca vai muito além da rotina corpora
tiva e toca diretamente o lar e a familia de ca-
da trabalhador.

- Gestdo de riscos psicossociais e estraté-
gias para lidar com fatores emocionais e com
portamentais que afetam a saude e a seguran
¢a no ambiente de trabalho.

- Alta performance e inteligéncia emocio-
nal, preparando profissionais para lidar com
pressdo, mudancgas e tomada de decisdo de
forma assertiva.

- Comportamento seguro e educagao de a-
dultos, revelando como transformar treina-
mentos em experiéncias que realmente im-
pactam.

- Lideranga humanizada e feedbacks, crian
do equipes mais coesas, comunicativas e se-

labuco, 1507 - V1. Sao Jorge

3-1046 (O 1899742-4659
B34 contato@rosinaldoramos.adv.br

' Q Presidente Epitdcio - SP
Rua Cuiaba, 3-82 - Centro

B 183281-4342 (©1899637-9315
P24 contatoepitacio@rosinaldoramos.adv.br

Q Lucélia - SP
Av. Internacional, 1340 - Centro

2 1835511002 (©) 1899809-2880
P escritoriolucelia@rosinaldoramos.adv.br

Q Osvaldo Cruz- SP
Rua Ricardo Ponciano, 477 - Centro

2 183528-1146 (©)1899730-7018
X4 contatoosvaldocruz@rosinaldoramos.adv.br

€3 (©) advocaciarosinaldoramos

ofb :
{9 www.rosinaldoramos.adv.br

guras.

- Saude financeira e mentalidade de prospe
ridade, mostrando que seguranca também en
volve equilibrio pessoal e qualidade de vida.

- Cases de sucesso premiados, que provam
como boas praticas podem mudar realidades
dentro e fora das empresas.

7 Ou seja, 0 palco do PDS
sera um verdadeiro mo-
saico de conhecimentos

e experiéncias praticas
que todo profissional de

SST precisa vivenciar.

Acéo social: conheci-

mento que gera solida

riedade

No PDS acreditamos
que protagonismo tam-
bém é cuidar do proxi-
mo. Por isso, além de
gratuito, o evento carre-
ga um forte comrpomis-
S0 social.

- Homens contribuem
contribuem com 5kg
de arroz.

- Mulheres contribuem

com 1 litro de leite.
As doacoes serdo desti
nadas a familias em vul
nerabilidade e a ONG
iver, que realiza um tra
palho de apoio essencial
em Londrina/PR.
Assim, cada participan
te ajuda a multiplicar o
impacto do evento, le-
vando transformacdo para além do universo
corporativo.

UM LOCAL A ALTURA

0 Centro de Convengdes do Aurora Shop
ping, localizado na Gleba Palhano, foi escolhi
do para receber este grande encontro.

- Ambiente totalmente climatizado.

- Estacionamento coberto com cerca de
1.000 vagas.

- Seguranca, conforto e comodidade.

- Diversas opgoes de alimentagao integra
das ao shopping.

E 0 espaco ideal para acolher um evento que
promete ser um divisor de aguas na SST em
2025.

E os patrocinadores?

0 PDS nao se constroi sozinho. Por tras dele
estardo marcas e empresas que acreditam no
poder da seguranga do trabalho como vetor
de transformac&o. Em breve, revelaremos nos
sos apoiadores oficiais.

Se vocé ou sua empresa querem apoiar es-
sa causa e associar sua marca a um evento
de impacto nacional, o PDS é a oportunidade
certa.

Mais informacoes:

www.protagonistasdaseguranca.com.br

As inscrigoes abrem no dia 28 de agosto de
2025.

No dia 29 de novembro de 2025, Londrina
serd a capital da Seguranca do Trabalho! NI
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Nerminha 846, 21/e8[2023

E com grande honra que compartilhamos
a nomeagdo de Benvenuto Gongalves como
Presidente da Secéo Territorial do Consejo Ge
neral de Relaciones Industriales y Ciencias
del Trabajo (CGRICT), da Espanha, no Brasil,
para 0 mandato de 2025 a 2029.

“Recebo esta designacdo com humildade,
mas também com senso de responsabilidade,
representando uma instituicdo internacional
comprometida com o fortalecimento das rela
¢Oes industriais, do trabalho digno e da valori
zacao da seguranca e salde no ambiente la-
boral”, comentou Benvenuto.

Como profissional da Engenharia de Segu-
ranca do Trabalho, Benvenuto considera este
cargo uma oportunidade de ampliar a coope-
racéo técnica entre paises de lingua portugue
sa e a Espanha, promovendo avangos nas a-
reas de prevencao, formacao e justica social
no mundo do trabalho.

Agradeco ao Presidente do CGRICT, Dr. Ra-
fael Ruiz Calatrava, e ao Secretario-Geral, D.
Alex Cabrera Espejo, pela confianca.

Benvenuto Gongalves é nomeado Presidente
do CGRICT da Espanha, gestao 2025/2029

Seguimos firmes no propdsito de construir
ambientes laborais mais humanos, seguros e
sustentaveis - agora também em dialogo dire
to com instituicdes internacionais, comple-
menta Benvenuto.

CONSEJO GENERAL
DE RELACIONES
INDUSTRIALES Y
CIENCIAS DEL #%""%
TRABAJO - =

#AGENDA2030

)

D. Alex Cabrera Espejo, como Secretario General del Consejo General de Relaciones
Industriales y Ciencias del Trabajo de Espaia, Registrado como Asociacion Sindical
Profesional del Ministerio de Trabajo de Espafa, segun resolucion de la Direccion
General de Trabajo (Depésito 3987),

CERTIFICA QUE:

D. Benvenuto Gongalves Janior, ha sido designado por el Presidente del CGRICT, con
fecha 30 de mayo de 2025 para d el cargo de para la Seccién
Territorial del CGRICT de Brasil de esta entidad durante el periodo de 2025 a 2029 de
acuerdo con los establecido en los Estatutos del Consejo General.

Y para que asi conste y doy fe de esta designacion del presidente, y para que asi conste
firmo la presente a 2 de junio de 2025, con su visto bueno.

D. Alex Cabrera Espejo.
Secretario General del CGRICT

Dr. D. Rafael Ruiz Calatrava
Presidente del CGRICT

e e

Benvenuto é Engenheiro Agronomo e de Se
guranca do Trabalho. Presidente da Associa-
¢éo Lusofona de Engenharia, Seguranca do
Trabalho e Satude Ambiental - ALESSA.

@benvenutojr4

N34, 20/08[2025
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Inovagio para proteqao a vida

@ jgb.com.br
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Nerminhea 846, 21/c8/2025

O SENGE-PB e a MUTUA-PB estio reali
zando o Seminario "A Engenharia e suas Res-
ponsabilidades" evento promovido pelo SEN-
GE-PB, com patrocinio da MUTUA-PB e apoio
da AEST-PB, ABEE-PB, ABEMEC-PB e CREA-

Faca as Pds-graduacdes
os seus sonhos!
FACULDADE BOOKPLAY

@

Faculdade Bookplay

Garanta um futuro
brilhante com os
NOSS0S cursos!

@NOTA MAXIMA no
MEC

Matricule-se agora!

Combo 4 Pés-graduacoes
no valor de 1!

PB.

Comecou no auditorio do SENGE em Jodo
Pessoa no dia 15 e 16, em Guarabira PB na
sede da Inspetoria do CREA-PB, e finalizado
no auditorio do CREA em Campina Grande/PB
no dia 30 de agosto.

Contando com a coordenacdo técnica do
engenheiro Edvaldo Nunes e as participacoes
como painelistas os engenheiros Alcides Fer-

GE-PB e a MUTUA-PB estio realizando o

- ¥l L ] . S
nandes, Fabio Fernandes, Irlan Targino, leure
Amaral, Sabiniano Maia e da engenheira Glau
cia Suzana.

0 SENGE-PB Sindicato dos Engenheiros no
Estado da Paraiba é uma importante institui-
¢do, atuando na defesa dos direitos e interes
ses dos engenheiros e engenheiras no Esta
do, buscando melhorar as condicoes de tra
balho e o reconhecimento dos profissionais
da categoria.

Além disso, organiza eventos como semina
rios, cursos, palestras e encontros técnicos
para engenheiros (as), abordando temas rele
vantes para a atualizagao profissional.

Também promove encontros sociais e cultu
rais para unir os engenheiros (as) e fortalecer
a identidade da profissdo. Esses eventos sdo
oportunidades para trocar experiéncias, co-
nhecimentos e networking.

Postado por Laercio Silva

NB46, 20/e8[2023

Nova Ficha com Dados de Seguranca (FDS) passa
a ser obrigatdria no Brasil desde de julho de 2025

Nerminha 846, 21/ca/2023

No dia 3 de julho de 2025, findou-se ofi-
cialmente o periodo de transicdo das Fichas
de Informagdes de Seguranca de Produtos
Quimicos — FISPQs para as novas Fichas com
Dados de Seguranga (FDSs), conforme a NBR
14725:2023 da ABNT.

A atualizag@o marca um novo padrdo obriga
torio de comunicacéo de perigos quimicos,
com impactos diretos na gestao de SST, meio
ambiente e auditorias ISO.

Com a entrada da FDS, obrigatoria desde
04/07/2025, faz-se necessaria atualizacéo
nas empresas de todos seus documentos, ca-
pacitacdo de suas equipes e adaptacéo aos
novos critérios de classificacéo e rotulagem.

Esta atualizacdo das FISPQs para FDSs de-
monstram um avanco significativo no alinha-
mento do Brasil com as diretrizes do Sistema
Globalmente Harmonizado (GHS), promoven
do maior clareza e padronizagao na comunica
c¢éo de perigos quimicos.

A FISPQ foi eficiente no seu tempo, mas ho
je temos novas exigéncias de padronizacao e
clareza impostas pelas versoes mais recentes
do GHS. Com a nova FDS se adota uma estru
tura internacional de 16 secoes, com informa
¢bes mais detalhadas, atualizadas e de facil
compreensdo, reforcando a prevencdo e a

gestdo de riscos quimicos nos ambientes de
trabalho.

A obrigatoriedade da FDS exige que empre-
sas atualizem seus documentos, capacitem
suas equipes e se adaptem aos novos crité
rios de classificacéo e rotulagem. Mais do que
uma mudanca de nome, trata-se de uma evo-
lugdo na comunicacao de perigos, promoven
do maior seguranca, transparéncia e respon
sabilidade, exigindo que as empresas reve-
jam suas estruturas, procedimentos e respon
sabilidades técnicas.

N84s, 21/e8[2025

COMO ACESSAR AS
EDICOES DE NORMINHA?

NO NOSSO NOVO SITE:
www.norminha.net.br

NO GRUPO DE WHATS
“NORMINHA GRATUITO”:

https://chat.whatsapp.com/
Eir44iiPgKFJF04XZhDSS0
NO CANAL DO TELEGRAM:

https://t.me/norma2009
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L

MTE abre consulta publica sobre revisao da norma
de instalacGes sanitarias em locais de trabalho

A proposta, disponivel para contribuigdes até 25 de agosto

Nerminha 846, 21/c8/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) abriu consulta publica para revisar a
Norma Regulamentadora n°® 24 (NR-24), que
trata das condicOes sanitarias e de conforto
nos locais de trabalho. A proposta, disponivel
para contribuicdes até 25 de agosto, atende
aos requisitos da Analise de Impacto Regulatd
rio (AIR) e visa modernizar as diretrizes vigen
tes.

A minuta da nova NR-24 estabelece para-
metros minimos de higiene, privacidade e
bem-estar para os trabalhadores, com aplica
¢éo em todos os tipos de estabelecimentos, fi
x0s ou moveis. O texto detalha critérios de di
mensionamento, manutencao, acessibilidade
e seguranca, considerando diferentes contex
tos e ambientes de trabalho.

Entre os principais pontos, a proposta prevé
a obrigatoriedade de instalagoes sanitarias,
com bacia sifonada, dotada de assento com
tampo e lavatdrio. Nas instalacdes masculi
nas, devem ser dotadas de mictorio na propor
¢éo de uma unidade para cada 20 trabalhado
res — até o limite de 100 pessoas — e de uma
unidade para cada 50 funcionérios adicionais.

TRABALHADOR
PROTEJA-SE

Solado Antiderrapante SRC

(o grau mais elevado teste de escorregamento)

31 4Ne8

Associado

i | ANIMASEG

alcado_

ofissio
antlderrapalnal

Eu recomendo !

Ténis
Ref. BB80
CA n° 37.212

Soft Works

PROFESSIONAL SHOES

A norma estabelece ainda que quando utiliza
da instalacdo sanitaria mével, a propor¢éo mi
nima deve ser de uma instalagéo para cada
grupo de 10 (dez) trabalhadores ou fragao, se
paradas por sexo.

Em atividades com exposicéo a agentes con
taminantes ou substancias agressivas a pele
e as vestimentas, a minuta prevé uma propor
céo especial de lavatorios, a fim de garantir a
salde e a seguranca dos trabalhadores.

Para instalacOes sanitarias moveis, o texto
exige estruturas individuais com travamento
interno, ventilagcdo adequada, piso lavavel, pa
pel higiénico e vedac&o ao uso de toalhas cole
tivas. A higienizacao deve ser feita diariamen
te, com registro formal das limpezas. Tam-
bém sera obrigatoria a presenca de ilumina
¢éo autonoma em locais com uso noturno ou
baixa luminosidade, além da garantia de facil
acesso, estabilidade e conforto térmico.

As sugestoes da sociedade podem ser en-
viadas por meio da plataforma Participa +
Brasil

INS2cH21/[0872/02/5)

(Dedé Santana)

© (16) 3703-3240 epi@softworksepi.com.br

Hierarquia da Prevencao

Descubra dicas praticas e insights valiosos para fortalecer a
seguranca no trabalho. A cada edi¢do, trataremos estratégias.

Orlane Pereira

Engenheiro de Seguranca do Trabalho; Consultor SST; Gestdo e Estratégias em SST;

Prevencdo de Acidentes; Palestrante e Escritor

www.orlanepereira.com - (11) 96843-9406 contato@orlanepereira.com

Uma cultura que protege vidas

Nerminha 846, 21/c8[2025

Sempre que eu ouco essa frase, me vem
a mente a responsabilidade que carregamos
ao falar de segurancga. Seguranga no trabalho
nao é sobre burocracia ou regras que compli-
cam a rotina de quem s quer cumprir suas
tarefas. E sobre construir algo maior, algo que
realmente transforma vidas e garante que ca
da trabalhador volte para casa inteiro, com
salde e seguranca.

Lembro de uma vez, durante uma palestra
em uma empresa, quando perguntei: “Quem
aqui acha que seguranca é s usar EPI?”. Al
guns levantaram a méao, outros ficaram olhan
do meio sem jeito, como se estivessem espe
rando que eu dissesse que estava tudo bem
pensar assim. Mas eu nao podia deixar pas-
sar. “Seguranca ¢ muito mais que capacete
ou bota. E sobre comportamento, atitudes e
escolhas que, quando somadas, criam uma
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cultura que protege vidas.”

Foi ai que eu comecei a explicar como uma
cultura de seguranca se constrai. Nao é do dia
pra noite, e muito menos com discurso vazio.
Comega la em cima, na lideranca. Porque, va
mos combinar, se quem esta no comando ndo
da o exemplo, quem esta na base vai seguir
como? Lideranca é o motor que move a cultu
ra de seguranca. Quando o lider demonstra,
na pratica, que seguranca é prioridade, isso
inspira. E inspiragdo & o primeiro passo para
mudar mentalidades.

Eu ja vi de tudo: empresas que colocam pla
cas bonitas, com frases de impacto, mas que,
na pratica, ignoram o basico. 0 basico que sal
va vidas. Nao adianta discurso, minha gente.
Cultura de seguranca é acéo constante, e ela

s6 ganha forga quando todos, do estagiario ao
diretor, entendem o valor de proteger vidas.

Uma vez, numa industria, conheci um opera
dor chamado Jo3o. Ele me contou que, no co-
mego, achava um exagero tanta “frescura”
com seguranca. Dizia que nunca tinha se ma-
chucado e que sabia o0 que estava fazendo.
Até o dia em que um colega dele, em uma si-
tuacdo parecida, sofreu um acidente sério.
Jodo disse que nunca mais foi 0 mesmo de-
pois disso. A ficha caiu. Ele percebeu que se-
guranca ndo é so pra ele, é pra todo mundo.
Porque, quando um acidente acontece, 0 im-
pacto ndo fica s na vitima. Afeta colegas, fa-
milias e a empresa inteira.

A cultura que protege vidas passa também
por engajamento. E engajamento néo é so o-
brigar o trabalhador a sequir regras, mas fa-
zé-lo entender o porqué de cada medida.
Quando as pessoas compreendem o impacto
de suas acgoes, o comportamento muda. E
isso vale pra tudo: desde segurar um corri-
méao até reportar um risco que ninguém viu.

E sabe o que eu acho mais bonito na cultura
de seguranca? Ela é contagiante. Ja reparou?
Quando um comeca a agir de forma conscien
te, outros seguem o exemplo. De repente, pe
quenos habitos se tornam rotina, e essa rotina
comeca a salvar vidas. E é disso que a gente
precisa: consisténcia.

Mas € preciso lembrar que criar e manter
uma cultura de seguranca exige esforco conti
nuo. Nao da pra relaxar. A cada dia, precisa
mos reforcar essa mensagem. Seja com trei-
namentos, conversas, reconhecimentos ou
até mesmo corrigindo erros no momento cer
to. Segurancga néo é uma tarefa isolada; é um
compromisso coletivo.

Se eu puder deixar um recado aqui, € este:
a cultura que protege vidas comega com Vvo-
cé. Comeca com uma atitude, com uma esco
lha, com a decisdo de cuidar de quem esta ao
seu redor. Porque seguranca € isso: cuidar. E
cuidar é o gesto mais humano que existe.

Entdo, me diz: 0 que vocé tem feito hoje pra
construir uma cultura que protege vidas? Se
ainda ndo comegou, comece agora. Porque
cada pequena acao conta. E, no final das con
tas, nada vale mais do que saber que estamos
todos indo para casa em paz.

NiB46, 21/c8[2023

Inscri¢oes abertas: maior Seminario Juridico
da construcao acontece em setembro

Nerminha 846, 21/c8[2025
Nos dias 18 e 19 de setembro, em Brasilia,
sera realizado o X Seminario Juridico CBIC,
um dos principais espacos de debate e inteli
géncia estratégica para o setor da constru
¢éo, mercado imobiliario e infraestrutura.

Com foco em inovacao, tecnologia e negd
cios, 0 Seminario aborda Litigancia Habitacio
nal no Programa Minha Casa Minha Vida; a
Alocacéo de Riscos em Contratos de Obras Pu
blicas; Gestdo de Conflitos em Obras Indus
triais e Corporativas; a Inteligéncia Artificial
no Direito da Construcdo e a Tokenizag&o no
Mercado Imobiliario.

0 evento oferece atualizacdo sobre ques-
toes juridicas e regulatorias estratégicas,

0 evento oferece atualizacdo sobre ques-
toes juridicas e regulatorias estratégicas,
além de networking qualificado e troca de ex
periéncias com autoridades, especialistas e
representantes do setor.

Associados da CBIC e suas empresas afilia
das tém desconto ao aplicar o cupom CBIC20

A inscrigdo garante acesso a dois dias de
programacéo de alto nivel técnico, alimenta
¢do servida no evento, certificado de participa
céo e contato com liderancas que definem os
caminhos para a modernizagéo do setor.

Para se inscrever:

www.cbic.org.br/seminariojuridico

846, 21/e6/2e25
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CBMCE promove 1° Congresso Nacional de Bombeiros

Nerminhea 846, 21/c8/2025

De 5 a 8 de agosto, Fortaleza recebeu a
primeira edicdo do Congresso Nacional de
Bombeiros (CONABOM). Herdeiro do tradicio
nal Senabom, o Conabom j& nasceu como o
maior evento do segmento na América Latina.
0 encontro, sediado no Centro de Eventos do
Ceara, reuniu mais de 2.500 participantes de
todos os estados brasileiros, marcando tam-
bém as comemoracdes dos 100 anos do Cor-
po de Bombeiros Militar do Ceara (CBMCE).

A abertura contou com a presenca do gover
nador EImano de Freitas — que recebeu a co-
menda do Mérito Nacional dos Corpos de
Bombeiros Militares -, do secretario da Segu-
ranca Publica e Defesa Social, Roberto S&, do
coronel comandante-geral do CBMCE, Clau-
dio Barreto, do presidente da Liga Nacional
dos Corpos de Bombeiros Militares do Brasil
(LIGABOM) e comandante-geral do CBMGO,
coronel Washington Luiz Vaz Junior, além de
diversas autoridades civis e militares. Em seu
discurso, o governador destacou o compro-
misso permanente da Corporagdo com a vida,
ressaltando a atuacdo dos bombeiros brasilei
ros nos momentos de maior necessidade da

Com o tema “Desafios Extremos, Novas So
lugbes”, o congresso abordou as demandas
crescentes enfrentadas pelas corporagoes,
englobando os eventos extremos ocasiona
dos pelas mudancas climaticas e os desafios
impostos pela transformacgéo urbana e tecno-
l6gica. Segundo o comandante-geral Claudio
Barreto, o CONABOM 2025 foi um espago es-
tratégico para a construcédo coletiva de solu
coes, para a troca de experiéncias e paraa an
tecipacao de tendéncias que moldaréo o futu

, 5% L.
ro da atividade de bombeiros no pais.

A programacéo contemplou palestras técni-
cas, apresentacOes cientificas, simpdsios,
competicoes operacionais e a Feira Internacio
nal de Prevencéo de Incéndios e Emergéncias
(FIPIE), que reuniu 37 expositores e apresen
tou as mais recentes inovacgoes do setor, co
mo drones de combate a incéndio, novos mo
delos de viaturas e uniformes de alta tecnolo-

Vocé que é Docente de SST, Associe a ANDEST do Brasil

www.andestdobrasil.org

gia. Para a major Juliany Freire, porta-voz do
evento, a feira representa um importante es-
paco de atualizacdo tecnoldgica para que 0s
Corpos de Bombeiros possam oferecer um
servigo cada vez mais qualificado.

No campo cientifico, 0 congresso aprovou
79 trabalhos, sendo 53 apresentacoes orais e
26 posteres, reunindo pesquisadores e pro-
fissionais para compartilhar estudos e prati
cas inovadoras.

Entre as competicdes, destacou-se o0 Bom-
beiro de Ago 2025, que reuniu 117 bombeiros

colaborador
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militares de 20 estados brasileiros e do Dis-
trito Federal. A prova, reconhecida internacio
nalmente e dividida por categorias masculina
e feminina (18 a 30 anos e acima de 30 anos),
testa resisténcia, técnica e agilidade em situa
coes que simulam o esforco diario da pro
fissdo. Os participantes enfrentaram etapas
como: subida em estrutura de 14 metros, car
regando mangueira de 15 kg; entrada forgada
em ambiente confinado, deslocando um peso
de 80 kg com malho de 5 kg; percurso em zi
gue-zague até mangueira pressurizada, arras
tando-a por 25 metros para atingir um ponto
indicado; e resgate simulado, com o arrasto
de um manequim de _18(0 kg por 30 metros.

A soldado Layla, do CBMPB, destacou-se ao
concluir o percurso em apenas 3 minutos e
54 segundos, ressaltando a importancia de re
sisténcia, coordenacao e equilibrio, além de
cuidados com alimentacéo, hidratacao e pre-
paro psicoldgico.

0 coronel Gledson Rodrigues, responsavel
pela prova, sublinhou o espirito de unido e tro
ca de experiéncias entre os competidores. A
final ocorreu em 7 de agosto, no ultimo dia de
atividades no Centro de Eventos do Ceara.

Outro destaque competitivo foi a Certifica

& SESMTI

cao Nacional de Cées de Busca e Resgate,
que contou com 25 caes e 65 bombeiros mili
tares de 17 estados, sendo a primeira certifi
cacdo com padrdo FEMA realizada em um
congresso nacional.

Além disso, o evento trouxe debates e trei
namentos sobre incidentes com mdltiplas viti
mas (IMV) e resposta hospitalar a emergén
cias e catastrofes, conduzidos por especialis
tas como o coronel Albert Arruda (CBMCE), o
médico Dr. Fabio Racy, o superintendente de
seguranca do Hospital Israelita Albert Eins
tein, Dov Smaletz, e a CEO da JF Treinamen
tos, Dra. Julyana Freitas. Foram abordadas es
tratégias de formacao de equipes, gerencia-
mento de crises, comunicacao, definicao de
hierarquia e organizagéo de recursos, ressal-
tando a relevancia do Plano de Catéstrofe Hos
pitalar. Os participantes vivenciaram exerci-
cios de mesa, simulando gestao integrada de
crises complexas.

0 publico do congresso foi diversificado, in
cluindo especialistas, autoridades e estudan
tes, como os dos colégios da Policia Militar e
do Corpo de Bombeiros do Ceard, que pude-
ram conhecer mais de perto a carreira e 0
trabalho da corporacéo.

Encerrando a programacéo, no dia 8 de
agosto, o Quartel Central — Casarao Vermelho
recebeu a cerimbnia de celebracdo do cente
nario do CBMCE, com homenagens a milita
res e parceiros que marcaram a historia da
corporacdo. Na ocasido, foi feita a passagem
simbdlica da proxima edicédo para o Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina (CB
MSC), que sediara o CONABOM 2027.

Clique aqui e Assine a
Revista Emergéncia

N34, 20/c8[2025

UniToledo inaugura primeira Escola de Educacao
Técnica e Profissional da Wyden no pais

Nerminha 846, 21/ca/2028

No dia 04 de agosto, Aracatuba/SP foi ofi-
cialmente anunciada como a cidade pioneira
a receber a primeira Escola de Educacéo Téc-
nica e Profissional da Wyden no Pais. A iniciati
va marca o ini- ™

;:IO de um proje- 5 Vs M
0 que sera ex- >
pandido para e
outras localida- L

des no Brasil,

ampliando as

oportunidades -
de formacao
profissional em
regioes estraté-
gicas.

Serdo oferta-
dos, inicialmen-
te, cinco cursos na modalidade presencial e
no periodo noturno: Técnico em Agronegdcio,
Técnico em Veterinaria, Técnico em Enferma-
gem (com certificacdo intermediaria de Auxi
liar de Enfermagem), Técnico em Informatica
e Técnico em Edificacoes.

As inscrigOes terdo inicio em 13 de agosto
e as aulas tém previsdo de inicio em 15 de se
tembro. Cada curso contara com 100 vagas
anuais e podera receber matriculas nas for-
mas concomitante (para quem esta cursando
regularmente o ensino médio) ou subsequen
te (para quem ja concluiu).

Com duracéo entre trés e quatro semestres,
os cursos foram planejados para atender a de
manda por formagdes mais breves e concen
tradas, oferecendo ensino de qualidade com
infraestrutura de centro universitario, labora
torios especializados, professores reconheci-

\a, D l‘ﬂ

para o aesenvolvimento regional

dos no mercado e metodologias praticas.
Para o reitor do UniToledo Wyden, Reginal-
do Arthus, o langamento € um importante mar
co para Aracatuba e regido. “Estamos muito
satisfeitos em ofertar os cursos técnicos de
= nivel médio com
tamanha qualida
de. Nosso objeti-
= 4 vo é contribuir pa
-4 ra o desenvolvi-

' mento profissiio-

e —

. ~—— nal e econdmico
=== (a regiao, ofere-
cendo formacoes

alinhadas as ne-

= cessidades do
Unidade de Aragatuba/SP inicia /nscr/g:oes para cinco mercado de traba-

cursos técnicos de nivel medio em dreas estratégicas |ho e as vocagoes

econdmicas locais” afir-
ma Arthus.

Ja para Anderson Rangel, diretor sénior de
Operagoes da Wyden, a novidade reforca a
estratégia da instituicdo. “0 UniToledo Wyden
é pioneiro em um projeto que reflete a estraté
gia nacional da rede, de ampliar e diversificar
a oferta educacional técnica profissionalizan
te em todo o Pais. Nossa meta € levar esse
modelo para outras unidades, fortalecendo a
formacé&o técnica de qualidade e preparando
profissionais para os desafios atuais e futuros
do mercado, com a mesma exceléncia acadé
mica que ja caracteriza a Wyden”, comenta.

Em Aracatuba, as matriculas nos cinco cur
sos técnicos podem ser feitas presencialmen
te na sede do UniToledo Wyden, na R. Anténio
Afonso de Toledo, 595 - Jardim Sumaré, ou
pelo telefone/WhatsApp (18) 3636-7062.
Nig4e, 21/c8[2623
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R PREVENIR TRACEDIAS

Washington Barbosa

Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Doutor e MSc em Eng de Producéao, Especialista em
l ; Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Ergonomia. Servidor Piiblico Federal da Fiocruz.

washington.liocruz@gmail.com

Destaques das apresentacoes dos

Conecta Saade 2025

Nerminha 846, 21/c8[2025

Tema: "0 que te conecta com o futuro da
saude?" Um debate sobre como a inteligéncia
artificial e dados de satde podem transformar
a salde, qualidade de vida e seguranca dos
trabalhadores.

A saide em transformagao: inovagdo, IA e
o futuro do bem-estar

Participe do Conecta Sadde 2025, evento
realizado pelo Movimento Empresarial pela
Saude, uma iniciativa do SESI e da CNI. Esse
encontro vai explorar como a digitalizacéo e a
inteligéncia artificial tém revolucionado a pro
mocdo da salde, a saude mental e a segu
ranga no trabalho.

0 evento vai abordar como a tecnologia, des
de dispositivos vestiveis até a telemedicina,
transforma dados em informacdes Uteis para
oferta de solugdes para um cuidado mais efi
ciente, personalizado e seguro, principalmen
te no ambiente corporativo.

0 Conecta Saude sera realizado em 23 de
setembro de 2025, no teatro da Federacao
das Industrias do Estado de Sao Paulo (FIESP).

Objetivos:

- Impulsionar o dialogo sobre o futuro da
saude dentro e fora da industria

- Fomentar parcerias e gerar conhecimento
aplicado para transformar a satude no Brasil

- Beneficiar trabalhadores, reduzir custos
para empresas e construir um sistema de
saude mais equitativo e sustentavel.

Salide com equidade, qualidade e sustenta
bilidade

0 Conecta Saude 2025 é uma realizagao do
Movimento Empresarial pela Saude (MES),
que une liderancas publico-privadas com o0 ob
jetivo de construir uma agenda propositiva da
industria para promover o acesso, fortalecer
0 sistema de saude brasileiro e melhorar a
qualidade de vida da populacio.

Para saber mais e efetuar sua inscrigao,
acesse esse link:
https://sesi.portaldaindustria.com.br/conecta
-saude

INSTCR21/(Q812025)
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alunos da Eng Prod UFR)

Nermfnha 846, 21/C8/2025

Destaques das apresentacoes dos alu
nos da Eng Prod UFRJ - Capacitagao Prevenir
Acidentes Maiores/Tragédias através da Abor
dagem da Seguranca Proativa, ministrado na
UFRJ em parceria com o Prof. Ricardo Mello,
a quem agradeco.

Segundo grupo, fechamento com 5 apresen
tacoes do primeiro semestre 2025, Acidente
Aéreo Boeing 737-Max, Brumadinho, Boate
Kiss, Tragédia do RGS e Acidente Aéreo do ti-
me da Chapecoense, Estudos de Casos da Pre
vengdo de Acidentes Maiores através da
Abordagem da Seguranca Proativa (ASP), 6ti
mas apresentacoes, transformando a teoria
em pratica.

Apresentacoes deste e de outros semestres
em:
https://gestaoproativawb.blogspot.com/2024
/05/destaques-do-curso-prevenir-
acidentes.html

Estamos dando atencao aos riscos de Aci-
dentes Maiores nas Organizagoes?

Os Gestores e os Colaboradores estdo capa
citados para prevenir, analisar e lidar com es
tes grandes acidentes?

No Brasil e no Mundo precisamos aprimorar
as Estruturas e os Processos Decisorios das
Organizacoes com foco nos Acidentes Maio
res, que tem como fonte principal as disfun
¢Oes organizacionais, recomendo que as mes
mas sejam analisadas, através dos modelos
da Abordagem da Seguranca Proativa (ASP),
que congrega as areas de conhecimento da
Engenharia, Sociologia, Psicologia, Gestao,
Seguranca/Riscos, Ergonomia e areas corre
latas.

ASSESSORIA EM
ENGENHARIA DE
SEGURANCAE

MEDICINA DO TRABALHO

EXAMES
MEDICOS
COMPLETOS

LAUDOS E
PROGRAMAS PARA
SEG. TRABALHO E
PREVIDENCIA

TREINAMENTOS
DE TODAS NRs E
OUTROS
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prevseg-ata.com.br
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Vamos transformar a Teoria em Pratica atra
vés da Seguranca PCl e a ASP.

Mais da ASP em:
https://gestaoproativawb.blogspot.com/2023
/05/capacitacao-e-mentoria-inicial-do-
curso.html

Video curto da Capacitacdo da ASP:
https://youtu.be/bkkl1NYTGwI?feature=shar
ed

E-book da ASP:
https://www.researchgate.net/publication/37
6613455 Ebook Capacitacao na Prevenca
0_de Acidentes Maiores atraves da Abord
agem da Seguranca Proativa O Fator e
0 Erro Humano sao a Ponta do Iceberg
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Perfil de Washington Barbosa no linkedin em:
https://www.linkedin.com/in/washington-
barbosa-ph-d-coppe-ufrj-
4545215%utm_source=share&utm campaig
n=share via&utm content=profile&utm me
dium=android app

Link da Seguranca PCI:
https://gestaoproativawb.blogspot.com/2023
/03/movimento-juntos-somos-mais-
fortes.html

Modulo 4 - Exercicios de Andlise através da
ASP para os Estudos de Casos de Acidentes
Maiores em:
https://gestaoproativawb.blogspot.com/2022
/02/modulo-4-gestao-de-riscos-exercicios-
e.html

Veja a possibilidade de curtir, comentar, di-
vulgar e compartilhar este trabalho.

Entre em contato e capacite a sua organiza
¢éo na ASP:

washington.fiocruz@gmail.com

Saudacoes,

Prof. Washington Barbosa,

DSc Eng Prod, Coppe/UFRJ - Gestdo de Ris
cos, MSc Eng Prod, UFF - Gestdo da Qualida
de, Engenheiro de Seg do Trab, Especialista
Gestdo das Organizagoes, Qualidade, Meio
Ambiente e Ergonomia, Engenheiro e Técnico
Industrial

Autor da Tese de Doutorado sobre a Capaci
tacéo da Prevencgao de Acidentes Maiores a-
través da Abordagem da Seguranca Proativa
(ASP)

- Ganhadora do Prémio Crea-RJ de Traba-
Ihos Cientificos e Tecnoldgicos

- Eleita como uma das melhores teses do
Programa de Engenharia de Produgéo COPPE/
UFRJ

Atuando desde 1984 em Organizacoes nas
Funcdes de Gestdo, Técnica e Operacional
em Projetos de Produtividade, Qualidade.

Ns46, 21/e6/2e25
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Venha
fazer parte

doDNCS

Dia Nacional da
Construcdo Sociall

23 de agosto

PROGRAMACAO
NA SUA CIDADE
€ PARTICIPE!

Construcao civil celebra
trabalhadores em 17
cidades com servigos

gratuitos no DNCS 2025

Nermfinha 846, 21/C8/2025

No préximo sabado, 23 de agosto, traba
Ihadores da construcéo civil e seus familiares
terdo um dia dedicado ao lazer, cidadania e
bem-estar. O Dia Nacional da Construgéo So-
cial (DNCS) sera realizado em 17 cidades bra-
sileiras, das 9h as 17h, reunindo atividades
gratuitas que vao de atendimentos de saude
a atragOes culturais.

Promovido pela Comissdo de Responsabili
dade Social (CRS) da Camara Brasileira da In
dustria da Construcéo (CBIC), com apoio espe
cial do Seconci Brasil e em parceria com enti
dades associadas em todas as regides do
pais, 0 evento busca valorizar os profissionais
que atuam no setor, além de reforcar o papel
social da construgéo civil.

Um dia para os “herdis que constroem o Bra
sil”

Nesta edi¢cdo, 17 entidades ligadas a CBIC
confirmaram participagéo. A programacao in-
clui exames oftalmoldgicos, avaliagéo bucal,
consultas odontoldgicas, testes de glicemia e
orientacOes sobre prevencgao ao uso de alcool
e drogas. Na area de cidadania, serdo ofereci
dos servigos como consultas juridicas, checa
gem de crédito e distribuicao de cartilhas in-
formativas.

Além dos atendimentos, o DNCS promove
atividades de lazer e integracdo, com brinque
dos, oficinas de pintura e desenho, praticas
esportivas, corte de cabelo, sorteios de brin
des e shows com artistas regionais.

Alcance nacional

0 DNCS acontecera simultaneamente em ci
dades das cinco regioes do Brasil:

Norte: Ananindeua (PA), Boa Vista (RR) e Ma
naus (AM)

Nordeste: Fortaleza (CE), Salvador (BA), Ma
ceio (AL), Sao Luis (MA), Teresina (Pl) e Cam
pina Grande (PB)

Centro-Oeste: Goiania (GO)

Sudeste: Volta Redonda (RJ) e Belo Horizon
te (MG)

Sul: Maringa (PR), Curitiba (PR), Caxias do
Sul (RS), Blumenau (SQ),_‘,? Cascavel (PR)

“
B

Lideranca presente

Em Manaus, a agdo contara com a presenca
do presidente-executivo da entidade, Fernan
do Guedes, e da vice-presidente da area de
Responsabilidade Social da CBIC, Ana Claudia
Gomes.

0 tema tem interface com o projeto “ESG no
Setor da Construcéo”, da Comissao de Res-
ponsabilidade Social (CRS/CBIC), com a corre
alizacio do Servico Social da Industria (Sesi
Nacional).

N84, 21[c8[2028
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AR Radios

AGROTOXICOS, SAUDE
E MEIO AMBIENTE

26 e 27 de agosto | 14h as 18h

e Presencial: Fundacentro | rua Copote Valente, 710 - Pinheiros, Séo Paulo-SP - Auditério

* On-line: plataforma Moodle | com certificagéo

* Transmisséao: 3 /fundacentrooficial i
sem inscric@o e sem certificacao

-

FUNDACENTRO

Curso sobre agrotdxicos, saude e meio
ambiente esta com inscri¢oes abertas

As aulas de forma hibrida acontecem nos dias 26 e 27 de agosto, das 14h as 18h

Nerminha 846, 21/08/2025

A Fundacentro promove, nos dias 26 e
27 de agosto, das 14h as 18h, o curso “Agro-
toxicos, Salide e Meio Ambiente”, gratuito e
aberto ao publico. A iniciativa busca apresen
tar os riscos e perigos do uso de agrotoxicos
no ambiente de trabalho e no meio ambiente,
além de discutir modelos de protecdo a saude
dos trabalhadores e da populagdo em geral.

0 curso acontece de forma hibrida, presen
cial no auditorio da instituicéo situado a rua
Capote Valente, 710 — Pinheiros — Sdo Paulo
— SP, e pela modalidade EaD, por meio da pla
taforma Moodle. A coordenacgéo é do diretor
de Conhecimento e Tecnologia, Remigio To-
deschini, e do coordenador de Projetos, Clei-
ton Faria Lima.

Todeschini ressalta a relevancia do tema e
destaca que é importante aprofundar nos efei
tos maléficos de produtos quimicos entre tra-
balhadores brasileiros. “Nossa Revista Brasi
leira de Satide Ocupacional (RBSQ) publicou
um estudo nacional sobre diversos agentes e
fatores cancerigenos e constatou que a ex-
posicdo a produtos quimicos, entre eles, os
agrotoxicos, que estao associados a 17% dos
casos de cancer ocupacional no Brasil (2019).
E fundamental identificar os principais expos
tos e, a0 mesmo tempo, exigir medidas de pro
tecéo, prevencéo e substituicdo urgente des
ses produtos”, afirma.

COMO ACESSAR AS
EDICOES DE NORMINHA?

NO NO$SSO NOVO SITE:
www.norminha.net.br

NO GRUPO DE WHATS
“NORMINHA GRATUITO”:

https://chat.whatsapp.com/
Elr44iiPgKFJF04XZhDSS0O

NO CANAL DO TELEGRAM:
https://t.me/norma2009

INSTAGRAM, SIGA-NOS:
https://www.instagram.com
/norminha_revista/

OU ADICIONE NOSSO WHATS
(18) 99765-2705 NO SEU GRUPO
QUE IREMOS POSTAR AS
EDICOES SEMANALMENTE.
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A programacdo tera inicio com a abertura
do presidente da Fundacentro, Pedro Touri-
nho. Em seguida, a tecnologista da Fundacen
tro, Patricia Moura Dias, abordara os Aspec
tos da nocividade dos agrotoxicos para a sau
de humana. Na sequéncia, Remigio Todeschi
ni traz o Atlas dos Agrotoxicos: impactos na
saude do trabalhador e meio ambiente, e So
raia de Fatima Ramos, discorrera sobre Siste
mas agroalimentares e impactos ambientais
e sociais.

0 segundo dia traz o Caso Basf-Shell conta
minag&o dos trabalhadores e do meio ambien
te por agrotoxicos, que sera proferido por Ro-
berto Carlos Ruiz, e Saude do trabalhador no
uso de agrotoxicos em estufas de flores, com

Paula Peixoto Monteiro Nassar.

[ElZ:H[E] Norminha onde vocé estiver!
&3k Acesse pelo QR CODE

EE ou clique aqui!

Sao oferecidas 120 vagas presenciais. As
inscricoes para essa modalidade podem ser
feitas até as 10h do dia 26 de agosto, por
meio de formulério on-line. Para participar na

modalidade a distancia, também é necessario

preencher o formuldrio de inscricdo especifi
ca para EaD.
E importante que os participantes fiquem

atentos ao certificado. Havera certificagéo pa
ra os participantes presenciais que tiverem
presenca minima de 60% (sessenta por cen
to). Os alunos que participarem por meio EaD
(Moodle), a certificacéo sera para aqueles que
obtiverem aproveitamento minimo de 60%
(sessenta por cento) nas avaliagoes que deve
rdo ser realizadas no Moodle até o dia 11 de
setembro de 2025.

Transmissao

Também havera transmissdo do curso no
canal da Fundacentro no YouTube, no dia
26/08 e no dia 27/08. Entretanto, a participa
¢éo por essa modalidade, ndo permitira a ob
tengao de certificado.

Ressaltamos que, a audiéncia on-line do
YouTube, sem que seja realizada a inscrigao
e avaliagoes pelo Moodle, ndo havera emis-
sao de certificado para esses participantes.

Certificacao

Havera certificacdo para os participantes
presenciais que tiverem presenca minima de
60% (sessenta por cento).

Inscricdo presencial até 10h do dia 26/08/
2025 ou até esgotarem as vagas.

Plataforma Moodle

Havera certificacdo para aqueles que obtive
rem aproveitamento minimo de 60% (sessen
ta por cento) nas avaliacdes que deverdo ser
realizadas no Moodle até o dia 11/09/2025.

No4s, 21/e8/2025

'\ SESMTI

Eu amo ser Seguranca do Trabalho

Nerminhea 846, 21/c8/2025
Por Adilson Monteiro

No meu caso, s30 mais de 25 anos apaixo
nado pela area da Seguranca no Trabalho nas
organizagoes por onde passei e atuo, nos mo
mentos bons e de crise, mas sempre sentindo
que as pessoas esperavam de mim a ajuda
necessaria para manter as pessoas seguras e
saudaveis e 0 Negocio na trilha da Sustentabi
lidade.

0 que é ser Engenheiro de Seguranga?

- E ser preocupado com o humano, na sua
integridade fisica e mental na execucgéo de ta
refas no seu trabalho;

- E ser dedicado na busca dos objetivos do
Negacio e de seus stakeholders contribuindo
para a sua sustentabilidade;

- E ter seu papel na sociedade, desenvol
vendo sistemas de gestao de riscos e perigos
evitando impactos prejudiciais;

- E ser estudioso, criativo e voluntarioso na
busca de solugoes integradas com o ser hu-
mano no centro de suas decisoes;

- E ser um construtor de pontes de relacio
namento por toda a empresa, facilitando a
comunicacdo desde a linha de frente até a
direcao na busca das melhores condigdes pa
ra todos;

- E ser um cientista de dados para o melhor
entender o contexto usando dados fisicos e su
tis na composicao da realidade a ser estuda
da e solugoes aplicadas;

Nos dias atuais, nds engenheiros (as) e téc-
nicos (as) de Seguranga sentem a necessida
de da evolugcéo em aprender novas formas de
gestdo e técnicas, tais como Novas Visoes da
Seguranca, Seguranca Psicoldgica, riscos psi
cossociais, fatores humano e organizacional,
engenharia de resiliéncia etc.

Para tanto, esta evolugao, vem de diversas
maneiras quer seja pelos cursos formais, ou
vintes em seminarios e podcasts, leitura de li
vros e artigos nesta busca constante que vai
além muito mais que nos bancos universita
rios.

Para continuar com esta evolugéo, nos siste

Eu @ ser Seguranca do Trabalho

mas de gestdo e formas de atuacao, precisa
mos mais de professores, cursos e entidades
fazendo o letramento dos novos apaixonadas
pela Seguranca do Trabalho e assim, manten
do sua inestimada contribuicao para as em-
presas e sociedade em geral.

Parabenizo a todos dedicados a prevencgao
nas empresas pelo trabalho e alto espirito de
humanidade e entrega.

*Adilson Monteiro
hitp://linkedin.com/in/adilsonmonteiro

INS2cH21/[0872/02/5)

Faéa as Pds-graduacbes
os seus sonhos!
FACULDADE BOOKPLAY

2

Faculdade Bookplay

Garanta um futuro
brilhante com os
NOSSOSs cursos!

@ 100% online

@NOTA MAXIMA no
MEC

EM CAMPO GRANDE/MS

Curso de Seguranca e Operacao em Maquinas Pesadas
Opere Maquinas pesadas com Seguranca e Responsabilidade

Atende as Normas Regulamentadoras

Seguranca do Trabalho

INVISTA EM QUALIFICACAO
PROFISSIONAL COM
PROFISSIONAL COMPETENTE

67 99223-5251
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Tudo pronto para a Expo Protecao 2025

Nerminha 846, 21/c8/2025
evento técnico em Salde e Seguranca do Tra
balho e Emergéncia do Brasil, consolidado
racdo de negadcios e atualizacao profissional.

A Expo Protegao 2025 acontece de 26 a 28
po, reunindo cerca de 300 expositores e mais
de 50 mil visitantes, de acordo com a Prote
vento.

Durante os trés d
uma extensa »
programacdo de =4
de atualizagéo /%/ Ve
profissional, entre W
narios e work- I
shops. Neste ano,
um incremento
do numero de
oferecem produ-
tos e servicos com mais inovagao para aten
Protecdo Publicacoes e Eventos, Alexandre
Gusmao. “As feiras de seguranca sempre con
com o crescimento e a valorizagdo da area
dentro das empresas, novos fornecedores es-
atender o mercado”, explica.

0 proprio PGR (Programa de Gerenciamento
mas mais robustos para o processo de ges
tdo. “Antigamente isso era feito no papel, de
mais clara a necessidade de ferramentas que
ajudem a identificar e monitorar esses ris

FUTURO DA SST

No dia 26 de agosto, 0 2° Seminario O Futu
principais tendéncias da area, através de mul
tiplos olhares. O coordenador do evento, 0 en
doutor em Engenharia Civil, lvan Rigoletto, sa
lienta a importancia de olharmos para o futu
gonomia, incluséo, engenharia de resiliéncia,
educacao em SST, o papel da mulher na ges
conduzido por novas liderancas da area”, su
blinha.
moderna nos dias de hoje”, seguido por “Mu
lheres na Segurancga”, “O que um profissional
de Resiliéncia” e “Gamificacéo de alto nivel e
desenvolvimento de habilidades do futuro”.
jetos de seguranga”, “Ensino de Seguranga
para o futuro”, “Como se preparar para o futu
dade”, e, por fim, “Seguranca psicologica na
pratica”.

A noite de 26 de agosto reunira mulheres
que fazem a diferenca na SST. A host do pod
traz um novo episodio no canal do YouTube
da Revista Protecdo, Fabiana Raulino, abrira
Mentoria de Carreira para Mulheres de SST.
0 objetivo é reunir mulheres profissionais da

Esta chegando a 10¢ edigdo do maior
como um espaco de troca de experiéncias, ge
de agosto, no Centro de Eventos Sao Paulo Ex
¢ao Publicacoes e Eventos, promotora do e-
dias, transcorre
eventos técnicos el
congressos, semi
a feira apresenta
expositores que
der o segmento. A constatacéo é do diretor da
centraram mais a exposicdo de EPIs, mas
tao surgindo com a oferta de softwares para
de Riscos) tem exigido das empresas siste
pois em planilhas, e hoje em dia esta cada vez
cos”, detalha.
ro da Seguranca e Satde no Trabalho trara as
genheiro de Seguranca do Trabalho e pds-
ro: “Iremos refletir sobre tematicas como er-
tao de seguranca, entre outros. Tudo sendo

0 Seminario inicia com o tema “Ergonomia
em evolucao precisa saber sobre Engenharia
Na sequéncia, a pauta traz “Inclusdo em pro
ro na perspectiva de uma gerente em ativi
A VEZ DELAS
cast Elas na Protegao, que toda quinta-feira
0 2° Encontro Elas na Protecdo com o tema
area para discutir temas que tenham relevan-
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&4
Conhecimento, networking e muitas novidades em produtos e servigos
Evento reunird 300 expositores e mais de 50 mil visitantes. Crédito: Valdir Lopes

cia para as profissionais de SST brasileiras.

Na sequéncia serao abordados os temas “0
poder do networking, quando mulheres se-
guem juntas”, “Sem medo de decolar”, “Com
batendo a sindrome da impostora” e “CLT, PJ
e mae, como equilibrar tudo”. Além destes,
“Inclusao como oportunidade” e “O poder do
propdsito”.

0 Encontro ainda abordara “Intraempreen
dedorismo: como inovar sem sair de onde es
ta” e “Marca pessoal: 0 que falam de vocé

quando vocé nao esta na sala”.

PERICIAS

Insalubridade e periculosidade estardo na
pauta do Seminario Imersao em Pericias Tra-
balhistas: Insalubridade, Periculosidade, Se-
guranca e Saude Ocupacional, no dia 27 de
agosto.

A engenheira de Seguranca do Trabalho e
coordenadora do evento, Josiane Haag, deta-
lha que sera explicado como séo feitos os le
vantamentos, como é a pericia na pratica e
porque se deve “prestar atencdo em tantos
detalhes que podem fazer a diferenca no su
cesso da causa final”.

Segundo ela, sera uma oportunidade para o
publico descobrir novos nichos de atuacéo.
“Também vai ser uma ocasido muito boa para
as pessoas poderem tirar as suas dividas
com esses profissionais. Como teremos uma
mesa redonda, ao final, discutiremos quais
sa0 os temas mais polémicos e os conflitos
que ocorrem nas pericias”, conclui.

Entre os temas abordados, havera “Cenario
atual das pericias trabalhistas no Brasil”, “As
pectos legais e técnicos das pericias traba
lhistas”, “Doencas ocupacionais e acidentes
de trabalho — 0 que dizem os nimeros”, “Ava
liagio de risco e periculosidade”, “Aspectos
processuais x sucesso no ganho de causa”, e
“Procedimentos técnicos na pericia de insalu
bridade”.

SEMINARIO PGR

No dia 27 de agosto, 0 Seminario PGR — No
vos Desafios para a Prevencao tera como te-
ma central o novo desafio dos riscos psicos
sociais no trabalho.

Na pauta, esta “Conceito, Fatores Psicosso
ciais, Identificacdo e Avaliagao do RPS para
fins do PGR”, “Os Transtornos Mentais e 0s
Disturbios Psicossomaticos decorrentes do
RPS”, e “Aspectos Legais: Grupo de Estudo
Tripartite sobre RPS, negociacdes na CTPP e
redacao final da NR 01”.

Ainda havera a palestra “Ferramentas de
identificacéo e avaliacéo do RPS: importancia
da Epidemiologia e da Ergonomia”, e “Acdes
educativas, manejo na relacdo com envolvi
dos, medidas para eliminagao ou minimiza
¢éo do RPS”.

MERCADO EM FOCO

Atualmente, mais de 80% das compras de
EPIs sdo realizadas através das empresas de
revenda e distribuicdo. Assim, para debater

esse importante mercado, sera realizado o 2°
Encontro Brasileiro de Lojas e Revendedores
de Equipamentos de Protegdo, no dia 27 de
agosto, reunindo profissionais e empresarios
deste setor.

Como comprar melhor? Como vender me
lhor? Como enfrentar a concorréncia da ven
da direta e da internet? Revendedores e l0jis
tas de EPI vao discutir caminhos e oportuni
dades que possam ampliar a sua forca.

Serao abordados dois temas centrais: “De-
safios do Negocio Revenda de EPIs” e “Novas
Oportunidades do Negdcio Revenda de EPIs”.
Ja no dia 28 de agosto, 0 2° Seminario de Em
presas de Consultoria e Assessoria em SST
debatera os desafios destes negdcios. A pro
gramacéo de palestras conta com “Como a-
tender os clientes para 0s riscos psicosso
ciais” e o talk show “Novas oportunidades de
negocio para empresas de consultoria”.

Na sequéncia, “Implicacdes técnicas e juri
dicas do prestador de servigos de SST” e, por
fim, o talk show “Estratégias mercadoldgicas
para empresas de consultoria de SST”, e “Tec
nologia aplicada as empresas de consultoria
de SST”.

CONATEST

0 Conatest (1° Congresso Nacional dos Téc
nicos de Seguranca do Trabalho) ocorre no
dia 28 de agosto, trazendo informacoes funda
mentais para o dia a dia dos profissionais e
caminhos relevantes para quem atua em prol
da SST.

As palestras incluem os temas “PGR/GRO:
Gestdo, exemplo pratico e avaliacdo da efica
cia”, “Os 5 elementos mais importantes para
ter uma cultura de seguranca” e “Atuacéo do
SESMT e Fiscalizacao do Governo na busca
de resultado efetivo em SST”.

Estardo em pauta também os temas “For
macao, Capacitacdo, Qualificacdo, Habilita-
¢ao em SST”, “Fatores motivacionais e com-
prometimento em SST”; e a palestra “Regis
tros de Monitoramento de Riscos para o eSo
cial”.

Por fim, ocorrerdo as palestras “Base minima

Bota de

Seguranca

Protecao extra para
quem enfrenta os
desafios com firmeza
e conforto!

&' SESMT1

de pratica de Higiene Ocupacional na elabora
¢ao do PGR-GRO”, e “PNSS e PLANSSAT: SST
para todos os trabalhadores além do Regime
CLT”.

RODADAS INTERNACIONAIS

Além de toda esta extensa programacéo, 0
correrdo também Rodadas Internacionais de
Negdcios nos trés dias da Expo Protecao.

Representantes de empresas importadoras
de EPIs de paises latino americanos participa
rdo de rodadas de negdcio com empresas bra
sileiras interessadas em exportar seus produ
tos. O Brazilian Safety é desenvolvido pela As
sociacdo Nacional da Industria de Material de
Seguranca e Protecdo ao Trabalho (Anima
seg), em parceria com a Agéncia Brasileira de
Promogéo de Exportagdes e Investimentos
(ApexBrasil).

0 objetivo do projeto é apoiar empresas pro
dutoras de EPIs e EPC, como capacetes, ocu
los, calgados, luvas, coletes, etc, todas com
aprovagoes necessarias para comercializagdo
nos mercados internacionais.

Confira a programacao completa e se ins-
creva em www.expoprotecao.com.br.

Workshops trazem atualizagéo

Para atualizar os profissionais de SST com
0 que existe de mais recente na area, paralelo
a programacéao da Expo, também ocorrem 0s
Workshops de Protecao.

Produtos e novas tecnologias

Diariamente, das 13h30min as 20h 30min,
ocorrem as Palestras de Expositores, nas
quais os expositores poderdo tratar de temas
importantes, novos produtos, tendéncias de
mercado e temas institucionais voltados aos
visitantes.

No4s, 21/08/2023

(18) 3608-3003
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Inteligéncia Artificial na Medicina
do Trabalho é o tema central do 22°
Congresso Nacional da ANAMT

Nerminha 846, 21/c8/2028
Os impactos e as oportunidades da Inte
ligéncia Artificial sobre a salde dos trabalha
dores e medicina ocupacional serao o tema
do 22° Congresso Nacional da

— ANAMT. O
evento € o maior encontro académico da es
pecialidade no Brasil, e acontece de 1°a 4 de
outubro no Centro de Convencdes de Goiania.
As inscricdes para o Congresso ja estdo aber
tas e podem ser feitas pelo

Com o tema central “Inteligéncia Art|f|C|aI e
a Medicina do Trabalho: oportunidades, desa
fios e seguranca”, o evento abordara ques-
toes praticas, éticas e legais sobre 0 uso de
inteligéncia artificial (IA) para aumentar a efi
ciéncia das estratégias de satde ocupacional,
boas praticas de seguranca, riscos e formas
de prevencdo no ambiente corporativo.

“A IA tem revolucionado toda a sociedade,
e com a Medicina do Trabalho néo seria dife
rente. Nesta edicdo do Congresso Nacional
ANAMT, vamos oferecer orientacdes no esta
do da arte sobre as oportunidades desta tec
nologia e 0s pontos de atenc¢do na sua adogéo
no ambiente ocupacional”, explica o presi
dente da ANAMT, Dr. Francisco Fernandes
Cortes.

Assim, serao abordados temas como a regu
lamentacdo da IA na medicina, as responsa
bilidades legais dos Médicos do Trabalho por
erros de |A e o impacto do uso dessas ferra
mentas nos direitos trabalhista, e o uso da IA
e ciéncia de dados para o engajamento dos
trabalhadores nos programas de promogao
da saude em empresas.

Serdo trés dias de painéis, precedidos por
um dia de cursos Pré-Congresso, para atuali
zacédo e formagédo continuada dos profissio
nais.

0 Congresso abrigara, ainda, a 542 Prova de
Titulo de Especialista em Medicina do Traba

Iho, organizado pela ANAMT em parceria com
a Associacdo Médica Brasileira — AMB. As ing
crigoes para a Prova estédo encerradas.

Salde mental, atualizagbes na regulagéo,
ergonomia: outros temas além da IA

Além das repercussoes da A, a programa
¢ao do 22° Congresso Nacional da ANAMT in
clui curso e painéis sobre a atualizagdo da Nor
ma Regulamentadora n° 1 (NR-1), que entrou
em vigor em maio de 2025 com maior énfase
para a saude mental como parte dos riscos 0
cupacionais que devem ser prevenidos pelas
empresas.

Outro tema de destaque sera a ergonomia,
com palestras sobre inclusao de trabalhado
ras nas linhas de producdo, cuidados e
estratégias para trabalhos em turnos de 12 ho
ras e 0 uso de inteligéncia artificial para a
ergonomia em grandes corporagoes.

0 Congresso Nacional ANAMT ainda prepa
ra palestras sobre cancer ocupacional, o0 pa
pel do Médico do Trabalho na sustentabilida
de ambiental das empresas e outros temas.

Evento carbono neutro e residuo zero

Para esta edicdo, a ANAMT avanca em suas
acoes de sustentabilidade e, pela primeira
vez, 0 Congresso Nacional da ANAMT sera
neutro em carbono e residuo zero.

Para isso, sera feita a quantificacéo, redu
¢ao e neutralizacao das emissoes de carbono,
considerando toda a preparacao do evento,
montagem e desmontagem, deslocamento
das equipes e de todo o publico estimado do
Congresso. A estimativa é que sejam compen
sadas mais de 150 toneladas de C02, e acom
pensacao acontecera junto a um projeto socio
ambiental certificado de agricultura regenera
tiva. Os participantes também poderao calcu
lar suas proprias emissoes de carbono, por
meio de uma calculadora especifica para o
Congresso, que ficara disponivel no site do
evento. NiB4G, 21/08[2025
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Capitulo de livro apresenta trajet()ria e
resultados do projeto Caminhos do
Trabalho desde a criacao

Nerminhea 846, 21/08/2025
“A ocultacdo do adoecimento laboral
é uma caracteristica estrutural do mercado de

trabalho do pais, promovendo graves e profun

das repercussoes na elaboracao e analise de

politicas publicas, nos direitos dos trabalhado

res, na gestdo do trabalho pelas empresas e
no pagamento de tributos ao Estado”. Com
essa constatacao, os autores Vitor Filgueiras,
coordenador de Projetos da Fundacentro, e
Eliana Funk, bolsista da instituicdo, abrem o
capitulo “Projeto Caminhos do Trabalho: o co-
meco da historia”.

0 texto apresenta o percurso do projeto, nas
cido da parceria entre Universidade Federal
da Bahia (UFBA) e Ministério Publico do Traba
lho (MPT), em 2017. Criado para combater a
subnotificacdo e suas consequéncias, tem
entre seus objetivos apoiar aqueles cujo adoe
cimento possa estar associado ao trabalho.
Caminhos do Trabalho une atividades de ex-
tensdo, pesquisa e formagdo nas cinco re-
gides do pais e oferece orientacoes relativas
a direitos trabalhistas e previdenciarios, aten
cdo a saude, entre outros.

[E::%1[E] Norminha onde vocé estiver!
Sks Acesse pelo QR CODE
Zxrs ou clique aqui!

Os autores oferecem ampla viséo da origem
e da estruturacdo inicial do projeto, falam dos
objetivos, da metodologia e das acoes desen-
volvidas até 2022. Trazem ainda alguns dos
resultados obtidos pelas investigacoes desen
volvidas naquele periodo.

A partir de 2023, com a expansao nacional
sob coordenacao da Fundacentro, observam
os reflexos da associacdo de diversos novos
atores e da ampliacao da rede de atendimen
to atrabalhadores. O crescimento refletiu posi
tivamente na investigacao dos problemas, na
producdo académica e na formacéao de profis
sionais para atuar de modo consistente no
campo da saude do trabalhador.

Os resultados obtidos a partir da nacionaliza
cdo oferecem numeros relevantes que mos
tram a amplitude do Caminhos do Trabalho.
Entre eles, os autores observam que mais de
80% dos 850 trabalhadores atendidos em 14
estados das cinco regides do pais tiveram o
nexo entre o agravo e o trabalho constatado
ou confirmado. Destacam ainda a vasta distri-
buicéo dos atendimentos entre diversos seto-
res e ocupacoes: 48% dos atendimentos abar
cam atividades da Classificagdo Nacional de
Atividades Economicas (Cnae) que, de forma
isolada, nao atingem 1% do total dos trabalha
dores.

“Essa amplitude e distribuicao entre os seto
res e ocupacoes € uma caracteristica que con
tribui para que os achados do Projeto sejam
mais representativos em relagéo a realidade
do mundo trabalho do pais, ampliando o a-
prendizado e capacidade de intervencdo do
Caminhos do Trabalho”, constatam os auto
res.

Entre as perspectivas e os desafios futuros,
destacam que aprofundar a integragdo com
determinadas entidades pode contribuir para
alterar a estrutura de notificagcdo de adoeci-
mentos e acidentes do trabalho. “A expansao
do Caminhos do Trabalho pode também impe
lir uma sinergia mais estruturada com o INSS
[Instituto Nacional do Seguro Social], seja em
relacdo ao protocolo das pericias, ou ao pro
prio NTEP [Nexo Técnico Epidemiologico Previ
denciario]”, complementam.

Comunlcado
IMPORTANTE

Estao se passando pelo
Escritério Rosinaldo Ramos
e pelos nossos advogados.

FIQUEM ATENTOS
AOS GOLPES!

B (18) 3903-1046
© (18) 99742-4659

B (18) 3281-4342
©(18) 99637-9315

B (18) 3551-1002
© (18) 99809-2880

B (18) 3528-1146
©(18) 99730-7018

Saiba que entramos em contato
apenas com o ndmero que é
divulgado nas redes sociais.

ROSINALDO

yyyyy

E GOLPE!

Denuncie e blogueie!

“A ampliacéo e o fortalecimento institucional
do Caminhos do Trabalho, seja diretamente,
seja via articulacdo com outros 0rgdos esta-
tais, pode contribuir substancialmente para
atenuar o padrao de gestdo predominante-
mente predatorio no pais, por meio do adim
plemento de direitos e promogéo de justica
fiscal no pais”, concluem Vitor e Eliana.

0 capitulo é o primeiro do livro “Caminhos
do Trabalho Santa Catarina: as Trilhas Percor-
ridas”, do qual Funk é também uma das orga
nizadoras e que pode ser acessado pelo link
da editora.

Ns46, 20/0e/2025

Aproveitem, sO restam
mais dois cursos no
aniversario de Norminha!
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Camulo do absurdo!

Nerminha 846, 21/c8/2025

Inicio este caso pela Forca Aérea Brasileira
(FAB), quando Felipe de Carvalho Sales e
Kauan Jesus da Cunha Duarte, ambos com 19
anos se encontram na sede do governo em
Brasilia. 2022, novembro, ambos soldados da
Forca Aérea Brasileira (FAB): Dia 19 de novem
bro de 2022, proximo ao término do servico,
Kauan Jesus da Cunha Duarte, 19 anos, solda
do da Forga Aérea Brasileira (FAB) estava sen
tado em um sofa, assistindo a um video com
outro soldado, quando Felipe de Carvalho Sa
les, 19 anos, também soldado da Forga Aérea
Brasileira (FAB), entrou na sala de convivén
cia do prédio anexo do Ministério da Defesa
com a pistola na cintura, quando foi em dire
¢éo da vitima Kauan, sacando a arma e dispa
rando contra a cabeca deste de forma fatal.
Questionado, Felipe disse acreditar que a ar
ma nao estivesse carregada no momento de
um gesto de brincadeira com o colega. A For
ca Aérea, uma das mais renomadas em rela
¢éo a conduta disciplinar nos decepciona de
forma absurda.

Comportamento absurdo refere-se a agoes
ou atitudes que sdo consideradas ilogicas,
sem sentido, ou que fogem ao padrdo de com
portamento esperado. Pode envolver agoes
contraditorias, irracionais, ou que nao pos-
suem uma justificativa clara. Em contextos fi
losoficos, especialmente no absurdismo, o ter
mo pode ser usado para descrever a relagao
entre a busca humana por significado e um
mundo percebido como sem sentido, nao pos
suindo uma explicagao clara ou proposito; irra
cional, ndo seguindo a razio ou a logica; con
traditorio, envolvendo acdes que se opdem
umas as outras ou que nao fazem sentido em
conjunto; paradoxal, apresentando situacéo
ou acdo que parece impossivel ou contradi
toria.

Quando normalizamos o erro, 0 absurdo tor
na-se praticavel, justamente quando acha
MOs que pequenos erros e desvios morais sao
normais, € que tudo comeca a ficar preo
cupante.

Absurdo é o estado ou condicdo de ser
irracional, sem sentido ou tdo insano a ponto
de ser irracional, deriva do latim “absurdum”
que significa “desafinado”. O latim “surdus”
significa “surdo”, implicando “estupidez”. No
uso geral, é sindbnimo de falta de sentido, fan
tasia, tolice, bizarrice, selvageria. Esta relacio
nado a extremos no raciocinio ruim ou falta
de sentido no raciocinio. O termo “absurdo”
tem sido usado ao longo da historia em rela
¢éo a tolice e ao raciocinio extremamente
pobre para formar crencas.

Em outras palavras, é quando algo é tdo
absurdo que se torna inacreditavel, beirando
proximo do ridiculo. Pode ser usado para des
crever situacdes engracadas, comicas, mas
também pode ser usado para expressar indig
nacdo ou frustracdo com algo que é consi
derado inacreditavel.

E uma expressdo idiomatica em portugués
que se refere a algo extremamente absurdo.
E usado para descrever situacdes ou compor-
tamentos que ultrapassam os limites do acei
tavel ou do razoavel, atingindo um grau maxi
mo de incoeréncia ou falta de sentido.

Esta expressao “cumulo do absurdo” esta
ligada ao conceito de absurdismo, uma cor-
rente filosofica que explora a busca humana
por significado em um mundo percebido co-
mo fundamentalmente sem sentido. O absur
dismo reconhece a tensdo entre a necessi
dade humana da ordem e significado e a au
séncia de sentido intrinseco no universo.

Quando alguém quer que sejamos sensatos

em meio as suas loucuras e nao devemos per
mitir que este absurdo se torne habito.

Absurdimos é a teoria fisolofica de que o
universo € irracional e sem sentido, afirman
do que tentar encontrar significado leva as
pessoas a conflitos com um mundo aparente-
mente sem sentido e esse conflito pode ser
entre a humanidade racional e um universo ir
racional, entre a intencdo e resultado, ou en
tre avaliacao subjetiva e valor objetivo, mas a
definicdo precisa do termo é controversa. 0
universo e amente humana nao causam o ab
surdo separadamente, mas sim o absurdo sur
ge pela natureza contraditoria dos dois exis
tindo simultaneamente.

0 filésofo americano e professor universita-
rio emérito de filosofia e direito na Universi
dade de Nova York, Thomas Nagel, em seu ar
tigo “O absurdo”, analisou o absurdo perpé
tuo da vida humana, quando se torna apa-
rente a percepcao do fato de que levamos nos
sas vidas a sério, a0 mesmo tempo em que
percebemos que ha uma certa arbitrariedade
em tudo o que fazemos.

A doutrina do absurdo é uma teoria juridica
nos tribunais americanos se referindo a um
tipo de absurdo conhecido como “erro do es-
crivdo”, quando ocorre numa simples corre-
céo textual necessaria para corrigir um erro
administrativo 6bvio, como uma palavra com
erro de ortografia. Outro tipo de absurdo, cha-
mado de “absurdo avaliativo”, surge quando
uma disposicao legal, apesar da ortografia e
gramatica apropriadas, nao faz sentido subs
tantivo”.

0 absurdo no cenario da arte, quando o
“Dadaismo” foi um movimento artistico anti-
establishment que se desenvolveu em 1915
no contexto da Grande Guerra (1914-1918) e
do movimento anti-arte, um termo usado va-
gamente aplicado a uma série de conceitos e
atitudes que rejeitam defini¢oes anteriores de
arte e questionam a arte em geral, tendo os
primeiros centros Zurique e Berlim, quando
aos poucos, 0 movimento se espalhou para a
cidade de Nova York e uma variedade de cen
tros artisticos na Europa e na Asia e dentro do
guarda-chuva do movimento, as pessoas usa
ram uma grande variedade de formas artisti
cas para protestar contra a Idgica, a razdo e o
esteticismo do capitalismo moderno e da
guerra moderna e, para desenvolver seu pro
testo, os artistas tendiam a fazer uso do absur
do, da irracionalidade e de uma sensibilidade
antiburguesa e, por incrivel que pareca, ob-
servamos esta situacéo até este século XXI
nas supostas obras artisticas visuais represen
tada em uma tela picotada, uma casca de ba
nana colada em um fundo e uma obra invisi
vel sendo vendida por uma fortuna.

Estendendo o absurdismo, abro um leque
para o Bizarro, que € um adjetivo que significa
0 que é estranho, grotesco ou incomum, quan
do o contetdo da palavra é enorme e nele se
inclui eventos ufologicos, acidentes e tragé-
dias, anomalias, fatos chocantes, bem como
curiosidades e decisoes de autoridades que
fujam da normalidade. Assim, evidencio algu-
mas decisoes judiciais na area trabalhista que
refletem pedidos bizarros e que, em conse
quéncia, sdo decididas de forma também es
tranha, ou decisdes ainda mais curiosas do
que o pedido. Lembro aos leitores que, na Jus
tica do Trabalho, como o trabalhador ndo pa
ga custas e pode, inclusive, reclamar sem ad
vogado, ou através de seu sindicato, sem na
da pagar, em muitos casos surgem teses das
mais esdruxulas, buscando ele receber algum
direito dentre os inumeros pedidos feitos, 0
que quase sempre ocorre, COMO 0 caso em

que um condenado a 20 anos de prisao por
assassinato, processou Deus, alegando que,
quando foi batizado, Deus prometeu protege-
lo do Diabo e, como seu crime foi obra do de
monio, Deus ndo teria cumprido com sua par
te no contrato. O Juiz considerou-se incompe
tente em razao das partes e a agao foi extinta.
Nos Estados Unidos, existe o prémio Stella
Awards, conferido anualmente aos casos
mais bizarros de processos judiciais e, este
prémio teve origem a um processo de 1992,
em que Stella Liebeck, de 79 anos, processou
0 McDonalds porque se queimou ao abrir um
copinho de McCafé, ganhando dois milhdes e
oitocentos mil dolares porque seus advoga-
dos provaram que a lanchonete serviu o café
pelando, a 70 graus centigrados, temperatura
considerada alta demais para o consumo do
produto.

0 Tribunal Regional do Trabalho a segunda
Regiao de Sao Paulo, julgou, em 2007, proces
SO em que uma empresa havia punido disci
plinarmente uma trabalhadora por conta de
flatuléncia no local de trabalho, quando este
Tribunal considerou abusiva a punicao a tra
balhadora, dizendo o relator, desembargador
na quarta Turma, que a flatuléncia é um ato
que independe da vontade da pessoa e, por
isso, ndo pode ter reflexos sobre o contrato
de trabalho.

Falemos agora do gari, aquele que trabalha
na coleta de lixo e, no caso em exame, o tra-
balhador, quando se afastava muito da sede,
poderia usar de banheiro publicos, como 0
que acontece nesse tipo de servigo. O gari
que trabalha, por exemplo, em caminhao da
empresa de coleta e lixo tem reclamado pre
tendendo que tenha banheiro no proprio cami
nhao. A sétima Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, seguindo o voto do relator, enten
deu que cabia a indenizagdo por dano moral,
pois havia um descaso do empregador com a
saude de seus empregados quando ndo forne
cia instalagOes sanitarias para satisfagao das
necessidades fisiologicas, o que, na realida
de, é uma verdade.

Em complemento ao uniforme que a em
presa concedia, exigia ela o uso de sapato so
cial, preto, nao ressarcindo ao trabalhador da
despesa de tal sapato, quando pediu entio o
reclamante o ressarcimento de despesas na
compra de aproximadamente dois pares de
sapato sociais por ano, o equivalente a dez
pares de sapatos em razao do tempo traba
Ihado. O Tribunal Regional do Trabalho do Rio
Grande do Sul, quarta Regido, considerou
que, sendo o trabalhador obrigado a utilizar
sapatos pretos em suas atividades, nao po-
deria o trabalhador ter seu salario comprome
tido com a compra de determinado modelo de
sapato, se ndo desejar usa-lo. Disse o Tri-
bunal que o trabalhador comprovou seu pre-
juizo por meio de prova testemunhal, e a-
crescentou que o valor de cento e vinte reais
atenderia a vida util de um sapato utilizado
todos os dias para o trabalho.

No Amap4, a Vara do Trabalho de Macapa
deu ganho de causa a um prestador de servi
¢o, considerado empregado, determinando
que a ele fosse pago a indenizagéo de cinco
mil reais, visto que este prestou servigos de
umbanda para uma rede de frigorificos, mas
tomou calote dos donos que néo lhe pagaram
o devido. A proprietaria da empresa disse que
o trabalho realizado nao surtiu efeito, certa-
mente ndo tirando do ambiente o mal fluido,
razao pela qual ndo pagou o reclamante, dai
a condenacio.

Aconteceu em Goiania, na oitava Vara do
Trabalho, quando o trabalhador pediu indeni
zagdo a empresa em que trabalhava por ter
sido acometido de fimose, doenca que se a-
gravou pelo peso que o trabalhador carregava

diariamente no trabalho. O Juiz rejeitou o pe
dido visto ser “evidente que o trabalhador ndo
estava com nenhuma doenca relacionada ao
trabalho ou doenca ocupacional”, e comple-
tou na sentenca: “impossivel alegar que o pro
blema no membro atingido pudesse provocar
perda ou reducao da capacidade para o tra
balho, ja que o “dito cujo” ndo deve ser usado
no ambiente de trabalho”.

Um empregador foi condenado em trinta e
cinco mil reais, por dano moral decorrente de
atuacdo de um dos seus gerentes, quando
uma empregada ouviu de seu gerente de que
deveria cumprir as metas do empregador,
mesmo Se necessitasse a troca de favores se
xuais e, varios outros empregados também
sofreram pressoes para o cumprimento de
metas. Em uma das reunioes, narrou a recla
mante, o gerente tria utilizado palavras de bai
X0 caldo para insinuar que as metas deveriam
ser cumpridas de qualquer forma, ainda que
em troca de favores sexuais, sendo que a Si-
tuacao constrangeu a todos e alguns colegas
chegaram a chorar envergonhados. Testemu
nhas confirmaram a versdo da empregada,
sendo a empresa condenada ao pagamento
de danos morais na primeira instancia, deci-
sdo mantida pelo Tribunal Regional da déci-
ma quinta Regido, que assim se expressou:
“0 simples fato de exigir metas nao configura
0 dano moral, porém, os termos utilizados pe
lo gerente regional configuram evidente ex-
cesso, pois foi explicito no sentido de que, ca
S0 necessario, poderiam os trabalhadores tro
car favores sexuais para atingir as metas”. A
decisdo foi mantida pelo Tribunal Superior do
Trabalho sendo que o Relator entendeu que
as instancias ordinarias agiram em conformi
dade com a Constituicao Federal, quem em
seu artigo 5°, inciso X, prevé a protecao a inti
midade, a honra e a imagem das pessoas.

A monitora de uma creche no Rio Grande do
Sul pediu na Justica do Trabalho que lhe fos
se pago adicional de insalubridade, porque,
segundo ela, em seu trabalho era preciso rea
lizar atividades “insalubres”, como trocar fral
das de bebés e ensinar criangas a usar 0 vaso
sanitario. O pedido foi acolhido em primeiro e
segundo grau, sob o argumento de que a ativi
dade de monitora de creche equivale aquelas
realizadas por trabalhadores em estabeleci-
mento de saude. Acontece que em boa hora,
o Tribunal Superior do Trabalho reverteu a de
cisdo, negando o adicional de fralda suja, pois
0 “contato permanente com pacientes em iso
lamento por doenca infecto-contagiosas nao
se confunde com o trabalho realizado pela mo
nitora de creche.

A oitava Turma do Tribunal Superior do Tra-
balho negou recurso de uma empresa e con-
cedeu ao maquinista, o adicional de 18% so
bre o salario, a titulo de “auxilio-soliddo”. Na
reclamacao trabalhista ajuizada contra a em
presa, na primeira Vara de Trabalho de Gover
nador Valadares, 0 maquinista alegou que a
empresa pagava auxilio-soliddo a outros ma
quinistas que exerciam a funcdo idéntica,
quando este conduz trens sozinho, sem a
companhia do maquinista auxiliar, acumulan
do as duas funcoes.

0 autor deste artigo é Simpatico a Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB), secao de Séo
Paulo, 812 subsecdo Maua, Comissdo de Se-
guranca e Sadde do Trabalho, Acidentes: tra-
balho, transito, Pedestres, domésticos, sinis-
tros e Membro colaborador para o triénio de
2019/2021. Dr. Augusto Miguel Jordani, en
tao Presidente. 21 de maio de 2019.

Jorge Gomes
Comendador SST 2022

846, 21/e6/2e25
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Fumos metalicos: guia técnico para controle de riscos ocupacionais
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Nermfinha 846, 21/08/2025

O controle eficaz dos riscos dos fumos de
solda se baseia em uma abordagem integra-
da de 3 pilares principais: 1) Controles de en-
genharia (EPCs): priorizar a instalagao de sis
temas de ventilacdo e exaustdo localizada
(VEL) para capturar os fumos diretamente na
fonte, antes que atinjam a zona respiratoria
do trabalhador. 2) Medidas administrativas:
implementar um Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR) robusto, que inclua monitora
mento da exposicao, treinamento da equipe e
um Programa de Controle Médico (PCMSO) es
pecifico. 3) Equipamentos de Protecao Indivi
dual (EPIs): fornecer o respirador adequado
(minimo PFF2) como a dltima barreira de de
fesa, garantindo o uso, a manutencéo e a tro
ca de filtros corretamente.

0 reconhecimento dos fumos de solda co-
mo agente carcinogénico do Grupo 1 pela
Agéncia Internacional de Pesquisa sobre o0
Cancer (IARC) consolidou uma preocupacgéo
técnica em uma prioridade de gestdo inadia
vel para a industria.

Para o profissional de saude e seguranca do
trabalho, a gestdo deste risco transcende a
conformidade legal, tornando-se uma alavan
ca estratégica de grande impacto financeiro.
A exposicdo descontrolada aos fumos de sol
da afeta diretamente o Fator Acidentario de
Prevencéo (FAP), um multiplicador que varia
de 0,50 a 2,00 sobre a aliquota RAT. Na prati
ca, um histdrico de acidentalidade elevado
nos ultimos dois anos pode fazer com que a
empresa pague até o dobro da contribuicao,
um custo que pode e deve ser gerenciado atra
vés de uma prevencao eficaz.

Este guia foi estruturado para ser uma ferra
menta técnica e um aliado estratégico. Aqui,
detalhamos desde a caracterizacdo quimica
dos fumos de solda e os riscos cientificamen
te comprovados até as solugdes praticas e o
marco regulatorio aplicavel, fornecendo os ar
gumentos necessarios para a implementacéo
de um programa de prevencgao robusto e efi
caz.

Caracterizacéo técnica dos fumos de solda

Defini¢@o e processo de formagao dos fu-
mos metalicos

0Os fumos metalicos sdo aerossois tecnica-
mente definidos como particulas sélidas fi-
nas, suspensas no ar, geradas pela conden
sacao de vapores de metal. Uma das suas for
mas mais comuns e perigosas no ambiente
industrial sdo os fumos de solda, que surgem
especificamente no contexto da soldagem.
Neste processo, 0 calor intenso do arco elé
trico ou da chama vaporiza a extremidade do
consumivel e partes do metal de base. Esse
vapor, ao entrar em contato com o ar mais
frio, se condensa e oxida rapidamente, for-
mando as particulas ultrafinas que compdem
a pluma de fumos.

Composicéo quimica: principais agentes no
civos identificados

A composicao exata dos fumos de solda é
complexa e varia significativamente confor-
me 0 processo de soldagem e os materiais
utilizados. Os principais agentes nocivos iden
tificados incluem:

Metais: Manganés (Mn), Cromo (Cr), com
destaque para o Cromo Hexavalente (Cr(Vl)),
Niquel (Ni), Ferro (Fe), Cobre (Cu), Aluminio
(Al), Zinco (Zn), Chumbo (Pb) e Cadmio (Cd).

Gases: 0zonio (03), formado pela interacéo
da Radiagéo Ultravioleta com o Oxigénio, Oxi
dos de Nitrogénio (NOx) e Monodxido de Carbo
no (CO).

Taxa de emissao por processo de soldagem
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(MIG, MAG, TIG, eletrodo)

A taxa de geracéo de fumos (TGF) é um fa
tor critico na avaliacéo do risco e ndo é a mes
ma para todos 0s processos. Processos como
a soldagem com eletrodo revestido (SMAW) e
com arame tubular (FCAW) sdo conhecidos
por terem uma alta taxa de emissdo. A solda
gem MIG/MAG (GMAW) apresenta uma taxa in
termediaria, enquanto a soldagem TIG (GT
AW) gera uma quantidade significativamente
menor de fumos, embora ainda produza ga
ses perigosos como 0zonio e oxidos de nitro
génio.

Diferencial entre fumos de soldagem e fu-

CLIQUE ABAIXO E OUCA

'ﬁ SESMT'I

CLIQUE ABAIXO E ACESSE

NORMAS

REGULAMENTADORAS

mos de corte (plasma/oxicorte)

Embora ambos o0s processos gerem fumos
metalicos, a composicao e a taxa de emissao
podem variar. O corte a plasma, por exemplo,
opera em temperaturas extremamente altas e
pode gerar uma quantidade maior de fumos e
oOxidos de nitrogénio em comparacdo com
alguns processos de soldagem. A avaliagéo
de risco deve, portanto, considerar a especifi
cidade de cada operacao, seja ela de unido ou
de corte de metais.

Impactos na saude ocupacional: evidéncias
cientificas e riscos comprovados

A reclassificagcdo da IARC de 2017: fumos
de solda como carcinogénicos confirmados

Um marco na percepgao de risco ocorreu
em 2017, quando um painel de 17 cientistas
de 10 paises, reunido pela Agéncia Internacio
nal de Pesquisa sobre o Cancer (IARC), reclas
sificou os fumos de solda. Com base em “evi
déncias suficientes” em humanos, eles foram
elevados do Grupo 2B (“possivelmente carci
nogénico”) para o Grupo 1 (“carcinogénico pa
ra humanos”), confirmando sua ligagdo cau
sal com o cancer de pulméo.

E crucial entender que esta classificacdo é
universal, aplicando-se a todos os tipos de fu
mos de solda, independentemente do proces
S0 ou metal utilizado. Simultaneamente a esta
reavaliagdo, a radiagao ultravioleta (UV) emiti
da durante a soldagem também foi classifica
da no Grupo 1 como carcinogénica para huma
nos.

Doengas respiratdrias cronicas

Siderose (pulmé&o do soldador): sinais, sinto
mas e progressao

A Siderose, também conhecida como “pul-
mao de soldador”, € uma pneumoconiose cau
sada pelo actimulo de particulas de Oxido de
Ferro nos pulmoes. Geralmente, sdo necessa
rios ao menos 5 anos de exposicao para que
as primeiras alteracoes se tornem visiveis em
exames radioldgicos.

Em exames de imagem, como a tomografia
computadorizada (TC), a Siderose se manifes
ta tipicamente como micronodulos mal defini
dos, muitas vezes com localizagao centrolobu
lar. Embora seja considerada uma condigéo
benigna que ndo costuma causar sintomas
graves, exposicoes muito prolongadas podem
levar a complicagdes respiratorias, sendo a Si

licose o principal diagndstico diferencial a ser
considerado pela equipe médica.

DPOC e fibrose pulmonar em soldadores

A exposicdo continua a irritantes pulmona-
res, como 0s fumos de solda, ¢ um fator de
risco conhecido para o desenvolvimento da
doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC),
uma condicéo inflamatoria grave que dificulta
a respiracéo e pode levar a incapacidade.

Cancer de pulmao e rim: correlagdo estatis
tica

Além do cancer de pulmao, estudos apon-
tam para uma correlacdo estatistica entre a
exposicdo a certos metais presentes nos fu-
mos (como 0 cadmio) e um risco aumentado
de desenvolvimento de cancer nos rins.

Manganismo: neurotoxicidade e sintomas
semelhantes ao Parkinson

0 Manganismo é uma doenca neurologica
grave e irreversivel causada pela exposicéo
cronica a fumos contendo Manganés. Embora
seus sintomas sejam frequentemente compa
rados aos da Doenca de Parkinson, existem
diferencas diagndsticas cruciais que o profis
sional de saude ocupacional deve conhecer
para uma avaliagio precisa.

As principais distingoes sdo: o tremor de
repouso € menos frequente no Manganismo,
ha maior propensdo a quedas para tras e a
distonia (contracbes musculares involunta-
rias) € mais comum. Além disso, uma diferen
c¢a notavel é a falha na resposta terapéutica a
Levodopa, principal medicamento usado no
tratamento de Parkinson.

Febre dos fumos metalicos: quadro agudo
e tratamento

A Febre dos Fumos Metalicos é uma sindro
me aguda, semelhante a uma gripe, que pode

se manifestar de 4 a 24 horas apds a exposi
4o a altas concentragoes de fumos, principal
mente de Oxido de Zinco (comum na solda-
gem de aco galvanizado).

Os principais sintomas incluem:

- Febre e calafrios

- Dores musculares, fraqueza e cansago

- Sede e sudorese

- Um caracteristico sabor metalico na boca

Uma particularidade importante desta condi
céo é o desenvolvimento de tolerancia tempo
raria. Este fendmeno pode fazer com que 0s
sintomas diminuam com exposicdes conti-
nuas durante a semana, mas retornem de for
ma intensa ap6s uma pausa, como um fim de
semana.

0 tratamento consiste no afastamento da ex
posicdo, com a recuperagdo completa geral-
mente ocorrendo entre 12 a 48 horas em um
ambiente limpo.

Outras manifestagtes: dermatites, alergias
e problemas reprodutivos

A exposicéo aos fumos metalicos também
pode causar dermatites de contato, reacoes
alérgicas e, em casos de exposicdo a metais
pesados como chumbo e cadmio, ha evidén
cias de impactos negativos sobre o0 sistema
reprodutivo.

Marco regulatério nacional: NRs aplicaveis
a gestao de fumos metélicos

NR 1: 0 PGR no inventario de riscos e plano
de acao

A NR1 estabelece a obrigatoriedade do pro
grama de gerenciamento de riscos (PGR). Pa
ra fumos de solda, isso significa que a em-
presa deve identificar o perigo, avaliar o risco
e, crucialmente, criar um plano de agao com
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medidas de controle para eliminar ou reduzir
a exposicao.

NR 6: selecéo técnica de EPIs para protecdo
respiratoria

A NR6 regulamenta o uso de Equipamentos
de Protecéo Individual. A selecao do respira
dor correto, com o filtro apropriado para parti
culas, € uma das ultimas etapas na hierarquia
de controle, mas fundamental quando a expo
sicéo ndo pode ser eliminada na fonte.

NR 9: metodologia de avaliagao ambiental
(qualitativa e quantitativa)

A NR9 define os requisitos para a avaliagao
das exposigdes ocupacionais a agentes quimi
cos. E a norma que orienta como devem ser
feitas as avaliagcbes qualitativas e quantitati
vas no ambiente de trabalho para determinar
o nivel de exposicao dos soldadores.

NR 15: limites de tolerancia e caracteriza-
¢ao de insalubridade

A NR15 e seus anexos estabelecem o0s limi
tes de tolerancia para a exposicao a diversos
agentes quimicos presentes nos fumos de sol
da. Ultrapassar esses limites caracteriza a ati
vidade como insalubre, gerando o direito ao
adicional correspondente.

Hierarquia de controle: estratégias integra
das de prevencéo

Nivel 1: eliminacdo e substituicdo de pro-
Cessos

A medida mais eficaz é sempre eliminar o
risco. Isso pode envolver a reengenharia de
um produto para que ndo necessite de solda
ou a substituicdo de um processo que gera
muitos fumos por outro com menor emissao,
como a soldagem TIG em vez de eletrodo re-
vestido, quando tecnicamente viavel.

Nivel 2: controles de engenharia (EPCs)

Ventilagdo local exaustora (VEL): dimensio
namento e especificacdo técnica

AVEL é a solucéo de engenharia mais impor
tante. Consiste em sistemas como bragos ex
tratores que capturam a pluma de fumo dire
tamente na fonte, antes que ela atinja a zona
respiratoria do trabalhador.

Sistemas de filtragem e captagéo na fonte

Estes sistemas incluem tochas de solda
com extracao integrada, mesas de corte aspi
radas e coletores de fumos portateis, que fil
tram o ar e devolvem-no limpo ao ambiente.

Nivel 3: medidas administrativas e organiza
cionais

Incluem o rodizio de fungdes para diminuir
o tempo de exposicao individual, a manuten
céo preventiva rigorosa dos sistemas de e-
xaustao e, principalmente, o treinamento con
tinuo da equipe sobre 0s riscos e 0s procedi
mentos seguros.

Nivel 4: Equipamentos de Protecdo Indivi-
dual (EPIs)

Analise comparativa: respiradores PFF2 vs.
peca facial inteira

A escolha do respirador depende da concen
tragdo do contaminante. Em muitos cendrios,
um respirador tipo PFF2 (peca semifacial fil-
trante) é adequado. Em ambientes de alta con
centracdo, pode ser necessaria uma peca fa
cial inteira com filtros substituiveis ou siste
mas com suprimento de ar.

Protocolo de uso, manutengdo e substitui
cdo de filtros

De nada adianta o melhor respirador se ndo
houver um protocolo claro para o seu uso cor
reto, armazenamento, higienizagéo e, crucial-
mente, a substituicdo dos filtros conforme a
saturacéo e as recomendacoes do fabricante.

Avaliacdo e monitoramento da exposi¢éo
ocupacional

Estratégia de amostragem baseada na NHO-
08 da Fundacentro

A Norma de Higiene Ocupacional NHO-08 da
Fundacentro € a principal referéncia técnica

no Brasil para a coleta de material particulado
solido suspenso no ar, incluindo os fumos me
talicos. Seguir rigorosamente este procedi-
mento é fundamental para obter dados quan
titativos confiaveis sobre o nivel de exposicao
dos trabalhadores, diferenciando as fragoes
relevantes (total, inalavel e respiravel).

A metodologia envolve o0 uso de amostrado
res especificos, como o ciclone ou o IOM, co
nectados a uma bomba de amostragem indivi
dual devidamente calibrada. As vazoes de co-
leta sdo precisas, como:

- 1,7 L/min para o ciclone Dorr-Oliver (fra
cao respiravel).

- 2,2 L/min para o ciclone Higgins-Dewell
(fracéo respiravel).

Apés a coleta em campo, as amostras sdo
enviadas para analise laboratorial, onde méto
dos como a espectrometria de emissao ato-
mica com plasma indutivamente acoplado
(ICP-AES) sao preferenciais para determinar a
massa de cada metal presente.

Avaliagéo quantitativa: metodologia analiti-
ca por metal

Apds a coleta, as amostras sdo enviadas
para analise laboratorial para determinar a
concentracdo de cada metal especifico (man-
ganés, cromo etc.), permitindo uma avaliagéo
precisa do risco.

Interpretacdo de resultados: limites da NR
15 vs. limites da ACGIH

Os resultados sdo comparados com os limi
tes de tolerancia da NR15. Profissionais de
SST de alto nivel também utilizam como refe
réncia os limites da ACGIH (American Confe
rence of Governmental Industrial Hygienists),
que sao frequentemente mais restritivos e
atualizados com base nas ultimas pesquisas
cientificas.

Simulagdo computacional como ferramenta
de predicéo

Ferramentas de modelagem matematica,
como o IH Mod 2.0, podem ser usadas para
prever a exposicdo em diferentes cenarios, a
judando a projetar sistemas de ventilacdo e a
avaliar a eficacia das medidas de controle
antes de sua implementacéo.

PCMSO para expostos a fumos de solda:
protocolo de controle médico

Exames admissionais: avaliaco respirato-
ria de base

Antes de iniciar a atividade, é crucial reali
zar exames como a espirometria para estabe
lecer uma condicdo de base da fungdo pulmo
nar do trabalhador.

Exames periodicos: protocolo de monitora
mento por risco

0 programa de controle médico de saude
ocupacional (PCMSO0) deve prever exames pe
riddicos especificos para monitorar os efeitos
da exposicao aos fumos, como a ja citada es
pirometria e avaliacoes clinicas.

Exames complementares especificos (Ra-
diografia de Térax OIT, Espirometria)

Em determinados casos, exames de ima
gem como a Radiografia de Torax com leitura
padrdo da organizacao internacional do traba
lho (OIT) podem ser necessarios para investi
gar suspeitas de doengas pulmonares ocupa
cionais.

Critérios de aptidao e restricoes para solda-
dores com DPOC

0 PCMSO deve estabelecer critérios claros
para a aptidao ao trabalho, definindo se um
trabalhador com uma condigéo pulmonar pre
existente, como a DPOC, pode continuar na
fung&o ou se necessita de restrigdes ou rema
nejamento.

Aspectos previdenciarios e trabalhistas

Aposentadoria especial: requisitos e docu-
mentagdo (PPP e LTCAT)

A exposicao a agentes quimicos como os fu
mos de solda é um fator que pode dar direito

a aposentadoria especial. A comprovagao, no
entanto, depende de uma documentacéo téc
nica rigorosa, principalmente o Laudo Técni
co das Condicdes Ambientais do Trabalho (LT
CAT) e o Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP).

E crucial atentar-se aos detalhes no preen-
chimento destes documentos. Por exemplo,
no campo 15.7 do PPP, é obrigatdrio o preen
chimento correto com “S” (Sim) ou “N” (N&o)
para a exposicdo ao agente nocivo. Além dis
S0, a legislacdo previdencidria possui marcos
temporais importantes: para periodos de tra
balho apds 6 de marco de 1997, a simples
mencdo de “fumos” ndo é suficiente, sendo
obrigatoria a especificacdo do agente quimico
exato presente nos fumos.

Outro ponto de atencdo € a discusséo sobre
a eficdcia do EPI, onde a jurisprudéncia atual
exige que a empresa nao apenas fornecga o e-
quipamento, mas comprove sua real eficacia
na neutralizagdo do risco. Para se aprofundar
em todos os detalhes, regras e documentos
necessarios para este processo, consulte nos
S0 guia completo sobre soldagem e aposenta
doria especial.

Adicional de insalubridade: a relagao entre
grau maximo e controles eficazes

A caracterizacao da insalubridade, conforme
a NR15, gera o direito ao adicional. No entan
to, a implementacio de medidas de controle
coletivo eficazes que mantenham a exposicéo
abaixo do nivel de tolerancia pode eliminar a
condig&o insalubre.

Nexo causal: como estabelecer doencas
ocupacionais

Para que uma doenca seja considerada ocu
pacional, é necessario estabelecer o nexo cau
sal, ou seja, a ligacao direta entre a doenca e
a atividade laboral, o que geralmente envolve
laudos médicos e avaliagdes ambientais deta
Ihadas.

Boas praticas operacionais para soldadores

Posicionamento em relagédo a pluma de fu
mos

A principal boa pratica é a mais simples:
sempre que possivel, o soldador deve se posi
cionar de forma que sua cabeca fique fora e
acima da pluma de fumos gerada pela solda.

Protocolo de higiene ocupacional (banho,
troca de roupas)

E fundamental que os trabalhadores tro-
quem de roupa e tomem banho ao final do tur
no para evitar a contaminagio de seus lares
e familias com particulas metalicas que po-
dem ficar aderidas as roupas e a pele.

Manutencédo preventiva de equipamentos
de exaustdo

Os sistemas de exaustao so sdo eficazes se
estiverem funcionando perfeitamente. Um
cronograma de manutencao preventiva, com
checagem de filtros e dutos, é essencial.

FAQ técnico: dividas frequentes

A gestao de riscos ambientais envolve mui
tas duvidas técnicas e pontuais. Para facilitar
0 seu dia a dia e consolidar o conhecimento,
reunimos aqui as perguntas mais frequentes
enviadas por Profissionais de SST e soldado
res, com respostas diretas e baseadas em nor
mas para auxiliar na sua tomada de decisao.

0 que a fumaca de solda pode causar?

Pode causar desde irritacbes agudas, como
a febre dos fumos metalicos, até doencas crd
nicas graves como DPOC, manganismo (da-

EPSEG

EOURPANMENTSS B FROTECAS DV EM A

(18) 3644-5473 - Fixo 99117-6952 - Vivo
98131-2390 - Tim 99128-9321 - Claro

CAIO CESAR CACHONI
caioepseg@terra.com.br

W SESMT1

nos neuroldgicos) e cancer de pulmao.

Qual a insalubridade para soldadores?

Ainsalubridade é caracterizada quando a ex
posicdo aos agentes quimicos dos fumos de
solda ultrapassa os limites de tolerancia defini
dos na NR-15, podendo variar em grau depen
dendo dos agentes presentes.

Qual EPI para fumos metalicos?

0 principal EPI é o respirador com filtro para
particulas (minimo PFF2). Além disso, a prote
¢do deve incluir mascara de solda, luvas, a-
vental e outras vestimentas de raspa para pro
teger contra o calor e respingos associados ao
processo.

Quem tem DPOC pode trabalhar com solda?

A decisdo depende de uma avaliagéo médica
criteriosa dentro do PCMS0O. Em muitos ca-
s0s, a fungéo é contraindicada ou exige restri
cOes severas e um controle ambiental extre-
mamente rigoroso para evitar o agravamento
da doenca.

Quais os riscos ocupacionais para soldado
res?

Os riscos incluem o0s quimicos (fumos), fisi
cos (calor, radiacao, ruido), ergondmicos (pos
turas inadequadas) e de acidentes (choques,
quedas, incéndios).

Quais os EPIs para soldador?

A protecdo completa exige um conjunto de
equipamentos detalhados em nosso guia com
pleto sobre EPI para soldador.

Fumos de solda séo cancerigenos?

Sim. A Agéncia Internacional de Pesquisa so
bre o Cancer (IARC) classifica os fumos de sol
da como carcinogénicos do Grupo 1, confir-
mando sua ligagdo com o cancer.

Como preencher corretamente o PPP para
soldadores expostos a fumos?

0 preenchimento do perfil profissiografico
previdenciario (PPP) deve ser baseado nos
dados do laudo técnico (LTCAT), detalhando
0s agentes quimicos presentes, a intensidade
e concentracdo da exposicdo, e as medidas
de controle eficazes existentes no periodo tra
balhado.

Qual a diferenga entre fumos de soldagem
e fumos de corte a plasma?

Embora ambos sejam fumos metalicos, o
corte a plasma opera em temperaturas mais
altas, o que pode gerar uma maior concentra
¢ao de fumos e gases como oOxidos de nitro-
génio, exigindo uma avaliagdo de risco espe
cifica para o processo.

Respirador PFF2 é suficiente para todos os
tipos de solda?

Nao necessariamente. A PFF2 é o minimo
recomendado para particulas. Dependendo
da concentracdo do contaminante e da pre
senca de gases, pode ser necessario um res
pirador PFF3 ou até mesmo um sistema de ar
mandado ou peca facial inteira. A escolha de
ve ser baseada no PGR da empresa.

Grande abraco e até o proximo conteudo.
Fernando Zanelli

Reconhecido como um dos maiores
especialistas do Brasil em EPIs de Raspa e
Vaqueta, acumula mais de 25 anos de
experiéncia pratica e aprofundada em toda a
cadeia produtiva: do curtimento do couro a
entrega do produto final.

ZANEL

NB4e, 21[es]2028
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BLASTECH 2025 TRAZENDO |NOVAQGES CPRT/CBIC prorroga inscricées para o Dia

Nacional de Seguranca e Saide nas
Escolas até 29 de agosto

Nerminha 846, 21/c8[2025

A segunda edi¢do da BLASTECH - En
contro Técnico de Explosivos Industriais, ira
acontecer em S&o Paulo, nos dias 10 e 11 de
setembro de 2025, quarta e quinta feira, no
Centro de Convencoes Frei Caneca, Rua Frei
Caneca, 569, sob realizagdo da ABIMEX — As-
sociacdo Brasileira das Inddstrias de Mate-
riais Explosivos e Agregados e do SINDEX —
Sindicato da Industria de Explosivos no Esta
do de Sao Paulo, com a finalidade de congre
gar as empresas produtoras, fornecedores de
MP, servicos e equipamentos para a cadeia
produtiva dos explosivos bem como ter uma
relagdo mais proxima dos principais setores
consumidores.

Em dois dias teremos um intenso contato
entre todos, no sentido de encontrar cami-
nhos para a simplificacéo, a desregulamenta
¢éo e a facilitagdo das atividades, focando in
clusive a seguranga de todos os envolvidos,
com geracdo de emprego e renda, criando
condicOes de oferecer garantias que viabili
zem a concessao de financiamentos as em
presas setoriais, tendo como uma das conse
quéncias o aprimoramento da qualidade dos
produtos oferecidos, bem como privilegiar
acoes no campo da educacao, dando priorida
de ao treinamento para a formacao de espe
cialistas e de empreendedores, articulando
com entidades e associagoes, sindicatos, uni
versidades e escolas, em niveis nacional e in
ternacional, visando a realizacdo conjunta de
programas de capacitagdo tecnoldgica, com
apresentacOes das novas técnicas existentes
no Brasil e no exterior, tornando-se assim o
maior evento da América do Sul.

A maioria dos participantes sdo da constru
céo civil (estradas e obras de arte), minera
céo, pedreiras, implosdes, saneamento basi
co, plantas quimicas e petroquimicas, que cer
tamente encontrardo na BLASTECH 2025
uma grande utilidade de atualizacdo e net-
work.

0 evento é formatado em sistema de SUM
MIT, em que as pessoas participam intensa-

“Universidade
A Voz do SESMT”
Sabados das 8 as 9 horas

Com Alfredo Luiz e Humberto
NO RADIO — NO INSTAGRAM

“Café com Seguranca”

Sextas-feiras as 7h30

Com Iva Barbosa (lvaBella)
NO INSTAGRAM

“Gestdode $$STde A a 2"
Quartas-feiras as 19 horas

Com Johan Barbosa
NO INSTAGRAM

Sabados das 9 as 11 horas

Com Sylvio Silomar
NO YOUTUBE

“CIPAca$ST com P) Show”

Segundas-feiras as 20h27
NO YOUTUBE

Sabados das 7 as 9 horas

Com Nivaldo Barbosa e Amigos
NO RADIO - NO YOUTUBE

mente das palestras matutinas, almogam
com 0S expositores e assistem as palestras
vespertinas.

A programacao ja esta formatada e e desen
volvera temas como o Impacto do Blastscout
Radar na Automacéo e Confiabilidade no Pro
cesso de Qa/Qc na Perfuracédo e Desmonte
por José Hector Rojas Céaceres da ENAEX, as
Escavacoes em Rochas com Uso de Explosivo
Em Areas Criticas por Luiz Alberto Minucucci,
Atividade Policial e Explosivos por Tenente
Coronel Mercadante, Desmonte de Alta Com
plexidade com Controle de Vibragao Continuo
por Enriqgue Munaretti e Paulo Pavan, Como
Transformar os Efeitos Negativos do Desmon
te para Elevar a Produtividade, Reforcar a Se
guranga e Maximizar Os Ganhos? por Alan
Diaz Butron e Iltamar Luiz de Oliveira Junior,
Tecnologia Aplicada: Como o Centro Técnico
de Agregados e Construcéo esta Impulsionan
do a Performance das Pedreiras por Felipe Jo
nes, Jodo Bernardes e Stefan Silva da ORICA
BRASIL, Escavacoes de Tuneis em Rocha —
Metodologias Atuais por José Lucio Pinheiro
Geraldi, Tecnologia de Monitoramento e Ges
t40 de Pessoas e Equipamentos em Areas Cri
ticas e Rastreabilidade por Paulo Pavan da
ITS, Implosao em Estruturas de Concreto por
Manoel Jorge Diniz Dias da Manezinho da Im
plosdo, Andlise Estatistica da Vibragdo Indu
zida pelo Desmonte no Entorno de Uma Mina
de Ferro a Céu Aberto por Paulo Lopes, o0 Tra
tamento de Incertezas no Planejamento de
Desmontes de Rocha: Ferramentas de Mode
lagem e Simulag&o e a Aplicagéo do Conceito
de Envelope de Seguranca por Fernando Golin
Freitas, Engenharia de Desmonte em Agrega
dos por Peterson Tadeu da Silva da ENAEX,
Retomada Segura do Desmonte de Rochas
com Explosivos no Complexo Vgr — Vale por
Alan Diaz Butron e Itamar Luiz de Oliveira Ju
nior, Método de Escavacoes de Tunel a Fogo
e Engenharia de Tuneis por Luiz Guilherme
Isfer Maciel, Certificacao do Processo de Solu
bilizagdo de Nitrato de Amonio por Sérgio
Comprido da PILAR, Otimizacdo de Desmon
tes de Controle de Parede com Aplicacdo de
Pré-Corte em Mineracdes a Céu Aberto por
Gabriella Vaz e Vitor Barcelos da ORICA BRA
SIL e Tecnologia em Acéo: o Novo Desmonte
de Rochas por Allan Jackson da ROMPEX.

Finalizando teremos uma sessdo em que
serao apresentadas as principais conclusoes
dos dois dias de imersdo, para que possam
ampliar as aplicacdes tecnologicas, encon-
tros setoriais com disseminagéo de novos co-
nhecimentos e maior relacionamento com as
autoridades do setor.

Em www.blastech.com.br poderao con-

seguir maiores informagoes e se inteirarem
das acdes que envolvem as mais avancadas
técnicas de desmonte e fragmentacéo de ro
chas, demolicdes, implosdes e aprofudamen
to de calhas, com maior exatidao, seguranca
e produtividade.

A BLASTECH podera ser visitada gratuita-
mente pelos interessados do setor e também
poderdo assistir palestras do Congresso me-
diante uma inscri¢do para participar de toda
a programacao.

Ns46, 21/e6/2e25

Nerminha 846, 21/c8/2025

A Camara Brasileira da Indastria da
Construcdo (CBIC), por meio de sua Co-
missdo de Politica de RelacOes Trabalhistas
(CPRT) da CBIC, anuncia a prorrogagéo do pra
zo de inscrigoes para o Dia Nacional de Segu
ranca e Saude nas Escolas | Industria da Cons
trugdo 2025 (DNSSE). Entidades interessadas
em participar da iniciativa terdo agora até o
dia 29 de agosto para garantir presenca no ¢
vento, que sera realizado em 10 de outubro,
como parte do encerramento da Semana
CANPAT Construgao 2025.

Voltado a estudantes de diferentes idades,
0 projeto busca disseminar conhecimentos so
bre seguranca e satde no trabalho, com foco
no setor da construgéo civil. A agao, organiza
da pela CPRT/CBIC, promove atividades edu
cativas para estimular a cultura da prevencao

INSCRIGOES

PRORROGADAS

INSCREVA SUA ENTIDADE!

INSCRICOES ATE 29 DE AGOSTO

DIA NACIONAL
DE SEGURANGA
E SAUDE NAS
ESCOLAS

10 de outubro

formulario online, clicando aqui. O projeto con
ta com o apoio de entidades representativas
do setor, como Sinduscons, Seconcis e Sesis,
além de organizacdes ligadas ao setor.

0 tema tem interface com o projeto “Conhe
cimento, Seguranca e Saude no Trabalho na
Indastria da Construcdo”, da Comissdo de
Politica de Relagdes Trabalhistas (CPRT) da
CBIC, com a correalizacéo do Servigo Social
da Industria (Sesi).

pdid Participe!
e conscientizar futuros empreendedores e tra
balhadores. _ _ NB4B, 2[0R[2023
As inscricoes podem ser feitas por meio de
Guia Informativo:

Produtos Quimicos na Industria Calcadista

Nermfinha 846, 21/C8/2025

Este guia foi criado pelo SESI para ajudar
vocé a trabalhar com mais protecéo e confian
c¢a ao lidar com produtos quimicos no pro-
cesso de producao da industria calgadista.

0 material traz boas praticas no manuseio e
armazenamento de componentes quimicos
para eliminar possiveis riscos a saude dos tra
balhadores e ao ambiente.

A industria calgadista utiliza diversos produ
tos quimicos no processo de produgao, como
colas, solventes, tintas e resinas. Esses produ
tos, quando manipulados de forma inadequa
da, podem representar riscos a saude dos tra
balhadores e ao ambiente.

Para garantir a seguranca no local de traba
Iho, é necessario adotar boas praticas no ma-
nuseio e armazenamento desses materiais.

Acesse o informativo e proteja seus colabo-
radores.

https://cronos-
media.sesisenaisp.org.br/api/media/1-
O/files?file=arq 67 250804 a2bb8aed-
7e35-430c-af9a-
9edc213b9a23.pdf&disposition=false

846, 21/e6/2e25

Usinas de cana utilizam tecnologia e solugoes
ambientais na prevencao de incéndios

Nerminha 846, 21/ca/2025

A safra do cultivo de cana 2024/2025 é
marcada pela estiagem severa e incéndios
em regioes de Sao Paulo (maior produtora e
considerada a mais afetada), Minas Gerais e
outros estados do Centro-Sul brasileiro. Se-
gundo a Organizacdo de Associacoes de Pro
dutores de Cana do Brasil (Orplana), ao Esta
ddo Agro, a regido Centro-Sul do pais teve
414 mil hectares de canaviais consumidos pe
lo fogo ano passado, com prejuizos que So-
mam R$ 2,67 bilhdes e quebra na safra esti
mada em 15%.

Na tentativa de sanar tal cenario e evitar da
nos maiores, especialmente nas comunida
des do entorno, as usinas utilizam tecnologia
combinada com acdes naturais no combate e
prevencdo das chamas em canaviais.

Composto organico proveniente da propria
cana-de-agucar, sendo um subproduto na pro
ducdo de etanol, a vinhaga é um dos recur
sos. Ela ja é aplicada anteriormente (regula
mentada pelo Plano de Aplicacéo de Vinhaca
— PAV) por conter nitrogénio, fosforo e potas
sio, substancias fundamentais as culturas a-
gricolas. Agora, também é usada na irrigacéo

de maneira localizada, o que garante sustenta
bilidade, economia de agua (ideal na estia-
gem) e reducéo de uso de fertilizantes.

Monitoramento via satélite

Uma industria canavieira em Olimpia, SP,
entrevistada pelo R7, a aplica em 30 mil hecta
res, além de investir em tecnologia via satélite
em suas operacdes e no monitoramento da
cana, agilizando sua resposta a incéndios, e
com indice de diminui¢&o de ocorréncias em
50% na ultima safra.

“Quando detectamos o foco de incéndio, ja
acionamos a brigada e informamos o ponto
por meio de geolocalizagdo. Fica, assim, fica
muito mais assertivo o trajeto da equipe até o
local. E possivel ver a fumagca de um incéndio,
mas nao temos com precisao onde esta o pro
blema. Por meio dessa tecnologia, fica mais
facil e rapido esse acesso”, comenta Rafaela
Tiemi Shiota, gestora corporativa de meio
ambiente da usina.

Por parte das usinas bioenergéticas sao fei-
tas fortemente acdes e estratégias preventi
vas, porém é sabido que boa parte dos incén
dios ocorrem de maneira indiscriminada.

NB4e, 20[08[2028
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Cipeiros defendem eleigao total da Cipa e manutencao de grau de risco

Outros temas defendidos foram treinamento presencial de 40 horas e comisséo para apurar dendncias de assédio com participagdo sindical

Nermfinha 846, 21/08/2025

Qual o papel do cipeiro e da Cipa (Co-
missao Interna de Prevencéo de Acidentes e
Assédio)? Como fortalecer essa instancia no
ambiente de trabalho para uma atuacao efeti-
va em prol da saude e seguranca dos trabalha
dores e das trabalhadoras? Essas questoes
permearam os debates e palestras técnicas
durante o Encontro Nacional de Cipeiros e Ci
peiras para o Trabalho Seguro e Saudavel, rea
lizado no final de julho na Fundacentro em
Séo Paulo/SP.

Além de contar com participacéo de repre
sentantes das Centrais Sindicais, 0 evento reu
niu 0s cipeiros em grupos para discutir os te
mas assédio moral; capacitacéo; eleicao e di-
mensionamento. Para fomentar o debate, ele
foi antecedido por palestras técnicas. No fi-
nal, foram apresentadas propostas em cada
tematica.

0 grupo sobre assédio defendeu a criacéo
de comisséo para apuracgao da denuncia, com
participacdo do sindicato. A ideia é que o a-
gressor fique afastado do cargo de gestor en
quanto ocorre a investigagdo. Também se co
locou a necessidade de estabilidade do asse
diado durante esse processo. Outras ques-
toes foram o assédio que 0s cipeiros sofrem
e a falta de informacdes sobre ocorréncias de
acidentes.

Em relacdo a eleicdo e ao dimensionamen
to, 0 grupo de debate defendeu que todos os
cipeiros devem ser eleitos. Também se colo
cou a participacao do sindicato em todo o pro
cesso eleitoral. Outra defesa foi de que ne-
nhum grau de risco deve ser rebaixado. Os
participantes ainda propuseram o numero de
cipeiros conforme o grau de risco, na seguin
te proporcao: a cada 10 trabalhadores, no
grau de risco 4, 1 cipeiro; no grau de risco 3,
a cada 15 trabalhadores, 1 cipeiro; no grau de
risco 2, a cada 20, 1 cipeiro; € no grau de
risco 1, a cada 25 trabalhadores, 1 cipeiro.
Mandato de dois anos, com direito a reelei-
céo, e estabilidade de dois anos pés-mandato
foram propostos.

0 principal ponto defendido pelo grupo de
capacitacao foi carga horaria de 40 horas de
treinamento, de forma presencial, com con-
tetido programatico alinhado ao ramo da em-
presa, para todos os graus de risco. Qutra
sugestao foi a criacdo de um anexo na NR 5
(Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes
e Assédio) com checklist de inspe¢éo do local
de trabalho, para ser usado como diretriz pe-
los cipeiros. A questao da Cipa na escola, co-
mo matéria escolar, também esteve em pau-
ta, assim como a integraco de atividades do
SUS (Sistema Unico de Saude) com a atuagéo
das Cipas, especialmente na capacitacao.

As propostas discutidas no evento serdo
transformadas em um documento assinado
pelas Centrais Sindicais participantes. E possi
vel assistir a apresentacdo das propostas no
canal da Fundacentro no Youtube.

Violéncias no trabalho

A tecnologista da Fundacentro, Daniela Ta-
vares, falou sobre assédios no ambiente de
trabalho. Em sua apresentacdo, ela explicou
que uma das causas do assédio € a organi
zagao do trabalho e a forma como o trabalho
é gerido. Os instrumentos de gestdo sdo usa
dos como avaliagdes individuais, que geram
competividade e incidem sobre a subjetivida
de das pessoas, determinando como elas a-
gem no trabalho. Assim, dividem-se o0s traba-
Ihadores entre vencedor e perdedores.

Nao basta olhar para o assédio moral e para
as violéncias no trabalho sem considerar esse
contexto, punindo somente o assediador. Cla-
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ro que a responsabilidade deve ser apurada e
0S responsaveis punidos, mas fazendo somen
te isso, ndo se faz prevengéo”, alerta a pesqui
sadora.

Daniela recomenda a analise do contexto
do trabalho para identificar o que precisa ser
modificado com participacao dos trabalhado-
res. Em sua avaliagéo, a Convencgéo 190 — Vio
léncia e Assédio, da Organizacdo Internacio
nal do Trabalhoho (OIT), valoriza pensamento
mais amplo, ao falar de praticas e politicas,
nao so focando na questdo de comportamen
to.

E necessario debater quais sdo as estraté-
gias de enfrentamento ao assédio moral e ou
tras formas de violéncia, junto com outros ato
res sociais além dos muros das fabricas.
Também é importante cipeiros atuantes. Por
fim, a pesquisadora ressalta que o trabalho é
coletivo, e as pessoas dependem de coopera
céo para trabalhar. Esse é o caminho que de-
vemos trilhar, fortalecendo os lagos de solida
riedade.

Dimensionamento da Cipa

Constituicao, eleicdo e dimensionamento
da Cipa foram pauta da palestra de Domingos
Lino, mestre em Administracéo de Riscos La-
borais - Universidade de Alcala de Henares e
bolsista da Fundacentro. Em sua apresenta-
¢ao, ele explicou que o dimensionamento da
Cipa é decidido pelo grau de risco da NR4 (Ser
vigos Especializados em Seguranca e Medici-
na do Trabalho).

A Resolugdo n° 12, de 12 de junho de 2024,
instituiu o GTT (Grupo de Trabalho Tripartite)
de revisdo da NR 4 e seus anexos. O objetivo
é estabelecer metodologia de apuracdo do
grau de risco correspondente a cada subclas
se da Cnae (Classificagdo Nacional de Ativida
des Econdmicas).

Para tanto, basearam-se em trés premis-
sas: apuracao do grau de risco com base no
estabelecimento de indicadores de acidentali
dade; grau de risco por subclasse do Cnae; e
utilizacéo de dados dos percentis de frequén
cia e gravidade da Previdéncia Social e do
Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho
(AEAT).

0Os dados utilizados sao da série historica de
2018 a 2023, no entanto, sem pericias médi
cas presenciais em 2019/2020, devido a Co-
vid-19, nao houve a verificagdo dos nexos indi
viduais e de Ntep (Nexo Técnico Epidemioldgi
co) para beneficios acidentarios. Isso, para Do
mingos Lino, caracteriza grande subnotifica
¢ao. Assim haveria reducao de grau de risco
indevido para varios setores, como exemplo,
atividades de extracéo e de apoio a extracao
de petrdleo e gas natural, que passariam de
GR 4 para GR 3.

0 especialista defende grau de risco real de
cada subclasse; Cipa totalmente eleita por tra
balhadores e presente em todas as empre
sas, independentemente do grau de risco; ca
pacitagao efetiva para o desenvolvimento de
acoes; tempo livre para cipeiros desenvolve
rem suas atribuigoes; constituicao de Cipa em
todo poder publico; e evolugao para Comissao
de Saude e Meio Ambiente.

Capacitagdo

0 diretor de Conhecimento e Tecnologia da
Fundacentro, Remigio Todeschini, abordou o
tema Capacitacdo e Formacg&o. Em sua apre
sentacéo, fez historico sobre a Cipa, desde
sua criacdo em 1943 até os dias atuais, des-
tacando as discussoes sobre democratizagao
da Cipa e as mudancas necessarias para for-
macao em Seguranca e Saude no Trabalho
(SST) e Saude do Trabalhador e da Trabalha-
dora (STT).

Todeschini defende uma formacéo transfor
madora, participativa e inovadora para a pro
mogao, protecdo e prevencao em SST/STT.
Para uma formagao democratizadora, ele de-
fende processo eleitoral presencial fiscaliza-
do com participacao sindical; eleicoes suces-
sivas para cipeiros e dimensionamento com
representacao a partir de 20 trabalhadores in
dependente do grau de risco. Também é ne-
cessario consolidar o processo de prevencéo
e combater o clima autoritario de assédios e
outras formas de violéncia no trabalho me-
diante a criagcdo de canais de denuncia com
garantia de anonimato e campanhas perma
nentes de conscientizagao.

A Pesquisa sobre Capacitacdo | Formacao
em SST, realizada para o Encontro pela Funda
centro, teve 266 respondentes. Para 25%, a
capacitacdo € inexistente. Os participantes a-
pontaram que os treinamentos sao inadequa
dos e fora da realidade do trabalho. Os cipei
ros sentem falta de formacao para identificar
perigos e projetos de mitigacdo de riscos.
Também pedem mais tempo de capacitacéo.

"0 trabalhador tem que ser empoderado
com o direito de saber de risco", afirma Todes
chini. Uma formacao transformadora deve vi
sar uma acdo ativa para alcancar o trabalho
seguro e saudavel.

Para assistir as palestras técnicas, acesse
o0 canal na Fundacentro no Youtube e veja o
video da parte da manha.

Centrais Sindicais

0 Encontro Nacional de Cipeiros para o Tra
balho Seguro e Saudavel trouxe falas de repre
sentantes das Centrais Sindicais na abertura
do evento e em mesa na parte da tarde.
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Explosao em pedreira
deixa um trabalhador
morto e outro ferido em

Brumadinho

Nerminha 846, 21/c8[2025
Uma explosdo em uma pedreira deixou um

trabalhador morto, na tarde da ultima segun-
da-feira (18), na comunidade de Corrego de
Almas, em Brumadinho, na Grande BH. Outra
pessoa, de 29 anos, ficou ferida e foi socor
rida consciente, com dores no tornozelo.

Segundo o Corpo de Bombeiros, 0 homem
que morreu tinha 33 anos. Ele sofreu lesoes
graves ao detonar um explosivo e nao resistiu
aos ferimentos.

Em nota, a Prefeitura de Brumadinho lamen
tou a morte e informou que o acidente ocorreu
durante a execucgao de uma obra do municipio
realizada por uma empresa terceirizada.

“Assim que tomou conhecimento do ocorri-
do, a prefeitura adotou todas as medidas ca
biveis, exigindo a apuracao rigorosa dos fatos
e a responsabilizagdo dos envolvidos, confor
me a legislacdo vigente”, disse a administra
¢ao municipal.

Ainda conforme a prefeitura, a responsavel
pela intervencdo ja foi oficiada para “apresen
tar os laudos técnicos, relatorios de seguran
ca e demais documentos que contribuam pa
ra o completo esclarecimento do ocorrido”.

NB4G, 21[c8[2028
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