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Chegou a hora: inscrigoes para o PDS —
Protagonistas da Seguranca abrem nesta quintal

CADA

Nerminha 847,

A Seguranca do Trabalho nunca foi tao
urgente e necessaria como nos dias de hoje.
Em um cenario em que acidentes
ainda marcam estatisticas e vidas,
cresce a consciéncia de que a verda
deira transformacao s6 acontece
quando profissionais assumem 0
papel de protagonistas.

E com esse espirito que chega o
PDS - Protagonistas da Seguranca
2025, evento que promete ser um
marco no calendario da SST no Bra-
sil. E a melhor noticia é que as ins-
cricoes abrem oficialmente no dia
28 de agosto de 2025.

Se no artigo anterior destacamos
a expectativa em torno deste encon-
tro, agora chegou a hora de mostrar
0 que torna o PDS tao especial - e
porque vocé nao pode ficar de fora.

0 palco esta pronto para os protagonistas

0 PDS - Protagonistas da Seguranga acon
tece no dia 29 de novembro de 2025, no Cen
tro de Convengdes do Aurora Shopping, em
Londrina (PR). Um espaco moderno, climatiza
do, com estacionamento amplo e estrutura
que garante conforto e seguranca a altura da
importancia deste encontro.

0 evento é voltado especialmente para Téc
nicos e Engenheiros de Seguranga do Traba
Iho, membros da CIPA e profissionais de RH
envolvidos com SST. Um publico que, diaria-
mente, carrega a responsabilidade de preser

var vidas, promover cultura de prevencao e
transformar ambientes de trabalho.

Conheca quem estaré no palco do PDS

Na edigdo 2025, reunimos palestrantes de
referéncia, que trazem experiéncias praticas,

Londrina/PR serd a Caoital da SST no dia 29 de novembro de 2025

cases inspiradores e estratégias aplicaveis.

Veja quem estara no palco:

Raphael Lima - O Sucesso da SIPAT: Existe
um Hero6i na Sua Casa:

Uma palestra inspiradora que conecta a se
guranca do trabalho a vida familiar, mostran
do que todo profissional &€ um her6i quando
garante que vidas retornem com seguranca
ao lar.

Joao Neto - Como Lidar com Perfis Compor-
tamentais na SST:

Estratégias baseadas em inteligéncia emo-
cional e analise comportamental para lideres
e equipes que precisam engajar pessoas dife
rentes em um mesmo propdsito de seguran
ca.

Leandro Ragazzi - Riscos Psicossociais no
Trabalho: Entendendo o Impacto Oculto no

e aumentar a seguranca.
Nestor W. Neto - Como Educar Adultos na
SST:
Didatica e estratégias eficazes para treinar
e engajar profissionais adultos, garantindo
que a mensagem da seguranca
seja realmente absorvida e aplica
da.
Anigrey Freitas - Case de Suces
so Premiado:
Projeto Casa Segura.
0 case vencedor do Prémio Prote
¢ao Brasil, um exemplo real e
Premiado de como boas praticas
em prevencao pode salvar vidas
também no ambiente doméstico.
Muito além do placo: um evento
com propdsito social.
0 PDS n3o se limita a capacita-
¢éo. Ele também tem um com-
promisso com a comunidade.
As inscrigOes séo totalmente gra-
tuitas, mas cada participante é
convidado a contribuir no momento do creden
ciamento:
¢ Homens: 5kg de arroz
e Mulheres: 1 litro de leite (destinado a ONG
Viver, que realiza um trabalho essencial em
Londrina)
Assim, conhecimento e solidariedade cami-
nham juntos, ampliando o impacto do evento.
Inscrigbes: atencdo as datas!
As inscrigdes abrem nesta quinta-feira, dia
28 de agosto de 2025.
As vagas sao limitadas, garanta sua inscri
¢ao logo no primeiro dia.
0 link oficial para inscri¢do estara disponi-
vel no site e no Instagram do evento.
hitps://protagonistasdaseguranca.com.br/

Ne4az,

Ambiente Profissional:
Uma reflexao profunda e necessa-
ria sobre fatores emocionais e psicos

Destaques nesta edicao:

sociais que afe-tam diretamente a

Nerminha 847, agesto ce 2025

salde e a seguranca dos trabalhado
res.

Misael Terra - O Super Poder Para
os Desafios da SST:

A mente como aliada para superar
barreiras, gerar motivagéo e conquis
tar resultados duradouros na preven-
¢éo de acidentes.

Danielto Silva - Passos Para Domi-
nar a Mentalidade Financeira:

A relag@o entre seguranca, equili-
brio financeiro e protagonismo, mos-
trando como crencas e habitos mol-
dam decisoes dentro e fora do ambi-
ente de trabalho.

Douglas Borato - O Poder dos Fe-
Edbacks:

Uma palestra pratica e transforma-
dora sobre como a comunicagéo cla-
ra e respeitosa pode fortalecer equi-
pes, melhorar o clima organizacional
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Pedro Roberto Gomes é Técnico de
Seguranga do Trabalho e Vereador de Sdo
José do Rio Preto, interior de S3o Paulo

Pedro Roberto,
vereador de S3o José
do Rio Preto/SP,
homenageia 0s 16
anos de Norminha

Nerminha 847,

Os 16 anos da Revista Eletronica
Norminha, comemorados no dia 18 de a-
gosto, foram lembrados com entusiasmo pelo
vereador Pedro Roberto Gomes durante a 29°
Sessdo Ordindria na Camara Municipal de
S0 José do Rio Preto-SP, realizada no ultimo
dia 19 de agosto, as 17 horas.

0 vereador, que € Técnico de Seguranca do
Trabalho e esta em sua 62 legislatura, elogiou
a iniciativa do amigo e colega, Publisher da
Revista Wilson Gélio Maioli, que de forma inin
terrupta leva informac&o ao Brasil e a0 Mundo
sobre normas regulares no contexto da satde
do trabalhador, entre outros assuntos.

Nesses 16 anos de existéncia, a Normi
nha vem sendo entregue semanalmente de
forma gratuita e ininterrupta, aos mais de 5
milhdes de profissionais e empresas pelo Bra
sil, parceiros, colaboradores por meio do Tele
gram, Linkedin, Faceboock, YouTube, Whats
App (mais de 800 Grupos) e e-mails. E todas
edicoes ficam a disposicdo no novo site
www.norminha.net.br

“Quero agradecer ao Maioli e toda sua dire
toria pelo brilhante trabalho a frente dessa im
portante revista recheada de informagoes de
qualidade, bem apuradas e concisas em prol
da saude dos trabalhadores. Trabalho este
que, com certeza, salva muitas vidas pelo Bra
sil todo”, disse o vereador.

P\

Assista 0 momento em que o Vereador de
Sao José do Rio Preto/SP, Pedro Roberto Go-
mes apresentou o “Voto de Aplauso” para
“Norminha”, o qual foi aprovado por unanimi
dade! Clique sobre a foto ou acesse esse link:

https://www.youtube.com/watch?v=1wyfSA
68JZw - N84z,
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A Radiog

A Norma que Nenhuma Planilha Pode Medir:
0 Agape no Mundo do Trabalho

Nerminha 847,

Por Jhonatan Filippe Alves Macedo Pereira
Professor e Eng. de seguranca do Trabalho
No vocabuldrio de nossas relagées dia
rias, palavras como "amor" e "caridade" sdo
frequentemente utilizadas, mas poucas vezes
paramos para mergulhar em sua real profundi
dade. A caridade, em particular, foi sendo re
duzida no imaginario popular a um simples
ato de assisténcia material. Contudo, sua defi
nicdo mais poderosa, imortalizada pelo apos
tolo Paulo na Primeira Carta aos Corintios, re
vela que ela ndo se resume aos atos em i,
mas a intencdo que os move. De forma radi
cal, Paulo afirma que mesmo que alguém dis
tribuisse "toda a fortuna para o sustento dos
pobres" ou entregasse "o proprio corpo para
ser queimado", se ndo tivesse esse amor fun
damental, "nada disso aproveitaria".

0 termo grego original para essa forga trans
formadora, que da sentido a todo sacrificio, é
agape. 0 tedlogo sueco Anders Nygren, em
sua obra classica "Agape e Eros", dedicou-se
a explorar essa forma unica de amor, definin
do-a como um amor desinteressado e sacrifi
cial, que se doa ao outro independentemente
de seus méritos. E um amor que no busca
valor no outro para entdo amar, mas que, no
proprio ato de amar, confere valor. Entender
sua natureza incondicional é o primeiro passo
para reavaliar as verdadeiras motivacoes por
tras de nossas agoes.

E esse agape, tdo sublime em sua defini
¢ao, ganha forma, rosto e maos no dia a dia
do trabalho. Ele se materializa no cuidado a-
tento e na dedicacdo dos profissionais dos

Servigcos Especializados em Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT).

E vocé, Técnico(a) de Seguranca do Traba
Iho, que com seu olhar vigilante percorre cada
espaco, garantindo a protecdo de todos; é vo
cé, Engenheiro(a) de Seguranca, que usa seu
conhecimento para construir ambientes mais
seguros; é vocé, Médico(a) do Trabalho e En-
fermeiro(a) do Trabalho, guardides da saude
e do bem-estar. Saibam que o trabalho de vo-
cés é a mais pura traducao do agape. Cada o-
rientacdo que vocés ddo, cada equipamento
que vocés inspecionam, cada cuidado que vo
cés aplicam, é um ato concreto de amor por
alguém que o rejeita, mas vocés sabem que
ele precisa desse amor. Vocés sdo a armadu
ra invisivel do trabalhador. Que vocés se orgu
lhem imensamente disso! A sua profissao é a
prova viva de que o maior valor dentro de qual
quer organizacao €é a vida humana. Que seus
olhos se encham de emocé&o, ndo pelo cansa
¢o, mas pelo orgulho de saber que, ao final de
cada dia, vocés ndo apenas cumpriram uma
norma: vocés amaram, e muito, 0 proximo.

Mas o que acontece quando esse amor-a-
gape, essa base de cuidado incondicional, é
retirado da equacao? O que resta sao pala-
vras que perdem seu significado. A "familia"
se torna um pretexto para exigir sacrificios
que ela mesma ndo esta disposta a fazer; a
“equipe" vira um instrumento de pressao por
metas inatingiveis; e o "colaborador" é trata
do como um recurso, valioso apenas enquan
to serve a um propasito.

Para entender a profundidade dessa lacu
na, pensemos no agape de um pai para com
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o filho frente aos riscos. Ao ensinar o filho a
andar de bicicleta, o pai anseia por seu suces
S0, mas seu amor se manifesta primeiro na
protecao. Ele corre ao lado, impde o0 uso do
capacete, e sua mao esta sempre pronta para
amparar a queda. Seu amor paciente jamais
diria: "Vocé tem que aprender rapido porque
eu s0 tenho hoje, amanha eu estarei ocupa
do". Pelo contréario, a seguranca do filho é ine
gociavel, superior a propria meta de aprender
a pedalar. Em uma relacéo de trabalho sem a
gape, a ldgica é perversamente invertida. O
risco € terceirizado para o "filho", o colabora
dor, com a mesma urgéncia daquela frase,
em nome de um objetivo maior. Pede-se a pe
dalada, mas debate-se 0 custo do capacete.
E a auséncia do 4gape que permite que a bus
ca pela produtividade se torne uma ameaca a
vida.

Essa auséncia de agape expde a hipocrisia
de muitos discursos corporativos. Pensemos
na primeira maxima, tao repetida em pales-

& SESMTI1

tras e workshops: "trabalhador feliz é traba-
Ihador mais produtivo". A frase, aparentemen
te positiva, revela uma verdade sombria quan
do vista sem o filtro do &gape. O foco ndo esta
na felicidade do ser humano como um fim em
Si mesmo, mas como um meio para um fim
maior: a produtividade. A emog&o humana é
convertida em uma ferramenta, e 0 bem-es-
tar, em um insumo. E é essa mentalidade que
nos leva a segunda contradicdo, que se torna
gritante diante das novas geracdes. Se o vin-
culo é puramente utilitario e desprovido de
um amor genuino, por que tanto espanto e es
perneio quando a Geragao Z, tratando a rela
¢ao como ela de fato é, pede demissdo em
busca de melhores condigdes? O descontenta
mento dos gestores revela que eles anseiam
pelos frutos do agape - a lealdade, o sacrifi
cio, 0 "vestir a camisa" -, mas nao estao dis
postos a cultivar a arvore do cuidado incondi
cional.

Jhonatan Filippe Alves Macedo Pereira
Professor de Engenharia de
Seguranca do Trabalho e Mecatronica.

“Dedico esse texto a todos os meus filhos-
estudantes. Que vossas jornadas sejam
longas e com agape no coragao”.

)

MTE regulamenta alteracao na NR16 e define
adncnonal de penculosndade para agentes de transnto

Nerminha 847, 26/e8[2023

O Ministro do Trabalho e Emprego,
Luiz Marinho, participou na manha da sexta-
feira (22), em Sao Paulo, da assinatura da por
taria que altera a Norma Regulamentadora n°
16 (NR 16), incluindo os agentes de transito
entre os profissionais com direito ao adicional
de periculosidade. A medida regulamenta a
Lei n° 14.684/2023 e representa um avango
histdrico na valorizacdo da categoria. O ato o-
correu em evento organizado pelas centrais
sindicais representantes dos trabalhadores.

No encontro, Luiz Marinho destacou a im-
portancia da unido da categoria e do trabalho
conjunto para a conquista da regulamentagao
do adicional de periculosidade para agentes
de transito. Segundo ele, o papel da Comis-
séo Tripartite Paritaria Permanente (CTPP) foi
fundamental para alcancar esse resultado. “A
unido da categoria e os esforgos dos represen
tantes da CTPP foram preponderantes para a
conquista”, ressaltou 0 ministro. Ele também
destacou a importancia da iniciativa do gover
no Lula em reativar as comissoes de trabalha
dores, que ficaram paralisadas por varios
anos. “Sem essa iniciativa, essa conquista ja
mais seria possivel”, salientou.

0 pagamento do adicional aos agentes de
transito foi aprovado pelo Congresso em
2023, mas dependia da regulamentagao pelo
Poder Executivo. A lei altera o artigo 193 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) para
reconhecer que as atividades desses profissio
nais envolvem riscos acentuados, como coli-
soes, atropelamentos e situagdes de violén-
cia, assegurando-lhes o direito ao beneficio
da periculosidade.

0 processo foi conduzido no formato triparti
te, com participacéo do governo, trabalhado
res e empregadores, na Comissao Tripartite
Paritaria Permanente, reativada pelo governo
Lula e seguindo o modelo recomendado pela
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT).

0 Ministério do Trabalho e Emprego também
elaborou uma Analise de Impacto Regulatdrio
(AIR), que avaliou os possiveis efeitos econd-
micos, sociais e juridicos da medida. O estu-
do destacou que a atividade é majoritariamen
te desempenhada por servidores publicos es-
tatutarios, embora a regulamentacéo do MTE
se aplique, em regra, aos agentes celetistas.

Ministro assina Portaria que regulamenta Lei
n°® 14.684 de 2023 e inclui agentes de
transito entre os profissionais com direito ao
beneficio do adicional de periculosidade
No caso dos estatutarios, a aplicacéo depen
dera de leis especificas dos estados e munici
pios ou de negociacdes com os entes federati
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Ap6s aprovacdo na CTPP e muita discussao
para apaziguar divergéncias entre as banca-
das, concluiu-se que o beneficio ao adminis-
trativo interno deve estar condicionado a com
provacéo técnica. Para trabalhadores celetis
tas administrativos externos, o pagamento se
ra automatico, nao sendo necessaria a carac
terizag&o da periculosidade por meio de laudo
técnico elaborado por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranga, conforme determi
na o artigo 195 da CLT e a Norma Regulamen
tadora n° 16. O laudo deve atestar a exposi
céo efetiva desse agente administrativo inter
no aos riscos de acidentes ou violéncia.

“A partir da regulamentacao, os agentes de
trénsito que comprovarem a exposi¢ao aos ris
cos passam a ter assegurado o direito ao adi-
cional de periculosidade. Estou assinando a
regulamentacdo hoje e na segunda (25) ja es
tara publicada em Diario Oficial”, frisou 0 mi-
nistro aos trabalhadores, reforgando o reco-
nhecimento legal da natureza perigosa da ati
vidade e a maior protecao a saude e seguran
ca desses profissionais.

N4z, 28/c8/2023
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Laudo de fisioterapeuta é valido para
comprovar doenca ocupacional, decide TST

Nerminha 847,

A Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho rejeitou recurso da Newell Brands
Brasil Ltda. contra decisdo que reconheceu a
validade de laudo pericial elaborado por fisio-
terapeuta para comprovar a doenga ocupacio
nal de uma ex-empregada. A decisdo segue a
jurisprudéncia consolidada que admite, em
casos como esse, a atuacao de fisioterapeu
tas como peritos judiciais, desde que compro
vada a qualificaco técnica.

Empregada fraturou o pé

A trabalhadora, inspecionadeira de luvas
em uma unidade da empresa em llhéus (BA),
fraturou o pé durante o servico em 2010, ao
pisar no ralo do banheiro feminino tampado
com um pedaco de papeldo. Ela alegou na re-
clamacéo trabalhista que, antes do acidente,
ja apresentava sintomas de doencas ocupa-
cionais relacionadas a sua funcéo. A rotina de
trabalho envolvia a inspecdo de cerca de
1.800 pares de luvas por dia, em uma jornada
altamente repetitiva e com postura inadequa
da.

A pericia, conduzida por fisioterapeuta no-
meada pela 22 Vara do Trabalho de llhéus,
concluiu que as atividades desempenhadas
contribuiram diretamente para o surgimento
de doencgas como a sindrome do tunel do car
po e tendinose no ombro, caracterizando con-
causa. A perita avaliou que a trabalhadora a-
presentava 50% de incapacidade para exer-
cer a fungéo que ocupava.

Empresa questionou qualificacéo da perita

A empresa contestou a nomeacéao da fisiote
rapeuta, sustentando que apenas médicos es
tariam aptos a diagnosticar doencas. Segun-

TRABALHADOR
PROTEJA-SE

do a empresa, embora o fisioterapeuta pudes
se analisar fatores ergondmicos e nexo cau
sal, o diagnostico da doenca exigiria laudo mé
dico.

Formacao técnica foi comprovada pela Jus
tica

0 juizo de primeiro grau afastou a alegacao
e reconheceu a validade do laudo, destacan
do que a fisioterapia € profissao regulamenta
da e de nivel superior, com competéncia técni
ca para analises dessa natureza. Com base
no laudo e em documentos médicos anexa-
dos aos autos, a empresa foi condenada a pa
gar pensao mensal até os 70 anos da trabalha
dora e indenizagdo por danos morais de R$
363 mil.

0 Tribunal Regional do Trabalho da 5% Re-
giao (BA) manteve a sentenca, ressaltando
que a perita era especialista em fisioterapia
do trabalho, membro da Associagao Brasileira
de Fisioterapia do Trabalho (Abrafit) e tinha
formacdo complementar em métodos reco-
nhecidos, como RPG e Pilates. Para o TRT, o
laudo foi completo, com minuciosa analise
das provas documentais e ampla fundamen
tacao para embasar a conclusio.

A Corte regional também apontou que nédo
ha impedimento legal para que um fisiotera
peuta atue como perito judicial em casos de
doencgas ocupacionais para analisar os fato
res de risco, as condicoes de trabalho e 0s pro
cedimentos preventivos adotados pelo empre
gador. O ministro também ressaltou que ndo
ha exigéncia legal de que o laudo pericial seja
elaborado por médico do trabalho.

A decisdo foi unanime.
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Mesa traz proposta para criag&c de
sistema nacional de saade do
trabalhador e da trabalhadora

Nerminha 847,

A mesa Eixo Tematico 2 — As novas rela
coes de trabalho e a saude do trabalhador e
da trabalhadora — da 52 Conferéncia Nacional
de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora
(52 CNSTT) trouxe criticas a naturalizagao da
superexploracao e a reforma trabalhista, que
aprofundou a flexibilizagdo e a precarizacao
do trabalho. Também foi palco de conscienti
zacdo sobre a centralidade do trabalho e a vi
sdo de saude como processo determinado so
cialmente. Por fim, houve a proposta de cria
céo do Sistema Nacional de Saude do Traba
Ihador e da Trabalhadora (Sinastt).

CLIQUE ABAIXO E OUCA

A Radio®
W SESMTT1

CLIQUE ABAIXO E ACESSE

NORMAS

REGULAMENTADORAS

Segundo a pesquisadora da Fundacentro,
Maria Maeno, essa proposta foi aprovada em
varias conferéncias preparatorias e vai ao en
contro da fala do ministro da Saude, Alexan
dre Padilha, na abertura da 5 CNSTT, para
uma atuacao intersetorial e interministerial
na area.

A inspiracéo pa
ra o Sinastté o
Sistema Nacional
de Seguranca Ali
mentar e Nutrici-
onal (Sisan), cria
do em 2006 para
a erradicacao da
fome com alimen
tos nutritivos.

A coordenacéo
seria do Ministé-
rio da Salde e com a participacéo da Presi-
déncia e da Secretaria de Governo.

“Assim como o Sisan, o Sinastt teria a parti
cipacdo de quase todos os ministérios, além
da Saude, Trabalho e Previdéncia Social, tam
bém o Meio Ambiente, Educagao, Desenvolvi
mento e Assisténcia Social, Direitos Huma
nos, Mulheres e 0s ministérios que deter-
minam a forma como se trabalha em nosso
pais, que sabemos sdo causas de acidentes e
doencas. Esses ministérios sdo a Fazenda, In
dustria e Comeércio, Agricultura, Turismo
etc.”, explica Maeno.

Retrocessos trabalhistas

Outra pauta tratada nesta mesa foi a chama
da Reforma Trabalhista, Lei n® 13.467/2017,
que alterou a Consolidacao das Leis do Traba
lho (CLT), com a justificativa de adequar a le
gislacdo as novas relagdes de trabalho. No
entanto, os debatedores mostraram como a
mudanca na legislagdo visa atender as neces
sidades do modo de producao capitalista em
detrimento dos trabalhadores, da saude e dos
direitos sociais.

“A reforma trabalhista atacou o coragao das
organizagoes dos trabalhadores, priorizando
0 acordo sobre a lei, flexibilizando a jornada
de trabalho, enfraquecendo os sindicatos, li-
mitando o acesso a Justica do Trabalho, [per-

@ S: Conferéncia
@ _ Nacional de Satide
do Trabalhador
e da Trabalhadora

i

Criticas a flexibilizac&o aprofundada pela reforma
trabalhista apontam necessidade de revogacao

mitindo a] terceirizagao ilimitada”, afirma o co
ordenador-geral de Articulacdo da Presidén-
cia da Republica, Ronald Ferreira.

Em sua apresentacdo, Ferreira ainda criti
cou a Lei de Liberdade Econdmica, Lei n° 13.
874/2019, que reduz a intervencao do Estado,
flexibiliza normas trabalhistas, fragiliza jorna-
da de trabalho, acaba com a obrigatoriedade
de registro em carteira para algumas modali
dades, incentiva o trabalho informal e a pejoti
zagdo, limita a agdo do Ministério Publico do
Trabalho e reduz exigéncias regulatorias para
empresas.

Essas legislagoes se inserem em um con
texto histdrico de convergéncia tecnoldgica,
hiperconcentragéo econdmica e financeiriza
¢ao. “As acOes humanas sdo determinadas
historicamente. H4 uma negacao do papel do
trabalho para atingir a mente e as ideias da
classe trabalhadora”, aponta Ferreira. “O tra-
balho deve ser compreendido como elemento
central da democracia”, conclui.

0 professor da Ufal (Universidade Federal
de Alagoas), Diego de Oliveira, também refor
c¢a que a forma de organizar o trabalho foi mu
dada para dar resposta as necessidades do ca
pital. “Novo e velho se misturam. O gerente
prescritor é introjetado em nossas mentes,
em nossa subjetividade”, avalia. Nesse con-
texto, constrdi-se o discurso do empreende
dorismo, e a flexibilidade ganha respaldo das
reformas trabalhistas.

No Brasil, ele questiona como o legislado
pode ser colocado acima do legislado, se as
o partes tém poder
0 desigual. As for-
g mas de terceiriza

¢ao e a informali
dade, que ja tém
m longo historico no
pais, foram impul
m sionadas. Mais do
que uma discus-
sdo trabalhista no
ambito legal, tra
ta-se de mudan-
cas centradas na
acumulacéo flexivel do capital.

A precarizacdo do trabalho se aprofunda
com a pejotizacao e a uberizagéo. No primeiro
caso, o vinculo empregaticio formal, regido pe
la CLT, é substituido por um contrato de pes
soa juridica. O trabalhador emite nota fiscal
como empresa, apesar de exercer fungao tipi
ca de empregado, como horario fixo, subordi
nacdo, exclusividade, entre outros.

A uberizagao ou plataformizagao do traba-
Iho se caracteriza pelo trabalho mediado por
empresa por meio de plataforma. A relagéo de
trabalho € invisibilizada pelo discurso do em-
preendedorismo. Os trabalhadores sofrem
com longas jornadas, e o controle de seu tra
balho é feito pelos algoritmos impostos pela
empresa sem qualquer direito social. Em re
lacéo a saude, entregadores e motoristas sao
vitimas de acidentes de transito, da violéncia
urbana, de LER/Dort (Lesoes por Esforgos Re-
petitivos/Disturbios Osteomusculares Relacio
nados ao Trabalho) e transtornos mentais.

Esse modelo se expandiu para varios seto-
res e dita a forma de vida da sociedade atual.

N

%\
“&gm FUNDACENTRO

Texto: Cristiane Oliveira Reimberg.
Fotos: Thiago Sousa (Maeno) e Cristiane
Reimberg (mesa).
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Inscrigoes abertas para o curso sobre

Cipa, dialogo social e negociacao sindical

CURSO BASICO ¢ MiSSAO INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES E DE ASSEDIO (CIPA),
DIALOGO SOCIAL E NEGOCIACAO SINDICAL

02 a 04 de setembro | 14h as 18h

° PresenCiah Funducentro | Rua Capote Valente, 710 - Pinheiros, Sao Paulo-SP - Auditério

* On-line: plataforma Moodle | com certificagao

* Transmisséao: 3 /fundacentrooficial
sem inscric@o e sem certificacao

GRATUITO

Nerminha 847,

Entre os dias 02 e 04 de setembro, das
14h as 18h, sera realizado o Curso Basico de
Saude e Seguranca no Trabalho (SST) — Tema
tica 2, que tera como foco a “Comissao Inter
na de Prevencao de Acidentes e de Assédio —
Cipa, dialogo social e negociacao sindical”. A
capacitacdo ocorrera em formato hibrido,
com atividades presenciais no auditorio da
Fundacentro, situado a rua Capote Valente,
710 — Pinheiros — Sdo Paulo — SP, e transmis
sdo on-line.

Sob coordenacao do diretor de Conhecimen
to e Tecnologia, Remigio Todeschini, e pelo
coordenador de projetos da DCT, Cleiton Faria
Lima, o curso busca fortalecer a atuacao da
Cipa, incentivar a participacao ativa dos traba
lhadores e ampliar o didlogo entre emprega
dores e empregados para a construgao de um
ambiente de trabalho mais seguro e saudavel.

0 diretor Remigio Todeschini salienta que a
valorizacdo da Saude e Seguranca no Traba
lho foi um dos pontos centrais durante a rea
lizag&o do curso anterior. Ele ressalta que o
fortalecimento da Cipa e o estimulo ao dialogo
social entre trabalhadores e empregadores

Evento gratuito acontece de 02 a 04 de setembro, em formato hibrido

sdo medidas estratégicas para garantir ambi
entes mais seguros. “0 curso evidencia a im-
portancia do dialogo social entre empregado
res e trabalhadores e aborda a necessidade
de ampliar os mecanismos de democracia no
ambito das Cipas para a promogéo de ambien
tes de trabalho seguros e saudaveis. O pro-
cesso eleitoral das Comissoes deve contar
com participacao sindical e ser acompanhado
de uma formacao continua e qualificada dos
cipeiros, com foco nos riscos especificos de
cada empresa, conforme ressaltado em nos
so Encontro Nacional dos Cipeiros”, frisa.

0 curso € oferecido a trabalhadores, repre
sentantes sindicais de trabalhadores e de em
pregadores, e demais interessados no tema.
Para participar presencialmente € necessario
se inscrever pelo link do Google Forms, até
as 10h do dia 02/09. Ja na modalidade EaD,
basta se inscrever na plataforma Moodle da
instituicdo, com transmiss&o ao vivo pelo ca
nal da Fundacentro no YouTube.

02/09 - Transmissao 1° dia, 03/09 — Trans
missao 2° dia e 04/09: Transmissdo 3° dia.

Ne4az,

2U colaborador
2lS seguro com

EPL

Protecao completa para um
ambiente de trabalho mais
confiavel e eficiente!

CLIQUE AQUI OU
NO QR CODE

JORNADA DA

>

HABITACA

Jornada da Habitagao: Cenarios e solugoes
para a regiao de SAO JOSE DO RIO PRETO/SP

Nerminha 847,

O evento sera gratuito e presencial no
Parque Tecnoldgico - Av. Abelardo Menezes,
1001 - Distrito do Parque - S4o José do Rio
Preto/SP no préximo dia 02 de setembro de
2025, 08h as 12h30.

Atendimento

(11) 3334-5628 - Fixo e WhatsApp

eequchi@sindusconsp.com.br

Ou clique neste linka para inscrigoes:
https://sindusconsp.com.br/eventos/jornada-
da-habitacao-cenarios-e-solucoes-para-a-
regiao-de-sao-jose-do-rio-preto/

A Jornada tem como proposito promover
um espaco de debate técnico, institucional e
estratégico sobre 0s principais temas que im
pactam a construcgao civil e 0 mercado imobi
lidrio em Sao José do Rio Preto.

A programacao inclui a apresentacéo de da
dos atualizados sobre o desempenho do se-
tor, analise das politicas publicas habitacio
nais e discussoes sobre financiamento imobi
lidrio e os impactos da reforma tributaria.

0 evento retne liderangas empresariais, au
toridades publicas e especialistas, fortalecen
do o didlogo regional e contribuindo para a dis
seminagdo de conhecimento e identificagéo
de oportunidades de desenvolvimento.

0 publico-alvo sdo diretores, gerentes e pro
fissionais de Engenharia e Arquitetura de in
corporadoras, construtoras, instituicoes finan
ceiras, prefeituras e secretarias municipais.

PROGRAMACAOQ*

08h00 — Credenciamento e welcome coffee

08h30 — Abertura

Rafael Luis Coelho, Diretor Regional de Sao
José do Rio Preto do SindusCon-SP

08h40 — Considerag0es iniciais sobre as
Perspectivas e Dados do Mercado Imobiliario

Victor Bassan de Almeida, Vice-Presidente
de Interior do SindusCon-SP

Daniela Ferrari, Vice-Presidente de Habita
¢ao do SindusCon-SP

09h00 — Politicas Publicas para Fomentar
Habitacao

Representante da Prefeitura de Sdo José do
Rio Preto/SP

09h30 — Plano Estadual para Habitagéo

Joseé Police Neto — Subsecretario de Desen
volvimento Urbano — SDUH — Secretaria de De
senvolvimento Urbano e Habitagcdo do Gover
no de Sao Paulo

10h00 — 10h20 — Espaco para perguntas

10h20 — Coffee Break

10h40 - Funding Imobiliario SBPE & FGTS

Dulce Ferreira dos Santos Silvério, Superin
tendente Regional da Caixa Econdmica Fede
ral

11h10 — Novos projetos

11h40 — Reforma Tributéria

Rodrigo Giarola, Coordenador do Conselho
Juridico do SindusCon-SP

12h10 — 12h25 — Perguntas/Encerramento

)

Empresas tém até 31 de agosto para enviar
dados para Relatdrio de Transparéncia Salarial

Nerminha 847,

As empresas com 100 0uU mais empre
gados tém até o dia 31 de agosto para pre-
encher as informacdes complementares do
Relatorio de Transparéncia Salarial e de Crité
rios Remuneratorios. Esses dados irdo com-
por a proxima edicéo do relatorio, que seréa di-
vulgado em setembro pelo Ministério do Tra-
balho e Emprego (MTE), em parceria com o
Ministério das Mulheres (MMulheres).

Mais de 54 mil empresas devem acessar 0
portal Emprega Brasil para enviar as informa
cOes até 31 de agosto. Esta sera a 42 edicio
do relatorio previsto na Lei da Igualdade Sala
rial, que tem como objetivo dar visibilidade as
desigualdades salariais entre mulheres e ho-
mens que exercem a mesma fungao.

Com base nas informagodes fornecidas pe-
las empresas e nos dados da Relacdo Anual
de Informacgdes Sociais (RAIS) referentes ao
periodo de julho de 2024 a junho de 2025, o
MTE elaborara relatorios individuais para ca-
da empresa e um relatorio consolidado, que

sera divulgado a sociedade.

A partir de 20 de setembro, os empregado
res poderdo acessar seus relatorios no portal
Emprega Brasil e divulgar os resultados em
seus canais institucionais, como sites, redes
sociais ou outros meios equivalentes, sempre
em local de facil acesso e ampla visibilidade
para trabalhadores, empregados e o publico
em geral.

0 ndo cumprimento da obrigacéo de divul-
gar o relatorio podera resultar na aplicacio de
multa, conforme previsto na legislagao. A fis-
calizagdo do MTE ja esta monitorando as em
presas quanto a observancia dessa exigéncia.

Os dados de Transparéncia Salarial e Crité
rios Remuneratdrios divulgados no 3° Relat
rio da Lei de Igualdade Salarial revelaram
que, em média, as mulheres recebiam 20,9%
a menos que os homens nos 53.014 estabele
cimentos com 100 ou mais empregados no
pais.

Ne4z,
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Capitulo de livro apresenta trajetoria e
resultados do projeto Caminhos do
Trabalho desde a criacao

Nerminha 847,

“A ocultagéio do adoecimento laboral
¢ uma caracteristica estrutural do mercado
de trabalho do pais, promovendo graves e pro
fundas repercussoes na elaboragéo e analise
de politicas publicas, nos direitos dos traba-
Ihadores, na gestdo do trabalho pelas empre
sas e no pagamento de tributos ao Estado”.
Com essa constatacdo, os autores Vitor Fil-
gueiras, coordenador de Projetos da Funda-
centro, e Eliana Funk, bolsista da instituicao,
abrem o capitulo “Projeto Caminhos do Traba
lho: 0 comeco da historia”.

0 texto apresenta o percurso do projeto, nas
cido da parceria entre Universidade Federal
da Bahia (UFBA) e Ministério Publico do Tra
balho (MPT), em 2017. Criado para combater
a subnotificacdo e suas consequéncias, tem
entre seus objetivos apoiar aqueles cujo adoe
cimento possa estar associado ao trabalho.
Caminhos do Trabalho une atividades de ex-
tensdo, pesquisa e formagao nas cinco re-
gides do pais e oferece orientaces relativas
a direitos trabalhistas e previdenciarios, aten
¢éo a saude, entre outros.

Os autores oferecem ampla visdo da origem
e da estruturacao inicial do projeto, falam dos
objetivos, da metodologia e das acoes desen
volvidas até 2022. Trazem ainda alguns dos
resultados obtidos pelas investigacoes desen
volvidas naquele periodo.

A partir de 2023, com a expansao nacional
sob coordenacao da Fundacentro, observam
os reflexos da associacao de diversos novos
atores e da ampliacdo da rede de atendi
mento a trabalhadores. O crescimento refletiu
positivamente na investigacdo dos proble-
mas, na producdo académica e na formacéo
de profissionais para atuar de modo consis
tente no campo da saude do trabalhador.

Os resultados obtidos a partir da nacionali

A\

PREVSEG

zacao oferecem numeros relevantes que mos
tram a amplitude do Caminhos do Trabalho.
Entre eles, os autores observam que mais de
80% dos 850 trabalhadores atendidos em 14
estados das cinco regides do pais tiveram o
nexo entre o agravo e o trabalho constatado
ou confirmado. Destacam ainda a vasta distri
buicdo dos atendimentos entre diversos seto
res e ocupacoes: 48% dos atendimentos abar
cam atividades da Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas (Cnae) que, de forma
isolada, nao atingem 1% do total dos trabalha
dores.

“Essa amplitude e distribuicdo entre os
setores e ocupacoes € uma caracteristica que
contribui para que os achados do Projeto se
jam mais representativos em relagéo a reali
dade do mundo trabalho do pais, ampliando o
aprendizado e capacidade de intervencao do
Caminhos do Trabalho”, constatam os auto
res.

Entre as perspectivas e os desafios futuros,
destacam que aprofundar a integragdo com
determinadas entidades pode contribuir para
alterar a estrutura de notificacdo de adoeci-
mentos e acidentes do trabalho. “A expansédo
do Caminhos do Trabalho pode também im-
pelir uma sinergia mais estruturada com o IN
SS [Instituto Nacional do Seguro Social], seja
em relacéo ao protocolo das pericias, ou ao
proprio NTEP [Nexo Técnico Epidemiologico
Previdenciario]”, complementam.

“A ampliagéo e o fortalecimento institucio
nal do Caminhos do Trabalho, seja diretamen
te, seja via articulacdo com outros 6rgédos es
tatais, pode contribuir substancialmente para
atenuar o padrdo de gestdo predominante
mente predatorio no pais, por meio do adim
plemento de direitos e promocao de justica fis
cal no pais”, concluem Vitor e Eliana.

)

ASSESSORIA EM
ENGENHARIA DE
SEGURANCAE

MEDICINA DO TRABALHO

EXAMES PROG“;:&%‘;EPARA TREINAMENTOS
MEDICOS & aabivoc DE TODAS NRs E
COMPLETOS PREVIDENCIA OUTROS
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Somos referéncia em servicos de engenharia mecénica voltados a prestagdo de servigos, assisténcia técnica,
inspegdo de equipamentos, ajuste de vélvulas de seguranca, mandmetros e pressostatos, principalmente para o
segmento industrial. Desenvolvemos atividades de consultoria e implementagdo de processos de gestdo NR 13,
auditorias, inspegOes de caldeiras, vasos de presséo, tubulages e tanques de armazenamento, além de ensaios ndo
destrutivos, projetos de engenharia, assisténcia técnica, treinamento de operadores de caldeiras e unidades de
processo (vasos de presséo), compra e venda de dispositivos de controle (vélvulas e mandmetros).
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o] (@guarainsp

f Guarainsp

@ Guarainsp Inspegao e Calibragao

INSPEGAO DE INSPEGAO DE TREINAMENTOS
 VAVUA MANOMETRO

Associa¢cdo Nacional dos Docentes em Engenharia de Seguranca do Trabalho
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www.andestdobrasil.org
redes sociais @andestdobrasil

Curso on- Ime - Avaliagao de RISCOS
PSICOSSOCIAIS: Fundamentos e Pratica

Nerminha 847,

Este curso é uma iniciativa da ANDEST
do Brasil, em parceria com a SSTVirtual, e
tem por objetivo oportunizar aos participantes
a aquisicao da competéncia profissional de
planejar e avaliar riscos psicossociais do tra-
balho, fazendo uso de metodologia cientifica
mente validada, considerando as exigéncias
do novo texto da NR1 para o Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais (GRO) e a elaboracéo
do Programa de Gestéo de Riscos (PGR).

CLIQUE ABAIXO E OUQA

‘b SESMT'I

CLIQUE ABAIXO E ACESSE

NORMAS

REGULAMENTADORAS

Carga Horaria — 12horas

Valor da Inscrigdo R$ 489,00

Descontos especiais (20%) para associados
da ANDEST do Brasil e da MUTUA.

Competéncias Profissionais a adquirir

Ao final do curso, espera-se que 0s partici
pantes tenham adquirido ou aperfeigoado, es
pecialmente, as seguintes competéncias pro-
fissionais:

e Compreender 0s pressupostos tedricos
dos riscos psicossociais relacionados ao tra-
balho;

e Dominar os conceitos de riscos e fatores
de riscos psicossociais;

¢ |dentificar e compreender 0s principais fa
tores de riscos psicossociais, em contexto la
boral;

e |dentificar métodos diversos de avaliacdo
de riscos psicossociais do trabalho, suas ca-
racteristicas e viabilidade de aplicagéo;

e Planejar e executar a avaliagéo de riscos

TECNICAS DE
SEGURANCA
EM PROTEGCAO

CURSO TECNICAS DE )
SEGURANCA EM RADIACAO

Capacitacéo para levantamento de dados e
aplicagéo de medidas preventivas

Iacmcas de seguranga EM RADIACAD, s&o um conjunto de medidas & procsdimentos utilizados para
izar 08 riscos a

psicossociais, segundo metodologia especifi
ca: Copenhagen Psychosocial Questionnaire
(COPS0Q), versdao média, em atencéo as exi
géncias legais;

Mentoria

Os concluintes do curso terdo direito a uma
mentoria para esclarecimentos adicionais e
resolucdo de dividas que possam acontecer
por ocasido da aplicacao da ferramenta a ser
aplicada no curso. Tal mentoria tera duracao
de 3 meses, com atendimento agendado.

Diferenciais

¢ Curso planejado por especialistas e com
foco no desenvolvimento ou melhoria de com-
peténcias profissionais;

e Equipe docente com nivel de Doutoramen
to na area dos riscos Psicossociais e com
experiéncia profissional;

e Mentoria sem custo adicional aos con-
cluintes por um periodo de 3 (trés) meses.

Equipe docente

Eng. Francisco Edison Sampaio

Doutor em Seguranga e Sadde
Ocupacionais pela FEUP/Universidade do
Porto, Portugal, Mestre em Ciéncias

Ambientais e Saiide pela PUC-GOIAS.

Engenheiro de Seguranga do Trabalfio
pela Universidade Federal de Goids (UFG).
Professor na Escola Politécnica e de Artes

aa PUC-GOIAS e Engenheiro do Trabalfhio

na Assembleia Legislativa do Estado de
Goids.

Luciana Mercés de Lucena
Doutora em Psicologia Social, do Trabalho
& das Organizagoes pelo PPG-PSTO/UnB.
Graduagdo e Mestrado em Psicologia.
MBA em Gestao de Projetos.
Especializagdo em Psicologia Clinica da
Sauide. Especializagdo em Ontologia da
Linguagem e Analista de Recursos
Humanos no Hospital da Crianga de
Brasilia José Alencar.

Inscrigoes:
https://sstvirtual.com.br/treinamentos/turma
-4-gestao-de-riscos-psicossociais-aulas-
online-e-ao-vivo-somente-r-78900/

Ne4z,

RADIOLOGICA

técnicas de
seguranca em radiacao
envolvem a aplicacao de
principios como tempo,
distancia e blindagem, além do
uso de equipamentos de
protecao individual (EPIs) e a
implementacao de um Plano de

piblico am garal & o maio ambisnta. Essas t8cnicas visam garantir qua as praticas com radiagio sejam
raalizadas de forma sagura e controlada, maximi 8BUS 8

PUBLICO ALVO: Profissionais do SESMT e todo profissional
envolvido nos quesitos envolvendo radiacdo ionizante

Sera realizado em ARACATUBA/SP, nos dias 6, 7 e
8 de novembro de 2025, das 8 as 18 horas

Pagamento a vista de 11 a 30/09/2025: R$1.000,00

40 & radiagdo ionizants, tanto para trabalhadores quanto para o

seus sfaitos nocivos.

INVESTIMENTO POR PESSOA:
Pagamento a vista até 10/09/2025: R$900,00

011 0/2025 $1.2

ico 8 de EIuTlalJalhu, com MBA em Administraggo de

Protecdo Radiologica. O objetivo
€ minimizar a exposicao a
radiacdo ionizante, garantindo a
seguranca de profissionais e
pacientes.

FALE CONOSCO

Empresas & Engenharia; Gestdo s Fatores Humanos em SST. Supervisor de Radioprotsgao
certificado pala Comissdo Nacional da Enargia Nuclear - CNEN (MN-1735), possuindo
mais de 10 anos de experiéncia na drea de 55T, com forte atuagio em Higisne
Ocupacional, NR-12, NR-13 e Radiopi E
indistria ds grands ports do sstor da calulose/papsl, além da profassor sm cursos de pés-

Administragao
com a qualidade e
responsabilidade de:

do Trabalho em uma

a0, E gestor de

graduago em Engennaria de Sag. do Trabalho.

Engenheim
o 5
o
tm m G norminhanetbr

Treinaments em Desenvolvimento
Profissional e Gerencial

Realizagéio e

E SAMUEL FERREIRA

Distribuicdo gratuita. Permitido imprimir no formato A3 para uso interno - Direitos Reservados - www.norminha.net.br - TM&M Ltda. - 07843347 - Norminha 847 - 28/08/2025 - Fim da Pag. 05/13



http://www.norminha.net.br/
https://www.radiosesmt1.agoranoar.com.br/
https://www.prevseg-ata.com.br/
https://guarainsp.com.br/
https://sstvirtual.com.br/treinamentos/turma-4-gestao-de-riscos-psicossociais-aulas-online-e-ao-vivo-somente-r-78900/
https://sstvirtual.com.br/treinamentos/turma-4-gestao-de-riscos-psicossociais-aulas-online-e-ao-vivo-somente-r-78900/
https://sstvirtual.com.br/treinamentos/turma-4-gestao-de-riscos-psicossociais-aulas-online-e-ao-vivo-somente-r-78900/
https://www.radiosesmt1.agoranoar.com.br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora

Pagina 06/13 - Norminha - N° 847 - 28/08/2025 - ANO 17 - DESDE 18/08/2009 - Diretor Responsavel: Maioli, WC - Comendador de Honra ao Mérito da SST - Registro Mte 51/09860

AR Radios

24° Salao de Arte langca movimento ‘Nova
Arquitetura’: Antigo e Novo Juntos

Nerminha 847,

A 249 edigéio do Saldio de Arte, realizada
de 21 a 23 de agosto no Esporte Clube Pi-
nheiros, em Sao Paulo, reuniu expositores, co
lecionadores, investidores e amantes da arte
em trés dias de intensas descobertas, nego
cios e inspiracdo. Pela primeira vez no tradi-
cional clube, o evento confirmou a for¢a do
mercado e a valorizagdo continua da arte, das
antiguidades e das joias como ativos culturais
e financeiros.

A aceitacao dos associados do clube, soma
da a visitacao externa, demonstrou que a arte
segue em alta, reforcando que a busca por
novos horizontes permanece como valor cen-
tral desse segmento.

Movimento “Nova Arquitetura”: Antigo e No
vo Juntos

Inspirados pela legislacéo ja vigente em Re
cife, Porto Alegre e Brasilia, que obriga gran
des imdveis a manterem obras de arte em ex
posicao, os expositores do Saldo de Arte anun
ciaram a criacdo do movimento “Nova Arqui-
tetura”. Ainiciativa é voltada a arquitetos e de
signers de interiores e tem como objetivo a
poiar a aprovacao de legislacdo semelhante
na cidade de Séo Paulo.

0 conceito estético do movimento, “Antigo
e Novo Juntos”, traduz a unido entre tradicéo
e modernidade, propondo que a arte seja pre
senca constante e obrigatdria nos espagos ar
quitetonicos. As reunides do grupo ja tém lo
cal definido: sede da Began, na Rua da Con
solacdo, 2250, em S&o Paulo.

COMO ACESSAR AS
EDICOES DE NORMINHA?

NOSSO NOVO SITE:
www.norminha.net.br

NO GRUPO DE WHATS
“NORMINHA GRATUITO”:

https://chat.whatsapp.com/
Elr44iiPgKFJF04XZhDSS0O

NO CANAL DO TELEGRAM:
https://t.me/norma2009

INSTAGRAM, SIGA-NOS:
https://www.instagram.com
/norminha_revista/

OU ADICIONE NOSSO WHATS
(18) 99765-2705 NO SEU GRUPO
QUE IREMOS POSTAR AS
EDICOES SEMANALMENTE.

Um encontro de negécios e cultura

Além da visitagcdo, o Saldo de Arte manteve
sua vocagao como espaco privilegiado de ne-
gdcios. Durante a feira, 0s expositores apre-
sentaram suas colegdes a um publico qualifi
cado, gerando oportunidades que reforgcam a
expectativa de movimentar negocios a curto
e médio prazo.

Segundo a organizacio, o evento também
fortaleceu a rede de relacionamentos entre ga
lerias, antiquarios, investidores e profissio
nais de design e arquitetura, consolidando-se
como referéncia no calendario cultural e de in
vestimentos da cidade.

Servico e contatos

Mais informagoes sobre 0 movimento “No-
va Arquitetura” e a proxima edi¢do do Saldo
de Arte, de 13 a 15 de agosto de 2026, podem
ser obtidas junto a PROMA Feiras:

e Telefone: (11) 5070-0310

¢ E-mail: contato@promafeiras.com.br

e WhatsApp: (11) 91312-3515

e Site: www.salaodearte.com.br

Ne4z,

Faca as Pds-graduacdes
os seus sonhos!
FACULDADE BOOKPLAY

@

Faculdade Bookplay

Garanta um futuro
brilhante com os
Nossos cursos!

»

Matricule-se agora!
Combo 4 Pés-graduacgoes
no valor de 1!

'\ SESMTI

A Chupeta da Geragao Z: Moda ou Frescura

Nerminha 847,

Recentemente, uma tendéncia curiosa e,
para muitos, desconcertante tem ganhado es
pacgo entre jovens adultos, especialmente da
geracdo Z - aqueles que tém entre 14 e 28
anos: o0 uso de chupetas. Isso mesmo! Se vo
cé nao ouviu falar sobre esse assunto, & um
comportamento
que esta aconte-
cendo.

0 que poderia
ser facilmente con
fundido com uma
brincadeira ou uma
provocacao estéti-
ca para ganhar li-
kes nas redes so-
ciais, revelou-se,
na verdade, como
um fendmeno mais
sério, ligado a sau-
de emocional, a busca por conforto e a re-
gressao comportamental - segundo alguns es
pecialistas.

A pratica comegou a ganhar notoriedade
em plataformas como TikTok, Weibo e Dou-
yin, onde videos de jovens utilizando chupe-
tas viralizaram com milhdes de visualizagoes.
No Ocidente, a moda chegou com forga, des
pertando reacdes que vao do humor ao es-
panto. No Brasil, inclusive, celebridades co-
mo Ari Fontoura ja comentaram sobre 0 assun
to, ora com leveza, ora com preocupacgao. Em
lojas online chinesas, modelos de chupetas a
daptadas para adultos sao vendidos em larga
escala. S30 maiores, mais resistentes e, em
alguns casos, até estilizadas para parecerem
menos infantis.

Mas por que essa galera estaria recorrendo
a um objeto tdo associado a primeira infan
cia? A resposta, segundo especialistas, esta
na tentativa de aliviar sintomas de ansiedade,
estresse e compulsoes. Muitos relatam que o
ato de sugar a chupeta traz uma sensacéo de
seguranca e tranquilidade, remetendo a in
fancia - uma fase da vida marcada pela ausén

”

EM CAMPO GRANDE/MS

Curso de Seguranca e Operagcao em Maquinas Pesadas
Opere Maquinas pesadas com Seguranca e Responsabilidade

Atende as Normas Regulamentadoras

Seguranca do Trabalho

INVISTA EM QUALIFICACAO
PROFISSIONAL COM
PROFISSIONAL COMPETENTE

67 99223-5251

cia de responsabilidades e pela presenca
constante de cuidado. Também, esse compor
tamento pode ser interpretado como uma for
ma de regressdao emocional, ou, uma tentati
va de escapar das pressoes do mundo adulto,
criando um atalho para aliviar desconfortos
psicologicos. No entanto, alerta que essa in-
fantilizacao pode
limitar a capacida-
de da pessoa de li-
~dar com os desa-
fios reais da vida.
Embora possa pare
cer inofensivo a pri
meira vista — e bem
esquisito, diga-se
de passagem, o ha
bito pode trazer con
sequéncias fisicas e
sociais. Do ponto de
vista odontoldgico,
0 uso prolongado da chupeta pode causar ma
oclusdo dentaria, alteracdes na musculatura
facial e até ranger dos dentes. Um estudo da
Universidade de Sao Paulo indicou que 0 uso
excessivo de chupetas na infancia aumenta
significativamente o risco de fumar na adoles
céncia ou na vida adulta. Além disso, ha tam
bém o impacto social: 0 uso da chupeta por a
dultos pode gerar constrangimento, dificultar
relacdes interpessoais e até prejudicar a ima
gem profissional. Imagina seu amigo de traba
Iho ter que tirar a chupeta para conversar.

CLIQUE ABAIXO E OUCA
AR Radiod

W SESMTT

CLIQUE ABAIXO E ACESSE

NORMAS

REGULAMENTADORAS

Ha quem explique esse fendmeno bizarro
devido ao contexto em que a geracao Z esta
inserida. Jovens que cresceram em meio a
crises econémicas, mudancas climaticas,
pandemias e uma hiperexposicao digital po-
dem se sentir emocionalmente exaustos e in
seguros (para o autor aqui, parece s6 mimimi
mesmo).

Ha tantas outras formas, digamos, mais sau
daveis e menos constrangedoras para lidar
com ansiedade e estresse como por exemplo,
terapias, meditacdo, mindfulness, exercicios
fisicos, técnicas de respiracéo, bolas antis-
tress, aromaterapia etc etc, que também po-
dem ser bem eficazes.

Na verdade, parece mesmo uma modinha
woke sem sentido. Afinal, se ha tantas formas
de resolver problemas, por que entdo, aderir
a essa pratica infantil?

Cassio Betine:

Pds-graduado em Tecnologias da
Aprendizagem, Bacharel em Artes e Desenho
Industrial. Coordenador e Mentor de
Negocios e Eventos. Autor de livros, artigos e
produtor de contetidos diarios sobre
Tecnologia, Inovacéo e Comportamento. E
empreendedor em outros negocios e
fundador da F7Digitall.com — Tecnologia &
Comunicacao.

Ne4z,
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!Q Radiod

Nova certificagcao federal exige atencao
das empresas a satide mental no trabalho

& SESMTI

PREVENIR TRAGEDIAS

Washington Barbosa
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Doutor e MSc em Eng de pl‘Oﬂllelﬂ, Especialista em

N\ Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Ergonomia. Servidor Piblico Federal da Fiocruz.

Nerminha 847,
A saiade mental passou a integrar formal
mente a pauta regulatoria das empresas brasi
leiras. Sancionada em margo, a Lei 14.831/
2024 criou o Certificado de Empresa Promoto
ra da Saude Mental, que prevé o reconheci
mento federal para organizacoes que imple-
mentam agOes estruturadas de bem-estar
emocional no ambiente de trabalho. Embora
ainda dependa de regulamentacao, prevista
para o segundo semes |

tre, anova legislagdo = & <
ja mobiliza empresas

que desejam se ante-
cipar as futuras exigén “+ &

cias legais. \(/
-

De acordo com o tex
—_

to da lei, o certificado

sera concedido a em- “=

presas que adotarem medidas efetivas para a
promocao da satde emocional, como diagnos
tico de riscos psicossociais, programas pre-
ventivos e estratégias continuas de acompa-
nhamento. A proposta busca valorizar organi
zagOes que promovem o cuidado com a sau-
de mental e estabelecer critérios objetivos de
avaliacao, ainda inexistentes no Brasil.

Com o inicio do segundo semestre, em ju-
lho, més marcado pelo planejamento deste
periodo, é apontado por especialistas como
um momento oportuno para o inicio da ade
quacdo. Uma das solugdes mais buscadas pa
ra esse fim tem sido a plataforma Integra
Mente, desenvolvida por Jéssica Palin, psico
loga, advogada e especialista em saude men
tal corporativa.

.
=

<

CURSO TECNICAS DE :
SEGURANCA EM RADIACAO

Capacitacdo para levantamento de dados e
aplicacdo de medidas preventivas

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais e
Psicossociais

A plataforma combina diagndsticos psicold
gicos validados, mapeamento de fatores de
risco, devolutivas estratégicas e planos de a-
¢éo personalizados para liderangas e equipes
de RH. “A certificacdo serd um divisor de a-
guas na forma como o emocional é tratado
dentro das organizagoes. Nao basta falar em
bem-estar; sera preciso demonstrar acgoes
p continuas, mensura-

“W¥ yeis e documentadas”,

Afirma Palin.

v Além da nova lei, a Por

v taria n°® 1.419/2024,

do Ministério do Traba

Iho e Emprego, publi

o ;ada em e}gosto de 2024

— também fortaleceu o

papel da gestdo emocional nas empresas. A

medida alterou o capitulo “1.5 Gerenciamen

to de Riscos Ocupacionais” da NR-1, incluin

do o0s riscos psicossociais como fatores obri

gatorios de monitoramento. Com isso, 0 tema

ganha ainda mais respaldo juridico e institu
cional.

Para Jéssica Palin, o0 movimento de adequa
céo precoce € também uma estratégia de dife
renciagdo no mercado. “A certificacéo pode
se tornar um selo de reputacéo. Ela tem po
tencial para diferenciar marcas empregado
ras e fortalecer a confianca entre liderancas e
equipes. Saude emocional é uma pauta juri
dica, estratégica e humana”, conclui a espe-
cialista.

N4z, 28/08/2025

ashingion.flocruz@gmail.com

Disfun¢oes Organizacionais e ASP Nova
Inteligéncia na Prevencao Acidentes Maiores

Nerminha 847,

Otimo podcast conduzido pelo Eng. Vic-
tor Costa, destaquei bem a questao da teoria,
disfuncbes organizacionais, boas préaticas e
validagdo para aprimorar a Gestdo da Segu
ranca.

0 Engenheiro Victor Costa fez 6timos ques-
tionamentos, aproveito para agradecer a opor
tunidade.

Importante o conceito da Seguranca Proati
va, Contemporanea e Impulsionadora da Orga
nizagao, Seguranca PCl e a questao da Abor
dagem da Seguranca Proativa (ASP), estas
propostas foram apresentadas como uma das
bases, para o aprimoramento da Gestdo da
Seguranca.

Link do Video:
https://youtu.be/ZUrP0zPq9Cs?si=m6RZW 3f

https://gestaoproativawb.blogspot.com/2023
/05/capacitacao-e-mentoria-inicial-do-
curso.html

Pyc2Go2IH
Estamos dando atencao aos riscos de Aci-

dentes Maiores nas Organizagoes?

Os Gestores e os Colaboradores estdo capa
citados para prevenir, analisar e lidar com es
tes grandes acidentes?

No Brasil e no Mundo precisamos aprimorar
as Estruturas e os Processos Decisorios das
Organizacoes com foco nos Acidentes Maio
res, que tem como fonte principal as disfun
¢Oes organizacionais, recomendo que as mes
mas sejam analisadas, através dos modelos
da Abordagem da Seguranca Proativa (ASP),
que congrega as areas de conhecimento da
Engenharia, Sociologia, Psicologia, Gestao,
Seguranca/Riscos, Ergonomia e areas correla
tas.

Vamos transformar a Teoria em Préatica atra
vés da Seguranca PCl e a ASP.

Mais da ASP em:

Link da Seguranca PClI:
https://gestaoproativawb.blogspot.com/2023
/03/movimento-juntos-somos-mais-
fortes.html

Veja a possibilidade de curtir, comentar,
divulgar e compartilhar este trabalho.

Entre em contato e capacite a sua organi
zagéo na ASP:

washington.fiocruz@gmail.com

Saudacoes,

Prof. Eng. Washington Barbosa, DSc
COPPE/UFRJ, Prevencao de Acidentes
Maiores através da Abordagem da
Seguranca Proativa (ASP), desde 1984
atuando em OrganizacOes nas Funcoes de
Gestao, Técnica e Operacional

Ne4az,

Tacnicas de seguranga EM HADW;ﬁU, &30 um conjumto de medidas e procedimentos utilizados para
minimizar os riscos associados 3 exposigdo A radiagdo ionizante, tanto para trabalhadores quanto para o
plblico em geral & o meio ambisnts. Essas téonicas visam garantir que as praticas com radiagio sejam
realizadas de forma segura & controlada, maximizando seus bensficios 8 minimizando seus afsitos nocivos.

PUBLICO ALVO: Profissionais do SESMT e todo profissional
envolvido nos quesitos envolvendo radiacdo ionizante

Sera realizado em ARACATUBA/SP, nos dias 6, 7 e

8 de novembro de 2025, das 8 as 18 horas

INVESTIMENTO POR PESSOA:

Pagamento a vista até 10/09/2025: R$900,00
Pagamento a vista de 11 a 30/09/2025: R$1.000,00
Pagamento a vista a partir de 01/10/2025: R$1.200,00

L INCLUSO: MATERIAL DIDATICO, AULAS TEGRICAS/PRATICAS, LANCHINHO E AP0 TECNICD POS CURSD

0BS: Dentro dos prazos e valores estabelecidos vocé
podera pagar em até 12X, conforme seu cartao, via PagBak

Apresentagao: Samuel Ferreira,
Enganhairo Mecinico 8 da Saguranga do Trabalho, com MBA am Administragio da
Empresas & Engenharia; Gestdo a Fatores Humanos em S5T. Supervisor de Radioprotegao
cartificado pela Comissdo Nacional de Energia Nuclear - CNEN (MN-1735), possuindo
mais de 10 anos de experiéncia na drea de S5T, com forte atuagio em Higiens
Dcupacional, NR-12, NR-13 & Radioprotegio. E gestor de Seguranca do Trabalho em uma
indiistria de grande ports do setor de celulose/papsl, além de professor em curscs de pds-
graduagao em Engenharia de Sag. do Trabalho.

Bota de
Seguranca

Protecao extra para
quem enfrenta os
desafios com firmeza
e conforto!

Engenheiro
Samue] Femeim

qi:\'

Treinamento em Desenvolvimento
Profissional ¢ Gerencial

Realizacao e
Administracao

com a qualidade e
responsabilidade de:

(18) 3608-3003

E SAMUEL FERREIRA
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Formacgéao de condutores no Brasil:
ndo podemos jogar a toalha

Nerminha 847,

Artigo escrito pelo CEO do OBSERVATORIO,
Paulo Guimaraes

Recebemos com atengéo e preocupagio
as recentes declaragcoes do ministro dos
Transportes e presidente do Conselho Nacio-
nal de Transito (Contran), Renan Filho, sobre
a possivel proposta de retirada da obrigatorie
dade de aulas teoricas e praticas em centros
de formacdo de condutores (CFCs) para a
obtencéo da Carteira Nacional de Habilitagéo
(CNH). Embora o detalhamento da medida
ainda ndo tenha sido apresentado, a forma
como foi colocada ge-
ra inquietacoes rele-
vantes, sobretudo no
que se refere ao ali-
nhamento com o Pla-
no Nacional de Redu-
¢ao de Mortes e Le-
soes no Transito
(PNATRANS) e com os
principios que orienta-
ram a construgéo da
proposta de uma nova formacgédo de conduto
res, conduzida pelo Observatorio e ampla-
mente discutida entre a sociedade e a comu
nidade técnica por mais de cinco anos (2013-
2018), e que infelizmente ndo prosperou em
funcao de lobbies mercadoldgicos e pressoes
politicas.

0 PNATRANS, revisado e aprovado em
2021 sob coordenacdo da Secretaria Nacio-
nal de Transito e presidéncia do proprio Minis
tério dos Transportes, adota como um de
seus pilares centrais a educagéo para o tran
sito, com foco em mudanga comportamental.
Entre suas diretrizes esta a requalificacéo da
formagao de condutores, valorizando compe
téncias socioemocionais, percepcao de risco
e a compreensao do transito como espaco de
convivéncia social. A retirada da exigéncia de
formacao estruturada, conforme sugerido na
declaracdo, contraria diretamente essa dire
triz, pois ignora a fungao educativa essencial
do processo de habilitagao.

Outro ponto sensivel é o fato de que 0 com
portamento humano é responsavel por aproxi
madamente 90% das mortes no transito em
rodovias federais. A formacao adequada de
condutores, portanto, € uma politica publica
indispensavel para a reducio de mortes e le
soes no transito - objetivo central do PNA-
TRANS.

A proposta conduzida pelo Observatorio,
que deu origem a Resolucdo 726/2018 do
Contran, foi construida com base na matriz
GDE (Goals for Driver Education), amplamente
utilizada por paises com bons resultados em
seguranca vidria. A proposta estabelece um
processo formativo mais qualificado, com fo
co no desenvolvimento de habilidades cogniti
vas e comportamentais, e ndo apenas opera
cionais. Também contempla a valorizacéo
dos CFCs como instituicdes educacionais e a
qualificacdo dos instrutores como agentes for
madores de cultura de paz no transito.

Nesse contexto, a sinalizacéo de desobriga
¢éo da formagao formal pode representar um
grave retrocesso, na medida em que fragiliza
a governanca da politica publica de transito,
transfere para o cidaddo a responsabilidade
exclusiva pela sua qualificagdo e rompe com
0 modelo de sistema seguro adotado global
mente, que preconiza responsabilidade com-
partilhada entre Estado, instituicoes e usua
rios da via.

Sabemos que ha desafios importantes rela

cionados ao acesso a CNH, sobretudo por
parte da populacdo de baixa renda. Nesse
sentido, é fundamental lembrar que o proprio
governo federal, em iniciativa recente, sancio
nou a lei que nacionaliza o programa CNH So
cial, permitindo que o Fundo Nacional de Se-
guranca no Transito financie a habilitacdo gra
tuita para pessoas vulneraveis. Isso mostra
que € possivel promover inclusdo com qualifi
cacgao, sem abrir mao da seguranca.
Reafirmamos, portanto, a importancia de se
manter e aprimorar a formagao de condutores
como politica estruturante da seguranca via-
ria. Qualquer propos-
ta que aponte para
mudancas nesse pro
Cesso precisa ser am-
plamente debatida
com a sociedade, es-
pecialistas e as insti-
tuicoes que atuam em
defesa da vida no tran-
sito.
Nao se trata de resis-
tir a mudanca, mas de garantir que ela ndo ve
nha acompanhada de retrocessos. 0 transito
brasileiro ainda mata mais de 35 mil pessoas
por ano. A prioridade deve ser sempre salvar
vidas - e a formacao de condutores é uma das
ferramentas mais eficazes nesse proposito.

Paulo Guimaraes — CEO do Observatorio
Nacional de Seguranca Vidria
OBSERVATORIO
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Hierarquia da Prevencao

Descubra dicas praticas e insights valiosos para fortalecer a
seguranga no trabalho. A cada edigdo, trataremos estratégias.

Orlane Pereira

Engenheiro de Seguranca do Trabalho; Consultor SST; Gestdo e Estratégias em SST;

Prevencdo de Acidentes; Palestrante e Escritor
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Acidentes nao tém hora marcada

Nerminha 847,

“Acidentes ndo tém hora marcada.” Eu
ja ouvi essa frase muitas vezes, mas confesso
que, sempre que ela ecoa, me causa um frio
na espinha. Porque, no fundo, essa é a mais
pura verdade. Nao importa se € o primeiro mi
nuto do expediente ou o ultimo, se o trabalha
dor esta cheio de energia ou contando os se-
gundos para ir embora. 0 acidente ndo avisa,
nao da sinal de que vai acontecer. Ele simples
mente acontece, e 0 impacto pode mudar tu
do.

Eu lembro como se fosse ontem de um caso
que marcou minha trajetoria. Era uma sexta-
feira, final de tarde, e o clima no ambiente de
trabalho ja era de “quase fim de semana”. Sa
be como &, né? Aquela correria pra terminar
tudo, com as pessoas ja meio desligadas. E
foi nesse momento que o imprevisto deu as
caras. Um trabalhador, distraido, deixou de
usar o equipamento de protecao correto por-
que "era rapidinho". Uma escorregada, uma
queda e, em segundos, tudo mudou. A equipe
inteira ficou em choque, e 0 que era pra ser
um dia comum virou uma luta pra socorrer e
minimizar os danos.

Esse tipo de situacdo me faz refletir profun
damente sobre como enxergamos a seguran
¢a no dia a dia. Muitas vezes, as pessoas pen
sam que acidentes s6 acontecem com quem
é imprudente ou descuidado. Mas a verdade
é que, em um piscar de olhos, qualquer um
pode ser vitima. Basta um momento de distra
¢ao, uma regra ignorada ou uma pressa que
parece inofensiva. E quando o acidente acon
tece, ele ndo escolhe lugar, hora ou pessoa.
Ele simplesmente vem.

E por isso que eu insisto tanto em falar so
bre prevencdo. Seguranca ndo € algo que a
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gente liga e desliga conforme o humor ou o
momento do dia. Seguranca é uma cultura,
uma mentalidade que precisa estar enraizada
em cada decisdo, em cada gesto. Nao da pra
esperar 0 "depois" porque, na maioria das ve
zes, depois ja é tarde demais.

Eu costumo reforcar: a prevengao comeca
no basico. E revisar os procedimentos, garan
tir que todo mundo esta treinado e, acima de
tudo, lembrar que nenhum prazo ou tarefa va
le mais que uma vida. E aqui vai um recado
importante: seguranca ndo é so para o traba
Ihador que esta na linha de frente. E para todo
mundo. E para o gestor, para o técnico, para
a lideranca. Porque, no final das contas, a res
ponsabilidade de criar um ambiente seguro é
coletiva.

[E]:%[E] Norminha onde vocé estiver!
ki Acesse pelo QR CODE
» ou clique aqui!

Uma coisa que aprendi ao longo dos anos é
que as tragédias sempre deixam um rastro de
"e se". E se o procedimento tivesse sido se-
guido? E se o0 equipamento estivesse em boas
condicOes? E se a pressa nio tivesse falado
mais alto? Esses "e se" pesam. Eles tiram o
sono, mexem com as emocoes e deixam mar-
cas que nunca desaparecem por completo.

Por isso, minha missdo é bater nessa tecla
quantas vezes for necessario: seguranca pre
cisa ser prioridade. Nao é gasto, € investimen
to. Ndo é perda de tempo, € ganho de vida. E
isso vale ndo so para grandes industrias, mas
para todos os lugares onde existe trabalho. Ca
da trabalhador tem o direito de sair de casa e
voltar inteiro, com saude, para sua familia. E
isso ndo é favor, é obrigacao.

Se vocé esta lendo isso agora, eu te convido
a fazer uma pausa e refletir. Como esta a sequ
ranga no seu ambiente de trabalho? Vocé tem
seguido os procedimentos? Sua equipe esta
preparada? Ou vocé tem deixado "pra depois"
as agoes que podem evitar um acidente? Lem
bre-se: acidentes ndo tém hora marcada, mas
a prevencao tem. E a hora de agir é agora.

Porque, no final do dia, a maior vitoria ndo
é bater metas ou cumprir prazos. A maior vito
ria é ver todo mundo voltando pra casa em se
guranca, com a certeza de que amanha sera
mais um dia para fazer melhor. Seguranca é
isso: cuidar do agora para garantir o amanha.

ADQUIRE ESSE LIVRO:

Hierarquia de Controle dos Riscos: Digital
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Hierarquia de Controle dos Riscos: Fisico
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Shopping Centers como condominio comercial e suas necessidades de manutencao

Nerminha 847,
Atualmente, a populagéo pode desfru-
tar de um total de 639 Shopping espalhados
pelo territério nacional, segundo o levanta-
mento 2023/204 da Associacao Brasileira de
Shopping Center, e o maior deles atualmente
é 0 Shopping Leste Aricanduva, localizado na
Zona Leste da cidade de Sao Paulo. Ao todo,
sd0 2263.271 metros quadrados de Area Bru
ta Locavel (ABL). O prédio do Shopping Leste
Aricanduva conta com mais de 500 lojas dis
tribuidas em trés pavimentos, além de um Hi
permercado, trés pracas de alimentacdo, um
Shopping voltado para vendas de carros e um
circuito para teste drivers. O cinema tem 13
salas, e 0 estacionamento é gratuito e tem
mais de 15 mil vagas. Inaugurado em 1991,
0 Shopping Leste Aricanduva foi 0 segundo da
Zona Leste da Capital Paulista e passou por
varias mudancas ao longo dos anos, com
uma obra or¢ada em R$ 25milhdes, para cons
trucdo de uma via suspensa para carros den
tro do proprio empreendimento. O Grupo Sa-
voy, construtora especializada em imoveis co
merciais como Shopping, escritorios e arma-
zéns, e que em 2011 ja foi considerada a
maior construcéo em sdo Paulo por ter na épo
ca, 180 mil metros quadrados comerciais na
cidade, sendo 93 mil, s6 na regiao central.

Shopping Interlagos, um dos principais po-
los de compras da Zona Sul de S&o Paulo, lo-
calizado na Avenida Interlagos, na Capital Pau
lista, foi inaugurado em setembro de 1988, o
prédio foi modernizado em 1997 e agora con
ta com uma area locavel de 145.000 metros
quadrados, oferecendo mais de 300 lojas, 10
salas de cinema, um amplo estacionamento e
diversas opcoes de lazer, como areas recrea
tivas para criangas.

Parque Dom Pedro Shopping Campinas,
com uma Area Bruta Locavel (ABL) de 126.
500 metros quadrados. Esse Shopping em
Campinas tem mais de 400 lojas, diversas op
coes gastrondmicas, 15 salas de cinema e
um amplo estacionamento. Fundado em
2002, tem 11 megalojas e recebe aproximada
mente 160 mil visitantes mensais.

Novo Shopping Center, situado na Avenida
Presidente Kennedy, em Ribeirdo Preto, tem
area de 126.489 metros quadrados e reune
mais de 290 lojas de diferentes nichos. O esta
cionamento é para 4.000 veiculos, e 0 espaco
também oferece uma ampla praca de alimen
tacéo.

Norte Shopping, conhecido como o “Gigan
te da Zona Norte”, este Shopping carioca é
um dos maiores centros comerciais do Rio de
Janeiro. Com uma éarea de 106.315 metros
quadrados, o prédio oferece mais de 300
lojas, 10 salas de cinema, estacionamento pa
ra 3.500 veiculos e um moderno Life Style
Center com mais de 30.000 metros quadra-
dos.

Além dos gigantes brasileiros, outros Shop
pings que impressionam sdo: Iran Mall (Te-
erda-Ird), com area total de 1.95 milhdo de me
tros quadrados; Dubai Mall (Dubai, Emirados
Arabes), com area total de 1.12 milhdo de me
tros quadrados; South China Mall (Dongguan,
China), com area total de 659 mil metros qua
drados.

No Brasil, os shoppings pioneiros foram
inaugurados na década de 1960: Shopping do
Méier, no Rio de Janeiro e 0 Shopping Iguate
mi, em Sao Paulo. Atualmente, o maior centro
de compras do pais é o Centro Comercial Les
te Aricanduva, na capital paulista. Este posto
ja foi ocupado pelo Shopping Center Norte,
também na capital paulista, o Barra Shop
ping, no Rio de Janeiro, o Shopping Center Re

cife, de Pernambuco e O Parque Dom Pedro
de Campinas.

De acordo com a Associacao Brasileira de
Shopping Center (ABRASCE), o Brasil possui
639 Shopping Centers de diferentes perfis,
com mais de 120 mil lojas, que movimentam
aproximadamente R$ 125 bilhdes em vendas.
Previstos novos 18 centros de compras para
2024.

Os maiores shoppings do Brasil: Shopping
Leste Aricanduva, Sdo Paulo, area locavel de
263.271 m2, 500 lojas; Shopping Interlagos,
Sa0 Paulo, area locavel de 145.000m2, 300
lojas; Parque Dom Pedro shopping, Campi-
nas, Sao Paulo, area locavel de 126.500m2,
400 lojas; Novo Shopping Center, Ribeirdo Pre
to, Sao Paulo, area locavel 126.489m2, 290
lojas; Norte Shopping,Rio de Janeiro, area lo
cavel 106.315m2, 300 lojas; Rio Mar Shop
ping, Recife, area locavel de 103.000m2, 380
lojas; Shopping Unido, Osasco, Sao Paulo,
area locavel 97.000m2, 300 lojas; Rio Mar
Fortaleza, area locavel 93.000m2, 385 lojas;
Iguatemi Bosque, Fortaleza, Ceara, area loca
vel 93.000m2, 450 lojas; Salvador Shopping,
Bahia, area locavel 89.954m2, 400 lojas; Ma
naira Shopping, Jodo Pessoa, Paraiba, area
locavel 87.000m2;Catuai shopping Londrina,
area locavel 81.700m2, 236 lojas; Barra Shop
ping, Rio de Janeiro, area locavel 777.677m2,
700 lojas; Shopping Recife, area locavel 75.
481m2, 450 lojas; Passeio das Aguas Shop
ping, Goias, area locavel 74.462m2, 250 lo
jas.

Shopping tradicional se caracteriza por um
estabelecimento construido especificamente
para abrigar um centro de compras e que a-
presenta mercado diversificado, praca de ali
mentacdo, area de lazer, estacionamento e e-
levado nivel de conforto, como ar condiciona
do, escadas rolantes, elevadores, seguran
cas, etc. 0 nimero de lojas-ancora, a quanti
dade de lojas e o fato de haver lojas proprias
junto com lojas alugadas também caracteri
zam essa categoria;

Shopping outlet se caracteriza por um esta
belecimento aberto que concentra lojas fa-
bricantes dos produtos, com alguns poucos
ramos comerciais e de servigos considerados
de apoio;

Shopping rotativo, estabelecimento com in
dice de conforto menor que os do shopping
tradicionais, geralmente com lojas de tama
nho reduzido e onde ndo se pratica a obri
gatoriedade da permanéncia do lojista no
shopping. Nele, a locacéo é feita por periodos
diversos e mais curtos que nos shoppings tra
dicionais. O comércio habitualmente pratica
do no shopping rotativo esta voltado a produ
tos de baixo valor. Também podem ser consi
derados como shoppings de desconto;

Shopping de atacado, as lojas operam ex
clusivamente com vendas no atacado. Atual
mente, basicamente, nos ramos de confec
¢éo, acessorios e calgados; Shopping virtual
agregam lojas virtuais agrupadas como em
shopping de verdade; Shopping de servigo é
um empreendimento onde agrega diversas
empresas que prestam alguma modalidade
de servigos diarios, como lavanderias e grafi
cas, restaurantes e engenharias.

Os centros comerciais modernos normal-
mente pertencem a um unico proprietario que
celebra contratos de utilizagao das suas lojas,
com cadeias ou outros tipos de utilizadores lo
jistas e, estes serdo responsaveis pela con
dugdo do seu negdcio, com maior ou menor
autonomia, de acordo com as condigoes do
contrato de utilizagéo da loja. Mesmo nos ca
sos onde o lojista tem uma grande autonomia,

0 proprietario tem algum controle sobre o ne-
gdcio através da realizacdo de auditorias ao
funcionamento da loja ou do estabelecimento
da obrigacéo de declaracéo periddica das ven
das realizadas.

A International Council of Shopping Centers
€ a organizacdo que congrega os administra
dores dos shoppings. No Brasil existem duas
organizacoes: a Associacdo Brasileira de
Shopping Centers (ABRASCE), que congrega
os administradores; e 0 Conselho Nacional de
Entidades do Comércio em Shopping Centers
(CONECS) que congrega os locatarios das lo
jas nos shoppings através de sindicatos e as
sociagoes de lojistas de shopping espalhados
por todo o pais.

Os proprietarios nomeiam uma administra
¢ao encarregada da gestao do centro comer
cial, podendo ser dividida em duas categorias
principais: autogestao e gestao terceirizada.
Na autogestao, os proprietarios sao responsa
veis diretos pela administragdo quotidiana,
enquanto na gestao terceirizada, essa admi-
nistracéo é realizada por uma empresa espe-
cializada no assunto e que apenas submete a
avaliacéo e deliberagcdo dos proprietarios os
temas, considerados estratégicos para o futu
ro do empreendimento.

A administracdo de um centro comercial é
normalmente dirigida por um diretor-geral,
superintendente ou gerente-geral, auxiliado
por varios responsaveis de departamento es-
pecializados. Os departamentos, normalmen
te, sdo: comercial, operagoes, financeiro e
marketing.

0 secretariado trata da administragéo geral
e do apoio direto ao diretor-geral. O departa
mento de operac0es encarrega-se da segu-
ranca patrimonial, higiene e limpeza, servigos
técnicos de manutencéo e logistica geral. O
financeiro tem como fungdes principais a co
branca de rendas aos lojistas, as auditorias as
lojas e o controle orgamental da administra
¢ao. 0 marketing encarrega-se da promogao
do centro comercial, incluindo ai as campa
nhas publicitarias e a realizacéo de eventos.
Além desses departamentos basicos, o shop
ping center maiores poderdo ter outros, encar
regados de certas areas tais como a comercia
lizacdo e analise de projetos de lojas.

Trés grandes Shoppings no Brasil fecharam
as portas por faléncias, impactando a econo-
mia e abalando lojistas e trabalhadores:

Inaugurado em dezembro de 2004 pelos ir
maos empresarios italianos, o Marechal Shop
ping Plaza Shopping, localizado no Centro de
Sao Bernardo, foi adquirido por investidores
chineses, querendo transformar o espago em
um centro de compras no estilo da rua 25 de
marco.

Shopping Capital, inaugurado em maio de
2006, contava com 59.433 metros quadra-
dos, com oito andares, tinha mais de 170 lo
jas espalhadas pelo prédio vertical. Além dis-
S0, nos ultimos trés andares abrigava o Cen-
tro Universitario Capital. Dentre as principais
atrag0es estavam o cinema, teatro e ssuper-
mercado. Localizado na Avenida Paes de Bar-
ros, entre os bairros da Mooca e Belém em
Séo Paulo. A prefeitura notificou o local por ex
ceder a planta aprovada, que seria de seis an
dares conforme a planta e ndo 8. Lojistas ti
nham baixo faturamento, quando os primei-
ros lojistas, em 2008, comegaram a entrar
com acoes judiciais por conta de problemas
nas estruturas das lojas. Em 2012, o Shop-
ping Capital acabou lacrado por conta de pro
blemas apresentados. Em seguida, foi a lei
|30, para achar algum comprador que pudes
se dar continuidade ao estabelecimento. Nao

encontrou por apresentar problemas estrutu
rais. Administrava a Faculdade Capital.

Shopping Center Matarazzo, localizado no
bairro da Pompéia, Zona Oeste de Sao Paulo,
acabou sendo inaugurado em outubro de
1975, concebido com um Stripe Center, com
um supermercado Jumbo Eletro e uma faixa
de loja anexas. Em 1991, para competir com
ja inaugurado Shopping West Plaza, o Mata-
razzo passou por uma reformulagdo que in-
cluiu a criagao de praca de alimentagao e su-
bstituicdo do supermercado Jumbo Eletro pe-
lo supermercado Candia. Dessa forma, no en
tanto, apesar das tentativas de revitalizacao,
0 Shopping comegou a enfrentar dificuldades
financeiras e administrativas. Assim em
1997, devido as dividas acumuladas, o Shop
ping Center Matarazzo foi a leildo, arrematado
pelo Grupo Gaudcho Zaffari por R$ 18,5 mi-
Ihdes de reais. Mesmo apos a venda, o Shop
ping continuou a operar por mais alguns anos,
mas 0s problemas persistiram. Em 2002, o
Grupo Zaffari decidiu fechar o shopping Cen-
ter Matarazzo definitivamente, sendo demoli
do para dar lugar a um novo empreendimen
to, 0 Bourbon Shopping Sao Paulo, sendo inau
gurado em 2008.

Sao Paulo Mart Center, inaugurado em
1988, com 300 lojas. Na segunda década de
2000, o shopping comecou a enfrentar uma
crise e foi cada vez menos frequentado. Em
2011, fechou as ortas

0 Corpo de Bombeiros encerrou no sabado,
dia 02/10/24, os trabalhos no Shopping 25,
trés dias apos o incéndio que fez parte do teto
do prédio desabar e destruiu 200 lojas do es
tabelecimento comercial no Bras, Centro de
Séo Paulo. Trés pessoas que estavam dentro
do local foram socorridas e levadas ao hospi
tal por terem inalado fumaca toxica. Lojistas
tentaram arrombar uma porta de ago para apa
gar o fogo, mas ndo conseguem. Prejuizo esti
mado em torno de R$ 25 milhdes. Prédio em
situacdo irregular, sem o Cadastro de Edifi
cacoes do Municipio (CEDI), documento equi
valente ao Auto de Conclusdo ao Habite-se,
ao Auto de Vistoria e ao Alvara de Conser
vacao.

Em maio 2022, fiscais da prefeitura haviam
constatado diversas irregularidades no siste-
ma anti-incéndio. AVCB vencido deste agosto
de 2024. Grupo Paulista de Investimento e Par
ticipacbes Ltda, pertencente ao empresario
chinés Law Kin Chong e a esposa dele, Marilia
Law, proprietarios do Shopping 25. Proble
mas de adequacgéo nas saidas de emergéncia
e sinalizacéo de rotas de fuga. As portas cor-
ta-fogo e sprinklers fora das normas técnicas.
Havia Bombeiros Profissionais Civis no local.
Em relacéo as instalagdes de incéndio, havia
parte atualizada e outra parte em processo de
renovacao.

Recentemente, mais uma loja de roupas em
Séo Paulo foi alvo de incéndio, destruindo to
da a instalagéo predial e estoque de roupas,
sem vitimas.

Os Shoppings Centers como condominios
comerciais, por terem inumeras lojas de diver
sos tamanhos, unidades sanitarias em todos
0S pisos, elevadores sociais e de cargas, insta
lacdes elétricas distribuidas, garagens, siste
ma de ar condicionados, escadas fixas e ro-
lantes, area de fast food (restaurantes), siste
ma de prevencdo e combate a incéndio em
todos os pavimentos, ambulatorios médicos,
quando, principal e exclusivamente, a lei Mu
nicipal n° 10.947/91 foi alterada pela lei 11.
647/94 e regulamentada pelo Decreto n° 29.
728/91. Alein®10.947/91, em seu artigo 1°

Continua na Pdgina 10/13
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Projetos de Lei valorizam
engenheiros e agronomos com
remuneracdo técnica e seguro inédito

Nerminha 847,

Antes de assumir a Secretaria Municipal
de Administragao do Rio de Janeiro, o deputa
do federal Marcelo Queiroz (PSDB-RJ) apre-
sentou dois Projetos de Lei que mudam defini
tivamente o paradigma na valorizacdo de 1 mi
lhdo e 200 mil engenheiros em todo o pais,
mas que também podem aumentar o custo
das obras publicas e privadas. As atividades

CLIQUE ABAIXO E OUCA

‘i SESMT'I

CLIQUE ABAIXO E ACESSE

NORMAS

REGULAMENTADORAS

de Engenharia e Agronomia respondem hoje
por 10% do PIB nacional. Os dois projetos tém
coautoria técnica do presidente do Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia (Confea),
Vinicius Marchese, e do presidente do CREA-
RJ, Miguel Fernandez.

0 primeiro Projeto (PL 4013/2025) estabele
ce a remuneracdo técnica proporcional para
0s profissionais da Engenharia e Agronomia
no exercicio da responsabilidade técnica. Es
ta remuneracdo podera variar entre 1,25% a
10% do valor global da obra ou servigo téc
nico, de acordo com o valor do contrato, supe
rior a R$ 10 milhdes ou inferior a R$ 100 mil
reais. A remuneracdo sera obrigatoriamente
formalizada no contrato de prestacéo de ser
vigos e devera ser registrada no momento do
preenchimento e assinatura da Anotacao de
Responsabilidade Técnica (ART), sob pena de
nulidade da anotacao.

0 outro Projeto (PL 4012/2025) institui o Se
guro de Responsabilidade Técnica (SRT-ART)
vinculado a Anotacdo de Responsabilidade
Técnica (ART). Uma espécie de DPVAT dos en
genheiros. O seguro para engenheiros e agro
nomos responsaveis técnicos tem como finali
dade assegurar a protecdo patrimonial quan
to a responsabilidade contratual do profissio
nal responsavel técnico, garantir a reparagéo
de danos a terceiros decorrentes do exercicio
das atividades profissionais daEngenharia e
Agronomia, e fortalecer a seguranca juridica
das relagoes contratuais entre profissionais e
contratantes.

0 seguro devera oferecer cobertura minima
para:

| — danos materiais causados a terceiros em
decorréncia de falhas profissionais na execu
¢éo de atividade técnica;

Il — danos pessoais, incluindo lesdes corpo
rais e morte, causados por erro profissional;

Il — danos morais decorrentes das situa-
¢Oes acima.

0 presidente do Conselho Regional de Enge
nharia e Agronomia do Rio de Janeiro (CREA-

RJ), engenheiro Miguel Fernandez, destacou
a importancia das iniciativas na Camara dos
Deputados em beneficio dos profissionais de
Engenharia e Agronomia do pais.

“Séo dois Projetos de Lei que visam corrigir
questoes que o Brasil ndo tem e precisa ter
em relacao aos profissionais da Engenharia.
Primeiro é considerar uma remuneracao mini
ma para aquele profissional que é responsa
vel técnico por uma obra ou servigo, algo que
nao existia. O outro é a questdo do seguro.
Assim como existe o DPVAT, estamos criando
0 seguro atrelado a ART e garantido pelo
Sistema Confea/CREA. Sao Projetos de Lei do
deputado Marcelo Queiroz que modificam sig
nificativamente a questao da remuneracéo e
da seguranca dos profissionais”, afirmou Fer-
nandez.

Caminhada do Agosto Lilas

0 Programa Mulher CREA-RJ, em parceria
com a Matua-RJ, o Conselho de Arquitetura e
Urbanismo (CAU) e o Conselho Regional dos
Técnicos Industriais (CRT) vai encerrar 0 més
com o evento “Caminhada do Agosto Lilas: Co
nexao e Combate a Violéncia contra as Mulhe
res”, no dia 30/08 (sabado), com inicio as 7h
30, no Forte Duque de Caxias (Forte do Le-
me).

Ponto de concentracdo: Praca Almirante
Julio de Noronha s/n, Leme

Link de inscricao:

https://forms.gle/dvKbFwamZeBgXFHP9

CREA-R)
o
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impds a implantagdo de ambulatério médico
de servigos de pronto socorro nos Shopping
Center existentes na cidade de Sao Paulo, con
cedendo aos estabelecimentos ja existentes o
prazo de 180 dias para adequacdo. Quanto
aos Shoppings construidos apo6s a sua vigén
cia, dispos o art. 2° que ndo seria concedido
“Auto de Conclusdo” e o consequente Alvara
de Funcionamento quando a edificacdo nao
comportasse area exclusivamente destinada
a instalagdo dos Servigos de Urgéncia.

0 art. 1° da lei 10.947/91 foi alterada pela
lei municipal n° 11.649/91, para exigir tam-
bém a presenca de pelo menos um médico e
uma ambulancia: art. 1°-nod “Shoppings-Cen
ters” existentes no municipio, é obrigatdria a
implantacdo, no prazo de 180 (cento e oiten
ta) dias a partir da publicacao deste decreto,
de ambulatorio médico ou servigo de pronto
socorro equipados para atendimento de emer
géncia.

Art.3°-As instalagdes para atendimento mé-
dico de urgéncia deverao possuir um minimo:
[-compartimento para recepcgao e espera; II-
compartimento para imediato atendimento;
llI-compartimento para a manipulacao, expur
go e desinfecgdo. Paragrafo Unico- a soma
das areas previstas no “Caput” deste artigo
devera ser igual ou superior a 20.00m2 (vinte
metros quadrados). Art. 4° - para uso dos fun
cionarios do atendimento, médico e, eventual
mente, das pessoas atendidas, devera ser pre
visto sanitario com antecamara, com area to
tal minima de 4.00m2 (quatro metros quadra
dos). Art. 5° -As instalacOes previstas neste
decreto deverdo atender as normas de confor
to e salubridade exigidas pela legislacéo de
construcoes em vigor, devendo situar-se na
edificacdo, de modo a possibilitar o acesso
por ambulancia. Pela analise dos textos, veri
fica-se que o objetivo da lei é tutelar a sequ-
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ranca, a integridade fisica e a protecéo dos fre
quentadores dos referidos estabelecimentos
comerciais, Shopping Centers.

0 texto legal limita-se a proteger os usua
rios locais, ou seja, levando-se em conta as-
pectos de seguranga do ambiente ditos “Shop
ping Centers”, cujo comércio atrai grande con
tingente de pessoas em busca de consumo,
lazer e atividades similares.

Observem leitores que, esta matéria é de
competéncia privativa da Unido, uma vez que
impoem aos empreendimentos a prestagao
de servicos de assisténcia a salde, que inte
gram o conjunto de acbes da seguridade
social.

0 que é diferente dos assuntos relacionados
com maquinas, equipamentos, ferramentas e
instalagdes necessitando de manutengao pre
ditiva, corretiva, preventiva para sua integrida
de fisica durante toda a sua existéncia, assim
como o usudrio devera saber previamente
usa-los de forma correta e adequada para nao
se tornarem vitimas, porque simplesmente,
todas as falhas de equipamentos mecanicos
sao classificadas em quatro (4) categorias ge
rais de mecanismos de falhas: 1-sobrecarga;
2-fadiga; 3-desgaste; 4-corrosdo. Bastando
observar os componentes mecanicos que as
falhas estardao em uma destas classificagcoes
ou em uma combinacgéo destas.

A maioria dos componentes mecanicos esta
submetido a carregamentos ciclicos que es-
tao sujeitos a falha por fadiga, e é ampla
mente reconhecido que a fadiga € a principal
causa de falha de componentes em servicos,
podendo chegar a 80% das falhas mecanicas.
Afadiga é o processo progressivo e localizado
em um material submetido a condigdes que
produzem tensdes e deformacdes ciclicas
que pode resultar em trincas ou fraturas apos
um certo numero de ciclos, ja que a carga ci-
clica é deformagdo micro plastica, uma dete-
rioragdo do material, uma trinca.

Operadores e pessoal da manutencéo de-
vem conhecer o correto uso de técnicas de a-
nalise de falhas, aplicadas a problemas que
possam ocorrer no ambiente de trabalho, cujo
potencial existe, de reduzir intercorréncias
nos equipamentos, e assim, ampliar o nivel de
confiabilidade, sendo necessario adotar estra
tégias para solucionar problemas e aumentar
a disponibilidade das unidades de producao
fazendo parte da rotina da manutengéo como
parceria entre membros da Brigada de Incén
dio, Bombeiro Profissional Civil, Seguranca Pa
trimonial, Equipe de Manutenc&o incentivado
pela area de Administracdo, Marketing, Recur
so0s Humano e Superintendente.

Laboratério experimental efetivo através do
Shopping Metr6 Tatuapé em S&o Paulo e ou-
tros no Estado do Rio de Janeiro.

Jorge Gomes
Comendador SST 2022
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Protecdo das maos: da andlise de risco a estratégia de vendas

Nerminha 847,

Se vocé é um profissional de $ST, sabe
que um acidente com as maos pode parar
uma linha de producao inteira. Se vocé tem
uma revenda de EPIs, sabe como é desafiador
se diferenciar e vender valor em um mercado
que insiste em brigar por centavos.

A conversa sobre protecdo muitas vezes co
meca e termina no produto: “qual é a luva pa
ra essa tarefa?” ou “qual a mais resisten-
te?”. Mas essa abordagem € limitada.

Este ndo é apenas mais um guia sobre
luvas. O convite aqui é diferente: vamos
conectar o conhecimento técnico que
evita acidentes com a estratégia comer-
cial inteligente que fecha uma venda de
valor. Vamos mostrar como proteger o
trabalhador e, a0 mesmo tempo, a lucra-
tividade do negdcio.

A importancia da protecdo das méos:
um olhar além do dbvio

As maos sdo, sem duvida, as ferramen
tas mais versateis e insubstituiveis em
qualquer ambiente de trabalho. Protegé-
las é proteger a capacidade produtiva e
a inovagdo. Segundo dados da Previdén-
cia Social apresentados pelo SmartLab
(2023), aproximadamente 27.500 aciden
dentes de trabalho envolvendo méaos e
punhos resultaram em afastamento no
Brasil apenas naquele ano, evidencian-
do a importancia da prevencao. Além dos cus
tos diretos com tratamento e afastamento,
um acidente nas maos pode levar a queda de
produtividade, desmotivacdo da equipe e da
nos irreparaveis a imagem da empresa.

0 risco de prensamento: a verdade que pro
tege seu trabalhador e seu cliente

Vamos direto ao ponto: nenhuma luva, por
mais robusta que seja, foi projetada para ser
a principal barreira contra o risco de prensa
mento por maquinas e equipamentos pesa-
dos. A protecao real, nesse caso, ndo esta no
EPI, mas sim na implementacao de controles
de engenharia e praticas administrativas rigo
rosas, como o LOTO (Lockout/Tagout).

Tentar resolver o risco de prensamento ape
nas com uma luva é como usar um capacete
para impedir a queda de um prédio. A luva po
de, no maximo, mitigar ferimentos leves, mas
a prevencao real nasce na neutralizagdo da
fonte de energia perigosa. Posicionar-se co-
mo um consultor que entende isso eleva o seu
nivel de atuagdo e a confianca que o cliente
deposita em voce.

Insight para o Revendedor: use esta
informagédo para dar uma aula ao seu
cliente. Chegue na reunido e diga: “viemos
falar de luvas, mas antes, preciso saber: seu
programa LOTO para este equijpamento estd
100% implementado?”. Com uma uUnica
pergunta, vocé deixa de ser um tirador de
pedidos e se torna um consulfor de
seguranga. Vocé mostra que a sua
preocupagdo nao é apenas vender um
produto, mas garantir a real seguranga 0a
operagdo dele. Esse tijpo de abordagem
fideliza o cliente e o tira da briga por prego.

Os 5 riscos mecanicos que geram demanda
recorrente

Se o risco de prensamento € neutralizado
principalmente com engenharia e procedi-
mentos, 0s riscos mecanicos do dia a dia— co
mo cortes, abrasao e perfuragdes — sdo o terri
torio onde a escolha do EPI correto é a princi
pal linha de defesa. O ponto de partida para
qualquer profissional que lida com esses desa
fios é conhecer a fundo as solugdes mais co
muns, e por isso criamos um guia pilar dedi
cado exclusivamente aluva de raspa e luva

de vaqueta, detalhando seus usos e vanta-
gens.

A sequir, detalharemos cada um desses ris
c0S com uma visao 360°, apresentando nao a
penas a solugdo técnica, crucial para o profis
sional de segurancga do trabalho, mas tam-
bém o “Insight para o Revendedor”, um argu-
mento comercial pronto para transformar o co
nhecimento em uma venda de valor.

A escolha da protegdo das mdaos ideal depende de 3 analises criticas: 1)
Mapeamento de riscos: identifique a natureza da ameaga (mecanico,
quimico, térmico, elétrico ou biologico). 2) Hierarquia de controles: avalie se
0 risco, como o de prensamento, exige controles de engenharia (LOT0)
antes do EPl. 3) Especificagdo da luva: verifique o Certificado de Aprovagdo
(C.A.) e selecione o material (raspa, vaqueta, nitrilica etc.) adequado ao

risco resiadual.

1. Cortes e laceracgdes: o perigo visivel

0 manuseio de chapas metalicas, vidro ou
ferramentas com gumes afiados é uma das
maiores causas de acidentes. A soluco técni
ca passa por luvas com alta resisténcia ao cor
te, geralmente confeccionadas com materiais
nobres. Uma luva de vaqueta de boa proce
déncia, por exemplo, oferece um excelente e
quilibrio entre tato e protecio para muitas des
sas atividades.

Insight para o Revendedor: 0 argumento aqui
é a continuidade. Diga ao seu cliente: “um
Unico corte profundo pode custar & sua
empresa milhares de reais em afastamento
e perda de produtividade. Uma luva de
qualidade néo é um custo, é o seguro que
garante que a equipe continue produzindo
sem interrupgoes. Um trabalhador que se
sente seguro produz mais e melhor.”

2. Abraséo e friccao: o desgaste que custa
caro
Lixar, manusear blocos de concreto ou ope-
rar equipamentos que geram fricgo constan
te desgasta ndo apenas a pele, mas também
luvas de baixa qualidade. O risco de abrasao
exige EPIs robustos e duraveis, como uma
boa luva de raspa, que protege contra o des-
gaste e oferece uma vida Util superior.
Insight para o Revendedor: use o custo total
de propriedade (TCO). Apresente o calculo:
“a luva do concorrente pode ser 20% mais
barala, mas se ela durar metade do tempo
aa nossa, seu custo real é 60% maior ao
longo do ano, sem contar o tempo gasto
com trocas e novos pedidos. Venda a
economia de longo prazo, ndo o prego da
eligueta.”
3. Perfuragdes por objetos pontiagudos
0 contato com pregos, farpas de madeira,
arames ou pecas com pontas agudas repre-
senta um risco constante. A resisténcia a per
furacdo é fundamental, e uma luva de va-
queta de qualidade é frequentemente a barrei
ra necessaria para evitar acidentes que, em
bora parecam simples, podem levar a infec-
cOes graves.
Insight para o Revendedor: foque na
confianga do trabalhador. Argumente:
“Quando o operador confia na luva que estd

usarndo, ele trabalha com mais seguranga e
agilidade. Essa confianga néo tem prego.
Oferecer um EP/ que falha na primeira farpa
destrdi essa confianga e afeta a moral da
equipe.”

4. Calor de contato e respingos de solda

Atividades de soldagem e o manuseio de pe
cas quentes exigem uma protecéo especifica
e inegociavel. O risco de calor de contato e

respingos de solda de
manda luvas que nao
apenas isolem a tem-
eratura, mas que tam-
bém resistam a res-
pingos incandescen-
tes, como a luva de
raspa para soldador.
Insight para Revende-
dor: venda especiali-
zagdo. Diga: “o merca
do estd cheio de “luvas
de raspa” geneéricas.
nos oferecemos uma

alista em soldagem.
[sso garante ndo so
a conformidade com
as normas, mas
também um desem
penho superior que
Sseu soldador vai perceber no primeiro uso.
Vocé quer ser um generalista ou um
especiallsta para o seu cliente?”
5. Vibrag@o de ferramentas elétricas e pneu
maticas
0 uso continuo de marteletes, lixadeiras e
outras ferramentas vibratorias pode levar a
Sindrome da Vibragcdo do Segmento Mao-Bra
¢o, uma condicéo séria e incapacitante. Exis
tem luvas antivibragdo, com materiais especi
ficos na palma, projetadas para atenuar a ex
posicédo e proteger a saude do trabalhador a
longo prazo.

Insight para o Revendedor: use o argumento
da prevengdo de passivos trabalfistas.
Expligue ao seu cliente: “as doengas
ocupacionals relacionadas a vibragéo sdo
um risco sifencioso e um passivo trabalhista
enorme. Investir em uma luva antivibragdo
hoje é uma economia gigantesca em
processos e indenizagdes amanhé. E uma
protegdo para o trabalhador e para o CNP.J
da empresa.”

Outros riscos a protegdo das maos: ampli-
ando o escopo da seguranga
Riscos quimicos: a ameagca invisivel
0 contato com produtos quimicos pode cau
sar desde irritacOes leves até queimaduras
graves e intoxicagoes. A escolha da luva corre
ta, com base na FISPQ do produto, é crucial.
Insight para o Revendedor: ndo se limite a
vender Juvas mecénicas. Explore o portfolio
de luvas quimicas, um segmento com alta
demanaa e margens atrativas,
especialmente em industrias como a
quimica, farmacéutica e de alimentos.
Riscos bioldgicos: protegdo em ambientes
especificos
Em setores como salide, saneamento e tra-
tamento de residuos, as maos estao expostas
a bactérias, virus e fungos. Luvas descarta-
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98131-2390 - Tim 99128-9321 - Claro

CAIO CESAR CACHONI
caioepseg@terra.com.br

veis e resistentes a fluidos sdo essenciais.
Insight para o Revendedor: posicione-sé
como um fornécedor completo, oferecendo
solugdes para riscos biologicos. Isso amplia
seu mercado e o torna um parceiro ainda
mais estratégico para clientes com diversas
necessidades.
Riscos térmicos (frio): o impacto das baixas
temperaturas
A exposicao prolongada a baixas temperatu
ras pode causar congelamento e perda de sen
sibilidade. Luvas térmicas, com isolamento
adequado, sdo fundamentais para proteger as
maos em camaras frias ou na manipulagéo de
gases criogénicos.
Insight para o Revendedor: identifique
clientes em setores como frigorficos,
logistica de alimentos congelados ou
laboratdrios. Oferega luvas térmicas de alta
performance, destacando o conforto e a
prevengao de lesoes por frio.
Riscos elétricos: isolamento é a chave
0 contato com eletricidade é um dos riscos
mais perigosos. Luvas isolantes, testadas e
certificadas, sao a primeira linha de defesa pa
ra eletricistas, protegendo contra choques e
queimaduras.
Insight para o Revendedor: pra clientes do
setor elétrico, a seguranga € inegociavel.
Venda luvas isolantes com a garantia de
certificacdo e a confianga de uma marca que
entenae a criticidade dessa protegéo.
Andlise de risco e selecdo de EPIs: o proces
SO que garante a seguranga
0 papel da NR 1 e NR 6 na protegdo das
maos
A NR-1 estabelece a obrigatoriedade do Ge-
renciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e
do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), que incluem a analise de risco para as
maos. A NR 6, por sua vez, detalha as respon
sabilidades sobre o EPI.
Passo a passo da sele¢do da luva de prote
cao ideal
1. Identificagé&o dos riscos.
2. Avaliago da intensidade e frequéncia.
3. Definigdo das caracteristicas de prote-
Ao necessarias.
4. Selecao do material e modelo.
5. Teste e validagdo com 0s usuarios.
A importancia do C.A. (Certificado de Apro
vacao): garantia de conformidade
0 CA é a garantia de que o EPI foi testado e
aprovado para a protecao a que se destina. 0
certificado tem validade de 5 anos para lau
dos emitidos por laboratorios nacionais e 2
anos para laudos de laboratorios internacio
nais. Verificar sua validade é um passo inego
ciavel na selecéo, e a consulta pode ser feita
no site oficial do Ministério do Trabalho.
Para o revendedor: transformando conheci-
mento em lucratividade
Como usar este guia para educar seus clien
tes
Este material ndo é apenas para leitura. Use-
0 como material de apoio em suas visitas, en
vie-0 por e-mail para seus clientes e treine
sua equipe de vendas para dominar esses ar-
gumentos.

Continua na Pdgina 12/13
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PREMIO CBIC
SOCIAL

EDICAO 2025

DE RESPONSABILIDA

Reconhecimento nacional par.
constréi o futuro com as pes

Inscreva a sua iniciativa até

SESi .

cBIC
Prémio CBIC de Rpéhsabilidade

Social abre inscricoes para 172 edi¢éo

Nerminha 847,

Se vocé, sua empresa ou entidade desen
volvem projetos de impacto social na indus
tria da construcdo e no mercado imobilirio,
estdo abertas, até 25 de setembro, as ins-
cricoes para a 172 edicao do Prémio CBIC de
Responsabilidade Social — Troféu Paulo Safa
dy Sim&o (2025). “E tudo sobre pessoas — re
conhecimento nacional para quem constroi
um futuro melhor”, resume o conceito do pré
mio, realizado pela Comissao de Responsabili
dade Social (CRS) da Camara Brasileira da
Industria da Construgao (CBIC), em correaliza
¢ao com o SESI Nacional.

A premiacao segue as diretrizes da ISO
26000 e valoriza iniciativas que ampliam o im
pacto social do setor e fortalecem o compro
misso da construcdo civil com o desenvolyi
mento sustentavel. O prémio quer valorizar
boas praticas que contribuam para qualidade
de vida, a cultura de responsabilidade social
e acoes sociais.

As categorias sdo: empresa (praticas de em
presas do setor da construcao civil ou merca
do imobiliario associadas a entidades ligadas
a CBIC), entidade (iniciativas de entidades de
classe e Seconcis associadas a CBIC), cadeira

“Universidade
A Voz do SESMT”
Sabados das 8 as 9 horas

Com Alfredo Luiz e Humberto
NO RADIO — NO INSTAGRAM

“Café com Seguranca”

Sextas-feiras as 7h30

Com Iva Barbosa (lvaBella)
NO INSTAGRAM

“Gestdode $$STde A a 2"
Quartas-feiras as 19 horas

Com Johan Barbosa
NO INSTAGRAM

Sabados das 9 as 11 horas

Com Sylvio Silomar
NO YOUTUBE

“CIPAca$ST com P) Show”

Segundas-feiras as 20h27
NO YOUTUBE

Sabados das 7 as 9 horas

Com Nivaldo Barbosa e Amigos
NO RADIO - NO YOUTUBE

produtiva (acoes de empresas filiadas ao Mo
vimento Construcao é Mais) e qualificacdo pro
fissional (projetos de empresas associadas a
entidades ligadas a CBIC, voltadas a retencéo
e atracao de profissionais para o setor).

Premiagao

Os vencedores recebem o Troféu CBIC de
Responsabilidade Social e certificado chance
lado pela CBIC. As categorias Empresa, Entida
de e Cadeia Produtiva também recebem pre-
miacdo em dinheiro de R$ 25 mil, valor que
deve ser destinado a ampliacéo da pratica re
conhecida. A categoria Qualificagéo Profissio
nal é contemplada com troféu e certificado.

Servigo: 172 edigdo do Prémio CBIC de Res
ponsabilidade Social — Troféu Paulo Safady
Siméo (2025)

Inscricdes gratuitas: de 25 de agosto (14h)
a 25 de setembro (18h) de 2025

Quem pode participar: empresas, entidades
e organizagoes da cadeia da construcao civil

N4z, 28/08/2025

Ficha com Dados de
Seguranca (FDS):
documento obrigatdrio
para 0 uso seguro de

produtos quimicos
Nerminha 847,

A Ficha com Dados de Seguranca
(FDS$), anteriormente chamada Ficha de In-
formacédo de Seguranca de Produto Quimico
(FISPQ), é um documento essencial para ga-
rantir a seguranca no manuseio, armazena
mento e transporte de produtos quimicos. No
Brasil, sua utilizacdo deve seguir normas co
mo o Decreto 10.088/2019, as Normas Regu
lamentadoras n° 01 e n° 26, e a norma ABNT
NBR 14725.

De acordo com o decreto, 0s empregadores
devem garantir que todos os produtos quimi
cos estejam devidamente etiquetados e que
as FDS estejam disponiveis para os trabalha
dores. Caso um produto nao esteja etiquetado
ou sem a FDS, o empregador deve buscar in
formacdes com o fornecedor antes de usar.

Essas normas ajudam as empresas a adota
rem praticas seguras, protegendo a saude
dos trabalhadores e 0 meio ambiente. A FDS
é obrigatdria por lei, devendo ser fornecida pe
lo fabricante ou fornecedor e acessivel a to-
dos que possam entrar em contato com produ
tos quimicos perigosos.

Em resumo, a FDS é um documento funda
mental que informa sobre 0s riscos e orienta
sobre 0 uso seguro dos produtos quimicos,
sendo responsabilidade de todos garantir seu
acesso e uso adequado. Ni@47,

Continuagdo da Pagina 11/13

Construindo um portfélio de luvas estratégi
co

Nao venda apenas luvas de raspa e vaque
ta. Explore a gama completa de protegéo das
maos: luvas para riscos quimicos, térmicos,
elétricos, antivibragdo. Quanto mais completa
sua oferta, mais vocé se torna indispensavel
para o cliente.

0 valor da parceria: suporte que gera ven-
das

A Zanel ndo é apenas um fornecedor, € um
parceiro estratégico. Oferecemos treinamen-
to, materiais de marketing e suporte técnico
para que vocé tenha todos os argumentos pa
ra fechar mais vendas e fidelizar seus clien
tes.

FAQ: davidas frequentes sobre a gestdo e
venda de luvas de protegdo

Para complementar as informagoes do
guia, reunimos aqui as respostas para as per-
guntas mais comuns que 0s buscadores e
profissionais da area fazem sobre a protecéo
das maos.

Como proteger as méos em um DDS (Dia
logo Diario de Seguranca)?

Um DDS eficaz sobre o tema deve ser rapi
do e focar em pontos praticos. Uma boa estru
tura é:

1. Diferencie os riscos: explique em 1 minu
to a diferenca entre um risco que a luva nao
resolve (como 0 prensamento por maquinas,
que exige LOTO) e os riscos em que a luva é
a defesa principal (cortes, abrasdo, quimi-
C0S).

2. Reforce a hierarquia: lembre a equipe
que a primeira medida é sempre eliminar o ris
co na fonte (engenharia), e o EPI atua no risco
residual.

3. Foque na luva certa: termine mostrando
dois tipos diferentes de luvas (exemplo: uma
luva de vaqueta e uma luva para produtos qui
micos) e perguntando em qual situacao cada
uma deve ser usada. Isso gera engajamento
e fixa o conhecimento.

Qual NR fala sobre protecdo das méos?

Essas sdo as principais Normas Regulamen
tadoras que tratam sobre a protecdo das
maos.

NR-6: é a norma que trata especificamente
sobre Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI). Ela define as obrigacdes de empregado
res e empregados sobre o fornecimento, uso,
guarda e conservacgao das luvas de protecao.

NR-1: Por meio do GRO (Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais) e do PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos), ela estabelece a o
brigatoriedade de identificar, avaliar e contro
lar todos os riscos, incluindo o0s riscos para as
maos, determinando assim a necessidade de
protecao.

Quais sdo as medidas de controle de risco
para as maos?

As medidas seguem uma hierarquia, da
mais eficaz para a menos eficaz:

1. Controles de engenharia: modificacdes
no ambiente ou nas maquinas para eliminar o
perigo. O exemplo classico é a instalagéo de
guardas de protecdo e a implementagao do
LOTO (Lockout/Tagout) para evitar o aciona-
mento de maquinas.

2. Controles administrativos: mudancas
nos procedimentos de trabalho, como rodizio
de fungoes, treinamentos sobre o uso correto
das ferramentas e a propria realizacdo de
DDS.

3. Uso de EPIs: é a ultima barreira. A sele
¢éo da luva correta para proteger contra os ris
cos que nao puderam ser eliminados pelas
medidas anteriores (cortes, perfuracoes, a-
gentes quimicos, calor, etc.).

Quais os principais EPIs para a protecao das
maos?

0 principal EPI para as maos é a luva de pro
tecdo, mas nao existe um modelo universal. A
escolha depende diretamente do risco identifi
cado. Os principais tipos abordados em nosso
guia so:

- Luvas para riscos mecanicos: luvas de va
queta (para tato e protecao geral) e luvas de
raspa (para maior resisténcia a abrasao e tra
balhos como solda).

- Luvas para riscos quimicos: feitas de ma-
teriais especificos (nitrilicas, neoprene etc.)
para proteger contra o contato com produtos
quimicos, com base na FISPQ.

- Luvas para riscos biologicos: geralmente
descartaveis, para proteger contra virus, bac
térias e fungos.

- Luvas para riscos térmicos: tanto para o
calor (contato, respingos de solda) quanto pa
ra o frio (cAmaras frias).

- Luvas para riscos elétricos: luvas isolan
tes, com certificacdo especifica para trab-
alhos com eletricidade.

- Luvas antivibragdo: com material de
atenuacdo na palma para proteger contra a
vibragao de ferramentas.

Concluséo: a estratégia por tras da protecéo

Chegamos ao final deste guia com uma cer
teza: a protecdo eficaz das maos na industria
vai muito além da simples escolha de um EPI.
E o resultado de uma estratégia que une pro-
fundo conhecimento técnico com uma visao
de negocio inteligente.

De um lado, esta o dominio sobre a hierar
quia de riscos — a sabedoria de aplicar um pro
cedimento como o LOTO antes de confiar em
uma luva para um risco de prensamento. Do
outro, esta a habilidade de transformar esse
conhecimento em um argumento de valor,
permitindo que revendedores se tornem con-
sultores e fujam da destrutiva guerra por cen
tavos.

A seguranca real precisa da estratégia para
ser implementada com os melhores recursos,
e a venda de valor precisa do conhecimento
técnico para se justificar.

E exatamente nesta intersecéo que a Zanel
atua. Ndo apenas como uma fabricante de
EPIs de raspa e vaqueta de alta performance,
mas como uma parceira na construcao deste
conhecimento e no fortalecimento do seu
negocio.

Se a sua empresa compartilha dessa visao
e busca mais do que um simples fornecedor,
mas um aliado para crescer com seguranca e
lucratividade, convidamos vocé a dar o proxi-
Mo passo.

Clique aqui para conhecer o programa de
parcerias da Zanel e descubra como ter em
seu portfolio produtos de alto giro que ven-
dem valor, n&o preco.

A seguranca é uma jornada de aprendizado
continuo e tenho certeza de que este guia foi
um passo importante! Qual é o seu maior de-
safio hoje: garantir a seguranga correta para
sua equipe ou se diferenciar na venda de
EPIs?

Até o proximo conteudo!

Fernando Zanelli

Reconhecido como um dos maiores
especialistas do Brasil em EPIs de Raspa e
Vaqueta, acumula mais de 25 anos de
experiéncia pratica e aprofundada em toda a
cadeia produtiva: do curtimento do couro a
entrega do produto final.

Pontos chave deste guia

Ne4z,
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DNCS 2025 promove mais de 56 mil atendlmentos em todo 0 pals e reine mais de 18 mil pessoas

Nerminha 847, 28/08[2025

Com o tema “Heréis que constroem o
Brasil”, o Dia Nacional da Construgéo Social
(DNCS) 2025 mobilizou trabalhadores da cons
trucéo civil e seus familiares em todo o pais.
Realizado no dia 23 de agosto, 0 evento che
gou a sua 182 edicéo e contou com a participa
¢ao de 17 cidades, em 15 estados brasileiros,
oferecendo um dia de lazer, saude, cidadania
e integracao.

Promovido pela Comissdo de Responsabili
dade Social (CRS) da Camara Brasileira da In
dustria da Construcéo (CBIC), com apoio espe
cial do Seconci Brasil e em parceria com enti
dades associadas, 0 DNCS mostrou mais uma
vez sua forga como iniciativa social do setor,
alcangando trabalhadores da construgdo nos
quatro cantos do Brasil.

Balancgo nacional

De acordo com levantamento das entidades
organizadoras, a edi¢do de 2025 somou 56.
568 atendimentos gratuitos em diversas a-
reas, beneficiando 18.161 pessoas.

As acoes foram distribuidas em quatro gran
des frentes:

Servigos de cidadania: 19.624 atendimen-
tos

Saude: 9.469 atendimentos

Educacdo: 6.735 atendimentos

Lazer e bem-estar: 20.740 atendimentos

Destaques regionais

Entre os destaques desta edicdo, estdo o
SINDUSCON-MA, que realizou 4.760 atendi-
mentos em um unico dia, e 0 SINDUSCON-PA,
com 14.160 servicos prestados a comunida
de. J& o SINDUSCON-BNU, em Blumenau
(SC), superou a marca de 1.700 atendimen
tos, reunindo 2.500 pessoas.

Outras entidades também tiveram grande
adesdo, como o SINDUSCON-CE, que regis-
trou 5.821 atendimentos, € o SINDUSCON-
PR/Oeste, com 7.148.

Um dia de integracéo

A programagao em todo o pais incluiu afe
ricdo de pressdo arterial e glicose, orienta
cOes de saude bucal, oficinas educativas, cor
te de cabelo, maquiagem, praticas esporti
vas, brinquedos inflaveis, apresentacoes cul
turais e sorteio de brindes. Além disso, diver
sas entidades ofereceram alimentac&o gratui
ta aos participantes.

Tradigdo consolidada

Criado em 2007 pela CBIC, o DNCS ja im
pactou milhares de pessoas ao longo de qua
se duas décadas. Desde entdo, a iniciativa
vem melhorando ano a ano, com 0 engaja-
mento das entidades associadas e parceiros
locais, tornando-se um dos maiores progra-
mas de responsabilidade social do setor da
construcao no Brasil.

sabado (23)
Dia Nacional da Constru¢édo Social (DNCS
2025) reuniu centenas de trabalhadores da
construcdo civil e suas familias em um gran-
de encontro de lazer, servicos e integracéo no
Clube do Trabalhador do Sesi, em Manaus.

Quase m|I pessoas, entre trabalhadores da
construcao civil e familiares, participaram do
Dia Nacional da Construcao Social, evento rea
lizado no dltimo sabado em Maringa. Foi uma
realizacao do Sinduscon/PR-Noroeste e do
Seconm/PR Noroeste e teve entrada gratuita.

Os numeros reforcam a importancia do
evento: foram mais de 400 exames de saude,
140 servigos odontoldgicos, quase mil acoes
culturais e 3,7 mil atividades recreativas, co-
mo cama elastica e touro mecéanico. O evento
contou com a participacéo de cerca de 90 vo
luntarios.

| I i

Um dia ensolarado e de muito calor marcou
0 Dia Nacional da Construcao Social (DNCS)
em Curitiba. Realizado no dia 23 de agosto,
pelo SindusconPR no SESI CIC, o evento foi
um verdadeiro sucesso, reunindo aproximada
mente 1200 pessoas — entre trabalhadores
da construcéo civil e seus familiares — para
um dia de alegria e confraternizacao.

Roralma sedlou no ultlmo sabado (23) aig?
edicdo do Dia Nacional da Construgao Social
(DNCS), que neste ano trouxe o tema “Herois
que Constroem o Brasil”. Realizado das 8h as
13h, nas dependéncias do SESI Roraima, o e-
vento beneficiou 368 pessoas e realizou 1.
139 atendimentos gratuitos em saude, cidada
nia, orientagdo profissional, lazer e cultura
para trabalhadores da construgao civil e seus
familiares.

Em Roralma a iniciativa foi organlzada pelo
Sindicato das Industrias da Construgéo Civil
(SINDUSCON/RR), em correalizagao com o SE
SI/RR, com o apoio do Sindicato dos Trabalha
dores da Industria da Construcao Civil e do
Mobiliario (SINTRACOMO/RR) e patrocinio do
Loteamento Caburai.

L: LAY 25 i
— L
E= BCgA
No dia 23 de agosto, das 10h30 as 15h30

o Sindicato das Industrias da Construcao e do
Mobiliario do Sul Fluminense (SINDUSCON-
SF) realizou a 9? edicao do Dia Nacional da
Construcao Social (DNCS), em parceria com a
FIRJAN SESI e promogao da CBIC, no Instituto
Professor Manoel Marinho, localizado na Vila
Santa Cecilia, em Volta Redonda-RJ.

Cascavel recebeu no ultimo sabado (23) a
112 edicéo do Dia Nacional da Construcéo So
cial (DNCS), iniciativa que promoveu cidada-
nia, saude, lazer e educacao para trabalhado
res da construcao civil e seus familiares. Ao
todo, 1.050 pessoas participaram do evento,
realizado simultaneamente em outras 16 cida
des do Brasil. Durante a programagcao, foram
contabilizados 7.182 atendimentos, sendo 1.
647 na area da saude, 2.469 em cidadania,
1.561 em educacdo e 1.471 em lazer. Tam
bém foram distribuidos 7.702 kits de lanches
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Soft Works

PROFESSIONAL SHOES

Em Gmas foi realizado em Aparecida de
Goiania no SESI Multiparque, 0 DNCS 2025
reuniu centenas de profissionais, suas fami
lias, empresarios e liderancas do setor em um
dia dedicado ao lazer, cidadania e reconheci-
mento.

E"I’S SOCIaI 1:}

VIVA SUA MELHOR OBRA!

Na Sede Campestre do SESI, em Ananin-
deua, foi palco da 10? edicdo do Dia Nacional
da Constru ao Social (DNCS) no Para.

SoIstgio Social TAES) ho Bt
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No Ceara foi no SESI Parangaba
0

(Dedé Santana)

© (16) 3703-3240 epi@softworksepi.com.br
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