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Jornalista: Sofia Jucon

O compromisso com a vida e a excelén
cia na prevencdo de acidentes e doen-
cas laborais foram o centro das atengdes na
noite de 15 de outubro, em S3o Paulo. O Saldo
Nobre do Shopping Center 3 foi o palco da
grandiosa solenidade de entrega da Comenda
de Honra ao Mérito de Seguranca e Saude no
Trabalho 2025 e do Prémio Melhores Empre
sas de SST, eventos que, em parceria, consoli
dam-se como 0 mais importante reconheci
mento do setor no Brasil.

Nabﬁto, 1507 - VI. Sao Jorge
183 046 (© 1899742-4659
ontato@rosinaldoramos.adv.br

Q Presidente Epitdcio - SP
Rua Cuiaba, 3-82 - Centro

@ 183281-4342 (©1899637-9315
X4 contatoepitacio@rosinaldoramos.adv.br

Q Lucélia- SP
Av. Internacional, 1340 - Centro

2 183551-1002 @ 18 99809-2880
P escritoriolucelia@rosinaldoramos.adv.br

Q Osvaldo Cruz - SP
Rua Ricardo Ponciano, 477 - Centro

2 183528-1146 (©)1899730-7018
X4 contatoosvaldocruz@rosinaldoramos.adv.br

K3 (O) advocaciarosinaldoramos
*fob www.rosinaldoramos.adv.br

Organizada pela Associagdo Nacional da In-
dustria de Material de Seguranca e Protegdo
ao Trabalho (Animaseg), em parceria com a
Associagao Brasileira dos Distribuidores e Im
portadores de Equipamentos e Produtos de
Seguranca e Protecéo ao Trabalho (Abraseg),
a cerimonia celebrou profissionais com mais
de 30 anos de atuacéo e comprovada relevan
cia social, além de premiar as empresas que
se destacaram em 2025 por seu comprometi

dade nos ambientes de
trabalho.

A abertura da cerimonia contou com a pre-
senca de lideres setoriais, destacando-se o
presidente da Animaseg, Jodo Altair dos San-
tos, e o presidente da Abraseg, Jacques Levy,
que ressaltaram a importancia da unido entre
experiéncia e inovagdo para o avango da Segu
ranca e Saude no Trabalho (SST) no pais.

Em seu discurso de abertura, Jodo Altair dos
Santos enfatizou o legado dos profissionais
homenageados. “E com imensa satisfacdo
que a Animaseg, em parceria com a Abraseg,
da inicio a essa cerimonia de celebracéo e re
conhecimento, a Comenda de Seguranca e
Saude no Trabalho e o Prémio Melhores Em-
presas de SST”, iniciou o presidente. Ele lem
brou que a Comenda, idealizada pela Ani-
maseg em 2008, “transformou-se em uma ho
menagem que todas as entidades representa
tivas dos profissionais de SST oferecem aque
les que dedicaram toda a vida a protecdo e a
seguranca dos trabalhadores brasileiros, pro
fissionais da seguranca. Trata-se de um reco
nhecimento ao mérito e a longo da trajetoria
e ao legado de quem fez a prevencao e a de
fesa da vida uma verdadeira missdo.”
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Jodo Altair dos Santos também destacou a

SST Noroeste Paulista
sera em Rio Preto/SP

Nermfnha 838, 28/10/2025

Em homenagem ao Dia do Engenheiro e
Técnico de Seguranga do Trabalho (27 de no-
vembro), a GF realiza, no dia 29 de novembro
de 2025 (sabado), das 8h as 17h, 0 1° SST No
roeste Paulista — Encontro de Profissionais de
Seguranca do Trabalho. Evento gratuito!

Tenha mais informacoes na Pagina 8.
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Honra ao Mérito e Prémio Melhores Empresas
de SST 2025 celebram vida e inovacao,

—

relevancia da premiacéo corporativa. “Ao la-
do dessa distin¢ao aos profissionais, o prémio
Melhores Empresas em SST celebra as orga
nizagoes que se destacam por integrar segu-
ranca e inovacdo e responsabilidade social
em suas praticas diarias”, afirmou. Para o pre
sidente da Animaseg, “ambos 0s reconheci-
mentos refletem a convicgdo que nos move,
a construcao de ambientes de trabalho segu
ros dependentes de pessoas comprometidas
e empresas conscientes”. Ele finalizou agra-
decendo a todos por fortalecerem essa causa
comum que € salvar vidas e promover um Bra
sil mais justo, produtivo e humano. “Parabéns
aos homenageados desta noite. Vocés repre-
sentam o que ha de mais nobre na historia da
seguranca e saude do trabalho. Muito obriga
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to, ndo. EPI é vida. Essas empresas que estdo
sendo agraciadas com o Prémio Melhores Em
presas de SST, realmente tém que ser home-
nageadas pelo belo exemplo”, enfatizou Levy.
Ele concluiu seu discurso celebrando a unido
do setor: "Essa festa € para prestar essa ho-
menagem. E o encontro dos associados, gen-
te que esta aqui ha muitos anos juntos, presti
giando essa bandeira. Parabéns a todos”.

Reconhecimento Corporativo

Apos os discursos, a cerimonia dedicou sua
primeira parte a celebracdo das Melhores Em
presas de SST 2025. Criado em 2009, o pré-
mio se estabeleceu como uma tradicéo na va-
lorizac&o de boas praticas, com a indicagéo
das vencedoras sendo feita por entidades pa-
tronais e fabricantes de Equipamentos de Pro
tecdo Individual (EPI), que identificam exem-
plos de gestdo a serem seguidos.

A selecdo das empresas é rigorosa, exigin
do uma politica propria de SST apoiada pela
alta gesto, a auséncia de registro de mortes
ou acidentes graves no ano anterior e a com
provacao de um desempenho eficaz e consis
tente por meio de indicadores. As vencedoras
deste ano representaram uma diversidade de

do”.

Na sequéncia, o presidente da Abraseg, Jac

ques Levy, expressou seu orgulho em
participar e receber os novos integran-
tes. "Esse evento é um marco importan-
te. As pessoas gostam da seguranca e
saude do trabalho. Parabéns aos que ja
sdo comendadores, acho que é um orgu
gulho, eu me sinto orgulhoso de ser um
comendador. Parabéns aos novos co-
mendadores que estao recebendo o pré
prémio”, disse. Levy emocionou-se ao
falar dos profissionais de longa data:

“E gostoso de ver as pessoas que rece-
bem, que entraram para a nossa fami-
lia, porque realmente é uma coisa boni-
ta, uma homenagem justa pelos 30
anos de trabalho”, ressaltou.

0 presidente da Abraseg aproveitou
para reiterar a importancia do investi-
mento em protecao individual. “E, tam-
bém, ndo podemos esquecer as empre-
sas. Eu acho que as empresas preocu-
padas com seguranga, com economia,
com gastar o menos possivel com EPI,
porém é bom lembrar que EPI ndo é gas

setores essenciais para a economia brasilei
Continua na Pdgina 02/13
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leira, incluindo: Area hospitalar; Construgéo ci
vil; Logistica; Meio ambiente; Industria auto-
mobilistica e autopecas; Industria farmacéuti
ca; Industria metallrgica; Industria quimica;
Industria téxtil e Servigos.

A realizagdo deste momento de reconheci-
mento foi viabilizada pelo apoio de grandes no
mes do setor, que patrocinaram o evento e de
monstraram seu cOMpPromisso com a causa.
A Animaseg e Abraseg agradeceram publica
mente aos patrocinadores: Grupo BT, Danny,
Fiera Milano Brasil, Gas and Safety, Libus, Su-
per Safety, Soft Works, Ansell, Carbografite,
Conforto, Hércules, JGB, Leal, Mapa, Massei,
MSA, Mucambo, Plascor, Provest, Ritz, Santis
ta e Vitoria Martins.

Prémio na Categoria Area Hospitalar

HCOR ASSOCIAGAO BENEFICENTE SIRIA

0 Hospital do Coracéo (HCor) é referéncia
nacional em cardiologia e alta complexidade,
integrando mais de 50 especialidades médi-
cas, como oncologia e neurologia. Fundado
em 1976 pela Associacao Beneficente Siria, é
certificado pela Joint Commission Internatio-
nal (JCI) e reconhecido pela gestéo ética, pes
quisa clinica, inovagdo tecnologica e progra
mas filantropicos. O HCor mantém rigorosos
padroes de seguranca assistencial, praticas
de biosseguranca e protocolos de SST para
proteger colaboradores e pacientes, reforcan-

do seu papel de lideranga em qualidade e hu-
manizacao hospitalar.

Categoria Construcao Civil

ACCIONA BRASIL

Fundado em 1997, o Grupo ACCIONA é uma
empresa global presente em mais de 60 pai-
ses, reconhecida pela exceléncia em infraes
trutura, energia renovavel e construcéo civil.
No Brasil, destaca-se pela Linha 6-Laranja do
metrd de Sao Paulo, onde reafirma seu com-
promisso com a seguranca e o bem-estar dos
trabalhadores.

Com uma equipe de 150 profissionais de
SST e mais de 10 mil colaboradores, a ACCIO
NA mantém uma cultura preventiva solida,
apoiada em tecnologia e inovagéo. O Centro
de Gest&o Digital de Seguranca e Saude usa
inteligéncia artificial para monitorar riscos em
tempo real.

Programas como 0 BBS4U, os treinamentos
continuos e a SIPAT anual refor¢cam essa cul-
tura, que também alcanca a comunidade com
o projeto “Nos Trilhos da Saude e Seguranca”

Categoria Logistica

Tecmar Transportes

A Tecmar Transportes e Logistica atua em
todo o Brasil com exceléncia no transporte ro-
dovidrio de cargas. Desde sua integracéo ao
grupo Log-IN Logistica Intermodal, em 2022,
vem recebendo investimentos expressivos
em Saude, Seguranca e Meio Ambiente, con-
solidando a seguranga como um valor essen

Luva quimica JGB

- CA:47043

©) jgbequipamentos

Inovagio para proteqao a vida

cial em todas as operacoes.

Com uma equipe dedicada - 20 representan
tes da CIPA, 5 membros do SESMT e 64 briga
distas treinados para trés turnos -, a Tecmar
mantém um sistema de prevencéo ativo e efi
ciente. Um marco dessa cultura foi o simula
do de emergéncia realizado em 2024, que en-
volveu um cenario realista de assalto e vaza
mento de produto perigoso em tunel, com a
participacdo de mais de 60 profissionais e or
gaos publicos.

A acéo resultou em melhorias na infraestru
tura, revisdo de protocolos e reducéo de nio
conformidades, sendo reconhecida no setor
como exemplo de boas praticas em seguran

Categoria Meio Ambiente

Veolia Brasil

A Veolia Brasil, empresa global de servicos
ambientais, é referéncia em prevencao, segu
ranca e saude no trabalho, seguindo uma poli
tica alinhada aos mais altos padroes interna
cionais. 0 compromisso envolve colaborado
res, subcontratados e temporarios, com lide-
rangas engajadas e uma cultura preventiva
presente em todas as operacoes.

A empresa investe em treinamentos espe-
cializados, como trabalho em altura e espa-
cos confinados, e realiza campanhas que esti
mulam praticas seguras, como “Lixo Seguro”
e “Segura Amigo”, também voltadas a comu-
nidade.

Os resultados comprovam a eficacia: queda
nos indices de acidentes, 4.000 dias sem o-
corréncias em uma unidade e aplicacao rigo
rosa das 12 Regras que Salvam Vidas, base
de sua cultura de SST.

Com foco em ergonomia, inovacao e melho
ria continua, a Veolia reafirma seu proposito
de proteger vidas e promover um futuro mais
seguro e sustentavel.

o ' 8

Categoria Automobilistica e Autopecas
IOCHPE MAXION

A Maxion, empresa do setor automotivo
com unidades em Cruzeiro (SP) e Resende
(RJ), emprega cerca de 4.500 colaboradores
e tem na Seguranca e Saude no Trabalho um
de seus principais pilares. Sua politica de SST
garante ambientes seguros, saudaveis e ali-
nhados a legislagdo, com atuacdo integrada
de CIPA, SESMT e brigada de incéndio.

A empresa realiza treinamentos, palestras e
campanhas educativas, como a SIPAT e o
Abril Verde, além de investir em inclusdo e a-
cessibilidade. Destaque para o uso da platafor
ma KINEBOT, que aplica inteligéncia artificial

2B Radiog
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“Negocia Trampo”

Dificuldade pra achar profissionais de SST?
Consultorias sobrecarregadas? Fornecedores
sem visibilidade?

Chegou a Negocia Trampo, Um ecossis
tema que transforma a forma como o merca-
do de Saude e Seguranca do Trabalho se co-
necta, negocia e cresce.

Acesse e faga parte:

www.negociatrampo.com.br

Conecte-se
ao novo jeito
de fazer SST!

A Negocia Trampo € a plataforma queaproxima
profissionais, consultorias e fornecedores da area de
Saude e Seguranca do Trabalho, tudo em um so
lugar.

Simples. Seguro. Conectado.

Na Negocia Trampo, vocé negocia, executa
e cresce junto com quem faz o mercado de
SST acontecer.

B © O

@negociatrampo

Saiba mais em
negociatrampo.com.br

42N\ NEGOCIA
%" TRAMPO

na ergonomia, reduzindo o absenteismo e au
mentando a produtividade.

Com simulados de emergéncia, auditorias
internas e intercambio internacional de boas
praticas, a Maxion reafirma seu compromisso
com a inovacao, a prevencao e 0 bem-estar
de todos 0s seus colaboradores.

Categoria Indistria Farmacéutica

Aché Laboratdrios Farmacéuticos

Fundado em 1966, o Aché Laboratdrios Far
maceéuticos é uma das maiores industrias far
macéuticas do pais, com mais de 6.300 cola-
boradores distribuidos em quatro unidades pe
lo Brasil. A empresa promove ambientes de
trabalho seguros e saudaveis, com politicas
voltadas a prevencéo de riscos, educagao con
tinua e lideranga comprometida com a susten
tabilidade.

Entre suas iniciativas em SST estdo progra-
mas robustos de capacitacdo e simulados de
emergéncia, o uso de tecnologia em ergono

Continua na Pdgina 03/13
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mia, as “12 Regras que Salvam Vidas” e cam
panhas como a SIPAT e o Abril Verde. O Aché
também apoia acoes sociais e ambientais, re-
forcando seu papel de empresa cidada.

Com zero acidentes fatais ha mais de 25
anos e mais de 1 milhdo de horas de treina-
mento por ano, o Aché reafirma seu compro-
Misso com a vida, o bem-estar e a sustentabi
lidade em cada etapa de sua jornada.
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Categoria Indistria Metaldrgica

KESTRA — A LINCOLN ELETRIC COMPANY

A Kestra, empresa do grupo Lincoln Ele-
ctric, atua ha 60 anos no mercado, com sede
em Atibaia (SP) e escritorio em Recife (PE),
reunindo mais de 155 colaboradores. Com for
te compromisso em Sauide, Seguranca e Meio
Ambiente, a empresa mantém uma equipe
técnica dedicada a protecdo dos trabalhado
res, conformidade legal e sustentabilidade.

Em 2024, foram realizados mais de 250 Dia
logos Diarios de Seguranca, somando 86 ho-
ras de conscientizacdo, além de 300 che-
cklists em equipamentos criticos e 200 acdes
do Comité de Seguranca aplicadas diretamen
te na operacdo. A Kestra também promoveu
4.000 horas de treinamentos, adequou 50
maquinas a NR-12, implantou o programa 5S
e criou 30 procedimentos operacionais volta
dos a seguranca.

Com 365 dias sem acidentes com afasta-
mento, a Kestra comprova que prevencao, dis
ciplina e melhoria continua sdo parte do seu
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Categoria Industria Quimica

CIBRAFERTIL COMPANHIA BRASILEIRA DE
FERTILIZANTES

A Cibra é uma empresa brasileira com mais
de 13 anos de atuacéo no mercado de insu
mos agricolas. Com 13 unidades fabris e cer
ca de 1.500 colaboradores, foi reconhecida
sete vezes como um excelente lugar para tra
balhar pelo Great Place to Work.

A seguranca é um valor essencial. A politica
de SST prioriza a prevencao de riscos, com en
volvimento da alta administracdo e das lide-
rangas, garantindo ambientes seguros e sau
daveis. Cada colaborador € protagonista da
propria seguranca - e tem o direito de recusar
tarefas inseguras.

Entre as acOes de destaque estdo progra-
mas de treinamento continuo, campanhas e-
ducativas, SIPAT, e parcerias com 6rgaos pu-
blicos para seguranca no transito e resposta
a emergéncias.

A empresa adota ferramentas proativas, co
mo o programa Abrindo os Olhos, que estimu
la o relato de comportamentos e condigoes in
seguras, alcancgando alto indice de resolugo.

Com resultados consistentes e marcos co-
mo mil dias sem acidentes na unidade de Can
deias, a Cibra celebra a for¢a de uma cultura
sdlida, voltada a melhoria continua e ao bem-
estar de todos.
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Categoria Industria Téxtil

FIAGAO ALPINA LTDA

Fundada em 1978, a Alpina Téxtil € uma
das maiores fabricantes brasileiras de fios,
malhas e tecidos técnicos - e também um e-
xemplo de compromisso com a Segurancga e
Saude no Trabalho. Com unidades em Morun
gaba e Votorantim, e mais de 1.200 colabora
dores, a empresa mantém uma politica sélida
baseada em sete pilares, que vao da identi
ficacdo de riscos ao cuidado com a saude fisi
ca e mental.

Com um SESMT especializado, treinamen-
tos bimestrais, auditorias constantes e uma
brigada de incéndio com 95 integrantes, a Al
pina garante um ambiente de trabalho seguro
e preparado. Soma-se a isso a SIPAT anual,
as acoes de ergonomia e bem-estar e o incen
tivo a participacao ativa dos colaboradores.

Nos ultimos anos, a empresa ndo registrou
acidentes graves - reflexo de uma cultura de
prevencéo viva e verdadeira.

Categoria Servigos

ENGELMIG ENERGIA LTDA

Com mais de quarenta anos de trajetdria no
setor de energia, a Engelmig Energia é refe-
réncia em engenharia elétrica e infraestrutu
ra, atuando em diversos estados do pais.

Comprometida com qualidade, satde, meio
ambiente e seguranca, a empresa desenvolve
uma gestao integrada e certificada pelas nor-
mas IS0 9001, 14001 e 45001.

Entre suas principais iniciativas esta o pro-
grama FACA CERTO!, uma acao de transfor-
macao cultural com a meta ousada de zero
acidentes até 2027.

0 programa se apoia em trés pilares: obser
vacdo comportamental, com mais de mil re
gistros e centenas de desvios eliminados; do
nos de area, responsaveis diretos pela segu-
ranca local; e grupos de trabalho multidisci
plinares, dedicados a atualizacdo de normas
e treinamentos.

Os resultados sao expressivos - a empresa
registra reducdo continua nas taxas de fre-
quéncia e gravidade de acidentes, e nenhum
caso fatal ou com incapacidade permanente
em 2024.

Com esses avancos, a Engelmig reafirma
seu propdsito de construir uma cultura sélida
de seguranca, em que cada colaborador é pro
tagonista da prevencao.

COMENDA DE SST
Reconhecimento a trajetéria dos Comenda
dores de SST 2025

A segunda parte da solenidade da Comenda
de Honra ao Mérito de Seguranca e Saude no
Trabalho 2025 foi dedicada a celebrar os pila
res do setor prevencionista: os profissionais
que, com mais de 30 anos de dedicagao, cons
truiram um legado de prevencéo e defesa da
vida. O evento incorporou, formalmente, no-
vos membros ao seleto grupo de mais de 200

& SESMTI

Comendadores de SST. Estes profissionais
nao apenas marcaram, mas continuam a es-
crever a historia de nossos setores, servindo
como inspirag&o para as novas geracoes e re
forcando a importancia da missao dos profis
sionais prevencionistas.

A indicacdo dos agraciados & um processo
rigoroso, conduzido pelas mais importantes
entidades de SST do Brasil e chancelado por
uma Comissao de Escolha composta por Co-
mendadores. 0s novos homenageados preen
cheram critérios obrigatorios, como ter "no mi
nimo 30 anos de atividade comprovada den
tro da ética profissional e humanistica na area
prevencionista" e, fundamentalmente, "ter fei
to algum trabalho relevante e comprovado em
prol da sociedade".

A edicdo 2025 contemplou uma ampla ga-
ma de especialidades que compdem o univer-
so da SST, incluindo Enfermeiros do Trabalho,
Engenheiros de Seguranca do Trabalho, Ergo
nomistas, Fonoaudidlogos, Gestores Empresa
riais Distribuidores e Produtores, Higienistas
Ocupacionais, Médicos do Trabalho, Preven-
cionistas do Setor e Técnicos de Seguranca
do Trabalho.

HOMENAGENS POSTUMAS

Antes da entrega das honrarias, a noite re-
servou um momento de profunda emocgéo pa
ra homenagear aqueles que partiram. "Em
memoria, rendemos nossas mais profundas
homenagens aos comendadores de Seguran

cae Saude no Trabalho que com suas V|das e
trajetorias exemplares deixaram um legado
inestimavel de dedicagdo, compromisso e ex-
celéncia ao nosso setor”, declarou a organiza
¢ao. Foram lembrados, com um minuto de si
léncio, os Técnicos de Seguranca do Trabalho
Cosmo Palasio de Moraes Junior e José Fer
reira do Nascimento, para que suas "memo
rias permanecam vivas entre nos, inspirando
N0sSs0S passos e renovando 0 COMPromisso
com a missdo que tanto valorizaram e defen
deram".

Na sequéncia foram apresentados os profis
sionais homenageados com a Comenda
2025:

HOMENAGEADOS:

Luiz de Brito Porfirio
Categoria: Técnico de Seguranca do Traba
lho
Indicagdo: SINTESP
Técnico de Seguranca do Trabalho formado
pela Escola Estadual Shiguichi Agari, com
Continua na Pégina 04/13
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mais de 30 anos de experiéncia profissional
iniciada em 1993. Atuou em diversas empre-
sas e € diretor do conselho consultivo da
ANATEST. Capacitado em primeiros socorros,
técnicas de ensino, gestdo de eventos e pre-
vencao de acidentes, incluiu voluntariado em
projetos como SAMU e palestras escolares.
Foi palestrante internacional e participou da
elaboragéo do livro "Memoria de um Técnico
de Seguranca" de José Ferreira do Nascimen
to. Idealizador do projeto “Treinar para Sal-
var", com grande alcance on-line, recebendo
importantes reconhecimentos da comunida
de e do SINTESP.

miados 2025

w e W . T 3 s
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Ivonete Sanches Giacometti Kowalski
Categoria: Enfermeiros do Trabalho
Indicacdo: Comendadores Enfermeiros do
Trabalho
Enfermeira do Trabalho graduada pela PUC-
Campinas (1982), especialista em Enferma-
gem do Trabalho pela UNIFESP, mestre
(1996) e doutora (2001) em Educacéo pela
PUC-SP, com bolsas CAPES. Pioneira em pro
gramas inovadores de saude ocupacional, de
senvolveu manuais sobre primeiros Socorros
e prevencdo de doencas. Foi fundadora da
ANENT, coordenou mais de 30 eventos cienti
ficos nacionais e internacionais, e proferiu
mais de 80 conferéncias em paises como
EUA, Canada e Europa. E autora de 25 artigos,
3 livros e 15 capitulos de livros, incluindo
obras sobre saude da mulher e pandemia de
COVID-19. Atua como docente universitaria
desde 2004 e coordena projetos de extensado
em comunidades vulneraveis, utilizando meto
dologias inovadoras, simulacdo realistica e
tecnologias hibridas em satde.

EIEI Norminha onde vocé estiver!
Z¢3l§ Acesse pelo QR CODE
: ou clique aqui!

Rosemary Sanae Ishii Zamataro
Categoria: Higienista Ocupacional
Indicagdo: ABHO

Higienista Ocupacional com cerca de 45
anos de atuacéo, destacando-se na preven-
¢éo de riscos quimicos e fisicos em ambien-
tes industriais, como frotas, minas e obras.
Atuou em comunidades vulneraveis pelo Bra
sil, analisando exposicdo a amianto, além de
trabalhos voluntarios em sindicatos e associa
coes. Trabalhou 14 anos na ABRA e no Insti
tuto Brasileiro do Crisotila. Participou de gru
pos técnicos na ABNT, ANIMASEG e Cetesb.
Ministrou palestras no Brasil, Canada, Hun-
gria, Inglaterra, OMS em Genebra e Ucrania.
Publicou artigos em revistas cientificas, como
a revista Kona Particle do Japao. Tem expe-
riéncia internacional em aperfeicoamento em
paises como Franca, Escocia, EUA e Jap@o.
Atua como formadora de opinidao e pales-
trante em grandes industrias e universidades,
promovendo ambientes de trabalho mais se-
guros.

Regina Cristina Sabatier Marques Leite

Categoria: Médica do Trabalho

Indicagdo: ABRESST

Médica do Trabalho, graduada em Medicina
pela Faculdade Bandeirante de Medicina
(1977) e especialista em Medicina do Traba
lho pela Universidade de Sio Paulo (1992).
Com ampla experiéncia em exames ocupacio
nais, elaboracao de PCMSO, gestdo da satde
do trabalhador, avaliacéo de riscos, investiga
céo de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho, e enquadramento legal de insalubri
dade. Atuou como Diretora Técnica em em-
presas de consultoria em medicina e seguran
c¢a do trabalho entre 1994 e 2005, e de 2006
a 2025 na RCS Saude do Trabalhador e Meio
Ambiente. E preceptora voluntaria em pos-
graduacéo e residéncias em Medicina do Tra
balho, atua cargos de lideranga na Associa
céo Paulista de Medicina do Trabalho desde
2006, e participa como médica voluntaria em
projetos sociais ligados a saude e assisténcia
médica.

Ronald Vieira Donald

Categoria: Engenheiro de Segurancga do Tra
balho

Indicag@o: ANDEST

Engenheiro Civil formado em 1984 e pos-
graduado em Engenharia de Seguranca do
Trabalho desde 1994. Com mais de trés déca
das de experiéncia em SST em Sergipe, con
solidou sua carreira como perito judicial na
Justica do Trabalho e na Justica Federal, acu
mulando mais de 4.000 pericias realizadas,
sendo 0 mais antigo em atividade nessas juris
dicoes. Também atuou como professor de jo
vens e adultos e é palestrante reconhecido
em eventos do MTE e MPT. Exerce papel de li
deranca como presidente da ASEEST — Asso
ciacdo Sergipana dos Engenheiros de Segu
ranca do Trabalho — e integra a diretoria da
ANDEST do Brasil. Dedica-se ainda ao volun
tariado na Defesa Civil, reforcando seu com-
promisso com a prevencao e a prote¢do da so
ciedade. Sua atuacdo envolve pericias técni
cas, consultoria em prevencao de acidentes,
gestao de seguranca, mediacao de conflitos e
treinamentos em setores como construgéo ci
vil, saude, industria e :

Andre Cintra Lopes
Categoria: Fonoaudiologia do Trabalho
Indicagdo: SBFa

Fonoaudiotloga do trabalho, professora asso
ciada (livre docente) da USP desde 2012, com
mais de 30 anos de experiéncia em saude e
seguranca. Desde 1993 ministra a disciplina
Saude Coletiva IV: Fonoaudiologia Relaciona
da ao Trabalho. Fez pos-doutorado em Acusti
ca e Vibragdo na UNESP (2009), com tese so
bre ruido e salde auditiva em odontologia.
Atua em pesquisa, ensino e extensdo, com fo
co na saude auditiva do trabalhador. Foi tuto
ra do grupo Vigilancia em Saude do PET
(2018-2021), coordenadora do Programa
PET-Saude (2022-2023) e tutora do Dange
rous Decibels Brasil. E autora de quatro livros,
53 artigos e 33 capitulos em periddicos e li-
vros cientificos, além de mais de 320 pales-
tras nacionais e internacionais. Preside o Con
selho Federal de Fonoaudiologia (gestdo
2022-2025), € conselheira da Comissao Inter
setorial de Saude do Trabalhador (2024-
2028) do CNS e membro do Forum Mundial
de Audicdo da OMS (2025-2027). Atua em
projetos em UBS, CEREST e empresas, sendo
referéncia nacional na area de saude do traba
Ihador.

——— -

Mauro Daffre

Categoria: Prevencionista

Indicagao: ABS

Prevencionista com mais de 30 anos de
atuacdo em seguranca e saude do trabalho.
Foi presidente do SINDISEG e diretor da
FIESP, CIESP e CNI, atuando em conselhos, co
missdes e 0rgaos governamentais e privados.
Participou da elaboracéo e aperfeicoamento
de normas regulamentadoras, destacando-se
nas NR-06 e NR-32. Coordenou o Projeto Tra
balhador Saudavel Paciente Vivo (TSPV) e
campanhas nacionais de prevencédo de aci-
dentes. Reconhecido por seu trabalho em re-
duzir perdas humanas e financeiras decorren
tes de acidentes de trabalho, possui solido his
torico em assessoria técnica, consultoria e li-
deranca em iniciativas de satde ocupacional
no Brasil.

2= N\ BN
Sandra Francisca Bezerra Gemma
Categoria: Ergonomista do Trabalho
Indicagdo: ABERGO

Ergonomista do Trabalho e Enfermeira gra-
duada pela FCM Unicamp (1986), especialista
em Enfermagem do Trabalho (1989) e Ergo-
nomia pela Engenharia de Producéo da Poli
USP (2001). Possui mestrado (2004), doutora
do (2008) e livre-docéncia (2021) em Ergono
mia, Saude e Trabalho pela UNICAMP. Atua ha
mais de 36 anos na ergonomia, dedicada ao
ensino, pesquisa e extensao em saude, sequ-
ranga e ergonomia, especialmente em produ-
¢d0 e manufatura. E pesquisadora certificada,
membro ativo da ABERGO, onde atuou como
Editora Associada e desde maio de 2025 é
Editora Chefe da revista Ao Ergonomica. Fun-
dadora e coordenadora do ErgoLab, laboratd
rio interdisciplinar focado na prevencao de so
frimento e acidentes no trabalho, que desen-
volveu mais de 36 projetos de pesquisa finan

ciados, formando mestres, doutores e gra-
duandos. E autora de multiplos livros e publi
cacoes que conectam vida, trabalho e familia
sob a otica ergonomica.

Gestor empresarial e engenheiro chl (FAAP-SP, 1982,
com pés-graduagio em Engenharia de Segurana do
™

R

Carlos Henrique Pessoa
Categoria: Gestor Empresarial - Fabricante
Indicagco: ANIMASEG

Gestor Empresarial com formagéo em Enge
nharia Civil (FAAP-SP, 1982) e pos-graduagéo
em Engenharia de Seguranga do Trabalho
(FAAP-SP, 1987). Possui cursos complemen
tares em controle de ruido (USP, 1986), prote
cao respiratoria (Fundacentro, 1992) e gestao
estratégica. Com 40 anos de experiéncia no
desenvolvimento e gestdo de EPIs, atuou co-
mo gerente de produtos na Real Equipamen
tos, técnico e representante comercial da Fuji
wara EPIs, e gestor na Plastcor do Brasil. Li
derou o0 desenvolvimento de EPIs inovadores
para protecdo respiratoria, auditiva, visual,
além de equipamentos para trabalho em altu
ra e aplicacéo de agrotoxicos. Responsavel pe
la aprovacao de produtos junto ao Ministério
do Trabalho e certificacdo Inmetro. Contribuiu
para a elaboracdo da norma NR-32, promo-
veu treinamentos técnicos pelo Brasil e no ex

terior, e realizou inimeras palestras.

José Carlos Miguel

Categoria: Gestor Empresarial - Distribuidor

Indicagdo: ABRASEG

Gestor empresarial formado em Administra
cao de Empresas pela FACAS (1973), com tra
jetoria marcada por visdo estratégica, persis
téncia e exceléncia na area de EPIs. Traba-
lhou na White Martins entre 1966 e 1976,
quando fundou a Vemar Fitas e Abrasivos, em
presa que cresceu atendendo industrias meta
lurgicas, téxteis e outras da regido de Soro
caba. Com foco em atendimento personaliza
do, ampliou sua atuacao para todo o Brasil, fir
mando contratos corporativos e gerenciando
uma equipe de mais de 150.000 colaborado
res treinados em seguranca do trabalho. Hoje,
a empresa esta presente com testes de ve-
dacéo para respiradores, testes audiométri-
cos, gestdo de estoque e automacao de en
tregas, cuidando de toda operacdo relaciona
da a EPIs para que os clientes foqguem em
seus negocios. E ativo em projetos sociais li-
gados a comunidade e prepara a sucessao da
empresa para garantir continuidade.

Parabéns a todos envolvidos no evento e que
venham os Comendadores de Honra ao
Mérito da SST em 2026

ESPECIABEINS55%42:3110//202/5
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Seguranca no trabalho e ESG: como integrar prevengao e responsabilidade social

Nermminha 858, 28/10/2025

O mundo corporativo esta em transfor
mag&o. Consumidores, investidores e a socie
dade em geral passaram a exigir mais das em
presas do que apenas bons produtos ou servi
¢os. Hoje, é esperado que organizagdes assu
mam compromissos claros com praticas am
bientais, sociais e de governanga - o famoso
ESG.

Dentro desse movimento, a seguranca do
trabalho ganha um papel de destaque. Afinal,
de que adianta uma empresa plantar arvores,
reduzir emissoes e publicar relatorios susten
taveis se ndo consegue proteger as pessoas
que constroem seus resultados?

Integrar seguranga ao ESG ndo é apenas

Vocé que é Docente de SST, Associe a ANDES

www.andestdobrasil.org

uma questdo de reputagdo. E um imperativo
ético, estratégico e de sobrevivéncia no mer-
cado.

0 que é ESG e por que importa

ESG é a sigla em inglés para Environmental,
Social and Governance (Ambiental, Social e
Governanca). O conceito avalia como uma em
presa:

- Cuida do meio ambiente (E)

- Se relaciona com as pessoas € a socieda
de (S)

- Administra sua governanca e praticas éti
cas (G)

0 Guia ESG Brasil, publicado pelo governo fe
deral, reforca que empresas alinhadas a es-

ses principios atraem mais investimentos,
conquistam a confianga dos consumidores e
garantem perenidade.

Nesse cenario, a seguranca do trabalho se
encaixa diretamente na dimenséo Social, mas
também se conecta ao Ambiental e a Gover-
nanca.

Seguranga como parte do “S” de Social

No pilar social, seguranca do
trabalho significa:

- Reduzir acidentes e doen-
¢as ocupacionais

- Promover saude fisica e
mental dos colaboradores

- Criar ambientes de traba-
Iho inclusivos e respeitosos

- Valorizar a vida e a dignida-
de humana

A Organizacdo Internacional

~
.
e

.

0 direito a um ambiente segu-
ro € um direito humano funda-
mental. Empresas que negligenciam isso colo
cam em risco ndo apenas seus colaborado
res, mas sua propria imagem e sustentabili
dade.

Conexdes com 0 Ambiental (E)

Pode parecer distante, mas seguranca e
meio ambiente estao fortemente conectados.
Acidentes ambientais graves, como vazamen
tos quimicos ou explosdes, quase sempre
tém origem em falhas de seguranga.

Investir em prevencao reduz riscos ambien
tais e demonstra compromisso real com a sus
tentabilidade. Além disso, praticas ergondmi
cas e de saude ocupacional também contri
buem para ambientes mais sustentaveis ao
longo do tempo.

Conexdes com a Governanca (G)

0 “G” do ESG trata de ética, compliance e
transparéncia. Aqui, seguranca do trabalho se
manifesta em:

- Relatorios claros sobre indicadores de
SST

- Cumprimento das normas regulamentado
ras

colaborador

is seguro com
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Protecdo completa para um
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- Politicas internas de salide e bem-estar

- Responsabilidade legal e social diante de
acidentes

Uma governanga solida n&o ignora a vida hu
mana. Pelo contrario, coloca a seguranca co-
mo critério de decisao estratégica.

Por que integrar seguranca ao ESG é estra
tégico
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Reputacéo e confianca

Empresas que cuidam de seus trabalhado
res transmitem credibilidade e ganham respei
to do mercado.

Retencao de talentos

Profissionais desejam trabalhar em locais
que valorizam sua saude e seguranca. Isso re
duz turnover e atrai mao de obra qualificada.

Competitividade e investimentos

Investidores priorizam empresas com boas
praticas de ESG. Mostrar indicadores positi-
vos em SST aumenta a atratividade.

Sustentabilidade do negdcio

Menos acidentes significam menos custos,
menos processos e mais produtividade. Segu
ranca gera resultados tangiveis.

Como colocar em pratica

Integrar seguranca do trabalho ao ESG exi
ge acoes praticas:

- Mensurar e divulgar indicadores de SST:
nimero de acidentes, treinamentos realiza-
dos, horas sem acidentes.

- Promover satide mental: incluir riscos psi
cossociais no GRO e criar politicas de apoio
emocional.

- Capacitar liderangas: gestores precisam
entender que seguranca é parte de sua res-
ponsabilidade.

- Valorizar a transparéncia: comunicar con-
quistas e desafios com clareza nos relatorios
de sustentabilidade.

- Incluir seguranca no planejamento estraté
gico: ndo é tema paralelo, mas parte central
do negdcio.

Insight rapido

Seguranca do trabalho ndo é detalhe. E a
prova mais concreta de que uma empresa va
loriza vidas - e nenhuma agenda ESG é com
pleta sem isso.

Responsabilidade que gera valor

Integrar seguranca do trabalho ao ESG é as
sumir o compromisso de que vida e dignidade
vém em primeiro lugar. Empresas que enten-
dem isso ndo apenas previnem acidentes,
mas também constroem uma reputacgao soli
da, atraem talentos e garantem sustentabili-
dade.

0 futuro pertence as organizagoes que en-
xergam a prevengao como parte de sua essén
cia, e ndo como obrigacao.

Continue aprendendo

Quer mais ideias sobre seguranca, sustenta
bilidade e bem-estar? REALIZARTE

INS559%231110/2/025

Nexos acidentarios, Previdéncia Social e MPT
s30 temas do Curso Basico de SST

Nermminha 888, 28/10/2025

A nova edicdo da Tematica 4: Nexos Aci
dentarios e NTEP, Previdéncia Social e 0 Minis
tério Publico do Trabalho do Curso Basico de
Seguranca e Sadde no Trabalho (SST) da Fun-
dacentro esta com inscricdes abertas. As au
las acontecerdo de 04 a 06 de novembro, das
14h as 18h, presencialmente no auditorio da
instituicao, em Sao Paulo/
SP, e on-line pela platafor
ma Moodle. Também se-
rao transmitidas pelo ca-
nal da Fundacentro no
YouTube.

As inscrigcoes para par-
ticipar presencialmente,
vao até 10h do dia 04 de
novembro pelo link.

0 certificado sera emiti-
do para aqueles que tive-
rem presenca minima de
60% (sessenta por cento).

Para quem prefere par-
ticipar on-/ine via Moo-
dle, as inscrigoes sdo diretamente na plata
forma Moodle da Fundacentro. O certifi
cado sera emitido para quem realizar as ava
liagdes até o dia 21 de novembro de 2025,
com aproveitamento minimo de 60% (sessen
ta por cento).

Ja para assistir as aulas pelo canal da insti
tuicdo no YouTube, no é preciso inscrever-
se. Basta acessar pelos links de cada dia: 04
de novembro, 05 de novembro e 06 de
novembro. Vale lembrar que, nesta modali
dade, ndo ha emissao de certificado de partici

CURSO BASICO

SST

SEGURANCA £ SAUDE NO TRABALIO

GRATUITO

* Transmissdo: u /fundacentrooficial
sem inscricdo e sem certificacdo

pacdo se o interessado néo realizar a inscri
cao e as avaliagoes no Moodle. Perguntas do
publico on-line podem ser enviadas pelo for
muléario especifico.

Coordenado por Remigio Todeschini e Clei-
ton Faria Lima, respectivamente diretor de Co
nhecimento e Tecnologia e coordenador de
Projeto da Fundacentro, o curso é direcionado

TEMATICA 4:

NEXOS ACIDENTARIOS E NTEP,

PREVIDENCIA SOCIAL E O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

04 a 06 de novembro | 14h as 18h

* Presencial: Fundacentro 1 Rua Capote Valente, 710 - Pinheiros, Séo Paulo-SP - Auditério

* On-line: plataforma Moodle I com certificacdo

Com inscrigdes até 04 de novembro, aulas ocorrem de 04 a 06 do
mesmo més nas moadalidades presencial, em Sao Paulo, e EaD

pelo Moodle
a trabalhadores, representantes sindicais e
qualquer interessado no tema.

Acesse também a pagina de davidas fre
quentes sobre 0s cursos.

Servico: Curso Basico de SST - Tematica 4:
Acesse inscricdo presencial até 10h do dia
04/11/2025.

Acesse inscricdo e participacdo na modali
dade EaD pelo Moodle.

Para assistir as aulas pelo YouTube, acesse
os links do 1° dia - 04/11, 2° dia - 05/11 e 3°
dia - 06/11.

N8557323710]/2/02/5
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Vitoria/ES$ vai receber o0 12 CONECTA EHS SUMMIT ES

FORTALECER O CUIDADO COM AS PESSOAS E INOVAR PARA EVOLUIR A CULTURA ORGANIZACIONAL

Nerminha 838, 28/10/2025

O CONECTA EHS SUMMIT ES é um even
to inovador que reunira grandes especialistas
para debater os temas mais relevantes em Se
guranca do Trabalho, Gestdo de Pessoas e
ESG.

Dia 28 de outubro, o0 Summit sera realizado
como pré-abertura oficial da FENARQ DESIGN
SUMMIT, evento conduzido por Cintia Mattos
e promovido pelo Grupo COSMMOBUSINESS,
que seguira nos dias 29, 30 e 31 de outubro.

No CONECTA EHS SUMMIT ES, vamos muito
além de conceitos tradicionais: unimos trés pi
lares que estao redefinindo o futuro das orga
nizagdes responsaveis e resilientes.

Seguranca e Sadde no Trabalho (SST): néo
apenas 0 como prevenir e proteger, mas tam
bém como criar ambientes de confianga, cui
dado ativo e desempenho sustentavel.

Gestdo de Pessoas: o quem executa, lidera
e transforma, trazendo a tona competéncias
humanas essenciais como engajamento, co-
municacao, inteligéncia emocional e cultura
justa.

ESG (Environmental, Social & Governance):
0 porqué e o para quem fazemos, conectando
nossas escolhas ao futuro das empresas, das
comunidades e da sociedade, com ética e res
ponsabilidade compartilhada.

Nossa proposta é entregar uma visdo sisté
mica, contemporanea e inovadora, em que a
interconexdo desses pilares gera resiliéncia
organizacional, evolugéo para o negdcio, para
as pessoas e para o planeta.

Data: 28 de outubro de 2025

Horério: 0830 as 16h30

Local: Cidade da Inovagéo — Auditorio IFES
Jardim da Penha, Vitoria/ES

Inscrigdo: R$ 150,00 via Hubla

Publico: O evento ¢ direcionado a lideres e
especialistas nas areas de EHS, ESG e Gestao
de Pessoas que buscam aprimoramento pro-
fissional e novas conexoes.

Principais objetivos:

Potencializar Educacao - Ampliar acoes de
educacdo e oportunidades no Espirito Santo
por meio de palestras formativas e networ-
king estratégico.

Capacitagao Profissional - Expandir a capa
citacdo de trabalhadores nas areas de EHS,
Gestao de Pessoas e ESG, preparando-os pa-
ra os desafios atuais do mercado.

Geragao de Oportunidades - Criar mais tra-
balhos e oportunidades para as empresas par
ticipantes, fortalecendo o ecossistema de ne-
gocios do Espirito Santo.

Notoriedade Regional - Posicionar o Espirito
Santo como referéncia em eventos de EHS,
ESG e gestéo de pessoas, atraindo atencéo na
cional para a regiao.

ESTRUTURA DO EVENTO: TRES PILARES IN
TERLIGADOS

Sailde e Seguranca no Trabalho

Atualizacdo de conceitos, quebra de para-
digmas e apresentacdo de uma abordagem
sistémica de seguranca que vai além da con
formidade legal.

Gestao de Pessoas

Demonstracdo de como a segurangca come
¢a na cultura e na forma como lideramos, co-
municamos e desenvolvemos equipes engaja
das.

ESG e Gerenciamento de Riscos

Conexdo entre seguranca, gestdo de pes-
s0as e compromissos ambientais, sociais e
de governancga, com foco em riscos corporati
VOS.

PALESTRANTES: Profissionais com vasta ex
periéncia e conhecimento em suas respecti
vas areas

Aivaro Domingues

Gestor de HSE; Engenheiro
de SST; Docente; Auditor
Lider: M.Sc.

Heloisa Guimaraes
Consultora em EHS; Cultura e
Engajamento; Facilitadora de
Aprendizagem.

>, ASSESSORIA EM
/ \\\’ ENGENHARIA DE
SEGURANGA E
P REVSE MEDICINA DO TRABALHO
EXAMES pRoéﬁﬁfﬁiiARA TREINAMENTOS
MEDICOS Skt Taaas e ¢ DE TODAS NRs E
COMPLETOS PREVIDENCIA OUTROS

18-3622-5385 — 18-3622-8863 - ©18 98204-1142
prevseg_ata@yahoo.com.br

prevseg-ata.com.br

DEVASO
INSPEGAO DE WD '?BWJDE

CONTATOS: REDES SOCIAIS:

© (18)99635-3275 <) @guarainsp

© (18)99122-6955 f Guarainsp
22, { Guarains? sZee
52 comercial@guarainsp.com.br 3 »

B< guarainsp@outiook.com

Somos referéncia em servicos de engenharia mecénica voltados a prestagdo de servigos, assisténcia técnica,
inspegdo de equipamentos, ajuste de vélvulas de seguranca, mandmetros e pressostatos, principalmente para o
segmento industrial. Desenvolvemos atividades de consultoria e implementagdo de processos de gestdo NR 13,
auditorias, inspegdes de caldeiras, vasos de presséo, tubulages e tanques de armazenamento, além de ensaios ndo
destrutivos, projetos de engenharia, assisténcia técnica, treinamento de operadores de caldeiras e unidades de
mom(vawsdenméo)mmevaﬂadedkposﬁmsdewM(véWasenmm)

INSPECAO DE INSPEGAO DE
_ VALVULA MANOMETRO cumma

Carina Lobo
Psicologa; Gestdo de
Pessoas; Saude Mental

Adilson Monteiro

Escritor; Palestrante; Consul-
tor; Especialista em HOP e De-
#= sian for Safev: Gerente WHS

Wander Pacheco
Vice-presidente da ASSCEST |
Especialista na ArcelorMittal
Tubarao | M.Sc.

Guilherme Reis

Gerente de Segurancga do Tra-
balho e de Processo na Arcelor
Mittal Tubardo: Ena. de SST

Fabricio Franco

Coordenador de SSMA na Ti-
me Now Engenharia; Engenhei
ro de SST

Rafael Freitas
& Gerente de Seguranca da SU-
ZANO; Engenheiro de SST

Mirela Alvarenga
Presidente da ASSCEST; Enge-
&/ nheira de SST | MEDIADORA

POR QUE PARTICIPAR?

Networking Estratégico

Amplie sua rede de contatos profissionais
com lideres e especialistas das areas de EHS,
Gestao de Pessoas e ESG.

Conhecimento Atualizado

Acesse as mais recentes tendéncias e prati
cas em seguranca, gestdo de pessoas e sus-
tentabilidade com especialistas renomados.

Oportunidades de Negdcio

Conecte-se com potenciais parceiros, clien
tes e fornecedores, ampliando as possibilida
des de negocios para sua empresa.

Visdo Sistémica

Desenvolva uma compreensao integrada de
COMo seguranca, pessoas e sustentabilidade
se conectam para transformar a gestao de ris
COS.

INSCREVA-SE AGORA

Participe do CONECTA EHS SUMMIT ES /
FENARQ DESIGN e seja parte de um evento
que transformara sua forma de enxergar a
gestao de riscos, a seguranca no trabalho e
as praticas sustentaveis. Com palestras de
grandes nomes e painéis integrados, vocé te-
ra a chance de aprender sobre as mais recen
tes tendéncias, trocar experiéncias com lide-
res da area e ampliar seu networking.

Vagas limitadas:
https://hub.la/g/cUINjjibp314nvMO0gSvY? pat
h=%2Fr%2Fconectaehssummites

N8557323710]/2/02'5

TRT-1 condena Calxa a
indenizar funcionarios
por nao conceder

pausas ergondmicas

Nermfnha 835, 28/10/2025

A Justica do Trabalho condenou a Cai
xa Economica Federal ao pagamento de
indenizag&o por descumprir o intervalo de dez
minutos a cada cinquenta minutos trabalha-
dos, estabelecido em norma interna e instru-
mentos coletivos, para empregados que a-
tuam nas funcoes de caixa executivo, caixa
ponto de venda e caixa ponto de venda Fll.

A acdo civil publica foi ajuizada pelo Sindica
to dos Bancarios do Municipio do Rio de Janei
ro, que argumentou ter a instituicio financeira
deixado de conceder pausas regulares aos tra
balhadores que realizam atividades com movi
mentos repetitivos dos membros superiores e
da coluna vertebral.

Em sua sentenca, o juiz Flavio Alves Pereira,
da 692 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, ci
tou a Portaria MTP 423/21, que determina a
pausa minima de dez minutos a cada cinquen
ta minutos trabalhados, sem desconto na jor
nada. O magistrado afirmou que a medida
tem como objetivo prevenir doengas ocupacio
nais como LER e DORT, devendo ser aplicada
atodas as funcoes que envolvam movimentos
repetitivos, ndo se restringindo a atividade de
digitacao.

0 juiz destacou ainda que a obrigacédo da
Caixa foi estabelecida apds historico de adoe
cimento ocupacional dos empregados e pos
sui natureza de titulo executivo extrajudicial,
nos termos do artigo 876, paragrafo unico, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, o que vin
cula a conduta da empresa.

0 representante do Sindicato no processo,
Marcio Cordero, do escritorio AJS — Cortez &
Advogados Associados, classificou a decisdo
como uma vitoria importante para os banca
rios. Ele afirmou que a Caixa, além de nao
cumprir as normas e a legislagao vigente, des
respeitava o direito dos trabalhadores a satde
ao desautorizar os intervalos de descanso.

N855723/10]/2/02/5

Cursos presencias, certificados com ART, com
DESCONTAO, somente em Aracatuba/SP

INSTRUTOR NR-20
09 & 10 de janeiro de 2026
Das 08 & 18 horas ou am 2t 12X,

Com Eng_ Mateus Henriques
INSTRUTOR
INTECRADO NR33/35
14,15, 16 & 17 da janeiro de 2026
Das 08 &s 18 horas

Com Eng. Mateus Henriques

R$1.800,00

HO+PERICIA

22,238 24 da jansiro s 2026

Das 08 & 18 horas

Com Eng. José Luiz Navamo
Instrutor Integrade Op.
Empilhadeira/Guindaute/
Ponta Rolante/PTA

20,308 31 da jansiro da 2026

Das 08 as 18 horas

Com Eng. Mateus Henriques
INSTRUTOR/

AUDITOR NR12

05, 06 07 da feverairo dg 2026

Das 08 36 18 Noras

R$1.600,00

INSCHECEE E INFDW
WhatsApp (18) 99765-2705 e/ou contato@norminha.net.br
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Aprovado novo anexo da NR
16 sobre atividades perigosas
com motocicletas

Nerminha 835, 28/10/2025

Por Marla Cardoso

Jornalista da Revista Protegao

Clique aqui e assine a Revista Protecio
Profissionais que utilizam motocicle

tas conquistaram um importante avango na

regulamentacao das suas condicoes de traba

lho. A 26° Reunido Ordinaria da CTPP (Comis

sdo Tripartite Paritaria Permanente) deliberou

semana passada com consenso na maior par

te do texto o novo Anexo V da NR 16 que trata

sobre ativida i
4\ =

des e opera-

e grandes acidentes passaram incolumes nes
sa revisdo. Portanto, é uma oportunidade que
o MTE oferece a técnicos, trabalhadores e em
presarios de revisarem os dados que parcial-
mente listaram 0s riscos e perigos até 0 mo-
mento”, destacou.

Outros pontos

Os representantes das bancadas de Gover-
no, Trabalhadores e Empregadores também
definiram no encontro que as discussoes so-
bre as revisoes da NR 10 (Seguranga em Insta
7l lagdes e Servi
~ ¢os em Eletrici

coes perigo- \
sas. 0 novo
anexo estabe |
lece critérios
objetivos pa-
ra a caracte-
rizacéo de ati
vidade ou ope

dade), NR 11
(Seguranca no
k= Transporte, Mo
vimentacéo,
Sl Armazenagem
4e Manuseio de
Materiais) e so

bre o0 Anexo 3

| ,45?»

=

*\\-g

racao perigo- i (Calor) da
sa nas ativi- &4 < | NR 15 (Ativida
dades labo- 26’reun/ao da CTPP ocorreu nesta semana em BraS///a des e Opera-
rais com uti- Foto: Auditoria-Fiscal do Trabalho ¢oes Insalubres)

lizagdo de motocicleta no deslocamento de
trabalhador em vias abertas a circulagao publi
ca, promovendo, de acordo com o Ministério
do Trabalho, maior seguranca juridica.

No entanto, trés pontos ficaram sem consen
so na CTPP. O primeiro deles trata sobre a in
clusdo das motonetas no anexo, para a qual
houve discordancia dos empregadores. O con
ceito de motoneta é diferente de motocicleta.
Os empregadores também defendem a exclu
sao no texto do exercicio de atividades even
tuais com motocicletas ou de uso do veiculo
por tempo extremamente reduzido. Por fim,
os empregadores também solicitaram a inclu
sdo de mais itens de situacoes em que a peri
culosidade possa ser excluida, por exemplo,
em atividade com velocidade limitada a 30
km/h.

0 governo decidira sobre 0s pontos sem
consenso. Depois, 0 processo de regulamen-
tacdo segue para os tramites internos do Mi
nistério do Trabalho e Emprego, com previsao
de publicacdo em novembro. O prazo para
que as alteracoes do anexo sejam cumpridas
é de 120 dias apds a publicacéo.

Graus de risco

A reunido também tratou sobre a metodolo
gia de Avaliacdo de Graus de Risco da NR 4
(Servigos Especializados em Seguranca e Me
dicina do Trabalho), que segue com consulta
publica aberta até o dia 2 de dezembro. A con
sulta envolve a revisdo da tabela de CNAE
(Versdo 2.0) com o respectivo Grau de Risco,
fundamental para dimensionar a obrigatorig
dade e o porte do SESMT nas empresas. A pro
posta, conforme o que foi discutido na CTPP,
€ que 0 novo enquadramento sobre 0s graus
de risco seja concluido até julho de 2026.

Diretor de Conhecimento e Tecnologia da
Fundacentro e representante do Governo na
CTPP, Remigio Todeschini, afirma que sobre
as discussoes da metodologia de avaliagéo
de graus de risco, houve uma proposta discuti
da no GTT (Grupo de Trabalho Tripartite) que
aumentou ou reduziu graus de risco baseado
na frequéncia, gravidade e custo das empre
sas que notificaram a acidentalidade. “A Fun-
dacentro detectou que atividades que manipu
lam substancias carcinogénicas ou mesmo
atividades de alta probabilidade de acidentes

passarao por mais reunioes dos seus GTTs
até o final de novembro para serem objeto de
deliberacdo no ultimo encontro do ano da
CTPP, em dezembro.

Outras NRs que seguirdo em discussdo nos
grupos tripartites sdo a NR 16, Anexo de Abas
tecimento de Aeronaves e a NR 24 (Condicoes
Sanitarias e de Conforto nos Locais de Traba
lho). Também ficou definida a criacdo de uma
CNTT (Comissao Nacional Tripartite Temati-
ca) para debate de pontos pendentes da NR
31 (Seguranca e Saude no Trabalho na Agri-
cultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploracao Flo
restal e Aquicultura). O encontro também deci
diu pela retomada, no &mbito da PNSST (Poli
tica Nacional de Seguranca e Saude no Traba
lho), do Plansat (Plano Nacional de Saude e
Seguranca do Trabalho). Cada representacéao
dos empregadores e trabalhadores indicarao
nomes para resgatar o dialogo social em SST.
0 Plansat foi langcado em 2012 pelo governo
visando promover a seguranca e a saude dos
trabalhadores, priorizando setores criticos co
mo a construgao civil e o transporte.

Faca as Pos-graduacgoes
0s seus sonhos!
FACULDADE BOOKPLAY

Facuidade Bookplay

Garanta um futuro
brilhante com os
NOSSOS cursos!

(/) 100% online

‘J; Material incluso

(J) Zero matricula
NOTA MAXIMA no
MEC

< - Matricule-se agora!

Combo 4 Pés-graduagdes
no valor de 1!

Subnotificacao de acidentes: falha em atender
requisitos legais mascara indice real de SST

Nermfnha 838, 28/10/2025

A subnotificagdo de acidentes de tra-
balho continua sendo um dos maiores desa
fios da seguranga ocupacional no Brasil. No
primeiro semestre de 2025, 0 pais registrou
380.376 acidentes de trabalho e 1.689 mor-
tes, 0 que representa um aumento de 9% e
5,6%, respectivamente, em relacdo ao mes-
mo periodo do ano anterior, segundo dados
do MTE/SIT. Ainda assim, o numero real € muj
to maior: estima-se que 85% dos casos nao
sejam notificados, segundo dados historicos
do IBGE. Entre 2012 e 2024, o Ministério Publi
co do Trabalho contabilizou 8,8 milhdes de
acidentes e 32 mil mortes, apenas entre traba
Ihadores com carteira assinada.

De acordo com o Sistema Nacional de Infor
macoes sobre Seguranca e Saude no Traba
Iho (SISST), o Brasil registra hoje um acidente
a cada 43 segundos - uma estatistica que co
loca o pais na quarta posicdo mundial em mor
tes relacionadas ao trabalho. Os setores da
construcao civil, agronegadcio e industria con
centram a maioria das ocorréncias e também
apresentam os maiores indices de subnotifica
céo, especialmente entre empresas terceiriza
das e com alto nivel de informalidade.

Problema da subnoticacéo

Boa parte do problema esta no descumpri-
mento das obrigacoes legais. As exigéncias
de registro e comunicacao estao previstas em
normas como a Lei n° 8.213/91, o Decreto n°
3.048/99 e nas Normas Regulamentadoras 1,
4,5 e 28, que determinam desde a emissao
da CAT (Comunicacdo de Acidente de Traba
Iho) até o registro dos eventos no eSocial, ela
boracdo do PGR, do LTCAT e manutencéo de
servicos especializados em seguranca e medi
cina do trabalho. “Essas obrigacoes sao cla-
ras, mas ainda ha uma cultura de omissao.
Muitas empresas preferem nao registrar aci-
dentes para preservar indicadores e evitar
custos imediatos, sem perceber que estio
acumulando um passivo juridico e reputacio

nal muito mais caro”, explica Gleison Lourei
ro, especialista em compliance legal e CEO da
AmbLegis.

Entre os principais fatores para a subnotifi
cacdo estdo o medo de represalias, a pressao
por metas de produtividade, a manipulagéo
de dados do Fator Acidentario de Prevencéo
(FAP) e a cultura organizacional deficiente. Se
gundo Loureiro, a falsa percepgao de econg
mia é enganosa: “As multas variam de alguns
milhares até quase R$ 100 mil por ocorréncia,
podendo dobrar em casos de reincidéncia.
Mas o maior custo € o invisivel - 0 desgaste
interno, a perda de confianca e o risco a repu
tacdo. O trabalhador sabe quando a empresa
prefere esconder o problema a resolvé-10.”

Indicador de ESG

Além das penalidades diretas, empresas
que omitem acidentes enfrentam impactos in
ternos graves. A auséncia de transparéncia
afeta o clima organizacional, gera queda de
produtividade e aumenta a rotatividade.
“Quando o colaborador percebe que a segu-
ranca nao é prioridade, ele desconfia da ges
tdo. Nenhum indicador de ESG se sustenta se
a base humana esta fragilizada”, acrescenta
0 especialista.

Outro efeito da subnotificacéo € a distorgéo
dos indicadores de seguranca e saude do tra
balho, criando uma falsa sensacao de eficién
cia. Isso afeta o calculo do FAP, reduz a efica
cia das politicas publicas e compromete o pla
nejamento de prevencédo nas proprias empre
sas. “A gestdo baseada em dados falsos é
uma bomba-reldgio. O gestor toma decisoes
acreditando que o ambiente é seguro, quando
na verdade ha riscos ocultos que seguem
crescendo sem controle”, explica Loureiro.

Ferramentas de compliance legal digitaliza-
das tém se mostrado aliadas nesse cenario,
oferecendo monitoramento, alertas automati-
cos e rastreabilidade auditavel.

Clique aqui e assine a Revista Cipa

N855723/10]/2/02/5

EM CAMPO GRANDE/MS

Curso de Seguranca e Operacdo em Maquinas Pesadas
Opere Maquinas pesadas com Seguranca e Responsabilidade

Atende as Normas Regulamentadoras

INVISTA EM QUALIFICACAO
PROFISSIONAL COM
PROFISSIONAL COMPETENTE

67 99223-5251

A proxima reunido da CTPP esta agendada
para os dias 9 e 10 de dezembro.

N855723/10]/2/02/5

Seguranca do Trabalho
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AR Radiod
& SESMTI

Curso gratuito sobre projetos de vida SST Noroeste Paulista: evento gratuito celebra
e Educacdo para as relagdes étnico-
raciais abre inscricoes

Nermminha 858, 28/10/2025
Professores de todo o Brasil tem até o dia
5 de dezembro para se inscreverem no curso
gratuito Cartografias: projetos de vida e Edu-
cacao para as relagdes étnico-raciais. Realiza
do pelo Instituto iungo em parceria com a Se-
cretaria da Educacéo do Rio Grande do Sul
(Seduc-RS), o percurso formativo on-line e au
toformativo é recomendado para educadores
da Educacéo Basica que desejam conhecer
praticas que promovam uma sociedade mais
justa.

A formagéo tem carga horéaria de 16 horas
e propoe reflexdes ao conectar Projetos de Vi
da e Educacdo para as relagoes étnico-ra-
ciais. O objetivo é promover pertencimento,
respeito e transformacgoes tanto para os estu
dantes quanto para suas comunidades.

Lancado em 2025, o curso recebeu mais de
4 mil inscri¢Oes de educadores no primeiro se
mestre. Desse total, 3.172 sdo vinculados a
Seduc-RS, inscritos no contexto de acoes for
mativas da Secretaria da Educacdo em parce
ria com 0 iungo; e 1.172 sdo professores de
todo o pais, que acessaram diretamente o site
do Instituto.

Por que participar?

No curso Cartografias: projetos de vida e
Educacéo para as relagdes étnico-raciais, sao
apresentadas estratégias pedagogicas que co
locam os estudantes no centro da aprendiza
gem, reconhecendo suas historias e culturas.
A formacéo é uma oportunidade para os pro
fessores aprofundarem seus conhecimentos
sobre Educacdo para as relagdes étnico-ra
ciais, principalmente no contexto da educa
cdo integral. Ela inclui atividades para a sala
de aula, com praticas inspiradoras e mado na
massa.

Cartografias

0 Cartografias iungo reune formacoes para
professores de toda a Educacdo Basica que
buscam aprofundar conhecimentos e aprimo
rar praticas que apoiem a construcéo de pro
jetos de vida pelos estudantes. E recomenda

X i

Projetos de vida e Educagao

CARTOGRAFIAS Y

para as relagdes étnico-raciais
GO

' OB inco P cuicion

Formagéo Cartografias jd recebeu mais de 4
mil inscrigdes e é recomendada para
professores da Educagéo Basica
da a sequéncia Mapas de projetos de vida,
que apresenta as principais perspectivas so-
bre projetos de vida, em dialogo com princi
pios da educacéo integral e com a Base Nacio
nal Comum Curricular (BNCC), Projetos de vi
da e Educacdo para as relagdes étnico-ra
ciais, que apoia na perspectiva étnico-racial
para formacéo dos alunos e Planejando aulas
de Projetos de Vida, para o professor desenvol
ver estratégias formativas e planos de aulas

com uso de metodologias ativas.

Servigo

Curso: Cartografias: projetos de vida e Edu
cacao para as relagoes étnico-raciais

Pablico: Professores da Educacéo Basica de
todas as areas do conhecimento

Prazo para inscrigoes: Até 05 de dezembro
de 2025 (sexta-feira)

Link:
https://iungo.org.br/formacao/cartografias-
projetos-de-vida-e-educacao-para-as-
relacoes-etnico-raciais/

Modalidade: on-line

Carga horaria: 16 horas

Sobre o Instituto MRV&CO

Saiba mais em institutomrv.com.br.
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Nota Técnica Provisoria sobre Pontos de
Recarga de Veiculos Elétricos em EdificacOes

Nerminha 888, 28/10/2025

A transicéio energética e a eletrificagio
da mobilidade sao temas centrais na agenda
do desenvolvimento nacional, representando
um pilar de inovacao e sustentabilidade para
a infraestrutura brasileira. O Sistema Confea/
Crea, como referéncia técnica e guardiao da

Faca as Pos-graduacoes
os seus sonhos!
FACULDADE BOOKPLAY

Facuidade Bookplay

Garanta um futuro
brilhante 0s
NOSSOS cursos!

‘Jﬁ Material incluso

(\/} Zero matricula
NOTA MAXIMA no
MEC

< - Matricule-se agora!

Combo 4 Pés-graduagdes ‘
no valor de 1!

seguranca da sociedade, tem o dever de lide
rar este processo com responsabilidade e co-
nhecimento técnico.

Nesse contexto, a elaboracdo desta Nota
Técnica Provisoria sobre Pontos de Recarga
de Veiculos Elétricos em Edificacdes demong
tra o compromisso do Sistema em fornecer
orientacOes essenciais aos profissionais.

Este documento ndo € apenas um guia, mas
uma ferramenta estratégica para assegurar
que a expansao da eletromobilidade ocorra
com o rigor técnico necessario e em conformi
dade com as melhores praticas de Engenha
ria.

Convidamos cada um de nossos profissio
nais a absorver este conhecimento e aplica-
lo com a maxima competéncia. O futuro da
infraestrutura de recarga depende da atuagao
qualificada de cada um. O Sistema seguira tra
balhando para garantir que sua atuagao contri
bua para um Brasil mais seguro, moderno e
sustentavel. Eng. Vinicius Marchese — Presi
dente do Confea.

CLIQUE AQUI e acesse a Nota Técni

ca na integra.
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o Dia do Engenheiro e Técnico de Seguranca
em S&o José do Rio Preto, interior de Sao Paulo

Nermfnha 838, 28/10/2025

Em homenagem ao Dia do Engenhei
ro e Técnico de Seguranca do Trabalho
(27 de novembro), a GF realiza, no dia 29 de
novembro de 2025 (sabado), das 8h as 17h,
0 1° SST Noroeste Paulista — Encontro de Pro-
fissionais de Seguranca do Trabalho. O even
to sera realizado em S4o José do Rio Preto,
interior Paulista.

0 evento é 100% gratuito e reune especialis
tas reconhecidos nacionalmente, atividades
praticas e uma programacao pensada para va
lorizar quem faz a diferenga em SST nas in-
dustrias da regio.

Palestrantes confirmados e temas

e Euclides Gongalves

Tema: Primeiros socorros na industria — A
primeira acéo pode salvar vidas.

Perfil: Coordenador do servico de APH da
Medsalva Emergéncias Médicas ha 12 anos;
enfermeiro emergencista e cofundador do Ins
tituto Brasileiro de Urgéncia e Emergéncia —
Pro-Vida Treinamentos (S0 José do Rio Pre-
to/SP).

Reconhecido pela atuacdo técnica e didati
ca na preparacao de profissionais para respos
ta rapida em situagoes criticas.

e Eduardo Luiz Batista

Tema: Sistema de Protecéo Contra Quedas
— ART nao salva vidas!

Perfil: Especialista em Sistemas de Prote-
céo Contra Quedas, com vivéncia nacional e
internacional em seguranca do trabalho e tra
balhos em altura.

Gerente Técnico Nacional da Irudek Brasil,
referéncia em solucdes de linhas de vida, an
coragens e EPIs de alta performance.

» Sérgio Chagas

Tema: Trabalho e Resgate em Espaco Confi
nado — do planejamento a resposta.

Perfil: Bombeiro e instrutor com experiéncia
nos EUA (Texas), autor do livro “Trabalho e
Resgate em Espaco Confinado”.

Bota de

Seguranca

Protecao extra para
quem enfrenta os

desafios com firmeza
e conforto!

Durante o evento, realizara o langcamento re
gional de sua nova obra para o publico do No
roeste Paulista.

Mediacdo: Fabricio GF - organizador do e-
vento pela GF e mediador das palestras, con-
duzindo as sessdes e as interagdes com o pu-
blico.

Primeiro Desafio SST - teoria, pratica e atitu
de

Além das palestras, o encontro traz o Pri-
meiro Desafio SST, uma dindmica em duplas
para aplicar conhecimento técnico na préatica.

Tema do desafio: “Onde a inteligéncia artifi
cial se separa do conhecimento real.”

Havera premiac&o e sorteio de brindes, in-
cluindo EPIs (como capacete alpinista, cinto,
mosquetdes), exemplar do livro do Sérgio Cha
gas e vagas em curso de Instrutor NR-35/NR-
33 - incentivando atualizacéo técnica e prota
gonismo profissional.

Por que participar?

e Atualizacéo de alto nivel com especialis
tas atuantes no mercado

e Integragdo e networking entre profissio-
nais, empresas e estudantes

e Atividade pratica (Desafio SST) para vali
dar competéncias

e Lancamento de livro e acesso a referén
cias atuais de resgate e seguranga

¢ 100% gratuito - democratizando o conhe-
cimento em SST na regido

Servigo

e Data e horario: 29/11/2025 (sabado), das
8h as 17h, Sao José do Rio Preto/SP

e |nscricoes (gratuitas):
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLS
cbbxpgFfkWaOGFHEZNTmVoeUP9apHJEXZnJ
570FBVqWAEG60A/viewform?usp=sharing&ou
id=116204574637856922215

Realizagdo: GF com apoio de parceiros que
acreditam na valorizaco da seguranca e no
desenvolvimento do Noroeste Paulista.

IN8557237110]/2/02/5

(18) 3608-3003



http://www.norminha.net.br/
https://www.radiosesmt1.agoranoar.com.br/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScbbxpgFfkWaOGFHEzNTmVoeUP9apHjEXZnJ570FBVqWAE60A/viewform?usp=sharing&ouid=116204574637856922215
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScbbxpgFfkWaOGFHEzNTmVoeUP9apHjEXZnJ570FBVqWAE60A/viewform?usp=sharing&ouid=116204574637856922215
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScbbxpgFfkWaOGFHEzNTmVoeUP9apHjEXZnJ570FBVqWAE60A/viewform?usp=sharing&ouid=116204574637856922215
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScbbxpgFfkWaOGFHEzNTmVoeUP9apHjEXZnJ570FBVqWAE60A/viewform?usp=sharing&ouid=116204574637856922215
https://www.confea.org.br/midias/uploads-imce/NotaTecnicaProvisoria_Carregadores-Carros-Eleetricos.pdf
https://www.confea.org.br/midias/uploads-imce/NotaTecnicaProvisoria_Carregadores-Carros-Eleetricos.pdf
https://iungo.org.br/formacao/cartografias-projetos-de-vida-e-educacao-para-as-relacoes-etnico-raciais/
https://iungo.org.br/formacao/cartografias-projetos-de-vida-e-educacao-para-as-relacoes-etnico-raciais/
https://iungo.org.br/formacao/cartografias-projetos-de-vida-e-educacao-para-as-relacoes-etnico-raciais/
http://institutomrv.com.br/

Pagina 09/13 - Norminha - N° 855 - 23/10/2025 - ANO 17 - DESDE 18/08/2009 - Diretor Responsavel: Maioli, WC - Comendador de Honra ao Mérito da SST - Registro Mte 51/09860

AR Radiod
W SESMT1

Filme mostra a realidade do trabalho que
adoece professores no Brasil

Nerminhea 885, 28/10/2025

A Confederagéio Nacional dos Traba
Ihadores em Estabelecimentos de Ensino
(Contee) traz como Dica Cultural da semana o
documentario Quem Cuida de Mim? dirigido
por Afonso Celso Teixeira, do Sinpro-Rio, em
parceria com Cristiano Requido.

A obra aborda um tema que durante déca
das foi invisibilizado: o adoecimento mental
dos trabalhadores e trabalhadoras da educa
¢éo. O filme sera langado oficialmente no dia
29 de outubro de 2025, com exibicao gratuita
pelas redes do Sinpro-Rio, iniciativa que de-
mocratiza 0 acesso ao debate e amplia seu
alcance nacional.

0 documentario nasce de experiéncias
reais e é construido a partir de escuta, res-
peito e coragem politica. Trata-se de uma
obra que da voz a professores e professoras
que carregam silenciosamente as marcas de
um sistema educacional que os explora, so-
brecarrega e desumaniza.

Durante o pré-lancamento do filme, apds a
exibicdo, muitos relatos emocionados confir
maram a urgéncia de reverberar a tematica.
A professora Barbara Peres afirmou que 0 so
frimento docente ndo é individual e fez um
chamado que resume o espirito do documen
tario: as questoes apresentadas ali sdo coleti
vas, amplas, e atingem educadores de todas
as idades e regides do pais. Ela lembrou que
a profissdo tem sido atravessada por pres-
soes cotidianas que extrapolam os limites
emocionais e fisicos que qualquer trabalha
dor é capaz de suportar.

Outro depoimento forte que ecoou no pré-
langcamento foi 0 de um professor com cin-
quenta anos de sala de aula. Ao recordar sua
trajetoria profissional, revelou que chegou a
trabalhar em cinco escolas simultaneamente
para complementar renda, dando 79 aulas
por semana e vivendo uma rotina tao exausti
va que sequer tinha tempo para cuidar de si
ou da propria familia.

Relatos como esse ilustram a situagéo vivi
da por milhares de educadores no Brasil, que
enfrentam sobrecarga, mdltiplos vinculos de
trabalho, precarizacdo contratual e auséncia
de politicas de valorizagéo profissional. O can
saco extremo, a sensacgdo de inutilidade e a
perda do sentido do trabalho afetam a saude
mental e a dignidade profissional.

Entre as falas presentes apos a exibicéo,
também houve espago para denunciar o im-
pacto politico e social que tem recaido sobre
a categoria
nos ultimos

anos. Um SN\ Y
R\

professor VgL
& b

relembrou AL
" \ !

episodios

de persegui-
céo ideologi-
ca e assédio
institucional
que transfor-
maram profes
sores em
alvos de hos-

W e B0

tilidade dentro pr.w

das escolas.
Segundo ele,
docentes fo-
ram filmados
sem autoriza-
¢éo dentro de sala de aula e passaram a ser
tratados como inimigos simplesmente por e-
xercerem a liberdade de ensinar. Esse cena
rio trouxe medo, ansiedade e inseguranca pa
ra 0 ambiente escolar, gerando um clima de
permanente tensao no exercicio da profissao.
Essas falas mostram que o adoecimento do
cente ndo é resultado de uma fragilidade indi
vidual, mas de uma estrutura de trabalho orga
nizada para produzir desgaste. O que gera o
sofrimento ndo é a suposta incapacidade do
professor de lidar com pressoes, mas a ausén
cia de condicoes dignas de trabalho, a intensi

50
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“Oum cuiga de mim?”
Filme serd langado oficialmente no dia 29 de outubro de 2025

ficagdo de tarefas, a violéncia, a desvaloriza
céo profissional e a transformacéo da educa
¢éo em mercadoria.

0 professor tem sido cobrado para ensinar,
acolher, mediar conflitos, produzir relatdrios,
cumprir metas, atualizar-se constantemente
e ainda administrar emocionalmente toda a
precarizacdo que se impoe sobre ele. Ne-
nhum trabalhador suporta essa logica indefini
damente.

0 titulo do filme Quem Cuida de Mim? é uma

pergunta politica que expde um abandono his
torico. Quem cuida do educador? Quem prote
ge o trabalhador da educacao quando ele ado
ece? Quem assume a responsabilidade pelas
consequéncias emocionais do ritmo das esco
las, da falta de apoio e do excesso de cobran

ety

k‘ = : f}.‘
Capacitacao

reforga compromisso com a

¢as? 0 documentario mostra que o sofrimen
to dos professores tem sido silenciado, trata
do como fraqueza ou culpa individual, quando
na verdade ¢ fruto de um sistema de explo-
racdo que normaliza a exaustao e responsabi
liza a vitima.

Mais do que emocionar, o filme é um cha-
mado a consciéncia social e a agao coletiva.
Coloca na agenda publica o direito a sadde do
trabalhador da educacéo, que inclui ndo ape-
nas assisténcia médica, mas protecdo emo-
cional, prevencao ao adoecimento e garantia
de condicOes dignas de trabalho. Nao signifi
ca falar de saide mental apenas pelo viés te
rapéutico, mas pela perspectiva ética, huma
na e trabalhista. Nao ha educacao de qualida
de quando os profissionais que a sustentam
estdo adoecidos, desrespeitados e abandona
dos.

A Contee reconhece o0 documentario Quem
Cuida de Mim? como uma obra relevante pa-
ra o debate educacional brasileiro. O filme de
nuncia uma realidade urgente, mas também
abre caminho para a construcéo de alternati
vas baseadas no cuidado e na valoriza¢éo pro
fissional.

‘Quem cuida de mim’ deve ser exibido e de
batido coletivamente, preferencialmente a-
companhada de rodas de conversa. O docu-
mentario € um potente instrumento de mobi
lizacéo e reflexdo, fortalecendo o didlogo so
bre direitos trabalhistas, saiude emocional,
combate ao assédio e defesa de condicoes
dignas de trabalho.

Nenhum educador deve enfrentar o sofri
mento sozinho. E urgente construir redes de
apoio, garantir politicas publicas de saude do
trabalhador, fortalecer a organizacéo sindical
e enfrentar a precarizacdo educacional que
tanto adoece a categoria. Cuidar de quem edu
ca é defender a educacéo como direito social
e compromisso com o Brasil.

NESS, 28RS

N 4

seguranca e a qualidade na Salvatore Cosméticos

Nerminhea 885, 28/10/2025

O profissional Alex participou recentemen
te dos treinamentos de Boas Praticas de Fa-
bricacéo (BPF) e Equipamentos de Protecao In
dividual (EPIs) promovidos pela Salvatore Cos
méticos, empresa reconhecida pelo compro
misso com a qualidade, seguranca e inovagao
no setor cosmético.

0 modulo de Boas Praticas de Fabricacdo
destacou a importancia da padronizacdo dos
processos, higiene, controle de qualidade e or
ganizagcdo no ambiente produtivo — fatores
essenciais para assegurar a integridade dos
produtos e a confianga dos consumidores.

Ja o treinamento sobre Equipamentos de

EPSEG

EOURFANMENTSS B FPROTECAS INDYEM AL

Protecao Individual enfatizou o papel funda-
mental da seguranca do trabalhador, reforcan
do a necessidade do uso correto dos EPIs pa-
ra garantir um ambiente de trabalho mais se-
guro, responsavel e eficiente.

De acordo com Alex, “investir em capacita
cdo é investir em qualidade, seguranca e no
bem-estar de todos os colaboradores”.

A Salvatore Cosméticos, localizada em Pre
sidente Prudente (SP), segue como referéncia
no segmento, demonstrando que o conheci-
mento e o cuidado com as pessoas sao pila
res indispensaveis para o sucesso e a susten
tabilidade empresarial.

N8557323710]/2/02/5
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Cegucira coletiva, um desastre previsto

Nerminha 835, 28/10/2025

A histéria humana é ciclica, mas ha mo-
mentos em que o ciclo ndo é apenas observa
esse momento como um tempo onde 0s idio
tas nao apenas guiam o0s cegos, mais sao refe
renciados como lideres, mestres e profetas, e
0s cegos aplaudem, defende e morrem por
eles. Acreditem, o que assusta néo é a igno-
rancia em si, € a ignorancia com o microfone,
palco, seguidores, porque a burrice ganhou
uma estética, um discurso, uma autoridade.
0 idiota moderno néo é o bobo da corte, é 0
rei. Ele ndo pensa, mas repete, nao questiona,
mas afirma. E, a multiddo o segue, porque
pensar € um fardo e enxergar doi. Observem
que, a cegueira coletiva criou uma ilusdo con
fortavel: a de que ser ignorante é ser autén
tico, é ser culto, é ser arrogante.

Platdo (428a.C-347a.C) fildsofo grego, ma
tematico, um dos principais pensadores da
sua época, fundador da Academia de Atenas,
discipulo de Sdcrates, ja advertia sobre a fa
léncia da democracia quando ela se transfor
ma em populismo; Heraclito (500aC-450aC) fi
losofo, pré-socratico, considerado Pai da Dia
lética, dizia que “ninguém entra duas vezes
no mesmo rio porque tudo muda”. Mas ha
uma hierarquia nisso: o tolo entra no mesmo
rio mil vezes, achando que € outro, mas carre
gando sempre 0 mesmo peso da morte. A ilu
sao de que cair de novo o tornara mais forte.
Nao torna, apenas o acostuma com a dor. O
verdadeiro progresso esta na capacidade de
antever, de ver no tropeco do outro a sua opor
tunidade de nao repetir. Perceber que o sofri
mento, apesar de util, ndo é necessario. So &
necessario para os distraidos. Para os que
vivem como se a propria vida fosse o primeiro
experimento do mundo; Willian Schakespeare
(1564-1616), poeta, dramaturgo, escritor e
dramaturgo inglés, disse que haveria épocas
em que idiotas dirigiriam cegos, porque, sim-
plesmente ele vivia no tempo em que a estu
pidez comandava, e a razao era silenciada por
aplausos; Blaise Pascal (1623-1662), mate-
matico, escritor, fisico, inventor, filosofo, ted
logo francés, afirmava que a maior parte dos
males vem da recusa em estar s0, em silén
cio, com 0s proprios pensamentos. Por isso
0s homens preferem seguir qualquer voz que
o0s poupe do espelho. Aquele que enxerga, tor
na-se perigoso, pois ameaca a harmonia ilu
soria da caverna; Arthur Schoppenhauer
(1788-1860), filosofo, alemao, dizia que a sa
bedoria € a arte de sofrer o0 minimo possivel.
E isso exige observacdo, ndo s vivéncia. Exi
ge atencao ao erro alheio, humildade para a-
prender sem precisar sentir; Otto Eduard Leo
pold von Bismarck (1815-1891), principe de
Bismarck, alem&o, militar, ouvindo a narrati
va: “A exaltacdo do erro como mestra da vida
tornou-se uma muleta moderna, uma tentati
va elegante de justificar o despreparo”; com
frieza e lucidez, cortou essa narrativa com a
sutileza de uma lamina afiada: “os tolos apren
dem com seus proprios erros, 0s inteligentes,
com os erros dos outros”; Friedrich Wilhelm
Nietzsche (1844-1900), filésofo, fildlogo, criti
co cultural, poeta, compositor alemao, com
sua ferocidade, apontou o dedo e disse: aque
le que tem um porqué suporta qualquer co
mo. Mas, infelizmente, 0 homem de hoje ja
nao busca o porqué, se contenta com qual-
quer como. Vive de slogans, de crengas pron-
tas, de respostas de 15 segundos. A profundi
dade assusta. A duvida ofende. A reflexao é
vista como arrogancia.

Percebam que a filosofia nasceu para ser a
lampada na escuridao, porém, relegada ao es
quecimento, porque sua luz ofende olhos a-

costumados com a penumbra. Assim, uma
verdade havera de ser dita, embora incomo
da, precisa ser divulgada: ndo sdo os idiotas
que ameacam a civilizagdo, sdo os licidos
que se calam. Sdo os filosofos que trocam a
coragem pela diplomacia. So os pensadores
que se escondem atras da neutralidade en-
quanto o mundo é conduzido por bufdes.
Atualmente, século XXI, ndo basta ter olhos, €
preciso ter coragem para nao usa-los.

Venho ha muito tempo afirmando, insistin
do que, aprender com o proprio erro € louva
vel, porém, evitar o erro, observando o do ou
tro € uma genialidade silenciosa. Aprender
com 0s proprios erros é uma licao louvavel,
porém tardia, um tipo de sabedoria que chega
depois da ferida. Funciona, mas custa caro e,
quem realmente entende o valor do tempo, es
Se recurso que nao retorna, prefere evitar o er
ro do que reconstruir os escombros depois.
Afinal, cair e se levantar € humano, mas evitar
a queda quando se tem todos o0s sinais, iSsS0
é inteligéncia e, infelizmente, inteligéncia ain
da é um luxo rarissimo atualmente.

A cegueira coletiva podera ser equilibrada
com o estimulo do “Ajna Chakra”, Terceiro
Olho, considerado o centro de intuicéo, da per
cepcao, da sabedoria interior e da espitualida
de, permitindo ver além do plano fisico.
“Ajna” significa perceber, ir além da sabedo
ria e esta associada as glandulas hipofise (pi
tuitarias), pineal e hipotalamo.

Em desiquilibrio, leva os envolvidos a uma
confusdo ou a ilusdes. Vejam casos reais de
ocorréncias que a ocorréncia fatal poderia ter
sido evitada facilmente com uma postura equi
librada:

As circunstancias em que ocorreram os fa
tos foram narradas com mintcias na pericia
informativa. Vejamos:

“(...)chegando ao local, constatei a veracida
de do fato, encontrando o local do acidente
isolado e neste estava um caminhdo Scania
que estava sendo carregado com sacos (Big
Bag), contendo um produto por uma empilha
deira que estava tombada no local, cuja carga
maxima tolerada era de 2.500 kg, de respon
sabilidade da empresa Embrasmaq, e opera
da pela vitima, Sr. Wolmir Rodrigues Junior,
contratado pela empresa Control Prestadora
de Servigos, prestando servigos para a Roul
lier Brasil Ltda. O acidente ocorreu quando o
operador da empilhadeira transportava dois
sacos “Big Bag” quando para isso é adaptado
junto aos garfos, dois extensores para encai
Xe nos garfos que possuem cumprimento de
1m e 15¢cm e os referidos extensores 1.93cm.
Porém, ndo sao fixados, amarrados junto a tor
re para impedir escorregamento na movimen
tacéo dos garfos. Assim, quando na altura ma
xima, o operador da empilhadeira acionou a
inclinacdo da torre, afim de depositar os sa
cos (Big Bag), pesando 600 kg cada um, na
carroceria da carreta Scania, os extensores
improvisados escorregaram para frente, le-
vantando a traseira da empilhadeira, escorre-
gando os extensores dos garfos, vindo a cair
0S casos no piso e a empilhadeira desiquili-
brando, pelo fato do piso estar escorregadio
devido ao adubo ali existente, tombou, sobre
0 operador, que foi atendido pelos colegas de
trabalho e a equipe médica da empresa Roul
lier, levado ao hospital, falecendo a caminho.
Azeli Duarte de Aguiar, Técnico de Seguranca
do Trabalho, confessou se o responsavel pelo
ensacamento de mercadorias e cargas do
setor da empresa Roullier. Informou ainda
que a vitima foi contratada para realizar servi
Gos gerais, mas como havia feito curso de o-
perador de empilhadeira, passou a opera-la.

Marcos Teles, supervisor de movimentagao
deu a ordem inicial para a operagao com a em
pilhadeira. Engenheiro de producao, Pedro Ga
mison, funcionario da Roullier, era responsa
vel pela gerénca de producdo. Engenheiro de
seguranca do trabalho Felipe José Germaro
Pinto foi o responsavel pelo desenvolvimento
dos extensores para os garfos da empilhadei
ra, cuja auséncia de fixadores travadores nos
garfos, contribuiu para a ocorréncia do aciden
te fatal. Foram envolvidos juridicamente os
Técnicos de Seguranca do Trabalho Orlando
e Azelli, juntamente com o Engenheiro de Se-
gurancga do Trabalho Felipe.

0 trabalhador, faleceu apds a empilhadeira
tombar sobre ele, quando a familia, orientada
pelo advogado, tentou responsabilizar a em-
presa pelo acidente de trabalho, quando ini-
cialmente, o juizo de primeira instancia havia
condenado a empresa, alegando a negligén
cia devido a empilhadeira manter a chave dis
ponivel na ignicio e falta de superviséo hie-
rarquica no local. Porém, ja na segunda ins-
tancia, o entendimento foi alterado, quando o
relator destacou que as empilhadeiras fica-
vam fora dos depositos por razoes de seguran
ca, devido uso de GLP e, que a chave na igni
¢éo nao implicava necessariamente em negli
géncia por parte da empresa. “Mesmo fican
do a chave da igni¢cdo, ainda assim & preciso
a acao de uma pessoa para que ocorra um
acidente”.

A vitima nao utilizou a empilhadeira para re-
alizar qualquer trabalho especifico que de-
mandaria uma empilhadeira, mas a utilizou
de forma irregular, como meio de transporte
pessoal nas dependéncias da organizacdo
porque, acreditem, ele simplesmente, naque-
le momento, ndo queria caminhar até a porta
ria, desafiando o minimo do bom senso, assu
mindo os riscos de sua atitude naquelas condi
coes, impossibilitando a responsabilidade pe
la empresa por atos negligentes, imprudentes
e imperitos de seus trabalhadores. Brasilia,
10/02/2025, Ministro Presidente do TST Alo-
ysio Silva Correa da Veiga, Culpa Exclusiva da
Vitima;

Trabalhadora, Técnica de Seguranca do Tra
balho conduzia o veiculo Gol, Volkswagen de
propriedade empresa na Zona Rural do Muni
cipio de Corumba/MS, quando a caminho do
trabalho, se envolveu em um acidente de per
curso que a levou a dbito. No momento da o-
corréncia, a pista estava molhada, velocidade
maxima para 80km/h, sendo conduzido a 99
km/h o veiculo Gol da vitima avancou, derra
pou no asfalto da pista por 2.7m de extensao
em contrario colidindo com um caminh3o tra
tor, sendo arremessado para fora da via ao
bater na lateral. Corumba/MS, 02/07/2024,
Desembargador do Trabalho Marcio Vasques
Thibau de Almeida reconhecer como Ausén-
cia de Culpa e Nexo Causal entre a conduta
do empregador e o acidente, inexisténcia de
indenizagao por danos morais e materiais por
ser indevida;

Trabalhador, enquanto realizava a atividade
de corte raso de uma arvore de pinus, acabou
nao finalizando o corte, deixando-a em pé, se
gura apenas por dois pequenos filetes de ma-
deira da propria arvore e, em seguida, aden-
trou a floresta, dirigindo-se a outra arvore e
iniciando 0 mesmo procedimento, quando a-
quela arvore primeira, acabou caindo em sen
tido contrario previsto pelo cortador, exata-
mente sobre 0 seu corpo, resultando em dbito
no local. No curso de operagao de moto serra,
desde a manutencéo até a derrubada da arvo
re, a regra de seguranga determina derruba
das em sequéncia e no momento do corte, 0

que nao foi feito pelo cortador. 12/02/2025,
Ministro do Trabalho Hugo Carlos Schever-
mann, reconheceu Culpa Exclusiva da Vitima,
conforme demonstrada pelo contexto probatd
rio;

Trabalhador conduzindo em alta velocidade
sua propria motocicleta em dire¢éo ao traba
lho pela Rodovia PR-15?, veio a colidir com
uma carreta estacionada no meio fio, vindo a
Obito no local da ocorréncia. Alegando culpa
exclusiva da empresa por excesso de carga
de trabalho a que foi submetido, exige inde
nizagdo por danos morais, quando esta afir
ma em juizo que a vitima de acidente de tran
sito no trajeto, longe de sua atividade laboral,
distante de qualquer controle de ambiente pe
la empresa, quando a jornada de trabalho o-
corria as 07:00 as 16:00 horas, com uma ho-
ra de intervalo, inexistindo hora extraordina
ria. Nao foi praticada qualquer conduta omis-
siva ou comissiva que tenha sequer contribui
do para o evento danoso, ndo havendo nexo
de causalidade a justificar a responsabilidade
civil, ndo havendo nenhum documento que
comprove que na data do acidente as 05:30
horas ele estava a caminho do trabalho. Tucu
ruvi/PA, 07/06/2024, Juiz do Trabalho Titular
Andrey José da Silva Gouveia, reconheceu a
conducéo em alta velocidade em uma reta, co
lidindo com a carreta parada e com a devida
sinalizacdo conforme relato policial, desco-
nhecendo Nexo da Causalidade entre o aci-
dente e o trabalho;

Companheira de trabalhador coordenador
de vendas de rede de lojas, com o fim de bus
car indenizag&o por danos morais, pensao vi-
talicia, entre outros supostos direitos, moveu
acéo trabalhista contra a patronal pelo fale-
cimento do marido em acidente de fatal em
transito, quando deslocava a trabalho entre
Uruguaiana e Porto Alegre. No primeiro grau,
havia sido reconhecida a culpa concorrente
do coordenador de vendas, que dirigia o vei-
culo da empresa. Isso porque ele viajava se-
manalmente para supervisionar as lojas da re
de e, em um periodo de 18 anos, havia sido
multado por excesso de velocidade onze (11)
vezes, quando a empresa tinha ciéncia do
comportamento do trabalhador ao volante e
nada fez. Em elac&o a ocorréncia, foi verifi
cado no sistema de rastreamento veicular e
comprovado que, no momento anterior a frea
da brusca, a velocidade era de 162 km/h, em
uma via cujo limite era de 100km/h, quando
ele atingiu uma capivara que tinha invadido a
pista, caindo no corrego, tendo duas testemu
nhas confirmando sobre os fatos relatados pe
la Policia Federal. No segundo grau, foi pro-
vado que ndo havia qualquer indicio de que o
veiculo tivesse a manutencao deficiente, nédo
foi provada a exigéncia de demandas excessi
vas, que compelissem o empregado a exces-
sos na direcdo. Por qualquer angulo que se e-
xamine a controvérsia, ficou entendido que a
empregadora se isentou de seu 6nus de pro-
va, demonstrando a culpa exclusiva do traba-
lhador pelo acidente, circunstancia que ense-
ja 0 rompimento do nexo de causalidade. Fi-
cou ainda explicado que, mesmo quando é
adotada a teoria da responsabilidade objetiva
do empregador, quando ndo é necessaria a
comprovacao de culpa, ha de se analisar se 0
dano ocorreu por culpa exclusiva da vitima,
caso fortuito, forgca maior ou fato de terceiro,
quando essas circunstancias afastam o nexo
de causalidade e, por consequéncia, o dever
de indenizar. Assim, a prova é robusta no sen
tido de que o acidente fatal ocorreu por culpa
exclusiva do falecido, o que afasta o dever pa
tronal de indenizar, na forma do artigo 186 e
927 do Cadigo Civil.

Jorge Gomes — Comendador SST 2022
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Construcao civil do DF mobiliza trabalhadoras
e trabalhadores contra o cancer de mama

Nerminha 835, 28/10/2025

O Servico Social da Inddstria da Cons
trugdo Civil do Distrito Federal (Secon
ci-DF) estd atento a satide das mulheres que
atuam no setor. Neste més de outubro, quan
do ocorrem as agdes de prevencgao e combate
ao cancer de mama, a instituicdo percorre
canteiros de obras e oferece atendimento mé
dico ginecoldgico gratuito as trabalhadoras

0 cancer de mama € o tipo mais comum en
tre as mulheres no mundo e no Brasil. Esti
mativas do Ministério da Saude apontam que
0 pais deve registrar 73.610 novos casos de
cancer de mama em 2025, destes, 1% sera
em homens. Por isso, a campanha do Secon
ci-DF é voltada a inclusdo de trabalhadoras e
trabalhadores que atuam no setor.

Para atender a demanda por atendimento,
0 Seconci-DF realiza a Maratona Saude da
Mulher, com reforgo no atendimento ginecold
gico gratuito oferecido as trabalhadoras. A ini
ciativa inclui consultas ginecoldgicas, exa
mes de Papanicolau, mamografia, ultrassono
grafia ginecoldgica, exames laboratoriais,
além de orientagdes sobre satude feminina.

0 presidente do Seconci-DF, Eduardo Aroei
ra Almeida, reforca a importancia do atendi
mento médico e da acessibilidade que o Se
conci oferece para quem atua na construgéo
civil. Ele destacou ainda a campanha de pre

,,,,,

vengao nas obras como incentivo ao cuidado
com a saude da mulher. “Estamos realizando,
mais uma vez, nossa tradicional campanha
Outubro Rosa. Estaremos em 36 canteiros e
conversaremos com mais de trés mil traba
Ihadores, conscientizando e valorizando es
sas pessoas tao especiais em nossas vidas,
que sao as mulheres”, afirmou Aroeira.

NAS OBRAS

As palestras de sensibilizagéo nos canteiros
de obras acontecem até o final de outubro,
com previsdo de visitas a 36 frentes de tra
balho e alcance estimado de 3,1 mil traba
Ihadoras e trabalhadores. As profissionais da
construgao que ja assistiram as palestras nas
obras elogiaram a acdo do Seconci e destaca
ram a importancia do cuidado e da atencdo a
saude da mulher.

A auxiliar de manutencao Ivete Santos da
Silva, da construtora EMPLAVI, comentou so-
bre a relevancia das informacdes passadas
durante a palestra e do atendimento gratuito
oferecido pelo Seconci. “E importante partici
par dessa palestra porque eles passam infor
mac0es sobre a saude para nos alertar e tam
bém para que a gente se cuide. Eu agradeco
pela oportunidade de participar e de apren
der”, contou Ivete.

Da mesma forma, sua colega Maria do Rosa
rio Marques, também auxiliar de manutencéo
da construtora EMPLAVI, achou a palestra inte
ressante e ressaltou que o contetido ajuda no

CBIC e entidade japonesa discutem
cooperacao técnica no setor da construgao

Nerminha 838, 28/10/2025
Representantes da Associagédo Interna
cional Japonesa para a Indastria de
Desenvolvimento Urbano, Construcéo
e Habitacao (JUBH, na sigla em inglés) visi
taram na sexta-feira (17) a sede da Camara
Brasileira da Industria da Construcdo (CBIC),
em Brasilia, para discutir oportunidades de co
operacao técnica entre Brasil e Japao.

0 encontro marca o inicio de uma agenda
de aproximacao entre os dois paises, liderada
por Mariana Ribeiro Martins, presidente da As
sociacao Internacional de Habitacao (IHA, na
sigla em inglés) e representante da CBIC na
instituicdo. Em 2026, uma delegacao de em-
presarios japoneses do setor da construgéo
deve vir ao Brasil para explorar parcerias nas
areas de habitacdo, arquitetura e planejamen
to urbano. “A troca de experiéncias entre insti
tuicOes brasileiras e estrangeiras fortalece a
capacidade do setor de se adaptar as novas
exigéncias climaticas globais. Sustentabilida
de é um desafio que nenhum pais resolve so
zinho”, destaca Mariana.

Segundo o vice-presidente financeiro da CB
IC, Eduardo Aroeira Almeida, o didlogo com o
Japao abre novas perspectivas para o inter-
cambio tecnoldgico no setor. “Brasil e Japao
sdo paises muito diferentes, mas ha grande

potencial na troca de experiéncias, especial-
mente em construcao industrializada e no uso
de madeira em edificacOes sustentaveis. Te-
mos a maior comunidade japonesa fora do Ja
pao e relacdes diplomaticas solidas”, afir-
mou.

0 presidente do Centro de Construcao do Ja
pao, Kimihiro Hashimoto, destacou o interes
se das industrias japonesas em investir no
Brasil e reforcou que o0 pais busca parcerias
com foco em inovacgao e desenvolvimento con
junto.

“0 Brasil € um mercado gigante e em pleno
crescimento. Para nds, é muito interessante
estreitar os lacos entre os dois paises. 0 Ja-
pao trabalha sempre com o principio da co
operacao ganha-ganha, baseada na troca de
conhecimento e de solugoes inovadoras”, dis
se.

As entidades avaliam que o fortalecimento
da cooperagdo pode impulsionar iniciativas
conjuntas voltadas a construcéo sustentavel
e ao desenvolvimento urbano de baixo carbo
no, temas em expansao tanto no Brasil quan
to no Japéo.

Também participaram da reunido Danielle
Guimaraes, gerente de projetos da CBIC, Lidia
Sampaio, gerente de parcerias e eventos, e
Aloisio Soares. superintendente executivo. NI

autoconhecimento. “Nos ajuda a nos conhe-
cer melhor. Com o autoexame, por exemplo,
conseguimos acender um alerta em casos de
alguma alteragdo no nosso corpo. Aprendi
muita coisa: sobre alimentagéo, autoconheci
mento, amor-proprio e autoestima. Foi uma
experiéncia muito interessante”, afirmou.

PREVENGAO E CUIDADO

Atualmente, o Seconci-DF conta com dois
profissionais de satde da mulher para o aten
dimento as trabalhadoras. Com consultas se-
manais, 0 servico & uma oportunidade para
quem precisa, mas nao tem acesso, podendo
realizar consultas e exames gratuitamente.
As palestras e sensibilizagoes nos canteiros
também funcionam como um estimulo para
que mais mulheres busquem o atendimento.

A técnica de seguranca do trabalho Fernan
da Lobo, da Apex Engenharia, conheceu o ser
vigo durante a palestra do Outubro Rosa no
canteiro onde atua e elogiou a agilidade do
atendimento. “Eu gostei muito do atendimen
to, que é bem completo. A gente acha que 0
servigo € mais voltado para os homens e, ago
ra, sei que também temos essa possibilidade
dentro do Seconci. Foi um atendimento de ex
celéncia”, contou.

A auxiliar de limpeza Graziela Santos, da
Real Engenharia, também elogiou o atendi-
mento e reforgou a importancia de cuidar da
saude. “Foi um atendimento muito bom. Hoje
foi a primeira consulta e ja estou com 0s exa
mes agendados para fazer. E muito bom
saber que podemaos ter esse servigo e sem pa
gar por isso”, comentou.

N85572:3/110]/2/02/5
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Nermminha 858, 28/10/2025

O Parana sediou na sexta-feira (17) 0
evento de langamento do "Movimento Afaste-
se", que une concessionarias de rodovias de
15 estados 6rgédos publicos na criacdo de
uma lei que visa aumentar a seguranca de tra
balhadores nas estradas. O evento foi na Uni
dade Operacional 1 da Policia Rodoviaria Fe
deral na BR-277, em Sa0 José dos Pinhais.

Movimento Afaste-se reune concessionarias de
15 estados e drgéos pliblicos em iniciativa que
busca deixar as estradas mais seguras

A iniciativa é inspirada no Move Over ameri
cano, que determina que o motorista adote o
comportamento de, sempre que possivel, mu
dar de faixa para abrir um espaco de seguran
ca ao avistar equipes em operacoes de atendi
mento, manutencao, fiscalizagdo ou obras na
pista. Outra orientacéo é diminuir a velocida
de em 40 km/h em relag&o ao limite do local,
a fim de evitar acidentes.

A proposta de aderir a lei é defendida por
cerca de 50 concessionarias de rodovias do
pais, que juntas, administram mais de 20 mil
quildmetros de estradas.

A acdo aconteceu de forma simultanea em
15 municipios, distribuidos entre os estados
do Parana, Santa Catarina, Mato Grosso do
Sul, Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Rio Grande do
Sul e Minas Gerais, a partir do engajamento
das concessionarias de rodovias que atuam
nestas regioes, coordenadas pela Associacao
Brasileira de Concessionarias de Rodovias
(ABCR). Na regido, cerca de 2 mil pessoas fo-
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ram impactadas.

A iniciativa marcou uma mobilizagao nacio
nal em prol do Movimento Afaste-se, que tem
0 objetivo de conscientizar motoristas sobre a
prevencao de acidentes envolvendo viaturas
em atendimento, colaboradores realizando
manutencéo e areas com obras. As orienta
cOes sdo simples, mas tém o poder de salvar
vidas: sempre que se deparar com um atendi
mento em pista ou alguma atividade em que
existam pessoas trabalhando as margens da
rodovia, o condutor deve reduzir a velocidade
e, sempre que possivel, trocar de faixa.

Ao longo do dia, colaboradores das conces
sionarias, em parceria com as policias rodo
viarias estaduais (PR, RS e SP), federal (PRF),
agéncias reguladoras (ARTESP e ANTT, por
exemplo), Detran/SP, EMDEC Campinas,
SEST SENAT e Prefeituras, oferecem orienta
¢Oes sobre 0 tema, a partir de dinamicas, co
mo a dos trés passos, entregas de folhetos,
veiculagdo de mensagens em redes sociais e
nos painéis eletronicos instalados nas rodo

Cursos presenciais com descontao e
com ART em Aracatuba/SP
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Parana sedia evento nacional para criagao de lei que
reduz risco a trabalhadores em rodovias

vias. Também foi realizada a coleta de assina
turas em apoio ao Movimento. O material sera
entregue ao deputado federal Gilberto Abra
mo (MG), autor do projeto de lei 4511/2024,
que propoe incluir as orientagoes do Afaste-
se no Codigo de Transito Brasileiro.

Dia Nacional em lembranga ao Movimento
Afaste-se

Acéo simultanea em 15 municipios, de 6 es
tados

Acéo coordenada pela ABCR, em parceria
com as concessionarias Arteris Ferndo Dias,
Arteris Fluminense, Arteris Litoral Sul, Arteris
Intervias, Arteris Planalto Sul, Arteris Régis Bit
tencourt, Arteris Via Paulista, Concessionaria
Tamoios, Ecovias Leste Paulista, Ecovias No-
roeste Paulista, Ecovias Raposo Castello, EPR
Iguacu, EPR Litoral Pioneiro, EPR Triangulo,
EPR Sul de Minas, EPVR Via Mineira, SPMar,
Rodovias do Tieté, Rota das Bandeiras, Rota
Santa Maria, Via Colinas, Via SP Serra, Via
Araucaria, e as concessionarias da Motiva,
Motiva Pantanal, AutoBAn, PRVias, SPVias, Re
novias, RioSP, RodoAnel, Sorocabana, ViaSul,
ViaCosteira, ViaRio e ViaLagos, e Policia Mili
tar Rodoviaria (PR, RS e SP), Policia Rodovia
ria Federal, Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres (ANTT), Agéncia de Transportes do
Estado de Sao Paulo (ARTESP), EMDEC Campi
nas, Detran/SP, Prefeitura de Embu das Artes,
SEST SENAT, Secretaria de Mobilidade de
S30 José dos Campos.
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“Negocia Trampo”

Dificuldade pra achar profissionais de SST?
Consultorias sobrecarregadas? Fornecedores
sem visibilidade?

Chegou a Negocia Trampo, Um ecossis
tema que transforma a forma como o merca-
do de Saude e Seguranca do Trabalho se co-
necta, negocia e cresce.

..................

...............

s  sses  seee  eses ssss  sseas
" assa ssam  smas  ssas sams

Conecte-se
ao hovo jeito
de fazer SST!

A Negocia Trampo € a plataforma queaproxima
profissionais, consultorias e fornecedores da area de
Saude e Seguranca do Trabalho, tudo em um so
lugar.

Simples. Seguro. Conectado.

Na Negocia Trampo, vocé negocia, executa
e cresce junto com quem faz o mercado de
SST acontecer.

B © O

@negociatrampo

Saiba mais em
negociatrampo.com.br

42N NEGOCIA
%" TRAMPO

ASSESSORIA EM
ENGENHARIA DE
SEGURANCAE

MEDICINA DO TRABALHO

EXAMES
MEDICOS
COMPLETOS

LAUDOSE
PROGRAMAS PARA
SEG. TRABALHOE
PREVIDENCIA

TREINAMENTOS
DE TODAS NRsE
OUTROS

18-3622-5385 — 18-3622-8863 -

(©18 98204-1142

prevseg_ata@yahoo.com.br
prevseg-ata.com.br

CONTATOS:

(© (18)99635-3275

(© (18)99122-6955

(O (18)99110-0486

& httpsy/guarainsp.com.be/

5 guarainsp@outiook.com

(BUARAINSP

REDES SOCIAIS:

© (@quarainsp

f Guarainsp

@ Guarainsp Inspecdo e Calibragao

Somos referéncia em servicos de engenharia mecénica voltados & prestacdo de servigos, assisténcia técnica,

inspecdo de equipamentos, ajuste de vélvulas de seguranga, mandmetros e pressostatos, principalmente

para 0

segmento industrial. Desenvolvemos atividades de consultoria e implementagdo de processos de gestdo NR 13,
auditorias, inspegdes de caldeiras, vasos de pressao, tubulagbes e tanques de armazenamento, além de ensaios ndo
destrutivos, projetos de engenharia, assisténcia técnica, treinamento de operadores de caldeiras e unidades de
processo (vasos de pressao), compra e venda de dispositivos de controle (véalvulas e mandmetros).

DE DEVASO
INSPECAD us:;lo usps;AoT DE

INSPECAO DE
TUBULAGDES

INSPECAO DE
VALVULA

Distribuicao gratuita. Permitido imprimir no formato A3 para uso interno - Direitos Reservados - www.norminha.net.br - TM&M Ltda. - 07843347000145 - Norminha 855 - 23/10/2025 - Fim da Pag. 12/13


http://www.norminha.net.br/
https://www.radiosesmt1.agoranoar.com.br/
http://www.negociatrampo.com.br/
http://www.negociatrampo.com.br
http://play.radios.com.br/11332#google_vignette
https://www.instagram.com/alfredoluizd/
https://www.instagram.com/ivabarbosaoficial/
https://www.instagram.com/johanbarbosa1010/
https://youtube.com/@justicanosesmt?si=UZVg2XzkwM4ugWe_
https://youtube.com/@cipacast?si=Y4fnCUE5CAFl8dtG
https://www.radios.com.br/aovivo/radio-1005-a-fm-lider/13637
https://youtube.com/@sstnatv?si=AkgJdZW5YAHuG8w8

Pagina 13/13 - Norminha - N° 855 - 23/10/2025 - ANO 17 - DESDE 18/08/2009 - Diretor Responsavel: Maioli, WC - Comendador de Honra ao Mérito da SST — Registro Mte 51/09860

AN Radiod

Claudiano Ferreira,
Técnico de Seguranca do Trabalho e Gestor de Pessoas

(937) 98119-3823 - claudiotecseg@outlook.com.br
Na carpintaria...

Nerminha 835, 28/10/2025
Na carpintaria, 0 som da serra elétrica
sempre dominava o ambiente, misturado ao
cheiro de madeira recém-cortada e a poeira
fina que subia no ar. José, marceneiro expe-
riente, observava cada movimento dos apren
dizes, sentindo orgulho e preocupagdo ao
mesmo tempo.
Num instante, o barulho cessou. Ele perce
beu que ninguém usava oculos de protegéo.
Um estilhaco poderia atingir qualquer um a

qualquer momento. José aproximou-se com
firmeza: O que vocés veem como incomodo
hoje, amanha pode ser a diferenca entre en-
xergar o futuro ou viver na escuridao.

Os jovens, inicialmente distraidos, ajusta-
ram os Oculos. Naquele momento entende-
ram que o EPI ndo é detalhe, é garantia de
continuar escrevendo sua historia, de cons-
truir sem se destruir.

N855723710]/2/02/5

Hierarquia da Prevencao

Descubra dicas praticas e insights valiosos para fortalecer a
seguranca no trabalho. A cada edicdo, trataremos estratégias.

Orlane Pereira

Engenheiro de Seguranca do Trabalho; Consultor SST; Gestdo e Estratégias em SST;

Prevencdo de Acidentes; Palestrante e Escritor

www.orlanepereira.com - (11) 96843-9406 contato@orlanepereira.com

Erro humano ou falta de treinamento?

Nerminha 838, 28/10/2025

Quantas vezes vocé ja ouviu essa frase
depois de um acidente? “Ah, foi erro huma-
no... O cara vacilou, distraiu, fez besteira.”
Mas sera que a culpa é sempre do trabalha
dor? Ou sera que faltou preparo, conhecimen
to e um ambiente que realmente promovesse
seguranca?

Lembro de um caso classico: um operador
experiente, mais de 15 anos de casa, sofreu
um acidente porque apertou o botdo errado
numa maquina. Na hora, a conclusao foi sim-
ples: “Falha humana.” Mas quando fomos a-
nalisar mais a fundo, descobrimos que aquela
maquina tinha uma interface confusa, cheia
de botdes parecidos, sem qualquer tipo de di
ferenciacao. E pior: o treinamento sobre aque
le equipamento tinha sido um repasse rapido,
sem pratica real. O erro foi do operador ou da
empresa que nao preparou ele direito?

E muito facil jogar a culpa no trabalhador. 0
dificil é encarar a verdade: a maioria dos erros
vem da falta de um bom treinamento e de pro
cessos mal estruturados. A gente precisa en-
tender que ninguém erra porque quer. Na
maior parte das vezes, a pessoa erra porque
nao sabia fazer diferente, porque estava so-
brecarregada ou porque a empresa nao deu
as condicOes certas pra ela trabalhar com se-
guranca.

Agora, pensa comigo: quantas pessoas en-
tram no mercado de trabalho e aprendem tu-
do na base do “olha e faz igual”? A empresa
contrata, coloca o funcionario do lado de al-
guém mais experiente e pronto: "Agora apren
de ai no dia a dia." Isso ndo é treinamento, is
S0 € jogar a pessoa no fogo e torcer pra ela
nao se queimar!

Treinamento de verdade néo é s sentar nu
ma sala e ouvir uma palestra. Treinamento de
verdade envolve pratica, simulacdes, acompa
nhamento e, principalmente, repeticdo. Nao
adianta fazer uma unica vez e achar que a pes
soa vai absorver tudo. Seguranca se constroi
com reforgo constante.

E tem mais um detalhe: o cérebro humano
tem um limite. Quando a pessoa esta cansa
da, estressada ou sobrecarregada, a chance
de erro aumenta absurdamente. A empresa
que ndo observa isso esta criando um ambien
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te onde o erro € inevitavel. Depois, quando a-
contece um acidente, vem com aquele discur
so de "foi falha humana". Mas pera la! Se a
empresa ignora a fadiga, nio reforca os treina
mentos e ndo estrutura os processos direito,
de quem ¢é a falha, afinal?

E tem outro ponto: o erro precisa ser visto
como uma oportunidade de aprendizado, no
s6 como um motivo pra punigdo. Se um fun-
cionario erra, 0 primeiro passo nio deve ser
apontar o dedo, e sim entender o que levou a
quele erro. Faltou clareza nas orientagoes? O
ambiente de trabalho favorece a distracéo? O
treinamento foi suficiente? Porque, se a gente
nao aprende com 0s erros, eles vao continuar
se repetindo.

Ja vi empresas que mudaram completamen
te seus resultados simplesmente melhorando
os treinamentos e ajustando processos. Gen
te que antes achava que erro humano era ing
vitavel comecgou a perceber que, na verdade,
os erros diminuiam quando as pessoas ti-
nham conhecimento e suporte adequados.

No fim, a grande questdo nao é “erro huma
no ou falta de treinamento?”. A pergunta cer
ta é: a empresa esta realmente preparando
seus trabalhadores pra evitar o erro ou s0 es
ta esperando que eles aprendam sozinhos?
Seguranca de verdade ndo comeca culpando,
comeca ensinando.

Adquira o Livro

“Hierarquia de Controle dos Riscos”:

Digital
https://pay.hotmart.com/090387940H?sck=
HOTMART PRODUCT PAGE&off=vbdfucun&
hotfeature=32& gl=1*1evigzo* ga*MTU1N;
MwMzEwMC4xNzAZNjIwMTM5* ga GQH2V
1F11Q*MTcwNzcONzMOMi42LjEuMTcwNzc0
ODI1Ny4z0CAwLJA.&bid=1737571486397

Adquira Livro

“Hierarquia de Controle dos Riscos”:
Fisico
https://www.amazon.com.br/Hierarquia-
Controle-Riscos-Orlane-
Pereira/dp/6559151220
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SN ERT T FT: ] APAS Experience Aragatuba arrecada

3,4 toneladas de alimentos e marca a

chegada do Sesc Mesa Brasil a regico

Nermfnha 835, 28/10/2025

A APAS Experience Aragatuba 2025,
promovido pela Associacdo Paulista de Super
mercados - APAS, reforgou 0 compromisso so
cial do setor supermercadista com a arrecada
céo de 3.487,42 quilos de alimentos e produ
tos, destinados a 13 organizagdes sociais de
Aracatuba e Birigui, beneficiando cerca de
1.200 pessoas em situacdo de vulnerabilida
de.

0 resultado representa um crescimento de
858% em relacéo ao ano passado, quando fo
ram arrecadados 363,5 quilos, superando em
285% a meta de 2025. Desse total, 1.044,73
kg vieram de excedentes dos expositores da
Feira de Negocios e 2.442,69 kg de doacoes
espontaneas de supermercadistas e parcei
ros, em uma acéo realizada em parceria técni
ca com o0 Sesc Mesa Brasil e a Associagéo Pra
to Cheio.

A edicao deste ano marcou também a che-
gada oficial do programa Sesc Mesa Brasil a
cidade de Aragatuba, que passa a integrar a
rede nacional de combate a fome e ao desper
dicio de alimentos.

“Mais uma vez, a APAS Experience mostra
que o setor supermercadista tem um papel so
cial muito relevante. A parceria com 0 Sesc
Mesa Brasil amplia nosso impacto positivo,
reforcando o compromisso da APAS com 0
combate a fome e o incentivo a praticas sus-
tentaveis em toda a cadeia de abastecimen
to”, destacou Vanessa Vasques De Vigo, vice-
diretora de Responsabilidade Social da APAS
Regional Aracgatuba.

TRABALHADOR
PROTEJA-SE

“0 Sesc Mesa Brasil chega a Aragatuba com
0 propdsito de conectar empresas doadoras e
instituicoes sociais, garantindo que alimentos
proprios para consumo cheguem a quem
mais precisa. E uma iniciativa que une solida-
riedade e sustentabilidade, com agoes educa-
tivas e incentivo ao aproveitamento integral
dos alimentos”, explica Fabiana Andrade, nu-
tricionista responsavel pelo Sesc Mesa Brasil
Aragatuba.

Segundo Antobnio de Vigo, diretor regional
da APAS Aracatuba, o resultado é motivo de
grande orgulho. “A forca do setor supermerca
dista vai além do abastecimento, ela também
gera impacto social. Estamos muito felizes
em contribuir com o langamento do Sesc Me-
sa Brasil em Aracatuba e fortalecer esse traba
lho téo relevante”, afirmou.

Além do carater social, 0 evento reforgou a
relevancia economica do setor supermercadis
ta na regido. A Regional da APAS Aracatuba
representa 43 municipios, com 466 supermer
cados, e em 2024 gerou 231 novas vagas de
trabalho, segundo o CAGED. Atualmente, ha
614 oportunidades abertas no setor, que se-
gue como um dos pilares do desenvolvimento
regional.
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