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(ANIMASEG 005/25 - Boletim de Informacoes de Seguranca e Saude

Operacao segura dos Detectores de Gas Portateis de Leitura Direta

Nerminha 839,
TEMA: _
MONITORAMENTO REMOTO E DIFUSAO

Este Boletim de Informagdes sobre Seguran
ca e Salide ndo € uma norma ou regulamento,
tampouco cria novas obrigacées legais. 0 Bo-
letim tem carater consultivo, seu conteddo é
informativo e destina-se a auxiliar os trabalha
dores na oferta de um ambiente de trabalho
seguro e sauadvel. De acordo com a Legisla
¢ao Vigente em nosso pais referente a Segu-
ranga e Saude Ocupacional, 0s funcionarios
devem cumprr as normas ae seguranga e
salide especificas para 0s perigos e regula-
mentagoes naclonais ou com um plano esta-
dual aprovado pelos orgdos competentes.
Além dlisso, 0s empregadores devem fornecer
aos seus funciondrios um local de trabalho i
vre de perigos reconheciaos que possam cau
sar morte ou sérios aanos fisicos. 0s empre-
gaaores podem ser citados por violarem as re
gras de seguranga no caso ade haver um peri
qo identificado e eles ndo tomarem medioas
cautelares para prevenir ou reauzir o perigo.
No entanto, a falta de implementacdo de
quaisquer recomenaacoes neste Boletim de
Informagdes sobre Seguranga € Saude nao
constitui, por si s0, uma violagdo aa regra de
seguranga especifica. As citacoes so podem
ser baseadas em normas, €/ou regulamenta
coes vigentes em ambito nacional e estadual
se for o caso.

As informacoes contidas neste Boletim de
Informacgdes de Seguranca e Salde fornecem
aos trabalhadores e empregadores o melhor
entendimento sobre o significado do Monitora
mento Remoto e Difusdo e sua importancia no
momento da coleta de amostras gasosas en
viadas aos Detectores Portateis de Gases TOxi
COS.

IMPORTANTE:

E fundamental seguir as recomendagdes do
fabricante em relagéo a preparacéo, uso e ma
nutencéo dos instrumentos, con-

CAPA

Cursos presenciais com descontéo e

feitos para alertar
a0s seus usuarios

quanto as condi-
cOes perigosas as quais ndo percebemos pe
los nossos cinco sentidos.

Igualmente importante seria a utilizacio das
bombas de amostragem (succao) afim de tra
zer aamostra do gas para o detector (remota).
Nesse caso a utilizagdo da bomba com sua li
nha de amostragem devera ser utilizada con-
forme as recomendacdes do fabricante e ou
desse boletim.

Glosséario (Termos comuns)

Monitoramento de atmosfera: a atmosfera
é composta de diversos gases 0s quais em
condicbes normais compdem o0 ar respiravel
e nao fazem mal aos seres humanos, porém
em concentracdes eventualmente perigosas
deve ser monitorada afim de resguardarmos
a seguranca do ambiente no que tange a IPVS
quer seja pela deficiéncia / enriquecimento de
0Xxigénio ou pela reacdo causada no corpo hu-
mano ou por sua inflamabilidade/explosivida
de.

Monitoramento remoto: monitoramento rea
lizado por captacdo da atmosfera a distancia
por meio de bomba de aspiracdo automatica
(interna ou externa) ou manual.

Monitoramento difusdo: E quando o equipa-
mento mede os gases diretamente da atmos
fera ao seu redor, sem usar bomba.

Vazamentos: Fontes de contaminantes de-
tectaveis através de monitoramento fixo, por-
tateis ou transportaveis em ambientes aber-
tos / fechados, tubulacoes, etc.

Linha de amostragem (rigida, telescdpica,
sonda): tubo ou mangueira que conduz a a-
mostra até o sensor podendo conter elemento
filtrante e sonda (ponta de prova).

Sonda (ponteira) de amostragem: Peca rigi
da posicionada no extremo da linha de amos
tragem para alcancar areas de dificil acesso.

Tempo de resposta: Tempo necessario para

que 0 sensor consiga ler e quantificar o gas
onde normalmente é necessario que a leitura
alcance 90% da leitura simbolizado pelo ter
mo T90.

Tempo de percurso da amostra: E o tempo
que a amostra deman-
da em relagao ao am-
biente até a chegada
ao sensor

Bomba de amostra-
gem (sucgao): Disposi-
tivo que faz a sucgao
da amostra do gas até
0 sensor (interna ou
externa).

Sensor: Dispositivos
sensiveis a gases em
concentracoes distintas
podendo IR ou Infraver-
melho e Sensor cataliti
Co.

Monitoramento Remo
to e Difusédo

A necessidade de se
monitorar uma determi-
nada area em um ambi-
ente propicio a acumu-
los de gases perigosos
nos obriga a utilizar dis
positivos apropriados pa
ra a coleta da amostra
€ envio para um instru-
mento com capacidade
de avaliacédo de sua con
centracao e periculosi-
dade. O instrumento por difusdo monitora so-
mente a area em seu entorno dai a necessi
dade de uma bomba e uma linha de amostra
gem para esta atividade.

Preparagao para a utilizagao

Antes de iniciar-se o uso da linha de amos
tragem é necessario verificar os seguintes
itens a seguir:
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tidas nos respectivos manuais
dos equipamentos. Certificados com ART em Aracatuba/SP

CURSO INSTRUTOR NR-20
09 e 10 de janeiro de 2026, das 8 as 18 horas — R$1.400,

INTRODUGAQ PAGAMENTO até 28/11/2025: R$600, — De 1.2 29/12- R$800,

Os Detectores de Gases Porta-

CURSO INSTRUTOR INTEGRADO NR-33/35
14, 15, 16 e 17 de janeiro de 2026, das 8 as 18 horas — R$1.800,
PAGAMENTO até 28/11/2025: R$800, — De 1 a 29/12- R$1.000,

teis de Leitura Direta sdo projeta
dos para alertar os trabalhadores
sobre a presenca dos riscos at-

CURSO HO+Pericia
22, 23 e 24 de janeiro de 2026, das 8 as 18 horas — R§1.800,
PAGAMENTO até 28/11/2025: R$700, — De 1 a 29/12: R$900,

mosféricos, como por exemplo a
presenca de gases inflamaveis,

gases toxicos ou a alteracéo da
concentracao de oxigénio (enri-
quecimento ou deficiéncia) nos
diferentes ambientes e atividades
de trabalho.

E de extrema importancia que
0 entendimento da leitura no de-
tector seja precisa e facilmente
entendida por parte do usuario de
modo a ndo ficar exposto a atmos
feras perigosas que possam por
em risco sua vida ou de outros.

Os detectores de gases sao fei-

CURSO INSTRUTOR INTEGRADO Operador de
Empilhadeira/Guindauto/Ponte Rolante/PTA

29, 30 e 31 de janeiro de 2026, das 8 as 18 horas — R$1.600,
PAGAMENTO até 28/11/2025- R$700,00 — De 1 a 29/12- R$900,

CURSO INSTRUTOR/AUDITOR NR-12
5, 6 e 7 de fevereiro de 2026, das 8 as 18 horas — R$1.800,
PAGAMENTO até 28/11/2025: R$700,00 — De 1 a 29/12: R$900,
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e Verifique se 0 equipamento esta calibra-
do.
e Verifique se o nivel da pilha / bateria é su
ficiente.
o Verifique se os filtros estdo limpos.
| o Verifique o alarme de
falha de fluxo tampando
a entrada de gas.
¢ Conecte a linha de a-
mostragem e faca o tes
te de fluxo conforme o
item anterior.
¢ Se a sonda nao fizer
parte do sistema repita
0 procedimento ante-
rior.
Precaugoes
¢ Avalie se os tipos de
mangueiras $ao 0S apro
priados para a avalia-
cao do ambiente. Exis-
tem diferentes tipos de
mangueiras utilizadas
com detectores de ga-
ses, especialmente nos
modelos com bomba de
amostragem (portateis
ou fixos). A escolha da
mangueira depende do
tipo de gas a ser detec-
tado, da distancia da
amostragem, da resis-
téncia quimica e do am
biente de uso; Nota:
Consulte o fabricante de

seu equipamento

e Quando a bomba esta montada externa
mente verifique se tem certificagdo para Area
Classificada (INMETRO)

e £ apropriado que sejam utilizadas a bom
ba de succdo do fabricante de seu equipa-
mento ou bomba recomendada pelo mesmo,
sendo verificadas os itens abaixo:

1- Capacidade da bomba (vazao),

2- Conexoes,

3- Correta forma de utilizacao,

4- Confirmar se a bomba esta ligada,

5- Executar o teste de funcionamento,

6-Verificar o nivel da bateria antes de aden
trar a area.

* E necessario considerar o tempo de amos
tra chegar ao instrumento, vazao da bomba,
comprimento da linha de amostragem para
obter-se a leitura valida. Quando utilizado a
bomba manual (tipo pera) é importante obser-
var a recomendacao do fabricante a quantida
de de bombadas a serem aplicadas por metro
de linha de amostragem.

e Teste/Manutencao (Instrumento): Obser-
var periodicamente, independente do uso, as
instrucoes fornecidas pelo fabricante no que
se refere a preservacdo e funcionamento as
caracteristicas funcionais do detector/ bom-
ba.

Exemplos de utilizagéo

Abaixo estao algumas formas de utilizagéo

Continua na Pdgina 02/13
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Escola do Legislativo de Sao José do Rio
Preto/SP realiza Conferéncia de Satde e
Seguranca do Trabalhador 2025

Nermminha 859,

A Escola do Legislativo da Camara Mu
nicipal de $do José do Rio Preto/$P, rea
lizou na manha da quinta-feira (13/11), no Ple
nario da Camara de Rio Preto, a Conferéncia
de Saude e Seguranca do Trabalhador 2025,
com o tema “A nova gestao de riscos no traba
lho: NR-01, GRO e Saude Mental nas organiza

coes”.

trabalhadores dos se-
tores publico e priva-
do, profissionais de
departamentos de re-
cursos humanos, mem
bros de CIPAs e sindi-
catos, teve inicio com

Com foco na a saude fisica e psicossocial
dos trabalhadores, a conferéncia teve partici
pacdo do publico com perguntas feitas aos
profissionais, antes do encerramento. Partici-
pantes e palestrantes fizeram um grupo para
trocas de informacéao a respeito do tema e foi
sugerida a criacéo de um comité para dar con
tinuidade ao trabalho e reunides na area de
seguranca do trabalho.

palestra do engenheiro

de Seguranca do Tra-
balho Jorge Gimenez
Berruezo. “A respon- i‘
sabilidade pela segu-
ranca e saude tem um
viés tridimensional: o
governo faz a legisla-
céo e fiscaliza, a em-
presa propicia 0 cum-

¥ ' ! J
Mesa de apresentacéo da Conferéncia: Médico do Trabalho, Luis
Fernando Moreno Pereira; Vereador Pedro Roberto; jornalista e

primento e o trabalha- especialista em Neuro Ciéncia Bruna Barbosa; Técnica de Seguranca

dor colabora com a e-
xecugdo das normas
que o protegem”, afirmou.
Depois da palestra, foi realizado um painel
com a participacdo da técnica em seguranca
do trabalho Gabriela Carvalho e Tavares, 0 mé
dico do trabalho Luis Fernando Moreno Perei
ra e a jornalista e especialista em neuro cién
cia Bruna Barbosa.

do Trabalho Gabriela Carvalho e Tavares; e, 0 Engenheiro de
Segurancga de Trabalho, Jorge Gimenez Berruezo.

A Camara Municipal de Sao José do Rio Pre
to, interior de Sao Paulo, possui Comissao In
terna de Prevencéo de Acidentes constituida,
iniciativa do Vereador Pedro Roberto.

INS59582/0//11/2/02'5

Ja sdo profissionais de 111 cidades, representando 228 empresas do PR, RS,
SC e SP — todos unidos por um mesmo propoésito: transformar a Seguranca do
Trabalho em protagonismo real! As vagas estdo chegando ao fim.

29 de novembro em Londrina, Parana!
Inscreva-se gratuitamente pelo link:

https://protagonistasdaseguranca.com.br/

Distribuigao gratuita. Permitido imprimir no formato A3 para uso interno - Direitos Reservados - www.norminha.net.br - TM&M Ltda. - 07843347 - Norminha 859 - 20/11/2025 - Fim da Pag. 02/13

Continuagdo da Pdgina 01/13
para 0 monitoramento de areas com gases to-
Xi -c0s /explosivos:

e Pogos de inspecéao

. Galerias

e  Tubulagbes de dificil acesso para
localizar vazamentos

. Solo contaminado

e  Acesso a ambientes confinados

. Plataformas submarinas

. Postos de combustiveis

. Silos de armazenamento

e  Refinarias e plantas quimicas

e Tanques de lodo e estocagem de
reagentes

e Reatores e processos de fermentagéo

o Manipulacéo de produtos quimicos

CONCLUSAO:

0 monitoramento remoto e por difusao sdo
ferramentas fundamentais para garantir a in-
tegridade fisica dos trabalhadores e a confiabi
lidade das medicOes atmosféricas em ambien
tes potencialmente perigosos. Cada método
possui aplicacoes e limitacdes especificas, e
0 dominio de suas particularidades € essen
cial para uma resposta sequra e eficiente dian

Participe do langamento oficial do novo

te de riscos invisiveis. A adocdo de praticas
preventivas — como calibragéo regular, tes-
tes de resposta (bump test), uso de manguei
ras adequadas, verificagéo de fluxo e interpre
tacdo correta dos alarmes — deve fazer parte
da rotina operacional, refor¢ando a cultura de
seguranca e a responsabilidade compartilha
da entre empresa e trabalhador. Mais do que
cumprir um requisito técnico, 0 monitoramen
to eficaz representa o compromisso continuo
com a vida, com a exceléncia operacional e
com o propdsito maior de proteger pessoas
em todas as atividades. A tecnologia dos de
tectores é apenas tao eficaz quanto a cons-
ciéncia de quem a utiliza. O uso correto, a cali
bracdo e a interpretacdo adequada das leitu
ras salvam vidas todos os dias.

VANIMASEG

Documento elaborado pela Comissao de
Estudos Normativos CTEN ANIMASEG -
Detectores de Gases 2025

INS59582/0//11/2/02'5

WANIMASEG

boletim técnico do CTEN Animaseg sobre:
Operacao Segura de Detectores de Gases

Portateis de Leitura Direta

"MONITORAMENTO REMOTO E DIFUSAQ"

27/Novembro/2026 - 16hs
0 que esperar: Monitoramento remoto,
difusdo, boas praticas e cuidados
fundamentais no uso desses dispositivos

que salvam vidas.

Ao vivo no YouTube @animasegep

» LIVE
- Detectores de Gases
. Operacao Segura:
*.Monitoramento
.'Remoto e difusdo
* . CTEN ANIMASEG

:-27.NOV| 16h

« "No nosso canal @animasegepi

{SNEA

AMISSAO E SUA,

A PROTECAO E NOSSA!

« Palmilha de construcdo reS|sreme o]
perfuracto. ?

¢ Forraccio.com tecnologia -
Outlast®Tecido para gerenciomén'ro
de calor'e umidade: Absorve,”
armcizena e libera calor. para

*~“confortorideal.
Sistema V-PROTECTOR, borro
antifor¢go.

«“Sola-antidertapante, pro;erodo
para‘suportaraltas temperaturas.
Sistemal-desalddl répida’com-borda
do caléanhar para saida da bota.
Bolsos para’ colocacdo de’utensilios:

- oauxiliores. ;

‘ Techologia Sanitized, fecida: .
bactericida.

Puxador pord calce e tfransporte::

CA: 49001
TAMANHOS: 33 6o 48

NORMAS TECNICAS:
« BSEN15090
* 150 20845

E TEM MUITO MAIS PARA
QUEM PROTEGE VIDAS!

Conheca também nossas linhas de
combate aincéndio estrutural e florestal.

®

@ (51) 98967-5270
f . jgbequipamentos g

Inovagdo para protegao 3 vida

QlSPONiVEL
A PRONTA
ENTREGA!

*Enquanto durarem os estoques.*
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~ === 4 Incéndio em hospital de Fortaleza expde urgéncia de

Conecte-se
ao hovo jeito
de fazer SST!

A Negocia Trampo ¢ a plataforma queaproxima
profissionais, consultorias e fornecedores da drea de
Saude e Seguranca do Trabalho, tudo em um s6
lugar.

Nerminha 838,

Um incéndio que atingiu a subestacéo
de energia do Hospital Dr. César Cals,
no Centro de Fortaleza (CE), na manha
de 13 de novembro, ressaltou de forma dra-
matica a necessidade critica de manutencao
predial rigorosa e planos de contingéncia em
Estabelecimentos Assistenciais de Saude

dente forgou a rapida e emergencial retirada
de dezenas de pacientes, incluindo recém-
nascidos, devido a intensa fumaca.

0 Corpo de Bombeiros foi acionado as 10h
50 e controlou as chamas em cerca de meia

céo elétrico da unidade. Como medida de se-
guranca imediata, o fornecimento de energia
e gas foi interrompido, mobilizando a equipe
do hospital em uma complexa operacéo de
transferéncia.

Imagens divulgadas nas redes sociais mos-

i traram o tumulto da evacuacgéo. Ao todo, 15
Simples. Seguro. Conectado.

des até o fim da manh3, com previsao de

Na Negocia Trampo, vocé negocia, executa

e cresce junto com quem faz o mercado de
SST acontecer.

M ® 0

@negociatrampo

co, segundo a Secretaria de Estado da Saude
(Sesa) do Ceara. A secretaria Tania Mara Silva
Coelho esclareceu que o fogo ndo atingiu as
alas de assisténcia, mas confirmou que a
transferéncia era uma medida de precaucao

tricas”.

Foco na manutencéo elétrica e o risco ocul
to em hospitais

0 fato de o incéndio ter se originado na su-

Saiba mais em

N NEGOCIA
negociatrampo.com.br

'I,, TRAMPO

alcado_

oflSSI
a nt:derrapa,” al

Eu recomendo !

TRABALHADOR
PROTEJA-SE

JSEEP)

Ténis
Ref. BB80
CA n° 37.212

(Dedé Santana)

Solado Antiderrapante SRC

(o grau mais elevado teste de escorregamento)
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(EAS). Apesar de ninguém ter se ferido, o inci

hora (11h15). 0 foco do incéndio foi identifica
do na subestacéo de energia interna, o cora

pessoas foram transferidas para outras unida

mais 40 remocdes de pacientes de médio ris

e que o hospital passara por “adequacdes elé

bestacao de energia lanca luz sobre um dos
maiores riscos de seguranca em edificagoes
antigas ou com alta demanda tecnoldgica: a
falha elétrica.

Em hospitais, a rede elétrica é sobrecarrega
da pelo uso continuo de equipamentos de su-
porte a vida, sistemas de imagem e climatiza
céo. Afalta de manutengao preventlva e perid
dica em subes B8 - )
tacoes, painéis
de distribuicéo
e fiacoes des- |
gastadas pode
levar a curtos-
circuitos, sobre
aquecimento e,
consequente-

manutencao elétrica e plano de seguranca

Controle de Materiais: Restricdo de mate-
riais de acabamento e revestimento altamen-
te inflamaveis (como certos tipos de PVC),
que, além de propagar o fogo, emitem gases
toxicos.

Acessibilidade para Resgate: Garantir que
haja acesso livre e desimpedido para viaturas
do Corpo de Bombeiros, conforme diretrizes

mente, incéndios. Falha elétrica causa panico e remogao de pacientes em Fortaleza e alerta

A manutencao
elétrica é regida no Brasil por normas como a
NR-10 (Seguranca em Instalacdes e Servicos
em Eletricidade) e normas técnicas da ABNT,
que exigem inspecoes regulares. No contexto
hospitalar, o prejuizo de uma falha é triplo:
compromete a seguranca de pacientes, gera
altos custos de reparo e, principalmente, inter
rompe a continuidade dos servicos essen
ciais.

Prevencéo de incéndios em hospitais: nor-
mas e desafios

Incéndios em hospitais representam um de
safio Unico para a seguranca, pois envolvem
a evacuacao de pessoas com mobilidade re-
duzida ou dependentes de equipamentos pa-
ra sobreviver. Por isso, a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa) e normas da
ABNT (como a NBR 16651) estabelecem requi
sitos rigorosos para Estabelecimentos Assis-
tenciais de Saude (EAS).

As medidas de prevencgdo vao além da ins-
talacdo de extintores e hidrantes, abrangen
do:

Compartimentagdo: Uso de barreiras fisi
cas (paredes, portas corta-fogo) para limitar o
alastramento do fogo e da fumaca, protegen
do areas criticas como UTIs e centros cirur-
gicos.

para a manutencao e normas de segurancga em hospitais

de seguranca.

Plano de Evacuacio Testado: A existéncia
de um plano de emergéncia detalhado e o trei
namento constante das equipes, preparando-
as para evacuar pacientes de diferentes ni-
veis de risco de forma &gil e segura.

0 evento no Hospital Dr. César Cals serve
como um alerta nacional sobre a necessidade
de investimento continuo em infraestrutura
hospitalar, onde a seguranca elétrica é tao vi
tal quanto o proprio atendimento médico.

ESTE VIDEO, com Fabricio Nogueira, en-
genheiro de seguranca do trabalho e profissio
nal que atua, entre outras coisas, como res-
ponsavel por treinamentos de grandes hospi
tais, aborda as normas e praticas recomenda
das para garantir a seguranca contra incén
dios em hospitais no Brasil, detalhando objeti
Vos e orientagdes essenciais. Como garantir a
seguranca contra incéndios em hospitais: ob-
jetivos e praticas recomendadas.

Clique e assine a

Revista Cipa&Incéndio
https://revistacipaeincendio.com.br/assine/
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Guia pratico: Tecnologia de

Protecao Avancada para Bombeiros

Conheca os principais equipamentos de protecéo e dicas de
manutencao para EPIs funcionais sempre!

Nerminha 838,

EPIs duram mais e protegem melhor quan
do vocé domina os cuidados certos. Descubra
como manter aderéncia, realizar manutencéo
correta e maximizar a vida util do equipamen
to.

Baixe 0 e-book técnico gratuito.
https://materiais.jgb.com.br/e-book-
tecnologia-de-protecao-avancada-para-
bombeiros?&utm source=facebook&utm m
edium=cpc&utm campaign=bombeiros&ut
m id=120224569832950292&utm content
=120232971298380292&utm term=12023
2441523390292&fbclid=IwY2xjaw0GpkJleH
RuA2FIbQEwAGFkaWQBqydAHJVaFHNydGM
GYXBwX2IKEDIyMjAzOTE30DgyMDA40QTIIY2F
sbHNpdGUCMTIAAR4L ¢SZ1HGBSIejqcDpkG
DEXgHw71tVxoyuDhlg--DOP2CtdTxmlO0tu-
GeFvlg _aem 3VQwMallLLZ9r-tXYIDSWBw

A seguranca dos bombeiros no combate ao
fogo deve estar em primeiro lugar. Para isso,

APRENDA COM CONTEODQ TECNIQO E EDUCATIVO
PRODUZIDO POR QUEM E REFERENCIA EM EPIS:

Riscos reais do combate
Tecnologias antichamas

Conforto térmico
Aderéncia e manutencéo
para prolongar a vida
util do equipamento.

1
2
3
4

é necessario investir em EPIs modernos e tec
noldgicos, que sejam resistentes e conforta
veis.
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Acordo pretende reforcar seguranca no trabalho com
prensas mecanicas de engate por chaveta no RJ

Nerminha 839,

Por Lia Nara Bau

Clique aqui e assine a Revista
Protecdo, impressa ou digital

O Ministério do Trabalho e Emprego,
por meio da SRTE/RJ (Superintendéncia Re-
gional do Trabalho e Emprego no Rio de Janei
ro), firmou um Acordo de Cooperacgao Técnica
voltado a aplicacio da NR 12 (Seguranga no
Trabalho em Maquinas e Equipamentos), para
fortalecer agdes conjuntas de prevengéo de
acidentes e impedir o uso de maquinas fora
das normas de seguranca, especificamente
as prensas mecanicas excéntricas de engate
de chaveta.

A chefe da Secao de Seguranca e Saude no
Trabalho no Rio de Janeiro, Ana Luiza Horca
des, destaca que estdo envolvidos nesse con
vénio, além do Ministério do Trabalho, através
da Inspecéo do Trabalho, o Tribunal Regional
do Trabalho da primeira regido, a Escola Judi
cial do Tribunal Regional do Trabalho e o Mi-
nistério Publico do Trabalho, cada um desses
desempenhando um determinado papel den-
tro do convénio.

“0 objetivo desse convénio é evitar que ma
quinas fora das normas de seguranca este
jam funcionando. No caso, especificamente
as prensas mecanicas excéntricas de engate
de chaveta”, sublinha.

Modelos antigos com engate de chaveta

A NR 12 estabelece a exigéncia de dispositi
vos de protecdo para todas as maquinas, o
que, muitas vezes, ndo € viavel economica-
mente para os modelos antigos com engate
por chaveta. Ana explica que, muitas vezes,
essas maquinas sao vendidas e, ao invés de
serem sucateadas, elas acabam sendo vendi
das ou destinadas para outras empresas, prin
cipalmente empresas menores, e continuam
la funcionando sem as protecoes, favorecen
do a ocorréncia de acidentes. “Com esse per

fil de maquinas, os acidentes sdo muito gra-
ves, sdo acidentes de amputacdo, esmaga-
mento de membros e, por isso, foi desenvolvi
do esse convénio”, frisa.

Ela esclarece que nem todas as maquinas
séo passiveis de regularizacéo, pois, muitas
vezes, para regularizar uma maquina, ha um
gasto maior do que uma maquina nova. “Sao
maquinas muito antigas em que a sua regula
rizacdo, a instalacéo de sistemas de protecéo
que deixem essa
maquina aten-
dendo a NR 12
acaba se tornan
do inviavel As-
sim, elas passa
a ser considera-
das sucatas e,
por isso, a gen-
te faz no docu-
mento uma refe
réncia a Politica
Nacional de Re-
siduos Solidos e
especifica que -
esse processo atenda ao disposto na Lei 12.
305 de 20107, diz.

Apesar de serem antigas, as prensas com
engate de chaveta tendem a ter uma durabili
dade muito prolongada. Porém, possuem pro
blemas estruturais que favorecem muito a o-
corréncia de acidentes muito graves, como,
por exemplo, o ciclo completo e a possibilida
de de repiques. “Sao maquinas que deman
dam muita atencéo para que uma adequacgéo
realmente mitigue o risco de acidentes”, es-
clarece.

Orgdos responsaveis

A chefe da Secao de Seguranca e Saude no
Trabalho da SRTE/RJ explica que sdo varias
vias de atuacdo dos orgédos envolvidos. “No
caso, por exemplo, da inspecéo do trabalho,
caso durante uma fiscaliza¢ao de rotina seja

colaborador

is seguro com
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constatada a existéncia de maquinas e equi-
pamentos que tenham sido arrematados e
que estejam em desconformidade com a NR
12, a inspecao do trabalho comunica ao TRT
e ao MPT o nome do arrematante e os dados
daqueles bens que foram alienados, 0 ende
reco e as caracteristicas daquela maquina”,
detalha.

Ou, ainda, quando for constatada a utiliza-
¢éo durante o processo produtivo de maqui-

nas ou equipamentos que estejam em des-
conformidade com os requisitos da norma, o
oficial de justica tem que certificar o fato, ca
bendo aos juizes ou desembargadores do tra
balho, comunicar ao MPT, ao Ministério do
Trabalho e Emprego, em especial a inspecéo
do trabalho.

“Aideia é que os juizes e desembargadores
exijam dos arrematantes o termo de responsa

bilidade com o objetivo de esclarecer qual a
destinacdo que vai ser dada a essa maquina
ou equipamento. Tanto se ela for
comercializa da, adequada, usada, quanto se
ela for suca-teada”, fala.

Acoes conjuntas

0 convénio tem como principal objetivo for-

Vocé que é Docente de SST, Associe a ANDEST do Brasil

www.andestdobrasil.org

talecer agdes conjuntas de prevencéo de aci-
dentes de trabalho, promovendo a adequacao
das condicoes de trabalho aos parametros
técnicos de seguranca previstos na NR 12.
Além disso, 0 acordo busca impedir a penho
ra e o leilao de maquinas e equipamentos que
nao atendam aos requisitos de seguranca, e-
vitando que sejam reutilizados em condicoes
que possam gerar novos acidentes.

Com a parceria, as instituicoes pretendem
intensificar a troca de informacoes técnicas,
a realizacdo de acoes integradas e a promo
cao de boas praticas de seguranca, contri-
buindo para reduzir os riscos ocupacionais e
fortalecer a cultura de prevencdo nos diver
S0s setores produtivos.
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Seminario sobre salde dos trabalhadores
abre inscricoes em Santos

Nerminha 839,

A Prefeitura de Santos/$P, por meio da
Secédo de Vigilancia em Saude do Trabalha
dor, realiza o Seminario Regional Sobre Sad
de dos Trabalhadores: Enfrentando os novos
desafios da atualidade, no dia 25 de novem
bro, as 9h, no Sindicato dos Bancarios (Aveni
da Washington Luiz, 140).

0 seminario abordara os novos desafios da
saude do trabalhador e trabalhadora, com pa-
lestras e debates sobre temas fundamentais
para a promogdo de ambientes de trabalho
mais seguros, saudaveis e democraticos. As
vagas sdo limitadas e os interessados devem
se inscrever gratuitamente em:

https://forms.gle/e8Mqe6JAjwSN4JVPS.

0 evento é realizado em parceria com o Es
critério Avancado na Baixada Santista (EABS)
da Fundacentro, o Conselho Municipal de Sau
de de Santos (CMSS) e a Comissao Interseto
rial de Saude do Trabalhador e da Trabalhado
ra (CISTT).

PROGRAMACAQ

Palestra com Domingos Lino — Sindicalista,
Especialista em Saude e Bolsista da Funda
centro

Tema: Como deve funcionar uma CIPA.

Palestra com Camila Maria Cenzi — Enfer-
meira e Docente em atividade na Fundacentro

Tema: Nova lista de doencas relacionadas
ao trabalho (DRTS).

Mesa de Debate sobre Violéncia em ambien
tes de trabalho com:

Daniela Sanches Tavares — Psic6loga e Tec
nologista da Fundacentro e Luci Praun — So-
ci6loga e Docente da UNIFESP - Campus Bai-
xada Santista.

Apresentacdo Cultural: Leila Valadarez — Ca
rimbo

Esta iniciativa contempla o item 3 dos Obje
tivos de Desenvolvimento Sustentavel da
ONU: Saude e Bem-Estar. Conheca os outros
artigos dos ODS
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NO CANAL DO TELEGRAM:
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INSTAGRAM, SIGA-NOS:
https://www.instagram.com
/norminha_revista/

OU ADICIONE NOSSO WHATS
(18) 99765-2705 NO SEU GRUPO
QUE IREMOS POSTAR AS
EDIGOES SEMANALMENTE.
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Hérnia de disco: saiba o que €,
sintomas e como tratar sem cirurgia

Nerminha 839,

A dor na coluna é uma das queixas
mais frequentes entre os brasileiros e, em
muitos casos, pode estar relacionada a hérnia
de disco. O problema é mais comum do que
se imagina e, segundo especialistas, atinge
pessoas de todas as idades, principalmente
aquelas que mantém habitos sedentarios, ma
postura ou realizam ativi-
dades repetitivas no dia a
dia.

A hérnia de disco acon-
tece quando o disco inter
vertebral, uma espécie de
amortecedor localizado en
tre as vértebras, sofre
uma leséo e provoca o
deslocamento de seu nu-
cleo interno. Essa altera-
¢ao pode comprimir 0s
nervos da coluna e causar
dor, formigamento e até
perda de forca muscular.

De acordo com o fisiote-
rapeuta Jodo Pedro Nelli,

Assistirno @3 YouTube

Con'diéo comum que caa dores na coluna pode ser controlada
com tratamentos fisioterapéuticos e mudancas de habitos
https://www.youtube.com/watch?v=-SOnuf3t7yg

O fisioterapeuta destaca que o fortalecimen
to muscular é essencial para evitar novas cri
ses. “Com o alinhamento postural e o fortaleci
mento, evitamos compensagdes musculares
que sobrecarregam a coluna. Isso da mais fir
meza e estabilidade ao corpo, reduzindo o ris
co de recidivas”, completa.

Além do tratamento clinico, adotar habitos

da clinica Doutor Hérnia de Aragatuba, a abor
dagem correta é entender a origem da dor e
tratar a causa do problema, e nao apenas ali
viar os sintomas. “Quando o paciente chega
com dor lombar, fazemos uma avaliagao deta
lhada para identificar a causa. Cada caso é
tnico e exige um plano de tratamento perso-
nalizado, voltado a reabilitacdo completa da
coluna”, explica o profissional.

Tratamento e recuperagao sem cirurgia

Diferente do que muitos imaginam, a hérnia
de disco nem sempre precisa de cirurgia. Em
grande parte dos casos, o tratamento fisiotera
péutico é suficiente para restaurar a mobilida
de, reduzir a dor e fortalecer a musculatura
da coluna. “Utilizamos técnicas especificas
de reabilitacdo e alinhamento postural, que a-
judam a reduzir a inflamacao e a pressao so
bre os nervos afetados”, afirma.

A\

// PREVSEG

saudaveis € fundamental. Praticar atividade fi
sica regularmente, manter o peso adequado
e cuidar da postura no trabalho e nas tarefas
diarias sdo atitudes que previnem o agrava
mento do quadro. “O sedentarismo e a ma
postura estdo entre as principais causas.
Quanto antes o paciente se conscientizar dis-
S0, maiores serdo as chances de evitar compli
cacOes”, orienta o especialista.

Jodo também lembra que o aspecto emocio
nal e motivacional influencia diretamente na
recuperacdo. “Muitos pacientes chegam desa
nimados, acreditando que ndo ha solugéo.
Mas com o tratamento certo, dedicacao e a-
companhamento profissional, & possivel recu
perar a qualidade de vida e voltar as ativida
des do dia a dia sem dor”, afirma.
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0 aradoxo da Engenharia Brasileira: Faltam

75.000 Profissionais ou Falta Valoriza¢ao?

Nerminha 859,
* Prof. Marcus Edson de Barros

A recente entrevista de Vinicius Mar-
chese, presidente do Confea, ao SBT Brasil,
acendeu um alerta nacional: faltam 75.000
engenheiros no mercado de trabalho. A fala
da maior autoridade do nosso sistema pro-
fissional € um chamado a reflexao, apontando
para desafios reais na formacgéo, como a que-
da de 25% no nu-
mero de matricu-
lados entre 2015
e 2023 e metodo-
logias de ensino
que, segundo ele,
nao dialogam mais
com a nova gera-
céo.

A analise é pre-
cisa ao identificar
0s sintomas na base educacional. Mas, como
engenheiro e professor, sinto a responsabili
dade de aprofundar o diagndstico. Se a aca-
demia enfrenta o desafio de formar, o merca
do enfrenta o desafio de reter.

Isso nos leva as perguntas que ecoam em
toda a nossa comunidade:

Imagem gerada por I1A

1. Existe mesmo uma caréncia de mao de
obra?

A narrativa da escassez contrasta com a rea
lidade de muitos profissionais. Em um pais
com um namero significativo de engenheiros
formados, por que a percepcdo é de que as
vagas ndo sao preenchidas? Seria uma carén
cia de profissionais ou uma caréncia de opor
tunidades com condicoes justas?

2. Por que tantos engenheiros abandonam
a profissao?

A "piada do Engenheiro Uber" infelizmente
reflete uma dura realidade. Uma pesquisa do
portal G1 ja em 2023 apontava para a migra
céo de engenheiros para areas como o0 merca
do financeiro ou o empreendedorismo, bus-
cando melhores salarios e reconhecimento.
Nao é raro encontrar profissionais altamente
qualificados atuando como motoristas de apli
cativo por ndo encontrarem vagas compati
veis com sua formacao.

3. Onde esta o verdadeiro "gargalo"?

A fala do presidente do Confea foca, com ra
&0, na necessidade de modernizar o ensino.
No entanto, podemos ignorar que o salario mé
dio de um engenheiro no Brasil muitas vezes
nao condiz com a complexidade e a responsa
bilidade da profissao? Segundo plataformas
de carreira, a remuneracéo pode variar drasti
camente, e muitos relatos apontam para sala-
rios iniciais que desestimulam a permanéncia
na area.

Minha Reflexao como Educador:

Estamos diante de um ciclo vicioso. A preca
rizagao do mercado desestimula o jovem a se
guir a carreira. A queda no interesse e a alta
evasao (65% na rede privada, como aponta a
reportagem) geram, de fato, uma menor ofer
ta de novos talentos.

E aqui, insiro uma reflexao crucial: sera que
o déficit de 75 mil profissionais ndo mascara
uma caréncia ainda mais profunda por enge-
nheiros especialistas? Enquanto as vagas ge-
neralistas sao precarizadas, as oportunidades
de maior valor agregado exigem um conheci-
mento aprofundado que a graduacgdo, por si
SO, muitas vezes nao consegue suprir.

Esse descompasso pode levar as empresas
a buscarem solucdes que nio envolvem, ne-

cessariamente, a
valorizagéo da mao

de obra existente

que carece dessa
especializagao.
A questdo central,
entdo, se torna
mais complexa.
Talvez ndo seja
apenas “formar
mais”, mas sim
“formar melhor e especializar mais", para um
mercado que também precisa "valorizar me-
lhor" em todos os niveis.

0 debate esta aberto. A responsabilidade é
da academia que ndo moderniza, do mercado
que precariza, ou do profissional que precisa
buscar a especializacéo para se reinventar?

Qual é a sua perspectiva? ###

Prof. Marcus Edson de Barros é Engenheiro
de Seguranca do Trabalho associado da
ANDEST do Brasil. Atuou como Perito Judicial
do TRT-18. Ex-Diretor Técnico da AGEST por
dois mandatos. Atualmente é professor e Co-
ordenador de TICs e AVA no IPOS Especializa-
cao.

Vocé que é Docente de SST, Associe a ANDEST do Brasil

www.andestdobrasil.org

Vocé instrutor, professor ou docente da area
da Seguranca do Trabalho venha ser associa
do da ANDEST do Brasil — Associa¢ao Nacio-
nal dos Docentes em Engenharia de Seguran-
ca do Trabalho - www.andestdobrasil.org
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Tem um artigo que atenda nossos objetivos?
Publique aqui e colabore com nossa Missdo
Fale conosco no WhatsApp:

(18) 99765-2705

Distribuicao gratuita. Permitido imprimir no formato A3 para uso interno - Direitos Reservados - www.norminha.net.br - TM&M Ltda. - 07843347 - Norminha 859 - 20/11/2025 - Fim da Pag. 05/13


http://www.norminha.net.br/
https://www.radiosesmt1.agoranoar.com.br/
https://www.prevseg-ata.com.br/
https://guarainsp.com.br/
http://www.andestdobrasil.org/
https://www.hojemais.com.br/aracatuba/noticia/seu-negocio-aracatuba/hernia-de-disco-saiba-o-que-e-sintomas-e-como-tratar-sem-cirurgia
https://www.youtube.com/watch?v=-SOnuf3t7yg
https://www.youtube.com/watch?v=-SOnuf3t7yg

Pagina 06/13 - Norminha - N° 859 - 20/11/2025 - ANO 17 - DESDE 18/08/2009 - Diretor Responsavel: Maioli, WC - Comendador de Honra ao Mérito da SST - Registro Mte 51/09860

Hierarquia da Prevencao

Descubra dicas praticas e insights valiosos para fortalecer a
seguranca no trabalho. A cada edi¢do, trataremos estratégias.

Orlane Pereira

Engenheiro de Segurancga do Trabalho; Consultor SST; Gestdo e Estratégias em SST;
Prevencdo de Acidentes; Palestrante e Escritor

www.orlanepereira.com - (11) 96843-9406 contato@orlanepereira.com

O impacto psicologico do
comportamento nos resultados

Nerminha 839,

Todo mundo ja trabalhou com alguém
que chega na empresa e parece que esta car
regando o peso do mundo nas costas. Cara fe
chada, reclama de tudo, ndo quer colaborar,
sO espalha negatividade. Agora me diz: esse
tipo de comportamento gera bons resultados?
Pois €, nem precisa pensar muito pra saber
que nao.

0 que muita gente ndo percebe é que 0 com
portamento afeta diretamente os resultados.
E ndo t6 falando s de produtividade, nao. To
falando de clima organizacional, de seguran
ca, de motivacéo e, no fim das contas, até do
lucro da empresa. Um time desmotivado, com
medo ou sob pressdo constante ndo rende
igual. O cérebro entra em modo de defesa, a
criatividade some, a atencao falha e o erro a
parecem. E, dependendo do ambiente, erro
nao significa so retrabalho... significa aciden
te, processo e até tragédia.

Ja vi gente talentosa ser engolida por um
ambiente toxico. E ja vi equipes inteiras da-
rem um show de resultado s6 porque tinham
um lider que sabia motivar. Porque, no fundo,
0 que move as pessoas ndo é so o saldrio. E
reconhecimento, é ambiente saudavel, é sen
tir que o que fazem tem valor.

Agora imagina um lugar onde o medo man

da. Onde errar significa humilhacéo. Onde ca
da um ta preocupado s6 em salvar a propria
pele. O que acontece? As pessoas se calam,
deixam de alertar sobre falhas, evitam se ar-
riscar em melhorias. A empresa trava. O risco
cresce. O acidente vira estatistica. E a conta
chega.

Por outro lado, quando a cultura da empre
sa incentiva um comportamento seguro, res
peitoso e colaborativo, tudo muda. O funcio
nario veste a camisa de verdade. O time se
protege. Um corrige o outro, ndo por medo,
mas porque sabe que seguranca e qualidade
caminham juntos. A empresa cresce e 0s re
sultados aparecem.

A verdade é que comportamento € reflexo
do ambiente. Se a cultura de uma empresa
incentiva competicéo predatoria, desrespeito
e pressiona sem critério, 0os resultados vao
ser impulsivos, inseguros e instaveis. Mas se
o foco for construcéo, desenvolvimento e se-
guranca psicoldgica, os resultados vao ser sg
lidos, consistentes e sustentaveis.

No fim do dia, empresa ndo é prédio, maqui
na ou planilha. Empresa é gente. E gente fun
ciona melhor quando se sente bem. Quer me
Ihores resultados? Entdo comece cuidando de
quem faz tudo acontecer.

NESE), 20/

Cronica da Semana

Claudiano Ferreira,
Técnico de Seguranca do Trabalho e Gestor de Pessoas

(93) 98119-3823 - claudiotecseg@outlook.com.br
Quando o risco ndo é visto, mas sentido

Nerminha 889,

Nem todo risco é visivel.

Ha riscos que nao brilham, nao fazem baru
lho e ndo chamam atencao. Eles se escon-
dem na pressa, no costume, na autoconfian
c¢a de quem acredita ja saber tudo.

Esses sao 0s mais perigosos, porque vivem
no territorio invisivel da percepcdo humana.

A seguranca do trabalho ndo depende ape-
nas de equipamentos e normas depende, an-
tes de tudo, de consciéncia situacional, essa
capacidade de enxergar o que esta ao redor e
perceber o que pode acontecer antes que a-
conteca.

E o que diferencia o trabalhador atento do
distraido; o lider preventivo do reativo.

Um operador experiente pode sentir, pelo
som da maquina, que algo esta fora do nor-
mal.

Um vaqueiro pode perceber, pelo comporta
mento do animal, que a lida precisa ser mais
calma.

Um eletricista pode identificar, pelo cheiro
do ar, que ha um superaquecimento prestes
a causar um curto.

Nenhum desses sinais esta escrito em ma-
nual eles nascem do olhar treinado e do sentir
atento.

Mas para desenvolver essa percepcao, é
preciso um ambiente que valorize o dialogo e
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a observacao.

Quando a rotina sufoca o cuidado, 0 risco
se esconde.

Quando o medo cala o trabalhador, o aci-
dente fala.

Por isso, seguranca é+do que seguir normas
é treinar os sentidos e educar a atencao.

A psicologia da seguranca nos ensina que
90% dos acidentes tém origem comportamen
tal, mas esse dado ndo deve culpar o trabalha
dor deve despertar lideres para educar o olhar
preventivo.

Nao se trata de punir quem erra, mas de
compreender por que alguém deixou de perce
ber o risco.

Talvez fosse cansaco, talvez falta de comu
nicacao, talvez pressa para cumprir metas.

SO compreendendo as causas humanas,
conseguimos agir com eficacia e empatia.

Perceber o risco &, no fundo, perceber a vida.

E entender que o corpo humano fala: o can-
saco avisa, o suor alerta, o instinto protege.

E quando a cultura da seguranga permite
que cada pessoa escute esses sinais do am-
biente e de si mesma, a prevencgao deixa de
ser um protocolo e se torna um reflexo natu
ral.

Porque o risco ndo é sempre visto, mas sem
pre pode ser sentido.

E sentir é o primeiro passo para salvar. N

Capacete de seguranca:
Entenda os tipos e classificacoes

Nerminha 839,

O Capacete de Seguranca é um Equipa
mentos de Protecao Individual previsto na NR
6 — Equipamento de Protec&o Individual — EPI
para protecao da cabeca do trabalhador.

A classificagdo do capacete de seguranca
em tipos e classes estabelecida pela norma
ABNT — NBR 8221, visa
garantir a protecéo ade-
quada ao trabalhador,
aumentando a seguran-
ca durante as atividades,
sendo:

Tipos:

Tipo | — para resguar
dar de impacto no topo
da cabeca

Tipo Il — protege de
impacto no topo e late-
rais da cabeca

Classes:

Classe C (condutivo): Define capacetes que
protegem contra o impacto, mas néo ofere-
cem protecdo elétrica. O capacete Classe C
condutivo substitui a antiga classe A.

Classe G (geral): Utilizado para definir capa
cetes que oferecem protecdo contra impacto
e contra eletricidade de até 2.200 V, pode ser
usado em diferentes contextos de trabalho.

Classe E (elétrico): O capacete classe E ¢
considerado capaz de proteger contra impac
to e contra eletricidade até 20.000 V, substi
tuindo a antiga Classe B. O que viabiliza o uso
para eletricistas e profissionais que atuam em
atividades com risco de descarga elétrica.

De acordo com o item 6.5 da NR-6, cabe a
organizacéo quanto ao EPI, dentre outros, for
necer ao empregado, gratuitamente, o EPI
adequado ao risco, 0 que, no caso 0 capacete
de seguranca, se 0s riscos forem apenas no
topo da cabeca, necessario usar o capacete

Seguranca do Trabalho

tipo I. Aqueles que estio expostos aos riscos
de impactos laterais precisam usar o tipo Il.
Além de se adequar ao tipo, é preciso obser
var também a classe correta, se atentando pa
ra:

C (condutivo): s6 protege contra impacto,
sem protecao elétrica;

Parece tudo igual, mas nao é.
Os capacetes de seguranga tém tipos e classes diferentes.
Cada um protege de um jeito e em situagoes especificas.

e —

SESi CBIC

G (geral): protege de impacto e eletricidade
até 2.200 V;

E (elétrico): oferece protecdo contra impac
to e eletricidade até 20.000 V.

Os capacetes de seguranca ndo sdo todos
iguais e nem cumprem com a mesma prote
céo.

A NR-6 pode ser consultada no link:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/acesso-a-informacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-
permanente/normas-
requlamentadora/normas-requlamentadoras-
vigentes/norma-requlamentadora-no-6-nr-6

CBIC

INS59)82/0//11/2/02'5

EM CAMPO GRANDE/MS

Curso de Seguranca e Operacdo em Maquinas Pesadas
Opere Maquinas pesadas com Seguranca e Responsabilidade

Atende as Normas Regulamentadoras

INVISTA EM QUALIFICACAO
PROFISSIONAL COM
PROFISSIONAL COMPETENTE

67 99223-5251
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Oficinas regionais fortalecem a implementacao da
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho no SUS

Nerminha 839,

Em um cenéario em que milhdes de pes
soas ainda adoecem ou morrem em decorrén
cia de condigdes de trabalho precarias, o forta
lecimento das politicas publicas voltadas a
salde do trabalhador ganha novo impulso
com a realizagao das Oficinas Regionais para
Implementacgdo da Lista de Doengas Relacio
nadas ao Trabalho (LDRT). A iniciativa integra
a estratégia nacional do Ministério da Saude,
por meio da Rede Nacional de Atencéo Inte-
gral a Saude do Trabalhador e da Trabalhado
ra (Renastt), com o objetivo de qualificar as
acOes de vigilancia e atencdo a saude nos
territorios, promovendo a
articulacao entre os diver
sos setores do Sistema
Unico de Satde (SUS).

As oficinas tém como
objetivo construir planos
regionais de implementa-
¢éo da LDRT, com a par-
ticipacao e corresponsa-
bilizacéo de gestores es-
taduais, municipais e fe-
derais. A proposta € ga-
rantir a aplicacéo pratica
da lista, fomentar a pac-
tuacéo interinstitucional
e induzir acoes perma-
nentes que transformem a forma como o SUS
reconhece, notifica e intervém nos processos
de trabalho que afetam a satde da popula-
cao.

A LDRT, atualizada pelas Portarias GM/MS
n°®1.999/2023 e n° 5.674/2024, é um instru-
mento técnico e cientifico fundamental que
identifica doencas e agravos relacionados as
condicoes de trabalho, servindo de base para
acoes de vigilancia, prevencao, diagndstico e
reabilitacdo. Estruturada em duas listas —
uma que relaciona agentes de risco e doen-
cas e outra que apresenta as doencas e seus
respectivos agentes —, a LDRT orienta politi-
cas publicas e fortalece o reconhecimento da
determinacdo social do trabalho sobre a
saude.

As Oficinas Regionais da Renastt estao sen
do realizadas em todas as regioes do pais ao
longo do més de novembro. A programacéo
teve inicio na Regido Norte, nos dias 5 e 6 de
novembro, em Palmas (T0), seguida pela Re-
gido Sul, que sediara o encontro em Floriano-
polis (SC), nos dias 11 e 12. Na sequéncia, a
Regido Sudeste recebera a oficina em Séo
Paulo (SP), nos dias 12 e 13, enquanto a Re
gido Nordeste realizara o evento em Recife
(PE), nos dias 18 e 19. Encerrando o ciclo, a
oficina da Regido Centro-Oeste ocorrera em
Brasilia (DF), nos dias 24 e 25 de novembro.

Os encontros reunem profissionais de sau
de, representantes de sindicatos, movimen
tos sociais, universidades, o Ministério Publi
co do Trabalho, conselhos de satde e 6rgaos
governamentais. Essa diversidade de atores
assegura uma abordagem intersetorial e parti
cipativa— elemento central da Politica Nacio
nal de Salde do Trabalhador e da Trabalhado
ra (PNSTT).

Durante dois dias de atividades, os partici
pantes discutem temas como os desafios da
Renastt nos territorios, os impactos dos pro-
cessos produtivos na satde, a importancia da
vigilancia popular e o papel da LDRT na estru
turacdo das acdes de saude do trabalhador.
As dinamicas incluem mesas de debate, expo
sicdes dialogadas e exercicios praticos que
simulam situagoes reais, permitindo identifi-
car riscos e doencas relacionadas aos proces
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sos produtivos e propor estratégias de inter-
vengao.

Ao final, cada oficina elabora um documento
com propostas de agoes integradas e planos
de implementagao da LDRT no SUS, incluindo
responsabilidades, prazos e parcerias. Esses
produtos visam orientar gestores e servigos
em todo o pais, fortalecendo a atuacéo da Re
nastt e ampliando a capacidade do SUS de
identificar, notificar e prevenir agravos relacio
nados ao trabalho.

A iniciativa reforca 0 compromisso com a
efetividade da Politica Nacional de Satde do
Trabalhador e da Trabalhadora, ao reconhe

Iniciativa da Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (Renastt) articula gestores e
servigos para ampliar o reconhecimento das doencas relacionadas
ao trabalho e fortalecer a vigilancia em salde

cer o trabalho como determinante social da
saude e promover a construcao coletiva de so
lugbes para reduzir riscos, agravos e mortes
associadas as condicoes laborais. Mais do
que um espaco de qualificacdo, as Oficinas
Regionais da Renastt representam um marco
na consolidacdo da vigilancia em sadde do
trabalhador e da trabalhadora, ampliando a in
tegracéo entre os niveis de gestdo, os servi
cos de saude e a sociedade.

Para a secretaria de Vigilancia em Saude e
Ambiente do Ministério da Saude, Mariangela
Siméo, a realizacéo das oficinas demonstra o
compromisso do SUS com a promocio de
ambientes de trabalho mais saudaveis e segu
ros.

“Essas oficinas reforcam o papel do SUS
como um sistema que cuida das pessoas em
todos os espacos da vida, inclusive no traba
lho. Ao fortalecer a vigilancia e a atencéo a
saude do trabalhador, damos um passo impor
tante para reduzir desigualdades e garantir o
direito a saude de quem faz o pais aconte
cer”, destacou a secretaria.

Joao Moraes
Ministério da Saude

IN859)82/0//11/2/02'5

Cursos presenciais com descontéio e
Certificados com ART em Aracatuba/SP

CURSO INSTRUTOR NR-20
09 e 10 de janeiro de 2026, das 8 as 18 horas — R$1.400,
PAGAMENTO até 28/11/2025: R$600, — De 1 a 29/12- R$800,

CURSO INSTRUTOR INTEGRADO NR-33/35
14, 15, 16 e 17 de janeiro de 2026, das 8 as 18 horas — R$1.800,
PAGAMENTO até 28/11/2025° R$800, — De 1 a 29/12- R$1.000,

CURSO HO+Pericia
22, 23 e 24 de janeiro de 2026, das 8 as 18 horas — R$1.800,
PAGAMENTO até 28/11/2025: R$700, — De 1 a 29/12: R$900,

CURSO INSTRUTOR INTEGRADO Operador de
Empilhadeira/Guindauto/Ponte Rolante/PTA

29, 30 e 31 de janeiro de 2026, das 8 as 18 horas — R$1.600,
PAGAMENTO até 28/11/2025: R$700,00 — De 1 a 29/12: R$900,

CURSO INSTRUTOR/AUDITOR NR-12
5, 6 e 7 de fevereiro de 2026, das 8 as 18 horas — R$1.800,
PAGAMENTO até 28/11/2025: R$700,00 — De 1 a 29/12- R$900,

OU EM ATE 12X NO CARTAO SOB 0 VALOR E PRAZ0S APRESENTADOS ACIMA

Para Inscrigio informar: Nome completo, GPF, e-mail ¢ WhatsApp pessoal ¢ efetuar pagametio
conforme ofertas aci Em seguida da Inserigho” com
devidas informagdes. Para empresa emitimos Nota Fiscal conforme solicitago. TODOS
PARTICIPANTES SERAQ INSERIDOS EM GRUPO DE WHATSAPP EXCLUSIVO PARA ACOMPANHAMENTO
TECNICO, ENVIO DE ARQUNOS, ATUALIZA

INSCRIGOES E INFORMAGOES:
WhatsApp (18) 99765-2705 - contato@norminha.net.br

TST condena Pernambucanas por néo
dar folgas a empregados aos domingos

Nerminha 839,

TST manteve a condenagédo da Casas
Pernambucanas a0 pagamento de indeni
zagao por dano moral coletivo pela pratica rei
terada de negar folgas aos domingos a empre
gados no Parana entre 2013 e 2015. A 52 tur
ma, por unanimidade, apenas reduziu o valor
da condenacdo de R$ 500 mil para R$ 200
mil, considerando a queda das irregularida
des nos anos seguintes.

A acio teve origem ,li
em auditorias realiza =
das no &mbito do pro-
jeto Maiores Infratores

s4o judicial.

0 ministro, porém, considerou excessivo 0
valor fixado inicialmente, entendendo que ain
denizacao deveria ser reduzida diante da me-
lhora verificada apds a auditoria de 2013.

Quanto aos demais pontos, manteve inte
gralmente a condenacao imposta pelo TRT-9,
ao afirmar que ficou comprovada a supressao
do repouso semanal remunerado, matéria fati
ca que nao pode ser revista pelo TST.

conduzido pelo MPT
e pela Superintendén
cia Regional do Traba
Iho, que identificaram
jornadas superiores
ao limite legal, supres §
sdo de intervalos e
desrespeito ao des-
canso semanal remu
nerado. Segundo os
autos, cerca de 70%
dos empregados eram

afetados.

A empresa alegou que as infragdes foram
pontuais, que havia negociacao coletiva auto
rizando o trabalho dominical e que o descan
so semanal deveria ser aferido dentro da se-
mana civil, de segunda a domingo. Sustentou
ainda que a amplitude da lesao nio seria sufi
ciente para caracterizar dano coletivo.

Para o TRT da 92 regido, a alta incidéncia de
descumprimento justificava a condenacéo, co
mo forma de prevenir novas infracoes.

No TST, o ministro Douglas Alencar Rodri
gues, reconheceu que a empresa adotou me
didas para reduzir as irregularidades, mas
destacou que a repeticéo de violacdes relacio
nadas a jornada autoriza a condenagédo por
dano moral coletivo, a fim de prevenir novas
infracoes e assegurar a efetividade da deci

Bota de

Seguranca

Protecao extra para
quem enfrenta os
desafios com firmeza
e conforto!

Corte avaliou que as |rregular|dades afetaram grande parte dos 7
empregados e justificaram a condenagéo por dano moral coletivo.

Processo: ARR-1446-28.2014.5.09.0016
Leia o0 acdrdao.

MIGALHAS
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AR Radiod

Agregando valores para mudanc¢as comportamentais

Nerminha 839,

O individuo é a expressdo da coletivi
dade, mesmo quando integrado numa socie
dade em que cada um pode e quer ser 0 mais
insubstituivel dos seres e este individuo ainda
é a expressao da coletividade.

A estrutura desta coletividade imp0e a cada
um, uma responsabilidade propria. Mesmo na
sociedade que permite a cada um ser o que é
individualmente, ha uma parte maior do que
acreditamos, de consciéncia coletiva, presen
te nas consciéncias individuais.

Durkheim invoca o conceito da luta pela vi
da, que Darwin popularizou na segunda meta
de do século XIX: “Quanto mais numerosos 0s
individuos que procuram viver em conjunto,
mais intensa a luta pela vida”. Lembrando
que registramos atualmente, neste século
XXI, mais de duzentos milhdes de pessoas vi
vendo no Brasil.

Em vez de alguns serem eliminados para ou
tros sobreviverem, como ocorre no reino anj
mal, a diferenciacdo social permite a um nu
mero maior de individuos sobreviver, diferen
ciando-se.

Cada um deixa de estar em competicéo
com todos, podendo assim, ter um papel e
preencher uma funcéo. Deixa de ser necessa
rio eliminar a maioria dos individuos, a partir
do momento em que, ndo sendo eles seme-
lhantes entre si, porém, cada um colabora
com uma contribuicao que Ihe é propria para
a vida de todos.

sucesso de todos val depender do sucesso de cada um

Durante o ano de 2024, ano passado, dos
mais de quarenta e nove milhdes (49.000.
000) de trabalhadores registrados oficialmen
te, conforme dados do Sistema do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (CA-
GED), setecentos e vinte quatro mil, duzentos
e vinte oito (724.228) trabalhadores sofreram

lesdes durante suas atividades técnicas opera
cionais, quando, destes, 74,3% foram carac
terizados como acidentes tipicos; 24,6%
foram caracterizados como acidentes de traje
to e 1% caracterizados como doencas ocupa-
cionais.

Trabalha- | Aciden- | Tipi- Traje- | Doenga
dores tes c0S fo Ocupac.
49.000.000 | 724.228 | 74.3% | 24.6% | 1%
Celetistas CAT CAT CAT CAT
Comunicagcio de Acidentes de Trabalho comprovando
oficialmente a ocorréncia

No montante de doencgas ocupacionais, as
relacionadas ao trabalho, 61% tiveram afasta
mento de até 15 das; 27.01% ndo geraram a-
fastamento e 11%,91% tiveram afastamento
superiores a 15 dias. Ocorre um acidente de
trabalho a cada 43 segundos, 2.007 por dia,
quando fraturas, cortes, laceragdes, contu-
sbes e esmagamentos ocorrem com mais fre
quéncia.

Os segmentos de construgdo, transporte e
saude se destacam fortemente como as pri-
meiras mais problematicas. Industria, obras
de infraestrutura, atendimento hospitalar lide
ram o0s casos de afastamento prolongados e
de obitos.

Foram registrados 2.888 obitos durante o
periodo de 2024, demonstrando que a cada
trés horas e meia ocorre uma morte de traba
Ihador.

Diante de tantos fatos registrados de forma
oficial, podemos concluir que a maioria abso
luta de trabalhadores permanecem sauda-
veis, integros fisicamente e psiquicamente,
afastando drasticamente a ideia de que a mai
oria de trabalhadores sejam negligentes, im-
peritos e imprudentes, como querem alguns
“entendidos” na area de seguranca e medi
cina do trabalho, ndo correspondendo com a
realidade obvia.

A maioria absoluta é definida como “mais
que a metade” do numero total de individuos
que compde o grupo. Ou, mais especificamen
te, “numero subsequente a metade de todos
0s membros”. 50% mais um (1), dos elemen
tos de um conjunto para podermos calcular a

| @www.rosinaldoramos.adv.br
z §3 (O) advocaciarosinaldoramos

Q Presidente Prudente - SP
Rua Joaquim Nabuco, 1507 - VI. Sao Jorge
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Q Lucélia - SP
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Q Presidente Epitdcio - SP
Rua Cuiaba, 3-82 - Centro

@ 183281-4342 (©1899637-9315
R4 contatoepitacio@rosinaldoramos.adv.br

Q Osvaldo Cruz - SP
Rua Ricardo Ponciano, 477 - Centro
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maioria absoluta de trabalhadores profissio
nais registrados no Brasil que conseguem rea
lizar suas atividades técnicas operacionais la
borativas de forma saudavel, mantendo sua
integridade fisica e psiquica baseada na totali
dade dos trabalhadores m determinados pe-
riodos, dividi-la por dois (2), acrescentando
um numero inteiro acima da metade.

Logo, a maioria € um subconjunto de um
grupo cujo numero é superior a metade do
grupo inteiro.

Assim, iremos neste momento demonstrar
matematicamente que, o ndmero de aciden
tes de trabalho e mortes registrados no ano
de 2024, nao é tdo dramatico como querem
impor para a sociedade, tornando-se a mino
ria o numero de vitimas, quando apenas 0s
envolvidos emocionalmente em cada caso,
terdo a sensibilidade para o sofrimento em for
ma de solidariedade.

6 ¥

-

A vitima de acidente sofrer4, isoladamente a dor, a perda, o
potencial, o &nimo, a paz

Fragdo= numero de acidentados dividido
pelo numero de trabalhadores

Fragcdo= 724.228/49.000.000= 0.01478

Para converter a fracéo para porcentagem,
multiplicamos o resultado por 100:

Porcentagem= fracéo x 100

Porcentagem= 0.01478 x 100= 1.48%

Seguindo matematicamente este mesmo ra
ciocinio, podemos representar as mortes de
trabalhadores durante o periodo de 2024,
quando temos registrado o total de 2.888 mor
tes:

Fracdo= 2.888/49.000.000= 0.00005

Porcentagem= 0.00005 x 100= 0.005%

Hanna Arendt “Eichmann e Jerusalém, um relato sobre a
banalidade do mal” de 1963

Hanna Arendt (1906-1975), foi uma filésofa
politica alema, de origem judaica, uma das
mais influentes do século XX, autora das o-
bras “As Origens do Totalitarismo”, 1951;
“Condicdo Humana”, 1958; “Da Revolugao”,
1963 e “Eichmann em Jerusalém”, 1963; foi
jornalista e professora universitaria.

Nesta obra “Eichman em Jerusarlém”, ela
cita que, “quando o individuo se afasta da res
ponsabilidade e do dominio de suas ativida
des, pensamentos e comportamentos, ele dei
xa de realizar o exercicio da reflexdo, desco
nectando-se do sentido das coisas, simples-
mente porque o campo ético é corrompido
por essa visdo limitada e empobrecida”. Cita
que “judeus vivendo com outros judeus nos
campos de concentracéo, denunciavam com-
portamentos desviantes em troca de peque
nos beneficios pessoais”. Complementa a ci-
tacdo falando que “cidadaos alemaes que
nao se opunham ao regime, tampouco se cho
cavam com 0s exterminios que ele perpe-
trou”. Ainda diz “judeus que ingressaram na
Wehrmaght, forgas armadas alemas, para evi
tar perseguicoes raciais” e que “soldados dos
campos de concentragdo que, mesmo nao
concordando com os exterminios dos judeus,
obedeciam e cumpriam ordens”.

Arendt nos lembra que, para a pior ameaga
pode vir da anormalidade sem consciéncia,
da obediéncia sem critica, da passividade tra

& SESMT1

vestida de dever. Mostra também que pensar
é muito mais que raciocinar, € julgar, imagi
nar o outro, desobedecer quando é preciso.
Quando paramos de pensar, nos tornamos vul
neraveis a barbarie. Ela nos faz um alerta uni
versal, dizendo que o mal floresce quando a
responsabilidade individual desaparece e, es
sa omissdo ética ndo € exclusiva de alguns
poucos, € um risco cotidiano em qualquer so-
ciedade funcionalmente cega.

Esta autora nos da respostas reconfortan
tes, ela nos obriga a encarar o espelho, quan
do nos lembra que o pensamento ausente, a
violéncia pode se institucionalizar com facili
dade assustadora, porque em tempos de pola
rizagdo, dogmatismo e desinformacéo, pen-
sar se torna um ato politico e, quem ndo pen-
sa obedece e, quem obedece sem pensar po
de repetir horrores, achando que esta apenas
fazendo seu trabalho.

Entdo, podemos alinhar estes pensamentos
com as ocorréncias reais no caso de Miguel
Quiroga, piloto do voo LaMia 2933, quando a
aeronave que transportava a equipe da Chape
coense e caiu na Colombia em novembro de
2016, morrendo a maioria, inclusive a tripula
cao Alex Quispe, Angel Lugo, Gustavo Encina,
Ovar Goytia, Romei Vacafloes, Sisy Arias, que
poderiam ter contribuido para evitar este aci
dente anunciado, desobedecendo as ordens
absurdas do Comandante. Em outro caso se-
melhante ocorrido com o submersivel Titan,
quando os passageiros Hamish Harding,
Shahzada Dawood, Stockton Rush (piloto) e
Paul Henry Nargeolot morreram em 18 de
junho de 2023 implodiu, mesmo existindo indi
cios de fracasso no submersivel, com teste-
munhas de trabalhadores da OceanGate Expe
ditions.

As mensagens ainda estdo no ar: “Quando
o individuo se afasta da responsabilidade e do
dominio de suas atividades, pensamentos e
comportamentos, ele se desconecta do senti
do das coisas”.

0 homem necessita resgatar sua inteligén
cia através da humildade.

Jorge Gomes
Comendador SST 2022
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Bombeiros de SP atualizam parecer técnico e reforgcam
regras para recarga de veiculos elétricos em predios

Nerminha 839,

O Corpo de Bombeiros de $éo Paulo pu
blicou o Parecer Técnico CCB-001/800/2025,
que dispoe sobre orientacdes ao publico em
geral sobre 0 processo de regulamentagéo de
seguranca contra incéndio em garagens, lo-
cais com Sistemas de Alimentacao de Veicu-
los Elétricos (SAVE) e outras instalacoes asso-
ciadas. 0 texto esta sob consulta publica.

Entre os principais pontos, o Parecer Técni
co proibe a utilizacdo de carregadores porta
teis, extensoes e adaptadores em tomadas co
muns das garagens coletivas, exige pontos de
desligamento individuais e coletivos das esta
coes de recarga AC e DC em todos 0s pavi-
mentos, e apresenta obrigatoriedade de sinali
zacdo visual das estacoes de recarga. Pontos
polémicos, como chuveiros automaticos, ven
tilacdo mecénica do ar e sistemas de
deteccdo de incéndio serdo discutidos futura
mente.

0 documento busca promover a adequacao
normativa, técnica e operacional relacionadas
as instalacoes de carregadores veiculares em
estacionamentos e garagens de edificacoes,
tema que tem gerado polémica em condomi
nios nos ultimos meses.

De acordo com 0s bombeiros, o Parecer Téc
nico deve estar “em consonéncia com o De-
creto Estadual n°® 69.118, de 9 de dezembro
de 2024, que instituiu 0o novo ‘Regulamento
de Seguranca contra incéndio das edificacdes
e areas de risco do Estado de Sao Paulo’, e
com a Diretriz Nacional LigaBom referente as
ocupacoes destinadas a garagens e sistemas
SAVE.

Assim, a consulta publica promete ampliar
0 debate com a sociedade civil para aprimorar
as futuras normas de seguranca contra incén
dios.

Entenda a tramitacao

0 Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo pu
blicou, em 13 de novembro de 2025, duas
Portarias do Corpo de Bombeiros: Portaria n°
CCB-009/800/25 — OrientacOes sobre o pro
cesso de regulamentacdo de garagens e lo
cais com Sistemas de Alimentacédo de Veicu
los Elétricos (SAVE); e Portaria n° CCB-
008/800/25 — Diretrizes complementares
para a seguranca contra incéndio em ambien
tes com infraestrutura de recarga e armaze
namento de energia elétrica.

A primeira disponibiliza o Parecer Técnico
CCB-001/800/2025, que tem o objetivo de
orientar o publico sobre as acbes iminentes e
futuras para a regulamentacao da seguranca
contra incéndio em garagens e locais de SA
VE. A segunda disponibiliza para Consulta Pu
blica proposta de alteracéo da Instrucao Técni
ca numero 41 — Inspecao visual em instala
cOes elétricas de baixa tenséo.

A revisdo do texto da IT n® 41 propoe a obri
gatoriedade de as instalacdes atenderem as
normas NBR 5410 (Instalacdes elétricas de
baixa tensdo), NBR 17019 (Instalacoes elétri
cas de baixa tensdo — Requisitos para insta
lagdes em locais especiais — Alimentagao de
veiculos elétricos) e NBR IEC 61851-1 (Siste
ma de recarga condutiva para veiculos elétri
C0S).

Em areas internas, admite-se apenas a utili
zagao do SAVE dos modos 3 (estacoes de re
carga AC, tipo wallbox) e 4 (estagoes de re-
carga em corrente continua). Fica proibida a
utilizacdo de carregadores portateis ou liga-
cOes diretas nas tomadas comuns dos edifi-
cios, além de extensoes e adaptadores.

Além disso, a nova redacdo estipula ponto
de desligamento manual para todas as esta-
coes de recarga do pavimento, a menos de 5
metros da entrada principal, e ponto de desli-
gamento individual de cada estagao, a menos
de 5 metros do proprio equipamento. O texto
também prevé a instalagéo de placas informa
tivas a respeito dos equipamentos e dos pon-
tos de desligamento, entre outras medidas.

A Consulta Publica tera o prazo de 30 dias
a partir da publicacao da portaria. Sugestoes
ou criticas devem ser r
encaminhadas, dentro
do mesmo prazo, para
0 e-mail
dspciconsultapublica@
policiamilitar.sp.gov.br

0 que diz o Parecer
Técnico?

0 Parecer Técnico CC
B-001/800/2025 tem o
objetivo de orientar a
populacao sobre a ade
quacdo das normas
que vao atualizar os
parametros de seguran-
ca contra incéndio nas
edificagoes instaladas
em Sao Paulo.

Isso € necessario porque
0 Decreto Estadual n® 69.118/2024 estabele
ce 0s critérios atuais de seguranca contra in-
céndio das edificacoes. Ja a diretriz nacional
sobre estacoes de recarga em edificacoes, pu
blicada pela LigaBom, no final de agosto de
2025, em carater “recomendativa e orientati
va”, sugere regras que vao além das estipula
das no decreto estadual. Assim, seria neces
sario um novo decreto para Sao Paulo, que so
pode ser publicado apos consulta publica.

Essa informacéo ja havia sido adiantada pe
lo capitdo PM Roberto Adashi, do Corpo de
Bombeiros de Sdo Paulo, durante o evento
“Caminhos para a Eletromobilidade Urbana
em Sao Paulo”, em 23 de setembro de 2025.

“Ressalta-se a necessidade de alterar o
conjunto de exigéncias regulamentares aplica

veis as edificacdes com ocupagdo/uso gara
gem no Estado de Sao Paulo para viabilizar a
adocao de novas medidas de segurancga con-
tra incéndio, como a instalagéo de sistemas
de deteccéo de incéndio, chuveiros automati
cos e controle de fumaca, que atualmente
nao estdo prescritas”, informa o parecer dos
bombeiros.

“Esta modificagdo é imprescindivel para re
cepcionar e harmonizar as novas diretrizes de
seguranca contra incéndio. Contudo, a forma

Novo parecer proibe carregadores portateis em garagens,
estabelece pontos obrigatdrios de desligamento e entra em
consulta publica para atualizagdo das normas

lizag&o e a insergdo desse novo conjunto de
exigéncias sdo de competéncia exclusiva de
outras instancias do Poder Executivo esta-
dual, cabendo-Ihes a reedicéo de ato normati
Vo necessario para sua efetiva aplicacéo (De
creto que institui o regulamento de Seguran
ca Contra Incéndios das edificactes e areas
de risco no Estado de Sao Paulo)”, continua o
documento.

“Uma vez reeditado o Decreto, este conta
ra com um periodo de vacatio legis (tempo de
vacancia) a ser determinado, porém, ndo sera
inferior aos 180 (cento e oitenta) dias, que é
0 prazo minimo indicado pela Diretriz Nacio
nal”, completa.

Condominio Interativo
NESE), 20/
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PDS$ 2025!
29 de novembro; Londrina/PR

Evento gratuito +
contribuicao solidaria

0 movimento pela Seguranga do Trabalho
esta crescendo e vocé ndo pode ficar de
foral

Ja sdo profissionais de 111 cidades,
representando 228 empresas do PR, RS, SC
e SP — todos unidos por um mesmo
propdsito: transformar a Seguranca do
Trabalho em protagonismo real!

Cada inscrigdo confirma que o PDS é mais
do que um evento — é um marco para
quem acredita que cuidar de quem cuida é a
base de uma nova cultura de seguranca.

As vagas estdo chegando ao fim.
Garanta agora a sua participacéo e viva essa
experiéncia com a gente!

Inscreva-se pelo link:
https://protagonistasdaseguranca.com.br/

PNCCC e Elas Constroem impulsionam capacitagao e

protagonismo feminino na construgao civil
* 4

Nerminha 839,

A construgdio civil esta abrindo espaco
para novas histérias. Com o objetivo de
ampliar a presenca feminina nos canteiros de
obras e promover inclusio, qualificacdo e o-
portunidades, a Camara Brasileira da Indus-
tria da Construcéo (CBIC), em parceria com 0
SENAI, desenvolve o Plano Nacional de Capa-
citacdo da Construcéo Civil (PNCCC) e o pro-
grama Elas Constroem, voltados a formacgéo
gratuita e certificada de profissionais em todo
0 pais.

Atualmente, as mulheres representam ape-
nas cerca de 10% da mao de obra do setor.
0 programa foi criado para mudar esse cena
rio, oferecendo formacgéo gratuita e certifica
da para mulheres que desejam ingressar ou
se aprimorar na construgao civil.

Formagéo completa e gratuita

0 projeto Elas Constroem, coordenado pela
Comissao de Responsabilidade (CRS), conta
com o apoio de liderangas femininas de enti-
dades associadas a CBIC, responsaveis por
implementar o programa em cada localidade

e selecionar as parti-
cipantes. A priorida-
de é atender mulhe-
res de baixa renda
com potencial de in-
sercao no mercado
da construgao.

As aulas inaugurais
tratam de temas co-
mo comportamento
profissional, direitos
trabalhistas e opor-
tunidades no setor, ajudando cada participan
te a compreender o funcionamento do merca
do e a se preparar para ele.

Apos a formacdo técnica no SENAI, as alu
nas sdo encaminhadas para empresas parcei
ras com vagas abertas, criando um elo direto
entre capacitagao e empregabilidade. Assim,
0 programa fortalece a diversidade nos cantei
ros e o protagonismo feminino na construgao
civil.

Capacitacdo técnica

‘='.l’"
y -

A———

Os cursos abrangem areas praticas como
servicos de pedreiro, carpintaria, pintura, re-
vestimentos e instalagbes prediais. Além da
parte técnica, as participantes contam com
materiais, atividades e acompanhamento pro
fissional durante todo o processo.

Em algumas localidades, as turmas também
recebem apoio adicional, como auxilio-trans-
porte e alimentagéo, conforme as parcerias re
gionais. PARTICIPE
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NR 35 Repaginada: As Novas Regras Que Podem Salvar
Vidas e Por Que Toda Empresa Precisa Agir Agora

Nerminha 839,
Do Blog Atividade $50O
Diony Trabussy Costa e Silva
Eng. Seguranca do Trabalho

Trabalhar em altura sempre foi uma
das atividades mais perigosas no mun-
do profissional. A cada degrau subido, existe
um risco latente: a queda. E é justamente pa
ra mitigar esse risco que a NR 35 - Trabalho
em Altura existe. Recentemente, ela recebeu
atualizacoes que refletem um avango impor
tante na protecdo dos trabalhadores e que
todas as empresas devem conhecer para ga-
rantir seguranca real, conformidade legal e
cultura preventiva.

1. Por que a atualizagéo da NR 35 importa
agora

Em junho de 2025, a Comisséo Tripartite Pa
ritaria Permanente (CTPP) aprovou mudancas
significativas na NR 35, especialmente no que
diz respeito ao uso de escadas em atividades
em altura. Essas mudancgas ndo sdo apenas
burocraticas: sdo transformadoras, trazendo
novos requisitos, definicdes técnicas e medi
das que reforgam a segurancga para quem ar
risca a vida a cada subida.

A motivagdo da atualizagdo vem de
diferentes frentes:

- a necessidade de alinhar a NR 35 com ou
tras normas (como a NR 01), refor¢ando a Ges
tdo de Riscos Ocupacionais;

- a demanda por regras mais modernas pa
ra o uso de escadas em altura, considerando
os diferentes tipos (fixas, portateis, verticais);

- aampliacdo da seguranca por meio da de
finicdo de termos técnicos mais claros, como
“Zona Livre de Queda” (ZLQ), e da exigéncia
de talabartes com absorvedores de energia.

Em outras palavras, a atualizacéo da NR 35
nao é apenas uma revisao: € um salto em dire
¢éo a uma norma mais solida, clara e pratica.

2. As principais novidades da NR 35

2.1 Anexo lll - Escadas de Uso Individual

A grande estrela da atualizacdo é o novo
Anexo lll, que regula de forma especifica o
uso de escadas em altura - fixas verticais, por
tateis (encosto ou extensiveis) e autossusten
taveis.

Esse anexo define:

- normas para projeto, fabricacéo, materiais
e resisténcia das escadas;

- requisitos minimos para inspec¢ao, manu-
tencio e marcagéo dessas escadas;

- capacitacdo especifica para trabalhadores
que vao usar escadas: o treinamento deve
considerar analise de risco, postura de uso e
situacoes de emergéncia;

2.2 Exigéncia de talabartes com absorvedor
de energia

A revisdo da NR adicionou uma exigéncia ex
plicita: quando houver retencdo de queda, o
talabarte usado deve ser “integrado com ab-
sorvedor de energia”. Isso significa que 0s sis
temas de protecdo usados em trabalho em al
tura precisam reduzir, sempre que possivel, 0
impacto de uma queda algo vital para evitar
lesbes graves.

2.3 Novos termos no glossario

Duas defini¢Ges cruciais entraram na nor-
ma:

- Talabarte com absorvedor de energia inte
grado: um talabarte cujo absorvedor de ener
gia é parte fixa, sem possibilidade de remo
¢éo sem danifica-lo.

- Zona Livre de Queda (ZLQ): espaco mini
mo necessario abaixo do ponto de ancoragem

para evitar colisio com 0 solo ou obstaculos
em caso de queda.

Esses termos dao mais clareza técnica e
ajudam empregadores e trabalhadores a di-
mensionar corretamente 0s equipamentos e
0s pontos de ancoragem.

2.4 Prazos de adaptacéo

Segundo a Portaria n° 1.680/2025, a norma
tem prazos para
adequacio:

A portaria foi pu-
blicada em 3 de
outubro de 2025.

A maioria das no
vas regras entra
em vigor em 90
dias apos a publi-
cacao.

Ja o subitem re
ferente a inspecao
e manutencao
(subitem 5.2.2.4)
tem prazo de adap
tacéo de 1 ano pa-
ra muitas empresas.

Esses prazos permitem que organizacdes
se organizem, facam inventarios de escadas,
capacitem equipes e atualizem seus procedi-
mentos antes de serem exigidos.

3. Por que essas mudangas sdo tao impor
tantes

3.1 Reducao de riscos em escadas

Até entdo, muitas empresas tratavam esca
das como ferramenta auxiliar, sem considerar
que, em altura, elas podem se tornar uma fon
te primaria de quedas. Com regras mais rigi
das para projeto, inspecao e uso, a NR 35 tor
na esse risco mais gerenciavel.

3.2 Maior seguranga para o trabalhador

A exigéncia de talabartes com absorvedor
de energia e a definicdo de ZLQ mostram que
a norma esta mais preocupada com a mitiga
¢éo de consequéncias, nao apenas com evitar
a queda. Isso significa menos ferimentos gra
ves, menos traumas e menos fatalidades.

3.3 Gestao de riscos mais consistente

Com a harmonizacao entre a NR 35 e a NR
01 (que trata do Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais), as empresas sao incentivadas
a planejar a atividade em altura de forma
mais integrada, considerando a analise de ris
co, as permissoes de trabalho e os procedi
mentos operacionais.

3.4 Cultura de seguranca reforgada

As novas exigéncias elevam o patamar de
responsabilidade para empregadores e traba
Ihadores. Ter escadas seguras, manutengao
frequente, inspecéo e treinamento ndo é mais
opcional é parte essencial da cultura organiza
cional.

4. Impactos praticos para empresas e traba
Ihadores

Para as empresas, as mudancas exigem:

- realizacdo de inventario de escadas (tipos,
condigoes, conformidade com o0s requisitos
do Anexo lll);

- verificagao dos talabartes usados e substi
tuicéo, se necessario, por modelos com absor
vedor;

- reescrita de procedimentos operacionais
e de segurancga para escalada e uso de esca
das em altura;

- capacitacéo especifica para uso seguro de
escadas, com foco em analise de risco, postu
ra e inspecao;

- procedimentos regulares de inspegao e
manutencgao dessas escadas;

- planejamento de Permissoes de Trabalho
(PT) mais completas para atividades que en-
volvem escadas.

Para os trabalhadores, a atualizagao signifi
ca:

- maior seguranga no uso de escadas: me
nos escadas inseguros, mais inspecoes;

- treinamento especifico podera tornar o tra

trabalho mais confiavel e menos arriscado;

- consciéncia de que a “queda de escada”
nao é algo banal pode ter consequéncias gra
ves, € agora a norma prevé equipamentos
que reduzem esse impacto;

- participacdo ativa na analise de riscos an
tes das atividades em altura, contribuindo pa
ra um ambiente mais seguro.

5. Um olhar humano sobre a NR 35 renovada

Vamos imaginar a historia de Clara, técnica
de manutenco predial, que usa escadas para
acessar telhados e antenas. Antes da atualiza
céo, Clara se preocupava com a estabilidade
da escada e com a chance de escorregar,
mas nem sempre sabia se 0 talabarte era
adequado ou se havia espaco suficiente para
uma queda segura.

Com as novas regras, a empresa onde Clara
trabalha fez um inventario das escadas, subs
tituiu os talabartes antigos e treinou toda a
equipe. Em uma manha de trabalho, ao subir
para consertar uma antena, ela fez uma che
cagem prévia do sistema, da ancoragem e da
escada. A seguranca nao era apenas uma for-
malidade era algo concreto, comprovado e
confiavel.

0 resultado? Clara se sente mais segura, a
equipe vé menos quase acidentes, e a empre
sa demonstra que valoriza a vida de cada
colaborador.

6. Desafios e caminhos para implementagéo

As novas regras da NR 35 trazem obrigacoes
claras mas também desafios:

- Custo inicial: substituir talabartes, inspe-
cionar escadas e treinar pode demandar in-
vestimento.

- Capacitacdo: formar instrutores ou garan
tir que o treinamento seja eficaz requer tempo
€ recursos.

- Mudanga cultural: nem todos os trabalha
dores e lideres estdo acostumados a esse ni
vel de exigéncia técnica e analitica.

Gestao documental: registrar inspecoes, re

EPSEG

EOURPANMENTSS B FPROTECAS VDY M AL

(18) 3644-5473 - Fixo 99117-6952 - Vivo
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caioepseg@terra.com.br

W SESMT1

latorios e analise de risco demanda uma ges
tao bem estruturada.

Mas ha caminhos viaveis:

1. Fazer um diagndstico interno para priori
zar escadas mais criticas.

2. Estabelecer parceria com fabricantes, for
necedores de EPIs e consultores de SST para
garantir conformidade técnica.

3. Programar treinamentos praticos e teori
cos para toda a equipe, com reciclagem.

4. Criar rotinas de inspecao e manutencgao
com checklists claros.

5. Incluir os novos requisitos da NR 35 no
PGR da empresa e acompanhar os indicado-
res de conformidade.

7. Conclusdo: por que essa atualizagdo po
de salvar vidas

A revisdo da NR 35, com a inclusdo do Ang
xo lll de escadas e outras exigéncias, repre
senta um salto de maturidade da legislacéo
brasileira de SST. Nao se trata de mais papel,
e sim de seguranca real: medidas que redu
zem riscos, tornam os equipamentos mais
confiaveis e reforgam a cultura preventiva.

Mais do que cumprir a norma, as empresas
que se anteciparem estaréo dizendo algo fun
damental:

“Valorizamos cada vida que sobe e desce
conosco.”

E isso, no final, n3o é apenas bom para a
reputacdo é uma escolha ética, estratégica e
humana.

A atualizacdo da NR 35 ndo é uma compli
cacao: é uma oportunidade.

Uma oportunidade para proteger trabalhado
res, fortalecer a cultura de seguranca e de-
monstrar responsabilidade.

Porque em altura, cada detalhe importa. E
cada norma atualizada pode fazer a diferenca
entre um acidente evitado uma tragédia.

INS59582/0//11/2/02'5
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Resultado da 542 Prova
de Titulo de Especialista
da em Medicina do
Trabalho é divulgado

apos recurso
Nerminha 839,

A ANAMT divulgou a lista de aprovados
pds-recurso na 542 Prova de Titulo de Especia
lista. O resultado pode ser visto AQUI. 0 exa
me foi aplicado em Goiania/GO no dia 30 de
setembro. Ou acesse esse link:
https://www.anamt.org.br/portal/wp-
content/uploads/2025/11/lista-aprovados-
prova-titulo-54-apos-o-recurso.pdf

Mais informacoes sobre a prova estio dispo
niveis AQUI. Ou acesse esse link:
https://www.anamt.org.br/portal/titulo-de-
especialista-em-medicina-do-
trabalho/editais-provas-e-resultados/editais-
provas-e-resultados-2015-a-2017/
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Segurang}a é‘SustentabiIidade em Foco: Treinamentos
Reforcam Boas Praticas na Salvatore Cosméticos

Nermminha 889,

A Salvatore, localizada em Presidente Pru
dente/SP, promoveu nesta semana dois im-
portantes treinamentos voltados a segurancga
operacional e ao cuidado ambiental. A capaci
tacéo foi conduzida por Alex Guilhermino, res
ponsavel pela Seguranca do Trabalho na em
presa, reforcando 0 compromisso interno
com a formagéo continua dos colaboradores.

Os funcionarios participaram de um curso
sobre FDS — Ficha de Seguranca de Produtos
Quimicos (antiga FISPQ) e de um treinamento
direcionado ao gerenciamento de residuos,
ambos essenciais para empresas que atuam
com processos que envolvem agentes quimi
cos e producao de residuos solidos.

0 contetdo do treinamento abordou aspec
tos fundamentais para 0 manuseio seguro de
produtos quimicos, destacando a importancia
da leitura, interpretacéo e aplicacéo correta
das FDS. Foram reforgados temas como iden
tificacdo de riscos, medidas de prevencao,
uso de equipamentos de protecao e respostas
em situacoes de emergéncia.

Paralelamente, o treinamento de gerencia
mento de residuos trouxe orientacdes sobre
segregacéo, armazenamento e descarte am-
bientalmente adequado. Também foram dis-

cutldas as responsabllldades legais e as van
tagens operacionais que boas praticas ofere
cem, tanto para 0 meio ambiente quanto para
a propria organizacao.

Segundo os participantes, a iniciativa forta
lece a cultura de seguranca dentro da Salvato
re e contribui significativamente para a efi-
ciéncia operacional. Além de proteger os cola
boradores, a empresa ganha em organizacéo,
sustentabilidade e alinhamento com normas
técnicas.

Com acdes como essa, conduzidas interna
mente por profissionais capacitados como
Alex Guilhermino, a Salvatore reafirma seu
compromisso com a Sseguranca, 0 mMmeio
ambiente e a melhoria continua de seus pro
Cessos.

IN859582/0//11/2/02'5

Semana Nacional de Promocgao da Negociacao
Coletiva tera painel sobre SST na Fundacentro

Nerminha 839,
No dia 25 de novembro, das 9h as 12h,
a Fundacentro sediara o Encontro Regional de

SEMANA NACIONAL DE PROMOCAO

I)A NEGOCIACAO COlE'I'IVA 2025

110

MRV abre inscri¢coes para o seu
Programa de Trainee 2026

Nermminhea 889,

A MRV, maior construtora da América
Latina, anuncia a abertura das inscrigoes
para o seu Programa de Trainee 2026, que
tem como proposito acelerar o desenvolvi-
mento de jovens talentos para posigdes estra-
tégicas na companhia.

Com 15 vagas disponiveis, 0 programa é
destinado a profissionais com até cinco anos
de formacao, entre 18 e 30 anos, e sera aber
to tanto para selecéo interna quanto externa.
Os trainees devem ter disponibilidade para
mobilidade nacional e interesse genuino em
construir uma carreira solida no setor imobi
liério. As inscrigdes estardo abertas até 28 de
novembro.

0 Programa de Trainee 2026 tera duracéo
de oito a dez meses, com uma jornada imersi
va e multifuncional. Durante o periodo, os par
ticipantes passarao por experiéncias praticas
em Desenvolvimento Imobiliario, Producéo,
Comercial, Crédito e Marketing.

A MRV busca jovens com visdo sistémica,
capacidade de colaboracéo entre areas e per
fil voltado para inovagéo e aprendizado conti
nuo. Entre as competéncias comportamentais
(soft skills) valorizadas estdo: comunicacgao
inspiradora e influéncia positiva, resiliéncia e-
mocional e adaptabilidade, e curiosidade inte
lectual e inovagao pratica. Ja entre as com
peténcias técnicas (hard skills), destacam-se
o dominio de ferramentas digitais e o uso de
dados na tomada de decisao, incluindo Power
B, Office e metodologias ageis.

“Nosso objetivo é formar liderancas que
compreendam o negdcio de forma ampla, sai

Iniciativa prepara jovens talentos para
futuras posigdes estratégicas na

companhia

bam inovar, tomar decisoes em contextos de
transformacdo e traduzir o proposito da MRV,
Construir Sonhos e Transformar o Mundo, em
acoes concretas. 0 trainee é mais do que um
programa de entrada — é um investimento
em pessoas que terdo papel estratégico no fu
turo da companhia”, afirma Marcos Horta, Di-
retor de Desenvolvimento Humano da MRV.

Histdrico e impacto do programa

0 Programa de Trainee da MRV é um dos
principais vetores de formacéo de liderangas
da companhia. Desde 2011, ja contratou 150
jovens profissionais, que tiveram a oportunida
de de ocupar posicoes estratégicas em diver-
sas areas.

Na ultima edicdo, 0 programa somou mais
de 800 horas de formacg&o, combinando con-
tetdo técnico e comportamental, pratica em
campo e mentoria personalizada.

Como participar

As inscrigdes devem ser feitas entre 4 e 28
de novembro de 2025, exclusivamente pelo
site:
https://www.mrveco.com.br/carreiras/progra
ma-trainee-2026. Podem se candidatar profis
sionais graduados héa até cinco anos, de qual
quer area de formacgdo, com disponibilidade
para mobilidade nacional e interesse genuino
em construir carreira no mercado imobiliario.
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S&o Paulo da Semana Nacional de Promogéo
da Negociacéo Coletiva. Organizado pela Fun
dacentro e o Ministério do Trabalho e Empre
go (MTE), o evento é gratuito e sera no audité
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Presencial: Fundacentro 1 Rua Copote Valents, 710 - Pinheiros, Sao Paulo-SP - Audité
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rio da Fundacentro, na rua Capote Valente,
710, no bairro de Pinheiros, em Sao Paulo/SP.
No YouTube, sera transmitido pelo canal do
MTE e pelo canal da Fundacentro.

As inscricoes sdo pelo link da Semana
Nacional de Promocao da Negociacao Coleti
va do MTE, sendo preciso selecionar o dia/lo
cal em que deseja participar. O evento de Sao
Paulo é um dos trés que ocorrerdo na sema
na. Os demais serdo em Brasilia, no dia 24, e
no Rio de Janeiro, no dia 26.

Com o painel “As Negociacdes Coletivas e
a Seguranca e Saude no Trabalho”, o evento
é aberto ao publico e reunira representantes
de sindicatos, empregadores e especialistas
do setor. O encontro contribui para fortalecer
o didlogo social, a cultura da negociagdo co
letiva e alinhar politicas de trabalho decente.
Nesse caminho, vai na diregao da construgao
de ambientes de trabalho mais colaborativos
e sustentaveis, com governanga democratica
e relagoes sindicais mais fortes.

0 Encontro Regional de Sao Paulo é coorde

Distribuicao gratuita. Permitido imprimir no formato A3 para uso interno - Direitos Reservados - www.norminha.net.br - TM&M Ltda. - 07843347000145 - Norminha 859 - 20/11/2025 - Fim da Pag. 11/13

Com inscrigdes abertas, encontro busca
fortalecer dialogo social, cultura da
negociagao coletiva e alinha politicas de
trabalho decente em direcéo a construgéo
de ambientes de trabalho mais sustentaveis
nado por Cézar Akiyoshi Saito, coordenador-
geral de Projeto da Diretoria de Pesquisa Apli
cada da Fundacentro, e Cleiton Faria Lima, co
ordenador de Projeto da Diretoria de Conheci

mento e Tecnologia.

Servigo:

Encontro Regional de Sdo Paulo da Semana
Nacional de Promog&o da Negociacdo Coleti
va — Painel “As Negociagdes Coletivas e a Se
guranca e Satde no Trabalho”

Onde: Auditério da Fundacentro

Rua Capote Valente, 710, Pinheiros, SP

Inscricoes:

https://forms.office.com/r/Hb71yrakSh

Transmissao YouTube:

canal da Fundacentro:
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para:suportaraltas femperaturas..
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Bolsos para colocacdo de tifensilios:
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Puxador para calce e transporte.:

CA: 49001
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E TEM MUITO MAIS PARA
QUEM PROTEGE VIDAS!

Conheca também nossas linhas de

DISPONIVEL
A PRONTA
ENTREGA!

*Enquanto durarem os estoques.*

combate aincéndio estrutural e florestal.

@ (51) 98967-5270

Inovagao para protecao 3 vida
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AR Radios)

CTPP atualiza

comissoes e grupos
de trabalho das NRs

Nerminha 839,

A CTPP (Comissao Tripartite Paritaria Perma
nente) publicou, nesta segunda-feira (17), a
Resolugao CTPP n° 28/2025, alterando repre-
sentantes das bancadas de governo, empre-
gadores e trabalhadores em Comissoes e Gru
pos de Trabalho Tripartite responsaveis pela
revisao e atualizacio das NRs.

As mudancgas alteram nomes publicados
em resolucoes entre 2024 e 2025, referentes
aos colegiados vinculados as NRs 1, 4, 18,
21, 22, 24 e 38. Entre as alteracoes, desta
cam-se novas indicagdes do MTE (Ministério
do Trabalho e Emprego), do MPS (Ministério
da Previdéncia Social), da CNI (Confederacao
Nacional da Industria), da CNC (Confederacgao
Nacional do Comércio de Bens, Servigos e
Turismo) e da CTB (Central dos Trabalhadores
e Trabalhadoras do Brasil).

Entre os nomes incluidos ou substituidos
estao:

— Paulo César Andrade Almeida (MPS), no
CNTT da NR-18;

—Mauro Marques Muller (MTE), no CNTT da
NR-38;

— Afonso Rafael Fernandes Borges (MTE),
no GTT da NR-24 e no GTT da NR-21;

— Representantes da CNI em diferentes gru
pos, como Ana Cristina Fechine Pimentel,
Paulo Israel Nascimento Junior, Lindomar
Mesquita, Erik Rimenes Celestino, Karina Cou
tinho Lopes, Jaqueline da Cruz Fernandes e
Katyana Aragao Menescal;

— Luciana Diniz Rodrigues (CNC), no CNTT
da NR-1;

— Livia Dorfman (CNC), no GTT da NR-21;

— Rodrigo Bucharel Martins (CTB), incluido
na bancada de trabalhadores do GTT da NR-
24;

— Juliana Andrade Oliveira (Fundacentro/
MTE), no CNTT da NR-1.

A Resolucéo ja esta em vigor. O documento
é assinado por Luiz Felipe Brandao de Mello,
secretario de Inspecao do Trabalho.
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“Universidade
A Voz do SESMT”
Sabados das 8 as 9 horas

Com Alfredo Luiz € Humberto
NO RADIO — NO INSTAGRAM

“Café com Seguranca”

Sextas-feiras as 7h30

Com Iva Barbosa (lvaBella)
NO INSTAGRAM

“Gestco de $STde A a 2"
Quartas-feiras as 19 horas

Com Johan Barbosa
NO INSTAGRAM

Sabados das 9 as 11 horas

Com Sylvio Silomar
NO YOUTUBE

Sabados das 7 as 9 horas

Com Nivaldo Barbosa e Amigos
NO RADIO - NO YOUTUBE
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W SESMT1

; “Assédio moral é um assassinato psicologico”,
representacoes nas declara ministra do TST Liana Chaib no Coleouv

Nerminha 839,
Por TRT-RS

A 459 Reunido Ordinéaria do Coleouv
(Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho)
foi encerrada, na Ultima sexta-feira (14), com
a conferéncia da ministra do TST (Tribunal Su
perior do Trabalho) Liana Chaib. A magistrada
abordou o tema “Assédio no Ambiente de Tra

balho: a violéncia BULD

invisivel que deixa A
. z ORTE AS
marcas indelé- R VENS

veis”. O evento
ocorreu no Cam-
pus das Horténsias
da Universidade
de Caxias do Sul,
em Canela/RS.

A palestrante ex-
plicou que o assé-
dio no trabalho car-
rega a marca da
violéncia invisivel
porque muitas ve-
zes é dificil de ser
comprovado, como
nos casos do “trata-
mento de siléncio”. Ele ocorre quando o supe
rior esvazia o trabalho do empregado e tenta
isola-lo para gerar constrangimento.

A magistrada falou sobre o0 assédio sexual
e assédio moral, mencionando previsoes nor-
mativas e decisoes recentes sobre o0s temas.
Observou que as microagressoes, como pia-
das, também caracterizam assédio sexual.

No caso do assédio moral, chamou a aten
¢éo para o problema de que ele precisa de
condutas abusivas e repetitivas para ser ca-
racterizado na Justica do Trabalho. Além dis-
S0, ao contario do assédio sexual, ele ndo é ti
pificado como crime. “0 assédio moral é cruel
e avassalador. Ele rouba a autoestima e a al-
ma. Ha um assassinato piscoldgico”, refletiu.

. N

Palestra foi mediada por Carmen Gonzalez.

Outro obstaculo para o enfrentamento do
assédio moral, conforme a ministra, é que
muitas vezes o restante da equipe nio faz a
dendncia por medo de represalias ou até mes
mo por endossa-lo. “Temos que despertar a
alteridade e a empatia. O assédio nao pode
ser menosprezado, traz graves consequén-
cias. Além disso, quando um colega sofre 0
assédio, vocé pode ser a proxima vitima”.

A palestra foi mediada pela desembargado
ra Carmen Izabel Centena Gonzalez, Ouvidora
da Mulher e das Agoes Afirmativas do Tribu-
nal Regional do Trabalho da 42 Regiao (TRT-

-RS).

Coleouv

Com a participacao de ouvidores e gestores
de Ouvidorias de Tribunais Regionais do Tra-
balho do pais, a 452 Reunido Ordinaria do Co-
légio de Ouvidores ocorreu de quarta a sexta-
feira (12 a 14/11). A programacao incluiu de-
bates sobre cooperacéo judiciaria, linguagem

Evento ocorreu no auditério da UCS em Canela

simples e boas praticas.

0 encerramento do encontro também foi
marcado pela posse da_nova diretoria do Co
leouv, eleita na quinta-feira (13/11)Abre em
nova aba. Ela é formada pelo presidente Jor-
ge Orlando Sereno Ramos (TRT-RJ), pela vi-
ce-presidente Maria Cristina Diniz Caixeta
(TRT-MG) e pelo secretario-geral Marcelo Viei
ra (TRT-AL).

0 Coleouv tem o objetivo de contribuir para
elevar continuamente os padroes de transpa-
réncia, presteza e seguranca das atividades
das ouvidorias da Justica do Trabalho. A pro
xima reunido do colegiado esta prevista para
marco de 2026, em Brasilia/DF.

Cligue aqui e assine a
Revista Protecao
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Alteragoes nas NR'ss
Dict do PLH - Técnico de Seguranca do

" T"'W‘ » shop

Assnsta 0 Eplsédlo 018 agora: https://www.youtube.com/live/t4bWzmjVabU

PREVSEG

ASSESSORIA EM
ENGENHARIA DE
SEGURANCAE

MEDICINA DO TRABALHO

EXAMES
MEDICOS
COMPLETOS

LAUDOSE
PROGRAMAS PARA
SEG. TRABALHOE
PREVIDENCIA

TREINAMENTOS
DE TODAS NRsE
OUTROS

18-3622-5385 — 18-3622-8863 - @18 98204-1142
prevseg_ata@yahoo.com.br
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f Guarainsp

@ Guarainsp Inspecio e Calibragdo

Somos referéncia em servicos de engenharia mecénica voltados & prestacdo de servigos, assisténcia técnica,

inspecdo de equipamentos, ajuste de vélvulas de seguranca, mandmetros e pressostatos,

para 0

principalmente
segmento industrial. Desenvolvemos atividades de consultoria e implementagdo de processos de gestdo NR 13,
auditorias, inspegdes de caldeiras, vasos de pressao, tubulagdes e tanques de armazenamento, além de ensaios ndo
destrutivos, projetos de engenharia, assisténcia técnica, treinamento de operadores de caldeiras e unidades de
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$eguranca ndo é juiz da
Organizacgéo

Nerminhea 839,
Por Adilson Monteiro

O que mais ouvimos na Seguranca (Con

versas, artigos e abordagens) € que “deve”
ser feito algo, “o Ilderdeve apoiar “, “
gado deve seguir”, deve isto, deve aquilo etc.

E como se adotassemos & investidura de
um juiz com capacidade de avaliar comporta-
mentos e ditar regras para trabalhadores (as_
e liderangas. Acreditando que
através desta postura, recla-
mando e apontando “dedos”
para a Organizacéo, estamos
fazendo nosso trabalho como
um baluarte da moral e dos
costumes da prevencéo.

De forma contraditoria, esta
postura afasta todos do nosso
trabalho, isolando 0 nosso tra &
balho da vida comum de todos B
pelo medo ou relagéo sempre
conflituosa.

0 resultado s6 acontece
com as pessoas e pelas pes-
so0as, pois a Seguranca é um
fendmeno emergente das re-
lagdes humanas na Organi-
zagao de forma harmoniosa e
credivel.

As reclamacdes constantes por parte da Se
guranca criam uma percepcéao negativa e se
espalha naturalmente entre individuos, funcio
nando como uma forma de contagio emocio
nal, resultado é um ambiente toxico onde to
dos sofrem as consequéncias da negativida
de constante.

Quando acreditamos em uma postura “juiz
“da prevencéo, buscamos apoio em duas in
fluéncias:

- Coercitivo: baseado nas leis e standares
(NR’s, ISO etc.) onde o profissional da Segu
ranca se apoia tecnicamente, porém usa isto
para fomentar medos de multas e outras im
posicoes;

- Organizacional: dado pelo papel estipula
do na estrutura Organizacional para os pro-
fissionais da Seguranca para seus deveres e
obrigacdes. Este poder é relativo em relacéo
aos outros poderes organizacionais, hierar-
quicos, nao sendo, portanto, absoluto ou defi
nitivo.

Isso realmente ndo ajuda em nada a pre
vencao, apesar de ser uma situagcao comum.

Esta postura de avaliador e punidor dos

o empre

comportamentos nao conformes sem a devi
da analise do contexto compromete a integra
¢ao do profissional da Seguranca no Negocio,
sendo este um que nao contribui efetivamen
te dos objetivos organizacionais.

Entendo que somos, acima de tudo servi
dores e construtores de pontes no relaciona
mento com todos, com objetivo de criar um
contexto de ajuda e promogao conjunta da

Seguranca nao é juiz.da Organizacao

prevencao.

A mudanca desta postura é necessaria, pa
ra um encontro do contexto com a prevencgao
entendida pela Seguranca.

Logo a influéncia a ser desenvolvido é o da
Referéncia, ou seja, o reconhecimento natural
de que a Seguranca pode ajudar as pessoas
a atingirem seus objetivos com prevencéo.
Acreditar que apontar problemas e acreditar
que as pessoas sdo “obrigadas” a fazer da
forma indicada e que “devem” obediéncia a
sua fala € uma ilusao que os profissionais da
Seguranca que comprometem sua imagem e
eficiéncia na prevencao.

Livro HOP

Desempenho Humano e
Organizacional ePessoas
e Liderancga e Processo.
Nelpa Editora
https://Inkd.in/d3ChX-Sx
Amazon
https://a.co/d/du6zUob
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MTE afasta mais de 100 adolescentes do trabalho
infantil em fabricas de cal¢ados de Birigui (SP)

Nerminha 839,

A Inspegéio do Trabalho do MTE reali
zou, entre os dias 10 e 14 de novembro, uma
operacdo que afastou 107 adolescentes de si
tuagdes de trabalho infantil no municipio de
Birigui, em S&o Paulo. A operacao foi conduzi
da por uma equipe de cinco Auditores-Fiscais
do Trabalho, com a participacéo do Ministério
Publico do Trabalho (MPT) e 0 apoio de seis a
gentes da Policia Federal (PF). Durante a acdo
foram fiscalizados 53 estabelecimentos, sen-
do constatado trabalho infantil em 49 deles.
Entre os adolescentes encontrados, 67 eram
meninos (62,6%) e 40 meninas (37,4%).

De acordo com a coordenadora da opera-
¢éo, a Auditora-Fiscal do Trabalho, Paula Ne-
ves, 0s adolescentes trabalhavam com exposi
¢é&o ou manuseio de produtos quimicos, opera
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¢éo de maquinas perigosas, ruido acima dos
limites de tolerancia e utilizaco de instrumen
tos perfurocortantes, atividades proibidas pa
ra menores de 18 anos por estarem em fase
de desenvolvimento fisico e psiquico, mais
suscetiveis as doencas e aos acidentes de tra
balho”.

A auditora explicou que todos os 107 ado-
lescentes estavam em situagdes previstas na
Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil,
expostos a graves riscos ocupacionais e a re
percussdes a saude que podem causar pre-
juizos permanentes.

Diante do cenario, todos os empregadores
flagrados fazendo uso do trabalho infantil fo
ram autuados é deverdo pagar multas pelo
descumprimento da legislagao.

N859782/0/11/2/02'5

DD$ Tema: Impericia, Negligéncia
e Imprudéncia no Trabalho

Nerminhea 839,

Obijetivo:

Compreender as diferencas entre impericia,
negligéncia e imprudéncia, e como cada uma

delas pode gerar acidentes de trabalho e pre

juizos a seguranca de todos.

Impericia - Falta de Habilidade

E a falta de conhecimento técnico ou habili

dade especifica para realizar determinada ta-
refa.

Ocorre quando alguém faz algo sem o trei

namento ou a capacitacdo necessaria.

Exemplo: um colaborador tenta operar uma
empilhadeira sem ter sido treinado, causando
um acidente.

Como evitar:

Receba o treinamento adequado antes de
iniciar qualquer atividade.

Nunca realize tarefas que ndo estejam den

tro da sua qualificagio ou fungéo.

Negligéncia - Falta de Cuidado

E o desleixo ou desatencdo ao executar
uma tarefa.

0 trabalhador sabe 0 que deve fazer,

mas ndo faz ou faz de forma descuidada.

Exemplo: deixar uma ferramenta fora do lu-
gar e provocar uma queda.

Como evitar:

Mantenha atencéo total as atividades.

Siga sempre os procedimentos de seguran
ca.

Cuide do seu ambiente de trabalho e dos co
legas.

Imprudéncia - Falta de Precaugdo
E quando alguém age de forma precipitada,

TRABALHADOR
PROTEJA-SE

VOCE SABE A DIFERENGA? 9

EE IMPRUDENCIA

Falta de habilidade
especifica para o

NEGLIGENCIA

Falta de cuidado
e desleixo

Agao que nao foi
pensada, feita
sem precaucdes

de uma atividade
técnica ou cientifica

relacionado
auma situacao

sem avaliar os riscos.

Ocorre quando o colaborador ndo respeita
as regras ou atua por impulso.

Exemplo: correr dentro do armazém ou su-
bir em altura sem o uso do cinto de seguran
ca.

Como evitar:

Pense antes de agir.

Respeite as regras de segurancga e sinaliza
coes.

Nao coloque sua vida e a dos outros em ris-
CO.

Reflexao

"A seguranca depende de atitudes conscien
tes. A falta de preparo, atencao ou cuidado po
de custar caro."

Referéncias Técnicas

NR-1 - Disposicdes Gerais e Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais

NR-6 - Equipamentos de Protecdo Indivi
dual

Siga o Canal “Seguranca dos Trabalhos”
https://whatsapp.com/channel/0029Vb5wnoi

9MF8tgfeht01t
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