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O CONECTA SST nao € meu. Ele € nosso, é das proxim

*Vitor Lanutti Godimyemnidealizador do Cone®81; Lider da nova gergm@mcupado em fazer bem feito hojey pamlas proximas geragdes!
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Foi la em novembro de 2024 que fomos
participar dGonectaSSmPresidente Rrt
dente interior de S&o Paulo, e no com
um jovem de 20 anos diante de um ro
evento!

Foi colocado, nap
tica, um projeto aud
cioso, que nascea p
ra, a cada ano, ehvo
ver o mundo da SS

Eadmirados, pelo
empenho déitor La
nutti Godoyjue o ch
k _kmg «I s
para conversarmos,
para nossa guresa,
saiu undepoimento,
gue vamos publicar,
na integra, logo aba
XO:

Eu,Vitor LanuBe
doy decidi pagar o preco.

No dia 16 de dezembro de 2023, tome
cisdo de tirar do papel um projeto que
posme inquietava e ardia em meu cor:
Mas antes, deixeme voltar um pouco
tempo.

Em19 de junho de 2Q¥katamente urr
semana apo6s completar 15 anos, tiveirr
meirocontato com a area Sleguranca d
TrabalhoFui contratado como jovem af
dzemum@@CQKR* ncl gco

r _ g gsenp saber o que era, o que fi
0 que me trarg principalmente, quem
formaria.

046 (© 1899742-4659
o@rosinaldoramos.adv.br

~ Q Presidente Epitdcio - SP
Rua Cuiaba, 3-82 - Centro

. T183281-4342 (©1899637-9315
X4 contatoepitacio@rosinaldoramos.adv.br

Q Lucélia- SP
Av. Internacional, 1340 - Centro

2 183551-1002 @ 18 99809-2880
P escritoriolucelia@rosinaldoramos.adv.br

Q Osvaldo Cruz- SP
Rua Ricardo Ponciano, 477 - Centro

2 183528-1146 (©)1899730-7018
R4 contatoosvaldocruz@rosinaldoramos.adv.br

£} (O) advocaciarosinaldoramos
tf/} www.rosinaldoramos.adv.br

VITOR LANUTTI GODOY
trabalh@ o curso técnico. E como foi di

Tive o privilégio de aprender o cotidiar
safiador da seguranca éariano Cordan
«bcnsr _bm=* amkm |

Vou ser sincero: eu ndo gostava de e
Mas sempre tive consciéncia de que er:
caferramenta que eu tinha para cresc
vida. E gracas ao suor dos meus pgie

deixaram faltar um
tudo de qualidad
pude seguir em frent

Afinal, era tudo o qt

tinhamos.

Mesmo sem gost

dos livros, foi a paix

pela area de segure
ca que me fez, aos
anosmatriculame

NO curso técnico e

Seguranca do Trak

lho, no Senac de Pi

sidente Prudentt
Que reviravolta, nao

Foram dois anogiec

ciliando o colégio,

Todas amoites eu deixava micidade e
minha familia para correr atras de um ¢
gue, a épocau nem sabia que era um
nho.

Nesses dois anos, Deus me prese
com duas pessoandré Souza Mateus
Carvalhaneus professores. Eles dizem
dei muito trabalho e, infelizmente, tenl
de concordar.

Mas faz parte.

Digo tudo isso porque hoje sou o res
de pessoas como Adriano, Mateus, Al
tantosoutros que, ao longo desses oito .

Atualizacdes importar
nas NRs 10 e 18
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NR1Q

- Reefguturacao para seguir o ciclo de
das instacdes elétricas

- Padronizacéo de conse#t@rocedime
tos, incluindo emissédo de permissao ae
Iho.

- Incluséo dgerenciamentte riscos da g
co elétricoom protecéo coletiva e selecé
EPIs por niveis de risco.

- Clareza na formag¢éonicee treiname
tos com matrigjustada e modulos definig

- Treinamento de seguranca espe|
(40h) partelecomunicacdem infaestrut
ras compartilhadas.

NR18

- Prorrogacédo até 11/02/2@2 obrigat
riedade de cabine climatizada em mag
autopopelidas novas

- Incluséo de sistema de protecéo ¢
guedas de materiais nas obras.

- Definicdo mais clara da altura adau
compo de andaimes (1,00m a 1,20m)
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me ajudaram a construir quem sou.

E 14, naquele 16 de dezembro de 2@
dia em que tornei publica a ideia do p
~ prometi a mim mesmo que nao fugir
responsabilidade de levar esse conheci
adiante. Assim nascdD@NECTA S&Im
dois propositos muito claros: conectar ¢
carpessoas.

O projeto tomou proporgdes que eu |
imaginei. Ja realizamos duas edicdes
tas decontetdo, conexdes genuinas e 0
de empresas lideres do mercado, qui
taram enmos e patrocinaram o evento.
elas, CONECTA S8&b seria possivel.

Por aqui j& passaram auditores fisce
trabalhoempresariosdvogadoprofesso

SAUDE EVIQ

SIPAT

EDAP

E preciso falar sobre!

Nao deixe 0 cuidado com a saude
mental dos seus colaboradores , passar

em branco!
Agende Ja!

SEM CUSTO
para sua

‘*‘ Empresa!
(11) 99938-2705

WWW.SAUDEEVIDA.COM.BR

CURSOS CONFIRMADOS E COM VAGAS
Cursos presenciais com
Certificados com ART em Aracatuba/SP

CURSO INSTRUTOR NR-20
09 e 10 de janeiro de 2026, das 8 as 18 horas
R$1.400,00 por pessoa

CURSO INSTRUTOR INTEGRADO NR-33/35
14,15, 16 e 17 de janeiro de 2026, das 8 as 18 horas
R$1.800,00 por pessoa

CURSO HO+Pericia

22,23 e 24 de janeiro de 2026, das 8 as 18 horas
R$1.800,00 por pessoa

CURSO INSTRUTOR INTEGRADO Operador de
Empilhadeira/Guindauto/Ponte Rolante/PTA
29, 30 e 31 de janeiro de 2026, das 8 as 18 horas
R$1.600,00 por pessoa
CURSO INSTRUTOR/AUDITOR NR-12
5, 6 e 7 de fevereiro de 2026, das 8 as 18 horas
R$1 800,00 por pessoa

0U EM ATE 12X NO CARTAO SOB 0S VALORES
APRESENTADOS ACIMA

INSCRIGOES E INFORMAGOES:
WhatsApp (18) 99765-2705 - contato@norminha.net.br

res,higienistas ocupacionais, psicologbs
tos e tantos outros profissionais. Isso r
NOSS@OMPromisso com um contedd@ \
deiramente diferenciado.

Agora, CONECTA 38&nca para uma
va fase, com workshops tematicos e of
deconhecimento voltadas a publicos e |
especificos. Meu objetivo é transtorema
umacomunidade permanente de desen
mento pessoal e profissional.

OCONECTA Stb € meu. Ele é nosst
das proximas geracoes.

Futuros prevencionistas, por favor: i
deixem nosso sonho morrer.
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PALESTRAS GRATUITAS

Informacdes que salvam VIDAS!
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Destaques nesta edicéio:

Nerminhe 863, @ cle foneie cle 20216

PAGINA 02/13 - SIPAT 2026: movimento serd decisivo para ambientes de trabalno livres
de acidentes.

PAGINA 03/13 - 0 valor de voltar pra casa. - Fundacentro apresenta agenda 2026 com
foco nos desafios atuais da SST.

PAGINA 04/13 - Comportamento inseguro é freindvel? - SST Fécil aproxima a 150 45001
do dia a dia do frabalho.

PAGINA 05/13 - Satide mental no ambiente corporativo: Implementagéo de centros de
pacificagdo de confiitos.

PAGINA 06/13 - Uma Tarefa e Varios Distinfos Entendimentos. - Agente de sequranca que
fraturou a tibia receberd auxflio-acidente

PAGINA 07/13 - Cuidar de quem cuida: por que a satide emocional precisa entrar de vez
nassT.

PAGINA 08/13 - Retrospectiva de 2025
PAGINA 09/13 - Retrospectiva de 2025
PAGINA 10/13 - Retrospectiva de 2025

PAGINA 11/13 - A Engenharia da Seguranga Proativa: Integragio Sociotécnica e Gestio
Sistémica.

PAGINA 12/13 - Que tipo de profissional de SST vocé foi em 20257

PAGINA 13/13 - ViisAo do trabalhador profissional capacitado, habilitado e apto como
gestor B
TODA QUINTA-FEIRA TEM UMA NOVA EDICAO

Envie artigos, informagdes e demais publicagées para
contato@norminha.net.br ou WhatsApp (18) 99765-2705.
Ajude a manter nossa Misséo, publicando sua empresa, seus p
e servigos, semanalmente aqui. Fale conosco!

Jurk,
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SIPAT 2026: movimento sera decisivo para ambientes de trabalho livres

Norminhaf865501//01/2026)

Realizarte Palestras e Treinamentos

A cada novo ciclo, as empresas sao go
dadas a refletir sobre suas praticas de
ranca, saude e bestar no trabalho. E
2026, esse convite deixa de ser apena
recomendacao e passa a ser uma nac
de estratégica. Em um cenério de mud
constantes, maior atencao aos fatores
nos, exigéncias legais mais rigorosdsae
Ihadores cada vez mais conscientes ¢
papel, a SIPAT 2026 assume um pisti
mo inédito.

N&o se trata mais de cumprir um caler
ou atender a uma exigéncia normativa.
se de salvar vidas, reduzir acidentes-e
truir ambientes de trabalho onde a segt
seja um valor vivido diariamente. E, gaa
lamos de SIPAT com impacto real,-el
mento e mudanca de comportament@ |
me se consolida como referéncia nac
Raphael Lima

A evolucao da SIPAT: de evento obri
a ferramenta de transformacéo cultural

Durante muitos anos, a SIPAT foi enc
como um evento protocolar. Palestras
cas, conteudos repetitivos, baixa ades
trabalhadores e pouco impacto pratico
a dia das empresas. O resultado erd |
vel: a semana passava e tudo continaa
tamente igual.

Com o amadurecimento da gestao de
soas e da seguranca do trabalho, esse
lo comecgou a se mostrar insuficientee E
sas mais conscientes perceberam que i
tes ndo acontecem por falta de regras,
na maioria das vezes, por decisdes @q
das, excesso de confianca, improvises
Ihas comportamentais.

A SIPAT moderna nasce desse enten
to. Ela deixa de ser apenas informatiga
saa ser formativa, atuando diretamen
mentalidade das pessoas.

Uma SIPAT eficaz precisa

- Gerar consciéncia real sobre riscos;

- Conectar seguranca com vida, fam
propasito;

- Engajar emocionalmente os traball
res;

- Provocar mudanca demportament
que continue apos o evento.

E exatamente nesse panie a SIPA
2026 se torna decisiva.

SIPAT 2026:ano dairada comportame
tal na segurancga do trabalho

O ano de 2026 representa uma virad
portante na forma como a segurangaaic
Iho é encarada no Brasil. Temas como
mental, riscos psicossociais, cultura org
cional, lideranca consciente e compart
to seguro ganham ainda mais relevanci

Nesse contexto, a SIPAT deixa de se¢
nas um evento de conscientizagéo e pi
ser uma estratégia de gestéo de riscos |
nos. O foco ndo esta apenas no que
mas em como e por que as pessoas fa
que fazem.

Empresas que desejam reduzir acid
de forma consistente precisam olhar pa
tor humano com profundidade. Precisa
tender que o comportamento é o elo me
sivel da cadeia de seguranca.

Raphael Lima: referéncia nacional e
ranca do trabalho com foco em compprt
to e protagonismo

Quando se fala em SIPAT 2026 pam |
to real, o nomRaphael Limsurge comc
uma das principais referéncias do pass.
trante, autor, mentor e idealizador de
mentoProtagonistas d&eguranc&®laphael

construiu sua trajetéria unindo técnica,
¢ao e transformagéo comportamental.

Sua atuacao vai além do palco. Ela s
te na forma como trabalhadores passar
xergar o risco, como lideres assumem r
sabilidade e como a seguranca deixa t
obrigagéo para se tornar valor.

Diferente de abordagens tradicidRais
phael Limado se limita a falar sobre norr
EPIs ou proged

la sobre pes
soas, escolhas
e consequén

nas, mas que
podem definir

em seguranGane.
ou se torna |
mais um nuen RN
ro nas estatis
ticas.

2025: um ano que consolidou propési
pacto e autoridade

Essa autoridade ndo nasce do discurs
da prética. E foi exatamente isso que fic
dente ao longo de 2025.

O ano de 2025 ficard marcado na hi
deRaphael Lintmmo um periodo de cre:
mento consistente, entrega genuina e p
da conexdo com o proposito de transf
ambientes de trabalho por meio da segt
comportamental. Foi um ano construid:
disciplina, presenca e gratiddo, no qua
palestra tee um significado maior do que
plesmente ocupar um espaco na agenc

Ao longo desse ci®aphaekalizou mai:
de 100 palestras, atendeu 50 empresas
pactou diretamente mais de 30 mil pes
levando a mensagem do protagonismo
guranca para 45 cidades em 11 estado:
leiros: Parana, Mato Grosso, Bahia, Ma
so do Sul, Sdo PauleaPRiaui, Rio Gran
do Sul, Pernambuco, Santa Catarina e
Gerais.

Esses numeros ndo representam apel
cance geografico ou volume de trabalhc
representam vidas tocadas, comportan
revistos, liderancas fortalecidas e cultur
ganizacionais em transformacéo. Caee
de visitada reforcou a conviccapeeam
bientes de trabalho mais seguros corr
guando as pessoas entendem o0 seu p
assumem o protagonismo pela prépria
pela vida do outro.

Essa retrospectiva sélida sustenta, co
timidade, a chegadaRBphael LingaSIPA1
2026 como uma referéncia nacional g&
trucdo de ambientes de trabalho mais
ros, humanos e livres de acidentes.

«Cvgqrc sk fcpCg
SIPAT toca onde realmente importa

Entre as palestras mais marcantBad
phael Lima amplamente utilizadas
SIPATs c Existé unxherdi na sua ea;
O titulo sintetiza a esséncia da sua -alt
gem.

A palestra provoca uma reflexao proft
necessaria: toda vez que um trabalhmc
tra no ambiente de trabalho, existe algu
perando por ele em casa. Pais, filhas,
ges, sonhos e planos.

Quando essa conexao é feita, a segt
deixa de ser apenas técnica e passa g
ponsabilidademocional @umana. E ness

—

momento que muitos trabalhadores d
de ouvir por obrigacao e passam a refle
consciéncia.

SIPAT que gera resultado ndo termn:i
do a semana acaba

Um dos grandes diferenciais da atuac
Raphael Lintaa clareza de que a SIPAT
pode ser um evento isolado. Para geta
tadoreal, ela precisaser o inicio de unop

cesso continuo.

Por isso, muitas empresas que o cont
também adotam:

- Desafios préaticos de comportamerntc
ro;

- Acdes continuas de reforco da cuku
ventiva;

- Treinamentos especificos para lidere

- Materiais de reflexdo e engajamentc
evento.

A SIPAT deixa de ser um ponto fina
transforma em um novo ponto de partic

Lideranga, exemplo e cultura de segu

Em 2026, ndo ha mais espaco para
seguranca apenas como responsabilid:
SESMa®u deCIPAA lideranca tem papel «
tral nesse processo.

As palestras &aphael Linagalogam dir
tamente com lideres, supervisores e (
res, reforcando que o exemplo diaric
maior multiplicador de comportamentos
ros. O quse fala precisa estar alinhado
0 que se vive.

Uma SIPAT bem conduzida fortalege
cas, alinha discurso e pratica e cria coe
entre valores e acoes.

Por que empresas que buscam amb
livres de acidentes escolhem Raphael |

Empresas que desejam apenas cL
uma exigéncia legal podem contratar
guer palestra. Empresas que desejam 1
acidentes, fortalecer sua cultura e cuide
dadeiramente das pessoas escolhenmr
cias.

Raphael Lima se tornou esfsaéncia |po
gue entrega:

- Conteudo com prop0sito;

- Engajamento emocional real;

- Linguagem acessivel e respeitosa;

- Conexao entre seguranca, vida e va

- Impacto percebido no dia a dia das
pes.

ASIPAT 2026ige esse nivel de praft
dade.

SIPAT 2026 é sobre pessoas, escah
gado

Mais do que falar de normas, a SIPAT
precisa falar de escolhas diarias. Caee
séo tomadao ambiente de trabalho cart
consequéncias que ultrapassam os mu
empresa.

Quando a seguranca é tratada conmas
de, humanidade e protagonismo, ela de
ser obrigacao e se torna valor.

E é exatamente isso que Raphael Lin
para cada SIPAT, palestra e treiname
consciéncia de que ambientes de trabe
vres de acidentes comecam com pe
conscientes do seu papel.

A SIPAT que transforma comega com
acredita

A SIPAT 2026 nao pode ser mais €c
mo. Ela precisa inspirar, provocar, emo
e gerar mudanca real.

Empresas que entendem isso saemmr
te. Reduzem acidentes, fortalecem e
rae cuidam de quem faz os resultadns
tecerem.

Nesse novo cenario, Raphael Limage
lida como uma das maiores referéncias
nais em seguranca do trabalho com foc
portamental, protagonismo e propdsito.

Porque seguranga néo € apenas regr
colha, é responsabilidade e o mais imj
te, € amor por quem nos espera em ca

Quer transformar a SIPAT 2026 dans
presa em um marco na cultura de seg
ca?

Se a sua empresa busca mais do que
prir uma obrigacdo e deseja gerar imj
real, engajamento verdadeiro e mudar
comportamento, este € o momento de
proximo passA.SIPAT 20p6de ser o ini
cio de uma nova cultura de prevencéae,
gonismo e cuidado com as pessoas. S
um orcamento da palestra Raphael Lim
e descubra como levar para sua em
uma experiéncia que conecta seguranc
e proposito, fortalecendo liderancas €
dando a construir ambientes de trabalh
dadeiramente livres de acidentes.

\/ G
71 1

(43) 3344-0690
contato@realizartepalestras.com.br
https://realizartepalestras.com.br/
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COMO ACESSAR AS
EDIGOES DE NORMINHA'

NOSSO NOVO SITE:
www.nhorminha.net.kt

NO GRUPO DE WHATS
ONORMI NHA GR.

https://chat.whatsapp.cc
Elr44iiPgKFJF04XZhD:

NO CANAL DO TELEGRAM:

https://t.me/norma20t
INSTAGRAM, SIGANOS:

https://www.instagram.c
/norminha_revista/

OU ADICIONE NOSSO Wk
(18) 99762705 NO SEU GRL
QUE IREMOS POSTAR /
EDICOES SEMANALMEN
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Claudiano Ferreira,

Técnico de Seguranca do Trabalho e Gestor de Pessoas

(93) 98119-3823 - claudiotecseg@outlook.com.br

O valor de voltar pra casa

86591011/[01/2026}
Todo trabalhador tem um motivo que
o faz levantar cedo todos os dias.

Pode ser a familia, um sonho, o des:
crescer, ou simplesmente a necessida
manter a vida em movimento.

Mas, no fim de cada jornada, todos 1
mesmabjetivo: voltar pra casa.

Voltar pra casa € mais do que encerfa
pediente.

E o reencontro com o que da sentido
téncia: o abraco dos filhos, o sorriso al¢
sa, o cheiro do café, o descanso do ct
da alma.

Por isso, seguranca do trabalho ndo
nas um conjunto de normas € o camint
garante esse retorno.

Quando falamos de segurancga, estarr
lando de vidas inteiras que esperam di
de fora dos portdes das empresas, das
das, das fabricas e dos escritorios.

Cada gesto preventivo € uma promes
lenciosa de que alguém voltara.

E essa promessa € sagrada.

O capacete protege mais do que a c
ele protege planos, histérias e futuros.

O cinto de seguranca segura mais do
corpo ele segura a esperanca de quam
da em casa.

O procedimento bem feito, o cuidado
colega,a pausa antes da pressa: tudo is

gesto de amor disfarcado de prevencac

Infelizmente, ha quem ainda enxergu
guranga como perda de tempo, como
cracia.

Mas tempo mesmo é o0 que se perde
do o acidente acontece.

E nada € mais caro do que a ausén:
guem néo volta.

Por isso, o verdadeiro valor da segusa
ta em preservar presencas as que trab
e as que esperam.

A lideranca tem papel essencial nissc

O gerente que orienta, o técnico glie
ca, 0 colega que alerta todos séo gua
do retorno.

A seguranca nao é uma obrigacao is
€ uma responsabilidade compartilhada.

Cada um, com suas ag¢0es, ajuda 0 @
voltar.

Voltar pra casa € o prémio mais impo
de cada jornada.

E a prova de que a seguranga cumpr
propasito.

E todo profissional da seguranca dev
brar, todos os dias:

N&o trabalhamos apenas para evitar ¢
tes trabalhamos para preservar reencol

Porque no fim das contas, o maior va
um dia de trabalho ndo est4 no quezp!
mos, mas em poder chegar em casa in
dizer« Fmhc* k

aa

TRABALHADOR
PROTEJA-SE

ant'

Solado Antiderrapante SRC

(o grau mais elevado teste de escorregamento)

31
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1994 - 2025

Associado

i | ANIMASEG

,gado

ofisS
Sreraronal

Eu recomendo !

Ténis
Ref. BB80
CA n° 37.212

Soft Works

PROFESSIONAL SHOES

(Dedé Santana)

© (16) 3703-3240 epi@softworksepi.com.br

R ER-InERE] Fundacentro apresenta agenda

com foco nos desafios atuais da

86591011/[01/2026}
A Fundacentro divulga o calendario pr:
liminar de curseeventos previstos pe
2026 reafirmando seu compromisso ct
formacéao, a pesquisa, a producéo deict
mento e a promocao de ambientes de
lho seguros e saudaveis.

A programacao contempla uma agen
versificada de atividades formativas e ¢
bate técnicoientifico em Seguranca e £
de no Trabalho (S8&),
senvolvida em parceria
com instituicdes publicas
de ensino e pesquiéa,
gaos do Estado, entidad
representativas ttaba
lhadores e empregaor
além de organismuaco
nais e internacionais.

Os temas abordacdas
longo do ano inclueng
nomia, fatores psicosso

CALENDARIO
DE CURSOS E EVENTOS

=e
v FUNDACENTRO

De acordo com o diretoCdaheciment
e TecnologiagBAR* PckAegr
programacao de 2026 contempla a can
¢cao das demandas formativas de diver
tores econdbmicos, com énfase no fo
mento dos conhecimentos basicos em
na integracéo das politicas publicas de:
vidas pelos ministérios do Trabalho, de
déncia, da Saude e pela propria Fan
rpm=-* gl dmpk _,

ciais do trabalho, normasProgramagdo redne cursos, eventos e formagc
regulamentadoras, prevefyco em normas regulamentadoras, ergonomia

caode acidentes e deen
cas relacionadas adm&a
lho, saude do trabalhador
no SUS, assédio e violéncias no trabal
giene ocupacional, cancer ocupacione
pactos das novas tecnologias, uso dé
xicose sustentabilidade, entre outroma
tos estratégicos para a protecao da sau
trabalhadores e das trabalhadoras.

A realizagao das atividades em artict
com parceiros institucionais fortalece-o
go social, a troca de experiéncias e aic
cao coletiva de solucbes para os desHfi
temporaneos do mundo do trabalho.
parcerias ampliam o alcance das ac
Fundacentro, qualificam o debate técr
cientifico e contribuem para o aprimoral
das politicggiblicas, darevenéo e da @
ma;é0 da sade e segurga nos ambiente
de trabalho.

Em mais um ano, a Fundacentro ree
Seu compromisso com a promocéao da
e seguranca no trabalho ao oferecemur
pla agenda de cursos e eventos voltamlc
munidade de SST.

COMO ACESSAR AS
EDICOES DE NORMINHA'
NOSSO NOVO SITE:

www.nhorminha.net.k

NO GRUPO DE WHATS
ONORMI NHA GR.

https://chat.whatsapp.cc
Elr44iiPgKFJF04XZhD}

NO CANAL DO TELEGRAM:
https://t. me/norma20(

INSTAGRAM, SIGANOS:
https://www.instagram.c(
/norminha_revista/

OU ADICIONE NOSSO WH
(18) 99762705 NO SEU GRL
QUE IREMOS POSTAR /
EDICOES SEMANALMEN

do trabalhadgrrevencdo de doengas e desaff
contempordneos do mundo do trabalho

A proposta formativa adota uma aborc
transformadora, que valoriza a partici
ativa dos atores sociais na construcao
bientes de trabalho mais seguros @ ¢
veis, contribuindo para a prevencao-d
dentes e doencas relacionadas ao trab.

Os cursos e eventos sdo planejades
cutados pelo corpo administrativo e té
da instituicdo, alinhados as necessidac
tuais do mundo do trabalho e as diretriz
politicas publicas de salude e seguranc
pacional.

O calendério de 2026 inclui eventas
nais, cursos basicos e especializados,
tros tematicos e as aulas presencia
« N-Grpduacdo Gestdo de Seguranga
bc bm Rp_" _jfm ca
des realizadas em formato presencidi ¢
ne, ampliando o acesso de profissionai:
dantes, pesquisadores e representant
instituicdes de diferentes regides do pa
INS65/01/[0]/2026}

CURSOS CONFIRMADOS E COM VAGAS
Cursos presenciais com
Certificados com ART em Aracatuba/$P
CURSO INSTRUTOR NR-20

09 & 10 de janeiro de 2026, das 8 as 18 horas
R$1.400,00 por pessoa

CURSO INSTRUTOR INTEGRADO NR-33/35
14,15, 16 € 17 de janeiro de 2026, das 8 as 18 horas
R$1.800,00 por pessoa

CURSO HO+Pericia

22,23 ¢ 24 de janeiro de 2026, das 8 as 18 horas
R$1.800,00 por pessoa

CURSO INSTRUTOR INTEGRADO Operador de
Empilhadeira/Guindauto/Ponte Rolante/PTA
29,30 e 31 de janeiro de 2026, das 8 as 18 horas
R$1.600,00 por pessoa
CURSO INSTRUTOR/AUDITOR NR-12
5,67 de fevereiro de 2026, das 8 as 18 horas
R$1.800,00 por pessoa

OU EM ATE 12X NO CARTAO SOB 0S VALORES
APRESENTADOS ACIMA

v INSCRIGOES E INFORMAGOES:
WhatsApp (18) 99765-2705 - contato@norminha.net.br
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SST Facil aproxima a ISO 4500
do dia a dia do trabalho

865%1011/[01/2026}

Aprender sobre Saude e Seguranca
Ocupacional pode ser simples, direto €
cessivel. Essa € a proposta do novo co
disponibilizado aplicativo SST Facjue
acaba de lancar um material dedicks{0
45001®Sistema de Gestédo de Saludewe
rangeOcupacionallisponivgratuitamente
para os sistemasdroieéiOS

Pensado para quem vive a rotina do
Ihoe precisa transformar normas em pr:
o conteldo convida o usuério a perc@r
tro licdes, cada uma com desafios rapi
objetivos. Ao todo, sdo 12 perguntasmt
duzem o aprendizado de forma leve,
um percurso guiado que apresenta @s
mentos da ISO 45001, seus beneficio
estrutura e o papel estratégico da lidere
dos trabalhadores na construcao dena
tes mais seguros e saudaveis.

Além das perguntas disponiv&Snd
cil, também é possivel acesadribliotecs
do aplicativacartilhadSO45001®Sistema
de Gesb de Sade e Segurea Ocupacion:
(SGSS9)fruto da parceria entre a Bu
centro e o0 Servigco Social da IndUSESI/
SP.

Os autores informam qi@&@ 45001 onie
ta a identificdb e amitiggdo proativa dee
rigos e riscos, reduzindo lesdes, agra
saude e o absenteismo. A norma estir
cumprimento dos requisitos legais, din
do penalidades e a inseguranca jurigite
bém fortalece o engajamento dos t@a
dores e a eficiéncia operacional, com re
de custos e aumento da produtividaald

tarsuas boas préticas, as organizagée: _ _
www.orlanepereira.com - (11) 96843-9406 contato@orlanepereira.com

Ihoram sua imagem e reputacéao instituc
A ISO 45001 se destaca ainda pormsu
patibilidadeom outras normas de sistel
de gestédo, como a ISO 9001 e a ISO 1¢
gue permite as organizacdes adotaren
gestao integrada e mais eficiente, alinl
gualidade, meio ambiente e saude e
ranca no trabalho em uma mesma estre
No campo das Normas Regulamenta
a certificacdo em Sistema de Gestéalc
de e Seguranga Ocupacional ganhar
cia especial no contexto ddNRDispos
cOes Gerais e Gerenciamento de RigC
pacionais. Empresas certificadas podet
pliaro prazo da avaliagéo de riscos, que
sa de dois para até trés anos, reforcanc
portancia do bom desempenho em SSC
elemento central da gestéo preventiva.
Sem o peso do texto técnico tradicio
material aposta em uma linguagem didé
dindmica, estimulando a reflexdo sobre
tdo de riscos, melhoria continua, enga
to coletivo e atendimento aos requisitt
gais. A cada etapa, 0 usuario é provoc
enxergar a saude e a seguranca comc
da cultura organizacionahdo apenas ¢
mo obrigacdo normativa, mas como val
O conteudo foi desenvolvido de foran.
borativa por profissionais da Fundace
do SESI/SP. Pela Fundacentro, partic
Cleiton Faria Lima, coordenador de pr
e os tecnologistas Cristiane Paim da Ci
Rodrigo Caoduro Roscani. Pelo SE
contribuiram os especialistas CaciNt /
rio Mazard, Lucas Ferreira Manezzi e 1
Fernandes Par(\B65, CillcieXenE

{SNEA

A MISSAO E SUA,
A PROTECAO ENOSSA!

« Palmilha de construcdo: resistentea

perfuracto.
Forracdo . com tecnologia

Outlast®Tecido para gerenciamento
de calor’e umidade: Absorve,”

armazena e libera calor. para

- ~conforto ideal.

Sistema V-PROTECTOR, barra

~antifor¢do. : >

Solda-antiderrapante; projetada’
paraisuportaraltas temperaturas..
Sistemd-de’saidd répida’com-borda
do calcanhar. para saida da bota.
Bolsos para’ colocacto de tifensilios:

- auxdiares:
Techologia Sanitized, fecido
bactericida.

Puxador para calce e transporte,

CA: 49001
TAMANHOS; 33 00 48

NORMAS TECNICAS:
« BSEN 15090
¢ [SO 20345

E TEM MUITO MAIS PARA
QUEM PROTEGE VIDAS!

Conheca também nossas linhas de

QISPONiVEL
A PRONTA
ENTREGA!

*Enquanto durarem os estoques.®

combate aincéndio estrutural e florestal.

®

Inovagao para protecao 3 vida

@ (51) 98967-5270

f jgbequipamentos

=

i SS

—

Hierarquia da Prevencao

Descubra dicas praticas e insights valiosos para fortalecer a
seguranga no trabalho. A cada edigdo, trataremos estratégias.

Orlane Pereira

Engenheiro de Seguranca do Trabalho; Consultor SST; Gestdo e Estratégias em SST;

Prevengdo de Acidentes; Palestrante e Escritor

Comportamento inseguro é treinavel?

INorminhals65%01//01/202/6)
Sempre que se fala em comportamen
to inseguro, a primeira reacao de muim

rc¢c p amj ma_p as,|
cjc | em gcesc _q |
amlrgls_ cpp_I| bm=
nmbc -, K_gq qcpd s

ra que todo comportamento insegurc €
tdo de escolha ou, no fundo, é algo que
®e deve®ser treinado? Vou te contar |
histéria que me marcou profundamente
de te ajudar a refletir sobre isso.

Ha alguns anos, fui chamado para atL
uma empresa que estava enfrentande L
mero preocupante de acidentes. Os ge
estavam desesperados, tentando de tuc
lestras, campanhas, inspec¢des mais ri
E nada. Os indices continuavam alto:
comportamento inseguro parecia SeF ¢
k _, Sk bmg | Abc ®Orc
ne aqui a gente faz de tudo, mas elés
nuam agindo errado. Parece que nao g
ksb_p, -

Ao conversar com o0s colaboradores,
bi que a historia era outra. Muitos ndo
diamo porqué das normas de seguraag
ra eles, as regras eram burocracia, alc
posto de cima para baixo. E sabe o qui
me chamou a atencdo? Nao era por mi
ou desinteresse. Era falta de conexac
viam as normas como algo distante da r

bc bcjcq, «Sq_p a
kcs rp_ " _jfm=a* « i
«l sl a _amlrcacs |

era cultural e comportamental.

E é ai que entra o0 ponto: comportame
seguro ndo é uma sentenca. E um hal
habitos podem ser treinados. Sé que t
comportamento ndo € o mesmo que de
informacdes numa sala e esperar que
mundo saia de la 100% comprometido.
nar comportamento € entender as rai:
olhar além do 6bvio.

Orlane

Comportamento inseguro é treinavel?

Eu lembro de um caso particular, en
que um colaborador sempre deixava d
0s oOculos de protecéo. Ele ja tinha lele
verténcia, ja tinha sido orientado divers
zes, mas nada mudava. Quando fui cor
com ele, descobri qpedculosausava de
conforto porque néo se ajustava direig
to dele. Um detalhe tdo pequeno, ma
fazia toda a diferenca. Ele n&o era negli
ele s6 néo via solucéo. Foi s6 trocar o r
do equipamentque o problemalesapie

ceu. Mais do que isso: ele se tornou om
plo na equipe, reforcando a importanc
EPI.

A verdade é que o comportamento ins
tem muito mais a ver com percepgaqle
ra do que com teimosia. Quando uma f
repete uma atitude insegura, muitas ve
porque ndo vé valor em mudar. E sa
quem é o papel de mudar essa perce
De quem lidera. O lider, nesse caso, né

Vocé que é Docente de SST, Associe a ANDEST do Brasil

www.andestdobrasil.org

aguele que cobra; é aquele que inspir:
da exemplo e que cria um ambiente o
seguranga ndo é s uma obrigagdo, m
valor.

Treinar comportamento € um trabah
rio. Nao adianta querer resolver tudo cc
treinamento anual e achar que ta tudo t
preciso reforco constante, didlogo abe
acima de tudo, escuta ativa. Muitas ve
solucéo para o comportamento insegur
nos detalhes que sé quem viieadia pe
cebe. E esses detalhes s6 aparecem c
h& abertura para conversas sinceras
julgamentos.

Outro ponto importante: comportame
contagiante. Se um colaborador vé o
agindo de forma segura e sendo valo
por isso, as chances de ele seguir o n
caminho aumentam. Da mesma forma,
vé que ninguém se importa, que o lider
caminho ou que as regras sO existem r
pel, ele vai replicar isso. O exemplo é ¢
de tudo.

Por isso, minha resposta para a per
«amknmpr _kclrm gl
com certeza. Mas é preciso querer trei
verdade. E preciso sair do superficial
a raiz do problema. Treinar comportam
um trabalho que exige paciéncia,tiengp
consisténcia. Nao é rapido, néo é facil,
transformador. E no final, n&o se trata
evitar acidentes. Tratade criar um amii
te onde as pessoas se sintam valori:
protegidas e parte de algo maior.

IN865%001//01/2026

(18) 3644-5473 - Fixo 99117-6952 - Vivo
98131-2390 - Tim 99128-9321 - Claro

CAIO CESAR CACHONI

EPSEG

FOURFANENTOS B FROTECAS DM A

caioepseg@terra.com.br
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Saude mental no ambiente corporativo: Implement
centros de pacificacao de conflitos

01//01/2026)
Samantha Longo
Chegamos ao ultimo més de 2025!Mo
mento em que comumente paramosep.
fletir sobre os acontecimentos do ano €
planos para o ano que se inicia. Neste
texto, gostaria de trazer um ponto de et
levancia para refletirmos: a saude men
ambiente corporativo.

Os relatos de burnout, exaustao, depi
e ansiedade ndo param. Pesquisa divi
no Valor revela que mais da metadeed
res e dos liderados faz uso de medicacé
combater estresse e ansiedade. Um au
significativo e alarmante, ja que em 282
nas 20% usavam remeédios para mawgte
tina de trabalho. Para Diana Gabanyi,le
to expressivo ndo esté ligado a mudagc
todologicas na pesquisa: “tsatde um au
mento real, que revela um fendmenom@l
te e para o qual poucas ressgs estao @r
paradas. No nivel individual, esse dad
tremamente draméatido".

O ambiente corporativo esta adoecidr
S0 se da por inumeros fatores sociais,
micos, psicoldgicos e tecnoldgicos, der
tros.

Mas, se por um lado, cresce 0 nume
pessoas que ndo estdo bem no quesito
mental, por outro, felizmente, também c
o numero de individuos interessados-p
ma.

Uma pequena mostra disso é o evan
sileiro Mind Summit. Participei em 20z
sua terceira edicao, que reuniu em Sao
2.500 pessoas interessadas em compe
informacdes sobre saude mental corpo
A primeira edicdo do evento acontece
2023 e contou com cerca de 500 pes
Em 2024, o nimero dobrou e este alnc
cou novamente, o que mostra que sadd
tal no ambiente corporativo € um temi
vem ganhando cada vez mais espaco.

/)\,\'\’
/ PREVSEG

Professores consagrados internacian
te apresentaram suas mais recentes [
sas e experiéncias sobre o tema, cam
gue para o professor de Oxforek:Jma
nuel De Neve, que compartilhou os dau
maior pesquisa ja realizada sobreebiam
no trabalho, retratada no livro "Why \
place Wellbeing Matters: The Science |
Employee Happiness and Organizaéol
formance”.

Como revelado na pesquisa, que e
da em trés pilares (satisfagcéo profissior
periéncia emocional; sentido e propos
maioria das pessoas néao se sente feliz
balho, existindo um grande descompas
tre 0 que os lideres acham que fazenae
¢cdo a saude mental dos funcionérios e
estes sentem que de fato estd sendo fe

A pesquisa aponta trés razdes para (
empresas tenham cuidado com eebtan
dos colaboradores. A primeira delas é
empresa se torna mais atraente para re
bons profissionais, recebendo mais €L
lumvitae do que empresas que ndo mo
esse cuidado.

A segunda diz respeito a melhora aa
cidade de retencéo de profissionais, gt
desejam sair de locais onde se sentgm
zados, seguros para manifestar suas of
e se sentem pertencentes, evis@@ocH
to que o turnover traz. O pertencimen
verdade, foi 0 ponto mais relevante pzare
laboradores, 0 que parece muito natt
gue pertencer a uma comunidade € un
caracteristicas mais fundamentais daih
dade.

Por fim, a terceira razao é o efetivo au
da produtividade dos colaboradores q
estdo bem mentalmente. Aumento can
do de 12% e se focarmos nas pessoas
alizam tarefas mais complexas e mepo
maticas, a produtividade aumentou em

A pesquisa de De Neve aponta que ¢

ASSESSORIA EM
ENGENHARIA DE
SEGURANCAE

MEDICINA DO TRABALHO

EXAMES
MEDICOS
COMPLETOS

LAUDOS E
PROGRAMAS PARA
SEG. TRABALHO E
PREVIDENCIA

TREINAMENTOS
DE TODAS NRs E
OUTROS

18-3622-5385 — 18-3622-8863 - @18 98204-1142
prevseg_ata@yahoo.com.br

prevseg-ata.com.br
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Somos referéncia em servigos de engenharia mecénica voltados a prestagdo de servios, assisténcia técnica,
inspegdo de equipamentos, ajuste de vélvulas de seguranca, mandmetros e pressostatos, principalmente para o
segmento industrial. Desenvolvemos atividades de consultoria e implementagdo de processos de gestdo NR 13,
auditorias, inspegOes de caldeiras, vasos de presséo, tubulages e tanques de armazenamento, além de ensaios ndo
destrutivos, projetos de engenharia, assisténcia técnica, treinamento de operadores de caldeiras e unidades de
processo (vasos de pressdo), compra e venda de dispositivos de controle (véalvulas e mandmetros).
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ou flexibilidade n&o sao os itens maigare
tese sim fatores sociais e de pertencim
Sentir que a organizacao se importa cor
como pessoa, ter bons relacionamento
colegas e lideres e sesgivalorizado sé®
terminantes para a produtividade.

Segundo o professor, "o que te leva-a
vantar de manha e continuar na empres
conexdes sociais positivas”. O que vai .
contro, alias, aaais extensa pesquisa sc
felicidade ja realizada no mundo. O e
conduzido por mais de 85 anos pela |
sidade de Harvard, identificou que oss€e
manos mais felizes sdo aqueles que
troem bons relacionamentos; que s&o
zes de estabelecer conexdes sociais de
dade2

O professor Adam Grant, da Whartor
ol, e a professora de Harvard Amy Edm
também participaram do evento. Angy
cou como € importante o colaborador
gue pode falar o que pensa e que sua ¢
€ bermvinda no ambiente de trabalho.
traz seguranca psicolégica. Adam enf
sobre o perigo na manutencgao da cuitu
presariatjue pede ao colaborador "para
trazer problemas e sim solucfes". Amr
corajar os colaboradores a trazerem @s
mas que estdo enfrentando, diz o profe:
empresa perde uma grande oportunide
criar lagos, confianga e ambiente saui
Quanto menos se ouve as pessoas, |
criativas e inovadoras elas seréo.

Além das pesquisas académicas, ie:
vos de grandes empresas brasileiras, ¢
Natura, Vale e Heineken, dividiram com
teia suas recentes praticas e projetas
dos ao cuidado com a saude mental do
colaboradores, promovendo felicidade «
rativa.

A Natura, uma das empresas brasileir
neiras nesse olhar mais humanizado, fe
projeto bem estar bem; a Heineken ¢
em detalhes o programa que desenvolv
seus 1300 colaboradores, que respo
guinzenalmente a uma pesquisa que n
grau de satisfacdo dos colaboradores
emprea e orgulhge em dizer que 85% c
seus funcionarios respondem a pesqu
forma voluntaria. A Vale também trow
recente experiéncia e como a area técr
empresa se engajou no projeto que \val
se preocupa com a saude mental dos
narios.

Todos o0s executivos revelaram queao
do com a saude emocional e mental de
colaboradores resultou em trés conq
para as empresas: (i) queda drastidaed
de absenteismo; (ii) reducdo impressio
do turnover e (iii) aumento na produtivic

Olhar para os colaboradores como ge
manos que s&e e ndo apenas como |
namero que trabalha para a obtencgéo d
-- € dever de toda empresa gque exerc
s6 uma funcdo econdémica, mas també
cial.

Entender que cada um € Unico e é par
grante de um todo que para bem sa
volver, deve funcionar bem para todos
apenas para alguns. O que passa, inc
por considerar que o trabalho em equif
€ uma via de mao Unica, onde apenas
deve ser preocupar com a saude ment
liderados. E preciso lembrar queleedi
também séo seres humanos faliveis @v
veis.

O compromisso com o {&star e com
felicidade no trabalho é de todos: de ca

individualmente e da empresa como-n
¢ao que agrega todas essas pessoas €
de um de um propdsito maior. Afinak;
presa nada mais € do que uma reuni
pessoas engajadas e voltadas para un
mo objetivo.

Na obra que lancei em Z)2&de analis
0 conceito de empresa cidada, as resp
lidades sociais das empresas atuais a |
regras legais e das expectativas sociai
tento que a empresa tem responsabilal
cialna pacificacéo de conflitos. Come |
senvolvido, entendo que a empresa de
um olhar mais humano para as relacoe
se desenrolam no ambiente interno e-p
guelas que acontecem com outros dte
ders, como os consumidores, fornece:
acionistas, sécios, agentes de fiscaliz
dentre outros.

Precisa estar atenta a preservacadal:
¢Oes, prevenindo conflitos e cuidando
de maneira mais positiva, o que pode ¢
cancado com a criacdo de um centro ou
dentro da empresa dedicado a busca ¢
senso e do respeito.

Um espago onde profissionais que ¢
dam de gestéo de pessoas e conflitos,
0 uso de técnicas de negociacdo e mec
possam cuidar dos colaboradores, das
angustias, medos, preocupacdes e cq
gue vivenciam com colegas de trabalhc
lideres ou liderados.

O custo com a criacdo desse centro-€
nificante se comparado aos ganhos que
presaterd com sua implementacao. Ge
sociais porque a medida valoriza e emj
o ser humano, melhora o ambiente de
lho e contribui para a pacificacdo socia

E, na esteira da pesquisa do De Neve
relatos de empresas que ja implemen
projetos de cuidado a salude mental g (
cada felicidade no ambiente corporati
centro de pacificacdo dos conflitos aum
a produtividade, diminuira o absenteisr
turnover, e ainda reduzira custos com-d
das judiciais para resolver os conflitoa r
cificados, tais como honorarios de advc
e custas e taxas judiciais.

E uma medida gardenha que traz bén
cios e vantagens aos empregados, ful
rios, lideres, colaboradores e parceiras
ciais, a propria atividade empresariale
tividadeem que a empresa esta inserida

A ideia esta refletida, inclusive, no &r
do n° 162 da Il Jornada de Prevencao
cao extrajudicial de litigios organizads
Conselho da Justica Federal, segundo
"contribui para a funcéo social a empres
conta em sua estrutura organizaciona
uma area dedicada a prevenir e solu
conflitos."

Para produzir bem, as pessoas precis
tar inseridas em ambientes seguros egp
dos. Evidente que conflitos existirdo; se
nao ha evolugdo, mas como as empee:
tam os conflitos e cuidam da saude n
dos seus colaboradores € o que vai
quais empresas permanecerao jogaralt
go infinito" de que trata Simon &inek

Que em 2026 tenhamos mais empnes
plementando projetos voltados a
mental corporativa e criando centros in:
de prevencao e tratamento adequadad
flitos.

1 Disponivelqui 2 Disponivelqui

3 LONGO, Samantha. Direito Empres
Cidadania: A responsabilidade da empt
pacificacdo de conflitos. Porto Alegre
Paixdo, 2028 SINEK, Simon. O Jogo Inf
Ed. Sextante, 2020.

MIGALHAS
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Uma Tarefa e Varios Distintos
Entendimentos

Noerminhal865501/01/2026

Por Adilson Monteiro

Estamos acostumadoomo Segurang
de analisar uma tarefa segundo a visa
vencionista, cercada de préticas, regral
e senso de cuidado.

Mas para a empresa isto é o suficient

Esta mesma tarefa € vista com difer
entendimentos, apesar de todos enten:
gue a Seguranca € importante, ndo ba
ra atender todos os interesses na taref:
existem diferentes entendimentos deau
refa bem sucedida, comq
nos exemplos abaixo:

Recursos Humanas a
relacdo é harmordazen
tre os trabalhadores(as)
que, direta ou indiretame
te se relacionam cesta
tarefa, ndo trazendo protjs
mas com sindicato od de
mandas fora da base-co
tratual,

Juridicose os documen
tos que compde esta tare
além de estarem de acor
com a legislacao, teoma
lidade suficiente pamaa
boa defesa da empresa ¢
caso de litigio;

Operagése esta tarefa atende o cran
ma de entrega e da qualidade do produf
VICO;

Marketingse a imagem das tarefas ge:
das pode impactar na visdo da empre
mercado, seja pela opinido dos cliente
préprios trabalhadores(as) nas midias ¢
mo pelos 6rgdos governamentais;

Liderangase a tarefa néo trara problel
em nenhuma forma ao planejamento-d:
racao;

E que nés, prevencionistas, temos -cc
to? TUDO

O profissional da Seguranca na atua
€ um dos poucos que podem faciimen
asj_p ncjm «afgm |
altos niveis da lideranca e, por conta
consegue entender todo o dinamisme (¢

tos) do que é ter sucesso na operacao.

Logo, ndo basta a técnica e o regrar
para o profissional da Seguranca, € de
rio saber onde podemos ajudar, quel
com informagéo ou influéncia, nas difer
areas da Organizacao ajudando os trab
res(as) e a lideranca para uma boa cor
do Negdcio e ao mesmo tempo obtereaur
vencao adequada.

Desta forma criamos um relacionamel
n _pacgpm bm LceCag
lando em responsabilidade e importaac

Uma\Tarefa e Varios Distintos
Entendimentos

4

tivamentas todas as outras areagage
sa que alinha a gestéo de pessoas con
jetivos gerais da empresa, atuando con
sultor interno para conectar diferentes
tamentos, apoiar lideres e impulsionar
cacia organizacional por meio de dado:
sights estratégicos, em vez de apenas t
técneadministrativas.

Como esta sua relacdo com as div
areas da organizagéo?

Livro HOP Desempenho Human
Mpe_| gx_ag

- Jgbcp_1 0

Nelpa Editor
https://Inkd.in/d3GISX

Amazon

https://a.co/d/du6zU

Agenté de seguranca que fraturou
recebera aux#azidente

Norminhal865501/01/2026

O juiz de Direito Leonardo Lima Pu
blio, do Nudcleo de Justica 4.0 de Belo
zonte/MG, determinou que o INSS pai!
lio-acidente a agente de seguranca col
guelas permanentes e reducdo da @&
de laborativa ap0s sofrer fratura na tibi:

Decisao considerou jurisprudéncia dc
gue admite a concessédo do beneficio n
nos casos de lesdo minima, desde due
gue na reducao da capacidade paraao
Iho.

No processo, o beneficiario relatou-gt
freu fratura na tibia proximal esquerda
sou por tratamento cirargico e, depois,
luiu com complicagbes, como osteopot
osteoartrose femorotibial. Afirmou aind
as sequelas passaram a gerar dor inte
cronica e dificuldade para permanecer
por longos periodos, 0 que impactariai s
na profissional.

Diante do indeferimento do pedido sic
trativo, o trabalhador requereu a conc
de beneficio por incapacidade tempc
com possibilidade de conversdo em bel
por incapacidade permanente ou, alter
mente, concessao de adadidente.

Em defesa, o INSS alegou que as ¢c
¢Oesrecolhidas abaixo do minimo lege
setembro e outubro de 2022 levariam a
da qualidade de segurado antes da dat:

cidente. O agente, no entanto, afirmoa |
lizado a complementacdo dessas cen
¢Oes, o0 qugarantiria o direito.

Ao analisar o caso, 0 magistrado cons
comprovada a regularizacédo das cen
¢cOes e reconheceu a condicdo de sec
do beneficiario.

Para o juiz, a caréncia foi dispensada
tratar de acidente, e o conjunto probatbr
cou reducéo da capacidade para a ati
habitual, o que enquadrou 0 caso no &
da lei 8.213/91.

Ao definir o beneficio aplicavel, o-r
trado concluiu que o auxitiolente era
gue melhor se ajustava ao quadro do a

Nesse sentido, ressaltou jurisprudént
STJ que admite a concessao do -aaekil
dente mesmo nos casos de lesdo mi
"sendo fundamental que essa leséo, pc
nor que seja, efetivamente implique re
da capacidade para o trabalho habitual
exercido pelo segurado, exighaanaior
esforgco para o desempenho da mesin
dade", o que entendeu ter ocorrido no
concreto.

O escritorio Adrielli Cunha Advocaci:
pelo beneficiario.

MIGALHAS

N8655101/(01//2/026

EM CAMPO GRANDE/MS

gocio. Logicamente, desde que sejair
do e com a mente aberta para entende

- N865%01//01/2026
gbcio em todas as suas facetas (entanc
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Treinamento em Desenvolvimento
Profissional e Gerencial

QUEM PODERA MOSTRAR O CAMINHO CERTO, E UOCE MEU PAI!
Maioli;

Comendador de Honra da Seguranca e Satide do Trabalho; Professor Honoris Causa e CEO da Revista Eletronica Norminha!

norminha.net.br

Seguranca e Saude Ocupacional
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Curso de Seguranca e Operacdo em Maquinas Pesadas
Opere Maquinas pesadas com Seguranca e Responsabilidade

Atende as Normas Regulamentadoras

INVISTA EM QUALIFICACAO
PROFISSIONAL COM
PROFISSIONAL COMPETENTE

Seguranca do Trabalho 67 99223-5251
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Cuidar de guem cuida: por que a saude emocional precisa entrar d

INorminhals65%01//01/2026)

Durante muito tempo , aSeguranga d
Trabalhooncentrou seus esforgos quas:
clusivamente nos riscos fisicos. Maqi
ambientes, processos e equipamentes
pre estiveram no centro das analises.
cuidado foi e continua sendo fundamen
entanto, a medida que o mundo do tre
se torna mais complexo, uma realidade
pde com forca: ndo existe ambiente s
sem pessoas emocionalmente saudave

Cuidar pessoas deixou de ser uma o}
passou a ser uma necessidade urgenge
sionais de SST e trabalhadores emlig
dam diariamente com pressao, resgor
dade, cobrancas e decisfes que impac
das. Ignorar a saude emocional nesse
to € comprometer toda a estrutura da
céo.

A carga invisivel que acompanha a rot
SST

O profissional de Seguranca do Tre
carrega uma responsabilidade que naui
zesndo aparece nos relatérios. Ele é ¢
dido da prevencao, o mediador de conf
elo entre normas e pessoas. Vive sof
tante expectativa de evitar o que nin
quer que aconteca.

Essa carga emocional, quando naoge
cida, gera desgaste silencioso. Estress
siedade, sensacédo de isolamento e-e:
mento passam a fazer parte da rotine
poucos, o profissional que cuida comeg
descuidar.

Esse cenario ndo afeta apenas o indi
Ele impacta decisdes, comunicacao@
dade de percepcédo de risco. Uma mer
brecarregada perde clareza, paciéncia
elementos essenciais para uma atuagé
ra e consciente.

Salde emocional e seguranca cami
juntas

A saude emocional influencia diretamu
comportamento. Pessoas emocionabne

quilibradas tomaatect
sbes mais consciest
se comunicam mel
reagem com maisre
nidade diante de sit
cOes criticas.

Na Seguranca do-
balho, isso faz toda
ferenca. Um trabal
sob forte estrestan
de a assumir riscoes |
necessarios, ignopam
cedimentos ou agir o
forma impulsiva. Da mesma forma, um
sional de SST emocionalmente esgota
de perder a sensibilidade necessaria-p
rientar, escutar e conduzir pessoas.

Cuidar da saude emocional é, portantc
estratégia direta de prevencdo. Nao se
apenas de beastar, mas de seguranca
e sustentavel.

O impacto do adoecimento emocion:
empresas

Quando a saude emocional é neglig
da, os impactos aparecem de forma cla
organizacfes. Aumentam os afastamel
absenteismo, os conflitos internos e a r
dade. O clima organizacional se deteric
cultura de segurancga enfraquece.

Empresas que ignoram esse aspeetc
bam investindo muito mais em corregi
gue em prevencédo. Por outro lado, art
¢Oes que reconhecem a importancia da
emocional constroem ambientes mais
veis, produtivos e humanos.

Cuidar das pessoas nao € apenas umn
de empatia. E uma decis&o estratégiea
flete diretamente nos resultados e na <
tabilidade do negadcio.

O papel da lideranca no cuidado emo
A lideranca tem papel fundamental i
trucdode ambientes emocionalmente-s
ros. Lideres atentos percebem sinais-d
gaste, escutam suas equipes e criam es

POVOCACIA PREVIDENCIARIA

| @www.rosinaldoramos.adv.br
- n advocaciarosinaldoramos

Q Presidente Prudente - SP
Rua Joaquim Nabuco, 1507 - VI. Sao Jorge

2 183903-1046 (<) 1899742-4659
P4 contato@rosinaldoramos.adv.br

Q Lucélia - SP
Av. Internacional, 1340 - Centro
2 183551-1002 (<) 1899809-2880

Q Presidente Epitdcio - SP
Rua Cuiaba, 3-82 - Centro

@ 183281-4342 (©1899637-9315
X4 contatoepitacio@rosinaldoramos.adv.br

Q Osvaldo Cruz - SP
Rua Ricardo Ponciano, 477 - Centro

2 183528-1146 (©1899730-7018

P escritoriolucelia@rosinaldoramos.adv.br ¥4 contatoosvaldocruz@rosinaldoramos.adv.br

de diélogo.

Promover satude emocional ndo sigmi
minar desafios, mas oferecer suporteac
¢cao e respeito. Quando lideres demor
cuidado genuino, as pessoas se senter
seguras para falar, pedir ajuda e agirgc
ponsabilidade.

Na SST, lideres conscientes fortalec
prevencdo ao entender que o cuidado
mente € tdo importante quanto o cuidad
0 corpo.

O profissional de SST como agenteid
librio

O profissional de Seguranca do Tre
também pode atuar como agente de eqt
emocional dentro da organizagao. Par:
precisa, antes de tudo, olhar para si m
Autoconhecimento, limites claros e bus
apoio sao atitudes essenciais paentars
essa missao.

Além disso, esse profissional pode €
lar conversas sobre saude emocional; ir
var pausas, orientar liderancas e cole
com areas como RH e saude ocupacic
integracao dessas frentes fortalece @mi
dagem mais completa da seguranca.

Quando a SST abraca a saude emo
ela amplia seu alcance e fortalece suar:
cia estratégica dentro das empresas.

Criando ambientes emocionalmente
ros

Ambientes emocionalmente seguros ¢
guelesonde agpessoas podem errar, apr

der, falar e se expressar sem medo de
sdlias. Esse tipo de ambiente favoreee
municacao aberta, a confianca e o apr
do continuo.

Na prética, isso significa valorizar o di
evitar julgamentos precipitados e recor
que todos estdo em constante processc
senvolvimento. Seguranca emocional
engajamento. Engajamento gera com
mento seguro.

Construir esse ambiente exige inte
constancia e compromisso real com a:
soas.

O futuro da SST passa pelo cuidado i

O futuro da Seguranca do Trabalh@s
da vez mais humano. A técnica conti
sendo essencial, mas sera potencializa
lo cuidado com a saude emocional.

Empresas que desejam ambientes se
e sustentaveis precisardo olhar para-o
lhador como um ser integral. Corpo, m:
emocdes caminham juntos. Ignorar qu
uma dessas dimensdes é fragilizar tad
truturada prevencgao.

Cuidar de quem cuida é investir na bz
seguranca. E reconhecer que pessoas
nalmente fortalecidas sao capazes de
melhor de si, dos outros e do ambiente
redor.

Seguranca nao € apenas auséncia C
dentes

A salude emocional precisa entrar de
SST porque seguranga nao é apenas al
de acidentes, mas presenca de equi
consciéncia e cuidado.

Quando empresas e profissionais esc
olhar para esse aspecto com seriedade
troem ambientes mais seguros, huma
sustentaveis.

Cuidar de quem cuida ndo é tendén
responsabilidade. E estratégia. E comp
SO0 com a vida.

https://protagonistasdaseguranca.co
01//01/2026}

Saiba como funciona o Saneersari

INorminhals65%01//01/2026)

O trabalhador optante pela modalidad
SaqueAniversario que € demitido sem
causa tem direito ao saque apenas @
to da multa resciséria do FGTS, pois,
mente, no més do aniversario, o trabal
recebe um percentual do saldo de sua
FGTS mais um valor adicional. O trabe
pode solicitar a qualquer tempo o retc
madalidade Saguescisdao, porémrat
darga so tem efeito a partir do primeir
do 25° més apoés a data da solicitac&o
torno.

Quem tem direito a liberag&o dos valc
O trabalhador que optou pelo Samue
sario e teve o contrato de trabalho sus
ou rescindido durante a vigéncia da gis
ca do Saquéniversario, no periodo de
0122020 a 23/12/2025, e que possua ¢
digoonivel na conta de FGTS relatbeaza

trato.

Os valores serao liberados nos casc
que a rescisdo contratual tenha ocor¥ic
los seguintes motivos:

- Bcgncbgb_ gck h

- Bcgncbgb_ gl bgp
de forga maior;

- Pcgaggom nmp ean

pregador individual, empregador dom
ou nulidade do contrato;

- Cvrgliegm | mpk nj
clusive o dos trabalhadores temporario:
- Qsgnclgegm r mr _|

Quem néo podera sacar?

Apo6s o dia 23 de dezembro, data daf
¢ao da MP, os trabalhadores optante:
SaqueAniversario ou que vierem a optal
modalidade e forem demitidos n&do po
acessar o saldo do FGTS, que perma
retido.

Até quando vale a medida?

O beneficio é vélido para trabalhader
miidos até a data da publicacédo da MP
o dia 23 de dezembro, os trabalhadore
optaram pelo Sag@riversario ndo pode
usufruir da medida e seu saldo contieu
tido.

O trabalhador precisa sair da modal
do Saquéniversario paegessar 0S rect
sos retidos?

Nao. O trabalhador pode continuar na
lidade do sauamiversario. No entanto, a
23 de dezembro de 2025, aqueles que
na modalidade do Sadumversario e fore
demitidos teréo seus saldos retidos, po
sacar apenas a multa rescidNEEs
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Nas 52 semanas de 2025 estivemos

aqui, sempre presentes, para registraf (

téricosobre a Seguranca e Saude Ogu

nal, promovendo o bem estar a todosdr:
dores brasileiros.

Abaixo vamos relembrar esses mom
disponibilizando as edi¢Oes para suaae
(Cligue sobre a foto ou sobre o link):

JANEIRO/2025
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Engenharia de Seguranca do Trabalho:
Area proﬁssmnal do passado, presente e futuro.
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Subordinagéo Legal ou Inteligéncia Empresarial?
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