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& ATENCAO, PROFISSIONAIS DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO!

Vem ai a 12 edicdo do Conexao Saude e Se-
guranca do Trabalho — SEST SENAT Aracatu-
ba/SP 8

Um encontro exclusivo para profissionais de
saude e seguranca do trabalho que buscam
se atualizar, trocar experiéncias e fortalecer
conexoes.

Sera uma manha intensa de aprendiza-
do, networking e insights praticos que vocé
podera aplicar no seu dia a dia!

29.05.26 Ja salva a data na sua agenda —
vocé ndo vai querer ficar de fora dessa primei
ra edi¢ao!

Em breve, divulgaremos o cronograma
completo e o link para inscri¢éo gratuita. As
vagas serdo limitadas!

Fique atento... grandes conexdes
comegam aqui.
Nerminhe 880, 16/04[20226

https://youtu.be/nByZNIZffq8?si=N9x
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Episodio 47 do Podcast 100% No Alvo:
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pilares que fazem parte do DNA
da JGB®, tais como: a geracgao
de valor e a entrega continua de
solugdes inovadoras, fundamen
tos que orientam suas decisoes,
impulsionam sua evolugéo e sus
tentam sua atuagdo em opera-
coOes de alta exigéncia.

Ha mais de quatro décadas, a JGB é pionei

Animaseg alinha com
OCPs processos de
certificacao de EPIs

Nermmfinhe 880, 16/04/2026

A ANIMASEG realizou, no dia 06/04, uma
reunido com Organismos de Certificagido de
Produto (OCPs) que atuam no escopo de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs),
com foco na harmonizacéo de entendimentos
sobre a aplicacao da Portaria MTE n° 672.

Realizado de forma virtual, por meio da pla
taforma Zoom, o encontro contou com a parti-
cipacdo de 11 das 16 OCPs com escopo em
EPIs, além da Abric, entidade representativa
dos organismos de certificacdo e laboratd
rios.

Com carater técnico, a reunido promoveu a
troca de experiéncias e interpretacdes sobre
pontos da norma e seus desdobramentos ope
racionais. A iniciativa teve como objetivo redu
zir divergéncias e contribuir para uma aplica
¢do mais uniforme dos requisitos estabeleci
dos, fortalecendo a consisténcia dos proces-
sos de certificacdo no setor.

A Portaria n° 672 estabelece diretrizes que
impactam diretamente fabricantes, certifica-
doras e demais agentes da cadeia de EPIs.
Nesse cenario, a convergéncia de entendi-
mento entre 0s organismos é considerada es
tratégica para garantir previsibilidade, segu-
ranca regulatoria e isonomia.

Como encaminhamento, houve consenso
entre os participantes sobre a necessidade de
criacdo de uma comisséo técnica, com o obje
tivo de dar continuidade as discussoes e apro
fundar o alinhamento sobre a aplicagio da
norma.

Ainiciativa reforga o papel da ANIMASEG co
mo articuladora do setor, promovendo o dialo
go técnico entre os diferentes atores envolvi
dos e contribuindo para o aprimoramento con
tinuo do ambiente requlatorio de EPIs.

ra em seguranca do trabalho. Ao desen-
volver tecnologias inovadoras de prote-
¢ao aos mais diversos riscos, ganhou con
fianca e credibilidade junto ao mercado,
tornando-se referéncia em equipamentos
que trazem protecdo aliada ao conforto.
Visite a JBG:
https://www.jgb.com.br/

Nermminhe 830, 16/04/2026
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Aspectos Relevantes das Pericias

Judiciais Trabalhistas de SST
- Curso Intensivo - 3 horas
eq 2 Data: 25 de abnril
-4 Horério: 09h as 12h
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Inscrigdes pelo Sympla
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ATENGAO!

Associados ANDEST tém 50% de desconto.

Para associar-se preencha este cadastro.

E gratuito: https://tinyurl.com/3b5epf2j

A anuidade é Contribuicdo Voluntaria.

INSCRICAO NO MINICURSO:
https://beta.sympla.com.br/evento/aspectos-
relevantes-das-pericias-judiciais-
trabalhistas-de-seguranca-do-
trabalho/3383965

Durante o més de abril, o Unisalesiano de
Aragatuba (SP) se une a uma importante
mobilizagdo nacional em prol da saude e
seguranca dos trabalhadores. Como forma
de conscientizagao e apoio ao “Abril Verde”,
a instituicao tera sua estrutura iluminada na
cor verde, que busca alertar a sociedade
sobre a prevencao de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho.

Nerminha 880, ﬂ@ﬁ

No dia 17 de abril, das 19h as 22h, acon
tecera em Londrina/PR o evento “Movimento
Abril Verde: em busca da cultura prevencionis
ta plena”.

S A Fundacentro é uma das realizadoras
do encontro, que sera presencial e contara
com participacdo do técnico da instituicdo
Adir de Souza, entre outras presengas confir-
madas.

@ 0 evento é parte das acGes relaciona-
das a Campanha Abril Verde, que tem por ob-
jetivo conscientizar sobre a necessidade da
cultura de prevencéo de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho.

*INFORMAGOES*

4 Inscrigoes: pelo formulario disponivel no
link
https://forms.cloud.microsoft/Pages/Respons
ePage.aspx...

© Local do evento: Colégio Estadual Poli-
valente de Londrina — Rua Figueira, 411, bair-
ro Santa Rita, Londrina/PR.

Nermminhe 880, 16/04/2026

,';' z 183903-1046 @u 99742-4659
[ B24 contato@rosinaldoramos.adv.br

Q Presidente Epitdcio - SP
Rua Cuiaba, 3-82 - Centro

2 1532814342 (©)1899637-9315
=4 contatoepitacio@rosinaldoramos.adv.br

Q Lucélia- SP
Av. Internacional, 1340 - Centro

28 1835511002 () 1899809-2880
escritoriolucelia@rosinaldoramos.adv.br

Q Osvaldo Cruz- SP
Rua Ricardo Ponciano, 477 - Centro

& 183528-1146 {©)1899730-7018
contatoosvaldocruz@rosinaldoramos.adv.br

K3 (O) advocaciarosinaldoramos
h .
77 www.rosinaldoramos.adv.br
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0 auxilio-acidente é vitalicio? Entenda até quando receber

Nermminhe 880, 16/e42CR6 0 ponto positivo? Vocé recebe esse valor e pendentes.

pode continuar trabalhando com carteira assi 3. Melhora da sequela (raro): Em casos ra-
Trabalhar com dor ou com uma limita  nada normalmente. E um "folego" extrano or  rissimos, se houver uma revisio médica e o
¢do que ndo existia antes € um desafio que  ¢amento para compensar o esforgo maior que  INSS provar que a sequela desapareceu com-

CURSO INSTRUTOR &

INTEGRADO NR-33/NR-35 &
10, 11, 12 e 13 de junho de 2026 — das 08 as 18 horas

Presidente Prudente/SP

CERTIFICADO com ART, comprovagdo de
proficiéncia e valide em todo Brasil

milhares de brasileiros enfrentam silenciosa-  vocé faz agora. pletamente (o que é dificil em casos de mem- 'NSE’EOES IEOR'CAS EP RATICAS: i

mente todos os dias. Quanto tempo posso receber auxilio-aci- bros amputados ou lesoes irreversiveis), 0 be e Sequranga do Trabialho, Mestre em Prevengao de Riscos | aboars
Vocé acorda, se prepara para o0 servico, dente? neficio poderia ser questionado. nstrutor/Responsivel Técnico. CREAN 5070006792

mas sente que aquele movimento no brago,a ~ Uma das maiores vantagens deste benefi- ~ Qual o valor do auxilio-acidente vitalicio? INVESTIMENTO:

Pagamento antecipado até 30/04/2026: R$1.500,00
Pagamento a partir de 01/05/2026: R$1.800,00

0BS 0 pagamento & 4 vista, va PIX, depdsio Bancino ou no CetioCréto em
& 12X sobwe o valor, vin PagRank

INFORMACOES: Whats (18) 99765-2705
Ou contato@norminha.net.br

firmeza na perna ou a visdo ja ndo sdo 0s mes  cio € a sua duragao.
mos apo6s aquele acidente. Além do impacto  Na pratica, vocé rece
na saude, surge um medo constante: "Ese eu  be o auxilio-aciden-
nao conseguir mais produzir como antes? Co-  te até o dia em que
mo vou manter minha casa?" se aposentar ou até
E nesse cendrio de incertezas que surge 0 o seu falecimento.
auxilio-acidente. Muitas vezes confundido Por isso, muitos di
com uma aposentadoria, ele é, na verdade, zem que o auxilio-aci
um suporte para que vocé nao fique desam  dente é vitalicio, pois
parado enquanto continua na ativa. ele acompanha o tra-
Mas uma duvida paira sobre a cabeca de  balhador durante to-
quem descobre esse direito: 0 auxilio-aciden  da a sua vida profis-
te é vitalicio? Ou o INSS pode corta-lo a qual  sional, servindo co-
quer momento, deixando vocé na mao quan-  mo um suporte finan

= 4 MHS /™
tmm . L Jmmm WY
[ £

e alunada)

CURSO INSTRUTOR/ S5
AUDITOR NR-12

24, 25, 26 e 27 de junho de 2026 — das 08 as 18 horas

Presidente Prudente/SP

do mais precisar? ceiro continuo en-
Se vocé carrega uma sequela definitiva €  quanto vocé ainda proficiéncia e valido em todo Brasil
quer entender se pode contar com esse di- esta na ativa. Se vocé carrega uma sequela definitiva e quer entender se pode contar INSTRUGOES TEORICAS E PRATICAS:
nheiro pelo resto da sua vida profissional, es- E possivel perder o com esse dInIleII'O pelo resto da sua vida profissional, este conteudo foi g s, i, CHEE, it iy Sy st (TN
te conteudo foi feito para vocé. Vamos expli  auxilio-acidente? feito para vocé. i ooy s st g Aompprasar
car até quando esse beneficio é pago e como Embora seja um beneficio de longa dura- 0 valor que vocé receberd mensalmente em
proteger o seu direito. Acompanhe! céo, ele ndo é "blindado" contra tudo. Exis- 2026 segue a regra de 50% do seu salario de INVESTIMENTO:
0 que é o auxilio-acidente? tem situacoes especificas onde o pagamento  beneficio. Pagamento antecipado até 30/04/2026: R$1.600,00
0 auxilio-acidente ndo é uma "aposentado-  cessa: Para chegar a esse niimero, 0 INSS calcula [, Pagamento a partir de 01/05/2026: F$1.900.00
ria por invalidez" e nem o "auxilio-doenca" 1. Aposentadoria: No momento em que vo  a média de todos os seus salarios de contri aé 17X seben 0 voko, a Paghaek
(que hoje se chama auxilio por incapacidade cé se aposenta (seja por idade, tempo de  buicao. INFORMACOES: Whats (18) 99765-2705
temporaria). Ele é uma indenizacéo. contribuicdo ou invalidez), o auxilio-acidente Se a sua média for, por exemplo, de R$ Ou contato@norminha.net.br
Ele é pago para quem sofreu um acidente  é encerrado. A lei ndo permite receber os dois  3.400,00, vocé recebe,ré R$ 1.700,00 todos tmm (] (4 B %))
de qualquer natureza, ficou com uma sequela  ao mesmo tempo. 0S meses. Esse valor é reajustado anualmen g
definitiva e essa sequela reduziu a capacida 2. Obito do segurado: O beneficio ndo é te, acompanhando a inflagdo, para garantir APOIO: e
de de trabalhar. transferido como penséo por morte paraos de  que 0 seu poder de compra nao se perca com

0 tempo.
Quem tem direito aos atrasados do auxilio- "EL* [ 1e R Z (e XY » FUT T
acidente? 16, 17 e 18 de julho de 2026 — das 08 as 18 horas

_Se vocé sofreu o aciderlte ha 3 anos, 0 au- PreSidente Pmdente/SP

. xilio-doenca acabou, vocé voltou a trabalhar
C o n, L nt o 2 em 1 com sequelas e s0 agora descobriu que tinha

d a direito a esse beneficio, vocé pode pedir 0s

CERTIFICADO com ART, comprovacao de
proficiéncia e valido em todo Brasil

atrasados. INSTRUGOES TEORICAS E PRATICAS:
0 INSS deveria ter concedido o auxilio-aci- i B e i T e

dente automaticamente no dia seguinte a ces
sacéo do auxilio-doenca.

Como o o6rgédo raramente faz isso, o traba
Ihador acumula o direito de receber todas as

TeXiOﬂ ® MI parcelas que ndo foram pagas nos ultimos 5

wmmmmmw
a partir de 01/06/2026: R$1.800,00
O8S: 0 pagamento & & veste, vin PIX depOsito banciin ou no Catia/Cridiio em

¢éo de um processo pode variar:

Via administrativa (no INSS): Costuma levar CURSO INSTRUTOR

de 45 a 90 dias para uma resposta, mas as NR-20 :
negativas sdo muito frequentes. 31/07 € 01 de agosto de 2026 —Das 08 as 18 horas

YIRS R el Presidente Prudente/SP
ir a justica, o processo pode levar de 12 a 24 CERTIFICADO com ART, comprovagdo de
meses. proficiéncia e valido 'em todo Brasil

‘ "_ : Embora pare¢ca demorado, na justica as
e q | TO perfor \ — chances de vitdria sao muito maiores, pois o 'NSTRUGOES TEOR'CAS E PRAHCAS

perito judicial costuma ser um especialista na

anos. Para muitos, esse valor acumulado é o i 17K sotae o vk, via Pagiink
~ A | que permite quitar dividas ou investir na pro INFORMAGCOES: Whats (18) 99765-2705
p rOTe C; O O C O n TFO i pria salde. Ou contato@norminha.net.br
. Quanto tempo dura um processo de auxilio- tmm = @ s )
umidade, arco - acidente? e
> R 1 Essa é a pergunta que todo trabalhador faz APOIO: (i -
elefrICO e fogQ _ quando esta com as contas apertadas. A dura

- . _ :
area da sua lesao (um ortopedista para casos Insirutor/Responsavel Técrico. CREA N. 5070006792

pO ra am bl e nteS \ ,‘ de o0ssos, por exemplo), diferente do perito cli
ox | 8@ nTeS \ nico geral do posto do INSS.

INVESTIMENTO:

Pagamento antecipado até 30/05/2026: R$1.200,00
Pagamento a pariir de 01/06/2026: R$1.500,00

08S: 0 pagamenin € 3 visia, via PIX_ depdsiio bancénn ou no Carian/Crédio em

aié 12X sobve o vair, via PagBanik

Suzana Poletto Maluf

Especialista em direito previdenciario, beneficios INFORMAGOES: Whats (18) 99765-2705
sociais e aposentadorias. @malufsuzana Ou contato@norminha.net.br

',: CA 41613 MIGALHAS —
tmm g &

APOIO: i=» K

@jgbequipamentos
Nerminhe 880, 16/04)2026
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Os robds ja estao nos
canteiros de obras.

Os rob0s ja estdao nos canteiros de obras

Nerminha 880, 16/c4/2026

A automagdio e a robética comegam a
ganhar espaco no setor da construcdo e ja es
tdo mudando a forma como obras sdo planeja
das e executadas.

No Encontro Internacional da Industria da
Construgdo (ENIC) 2026, especialistas irdo
apresentar o que ja é realidade em relagdo ao
uso de robds nos canteiros e 0 que ainda esta
por vir nos proximos anos.

( De 19 a 21 de Maio

0 uso de robdtica, inteligéncia artificial e au
tomacéao tem potencial para aumentar produti
vidade, reduzir desperdicios, melhorar a sequ
ranca e transformar a logica de produgéo da
construcao.

Promovido pela Camara Brasileira da Indus
tria da Construcéo (CBIC), o ENIC retne os
grandes nomes do setor para dialogar sobre
a transformacao digital da construcao brasilei

PROTEIA-SE

USEEP

ra.

De 19 a 21 de maio, no Distrito Anhembi,
em S&o Paulo, participe e conheca as tecnolo
gias que estao redesenhando a construcao.

HUBS DO ENIC: SEIS EIX0S QUE ESTAO
TRANSFORMANDO A CONSTRUGAQ

0 101° ENIC organiza sua programacao em
seis hubs tematicos que reunem os debates
mais relevantes para o presente e o futuro do
setor. Cada hub conecta tendéncias, desafios

° Distrito Anhembi | SP

e oportunidades em uma experiéncia mais cla
ra, estratégica e alinhada as transformacoes
da construgao. INSCREVA-SE AGORA:
https://cbic.org.br/enic/?utm medium=emai
l&utm campaign=enic 2026 trilha tecnol
ogia e inovacao -

email 5 robos nos canteiros&utm sour
ce=RD+Station

Nerminha 880, 16/c4/2026
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Soft Works

Assocmado
1 ANIMASEG

PROFESSIONAL SHOES

B (16) 3703-3240 epi@softworksepi.com.br

28 Radi
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Hierarquia da Prevencao

Descubra dicas praticas e insights valiosos para fortalecer a
seguranca no trabalho. A cada edicado, trataremos estratégias

Engenheiro de Segurar

Nerminha 880, 16/c4/2026

Vamos ser sinceros: quem trabalha com Se
guranca do Trabalho sabe que a rotina pode
ser um looping infinito de planilhas, che-
cklists, assinaturas, relatorios e mais relato-
rios. Vocé faz tudo certo, mas parece que 0
dia encurta. E quando sobra tempo pra agir
de verdade no campo... 0 expediente ja aca-
bou.

Mas e se eu te dissesse que a automacéo
nao € o vildo é o libertador? Sim! A IA ndo veio
pra tirar o seu lugar. Ela veio pra tirar o peso
das suas costas.

Pensa comigo: vocé nao estudou, se espe
cializou e suou pra virar um técnico so pra per
der horas digitando o0 que viu numa inspecao,
certo? O valor do seu trabalho esta no olhar
técnico, na interpretacéo, na acao. A IA entra
no bastidor, cuidando da parte chata e repeti
tiva, enquanto vocé foca no que realmente im
porta a prevencao e as pessoas.

Com ferramentas como o Insp Al, por exem
plo, vocé pode:

e Fazer uma inspecao e ver o relatorio ser
gerado automaticamente.

e Reduzir em até 70% o tempo gasto em
tarefas operacionais.

e Centralizar dados, eliminar retrabalho e to
mar decisdes com base em analises reais,
nao achismos.

Isso néo é ficgdo cientifica. E o novo padréo
da SST inteligente. A automacéo esta devol-
vendo ao técnico o poder de agir e nao de
apenas preencher campos.

Sabe aquela sensacao de estar sempre “a-
pagando incéndio”? A IA transforma isso. Ela
antecipa riscos, sugere melhorias e transfor
ma dados brutos em agoes praticas. Vocé pas
sa de executor pra estrategista. De “quem
faz” pra “quem lidera o processo de transfor
macao”.

Orlane Pereira

v
www.orlanepereira.com - (11) 96843- %06 contatu@orlaneperelra com

A automacao nao substitui o técnico ela
0 liberta da repetigéo

R i T g

. “Bl“r 1*

o
Lo

E é ai que mora a magica:
— A automacao nao substitui o técnico, ela
expande o seu alcance.

— Ela te d4 mais tempo pra pensar, orien
tar, inovar.

— E mostra pro mercado que vocé é o tipo
de profissional que esta surfando a onda da
inovagao, nao sendo levado por ela.

A verdade é que a repeticdo néo é sindbnimo
de eficiéncia. Ficar preenchendo planilhas a
mao nao te faz mais técnico te faz mais can-
sado. 0 mundo esta mudando. E quem enten-
der isso agora vai ser referéncia dentro da em
presa.

Entdo, da proxima vez que alguém disser
que “a IA vai tirar empregos”, responda:

“Ela ndo tira 0 meu emprego ela tira 0 meu
retrabalho.”

E assim que nasce o novo perfil de profis-
sional de SST: aquele que usa automacgao pra
ganhar tempo, eficiéncia e liberdade.

0 futuro ja comegou. E quem entender que
a tecnologia é parceira ndo ameaca vai ser o
primeiro a colher os frutos.

0 Insp Al foi criado exatamente com esse
proposito: automatizar o que te prende e libe
rar o que te faz crescer. Porque, no fim, o que
mais importa ndo é preencher formularios é
proteger vidas e criar ambientes mais segu-
ros.

https://inspsst.orlanepereira.com/
Nermfnhe 8830, 16/04)2026

Escada sobre andaime: agilidade ou burrice?

0 video que postei viralizou por um motivo assustador. Entenda a fisica por tras
dessa tragédia anunciada.

Nermmfinhe 880, 16/04/2026

Ola!

Um dia desses eu publiquei um video que
gerou um debate Ia no Instagram.

Nele, mostro um trabalhador usando uma
escada extensivel apoiada sobre um andaime
instavel.

E o famoso "combo do erro".

Para quem olha de fora, parece apenas uma
"agilidade" para terminar o servigo.

Para nos, profissionais de SST, é um sinal
claro de que a NR 35 foi ignorada e, pior, que
0 planejamento falhou muito antes da subida.

0 que esse video nos ensina na pratica?

- a fisica ndo perdoa: um ponto de apoio
mal calculado transforma 80kg em uma forga
de impacto fatal

0 "sempre foi feito assim" mata: a cultura
do improviso é o maior inimigo da prevengéo

- documentacdo ndo é papel, é vida: um
PGR bem feito e uma PT rigorosa teriam blo
queado essa atividade na hora.
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E se vocé ainda ndo viu o video e a analise
técnica que fiz no Instagram, confere Ia.
Meu Instagram é @herbertbentof

Nerminhe 830, 16/04f2026
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Mercado lanca calgado para mulheres
e solugoes digitais para controle de
equipamentos de protecao

Nerminha 880, 16/c4/2026

A Norma Regulamentadora 6 (NR-6)
estabelece 0s requisitos que envolvem os
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs),
sendo mandatoria a disponibilidade por parte
do empregador do fornecimento sem custos
ao trabalhador, sendo adequado as condicdes
fisicas dessa pessoa, e que seja um produto
com Certificado de Aprovacgéo (CA), do Minis-
tério do Trabalho e Emprego (MTE).

Em tese, esse seria “o melhor dos mundos”
em Seguranca e
Saude do Trabalho
(SST), mas sabemos
que ha casos em que,
quando ndo é feito
esse fornecimento,
existem as famosas “
gambiarras” (confi-
ra artigo sobre a im
portancia de EPIs

adequados) ou ain-
da um problema que

encurte na fabrica-
¢ao, ou seja, itens

que nao sao adapta
dos aos mais diver-
sos tipos de corpos.

-

< . ranga.
Inovagao inclusiva

no mercado

Contudo, ja observamos no mercado iniciati
vas e acgoes, a exemplo da multinacional fran
cesa Delta Plus e a brasileira industria calga
dista Cravo & Canela langaram um calgado de
seguranca especifico para mulheres e ao mer
cado nacional, uma resposta a uma lacuna

N )
Vocé gque é Docente de S57, Associe a ANDEST do Brasil

www.andestdobrasil.org

historica no setor de EPIs, em que a maior
parte dos produtos ainda é projetada com
base em padroes masculinos.

Ideal para quem trabalha nos segmentos de
Hotelaria, Restauragao, Centros de Distribui-
¢éo e Automaveis, 0 modelo do calgado, bati-
zado de Buzios, tem um blend de couros e
tecidos selecionados para garantir resisténcia
e durabilidade ao mesmo tempo que confere
leveza, ventilagdo e design, sem deixar de
lado uma das marcas registradas da Cravo &
Canela, o aroma de canela aplicado ao sola-
do.

“Ha uma caréncia muito grande em um EPI
verdadeiramente feminino, que atenda a le-
gislacao e a certificagdo do MTE. Por isso, a-
creditamos que o produto podera romper pa
radigmas e apresentar uma nova solugao que
leve satisfacdo as usuarias”, comenta Julio
César Molezine, diretor-geral da Delta Plus
Brasil, ao R7.
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Novo EPI feminino e uniéo da tecnologia digital para éaantir ergonomia
e rastreabilidade trazem diferenciais preventivos para gestdo de segu-

Comprovacao digital

Outro ponto que incorre € a comprovagao
por parte da empresa do fornecimento e capa
citacdo para uso do EPI. Existe uma miriade
de casos em que ocorrem erros, sendo um
dos mais comuns a caréncia de um registro
formal da entrega desses equipamentos.

A tecnologia pode ser uma aliada nessa fun
¢éo, com o desenvolvimento de relatdrios ele-
trénicos, que proporciona uma transparéncia
coletiva e responsabilizagdo interna. Carlos
Francisco Tatara, engenheiro da computagéo

e CTO da Bry Tecnologia, explica que com a
digitalizagao de processos e a assinatura ele
tronica ampliou-se a rastreabilidade de diver
sos procedimentos, inclusive os de SST, para
documentacao e responsabilizagdo das em-
presas.

“A entrega dos EPIs normalmente ocorre
em areas operacionais — produ¢do, manu-
tencéo, logistica ou obras — e nem sempre
existe um controle estruturado que conecte
essas atividades as politicas corporativas. Se
0s equipamentos nao forem disponibilizados
corretamente, por exemplo, 0 proprio registro
digital evidencia a falha e permite corre¢io
imediata”, frisa o gestor, em artigo ao
CryptolD. (Leia artigo completo na Pagina 07
desta edic&o).

Clique no link abaixo para assinar

A Revista Cipa&Incéndio
https://revistacipaeincendio.com.br/a
ssine/

Nermminhe 880, 16/04/2026

CURSO INSTRUTOR

INTEGRADO NR-33/NR-35 @&
10, 11, 12 € 13 de junho de 2026 — das 08 as 18 horas

Presidente Prudente/SP

CERTIFICADO com ART, comprovacéo de
proficiéncia e valide em todo Brasil

INSTRUGOES TEORICAS E PRATICAS:

e Seguranga do Trabalho, Mestre em Prevencio de Riscos |
I Instntoe/Responsavel Tecmcn. CREA N_ 5070006792 |
INVESTIMENTO:

Pagamento antecipado até 30/04/2026: R$1.500,00
Pagamento a partir de 01/05/2026; R$1.800,00

0BS 0 pagamento & A vista, va PIX depdsio Bancino ou no CetioTrédto am
& 12X sobwe o valor, vin PagBank

INFORMACOES: Whats (18) 99765-2705
Ou contato@norminha.net.br

N SESMT

Seconci-MG oferece treinament completo
para Trabalho em Altura (NR35)

Nerminha 880, 16/c4/2026

O Seconci-MG realiza treinamento para
trabalho em altura com teoria e pratica para
qualificar profissionais e reforcar a seguranca
na construcdo civil. Atenta as exigéncias le-
gais e a importancia da seguranca no am-
biente de trabalho, a institui¢do disponibiliza,
em sua sede, o treinamento completo para
Trabalho em Altura, conforme previsto na Nor
ma Regulamentadora n° 35.

0 curso, ministrado por profissionais do De
partamento de Seguranca no Trabalho da enti
dade, é composto por parte tedrica e pratica,
esta Ultima realizada em uma torre de treina
mento exclusiva e totalmente equipada, asse-
gurando que os participantes vivenciem situa
cOes reais de forma segura e supervisionada.

A capacitagdo tem como objetivo preparar
os trabalhadores para a execucao de ativida
des em altura com responsabilidade e conhe-
cimento técnico, contribuindo para a reducéo
de riscos e para o cumprimento da leaislacio

vigente pelas empresas do setor da constru
¢ao civil.

Empresas interessadas em agendar este
treinamento ou obter mais informacodes sobre
a dindmica dessa capacitacdo podem entrar
em contato com o Departamento de Seguran
¢a no Trabalho, de segunda a sexta-feira, das
7h30 as 11h30 ou das 13h as 17h, pelo tele
fone (31) 3449-8032 ou através do e-mail
seguranca@seconci-mg.org.br.

Nerminhe 830, 16/04/2026
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CERTIFICADO com ART, comprovaséo de
proficléncia e valldo em todo Braslil

’ DRICA

INVESTIMENTO:

Pagamento antecipado até 30/04/2026: R$1.600,00
a partir de 01/05/2026: R$1.900,00
UBS 0 pageenento & 4 vista, via PIX. dendatu Bancien ou 0o Cartia/Crédiln om)
uhd TR mtwe 0 viske vl agienk

INFORMAGOES: Whats (18) 99765-2705
Ou contato@norminha.net.br

EPL

Protecao completa para um
ambiente de trabalho mais
confiavel e eficiente!

CLIQUE AQUI OU
NO QR CODE
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Washington Barbosa

Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho,
| Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Ergonomia. Servidor Publico Federal da Fiocruz

i washington.liecruz@gmail.com

PREVENIR TRAGEDIAS

Doutor e MSc em Eng de Preducao, Especialisia em

Tlmes de Aprimoramento das Operacoes e da
Seguranca (TAOS), Circulos de Controle de

Qualidade (CCQ) e

Nerminha 880, 16/c4/2026

ORIENTAGOES PARA DESENVOLVER
0 TIME DE APRIMORAMENTO DAS OPERA-
COES E DA SEGURANCA (TAQS)

- Desenvolver a andlise e agdes conforme
preconizado no Curso Prevencédo de Aciden-
tes Maiores através da Engenharia de Segu-
ranca Proativa (ESP)

E:
Etapas para Implementar o Time de Aprimo
ramento da Seguranca e Operacoes (TAQS)

0 desenvolvimento do TAOS é preconizado
com as seguintes etapas, conforme a funda-
mentacdo teorica, pratica e validacdo da Pre
vencao de Acidentes Maiores/Tragédias atra-
vés da Abordagem da Seguranca Proativa
(ASP):

Etapa 1 — Capacitacdo inicial da ASP;

Etapa 2 - Diagnostico inicial;

Etapa 3 — Validacao;

Etapa 4 — Desenvolver do Plano de Acao;

Etapa 5 — Execugdo com Implementacéo de
Boas Praticas;

Etapa 6 — Monitoramento.

Video e mais informacoes na descri¢cdo em:

https://youtube.com/shorts/GJOujtGSyb87?si
=3DMCr5Ywnr6VUjSs

A
PREVSE

Learning Teams

Saudacoes,

Prof. Eng. Washington Barbosa, DSc pela
COPPE/UFRJ, com atuac&o profissional desde
1984 em organizagoes.

Idealizador do Projeto:
Como a Engenharia de Seguranca Proativa

Salva Vidas e Empresas
Nerminha 880, I6/c4/2026

ASSESSORIA EM
ENGENHARIA DE
SEGURANCAE

MEDICINA DO TRABALHO

EXAMES LAUDO
MEDICOS
COMPLETOS

SE TREINAMENTOS

DE TODAS NRs E
OUTROS

PROGRAMAS PARA
SEG. TRABALHOE
PREVIDENCIA

18-3622-5385 — 18-3622-8863 -

©18 98204-1142

prevseg_ata@yahoo.com.br

prevseg-ata.com.br

CONTATOS:

(© (18)99635-3275

© (18)99122-6955

@© (18)99110-0486

i Ilmsllwrilspenm.br/

(BuARAINSP

REDES SOCIAIS:

5) @guarainsp

f Guarsinsp

® Guarainsp Inspegao e Calibragao

Somos referéncia em servicos de engenharia mecénica voltados a prestagdo de servigos, assisténcia técnica,

inspegdo de equipamentos, ajuste de valvulas de seguranga,

malm\etmsepmssostatos, para o

principalmente
segmento industrial. Desenvolvemos atividades de consultoria e implementagdo de processos de gestdo NR 13,
auditorias, inspegOes de caldeiras, vasos de pressao, tubulages e tanques de armazenamento, além de ensaios ndo
destrutivos, projetos de engenharia, assisténcia técnica, treinamento de operadores de caldeiras e unidades de
processo (vasos de presséo), compra e venda de dispositivos de controle (vélvulas e mandmetros).

INSPECAODE  INSPECAODEVASO musPECAO INSPEGAO DE
CALDERA DEPRESSAO Tmmasu TUBULAGOES

INSPEGAO DE INSPEGAO DE TREINAMENTOS
VALVULA MANOMETRO

Laudos de Insalubridade e Periculosidade:
Como adequar sua empresa com
seguranca juridica?

Nerminha 880, 16/C4/2026
Por Gustavo Alcantara*

Laudos de Insalubridade e Periculosi-
dade: Como adequar sua empresa com segu
ranca juridica?

T A partir de 03 de abril de 2026, a trans
paréncia na Salde e Segurancga do Trabalho
(SST) ganha um novo pata-
mar com a Portaria MTe
2021/25.

E o que mudou? O
acesso do trabalhador aos
Laudos de Insalubridade e
Periculosidade agora é

Q

¥ NOVA REGRA DO MTE °

AGORA O TRABALHADOR TEM DIREITO_‘ AO LAUDO! =

| . .
Poraria MTEM 20002026 |7 E
4

de gerar interpretacOes equivocadas pelo cola
borador.

0 foco deve ser: "0 risco existe, esta identi
ficado no laudo, mas a empresa fornece as
protecOes X e Y para neutraliza-lo"

0 que a base legal exige agora:
- Fundamento: CLT (Art. 195) + NR-15 e
NR-16.

BOAS PRATICAS PARA
CONFORMIDADE E
RANCA JURIDICA

.;,mrocmoo«
cincutsoecmu
Tie um Temmo de
B e mern ) yho ‘l

3 Pk -

, DIGITALZAGAD &
Amm EETRONCA

uma exigéncia imediata,
ao contrario do que era o
cenario até entdo

= Mas como cumprir
essa norma garantindo que
a empresa esteja juridica-
mente protegida?

s Para evitar passivos trabalhistas, a en-
trega ndo deve ser informal. Recomendo trés
pilares de agéo:

+ Protocolo de Entrega com Ciéncia Espe
cifica:

Nao basta entregar o arquivo. Utilize um Ter
mo de Recebimento e Ciéncia, onde o traba-
Ihador assina confirmando que recebeu o lau
do e que foi orientado sobre 0s riscos e as me
didas de protecéo (EPIs/EPCs) ali descritos.
Isso vincula a ciéncia do trabalhador as medi
das preventivas da empresa

“ Digitalizagéo e Assinatura Eletronica:

Sempre que possivel, utilize plataformas de
assinatura digital com validade juridica (ICP-
Brasil). Isso gera uma trilha de auditoria in-
questionavel de que o documento foi entre-
gue na data correta, evitando alegagoes futu-
ras de omissao

Contextualizacdo Técnica (0 "Parecer
Adicional"):

0 laudo é um documento técnico complexo.
Recomenda-se que a entrega seja acompa
nhada por uma breve explicacao do RH ou do
SESMT. Deixar o laudo sem interpretacéo po-

CLT (A 155

BASE LEGAL
¢ NRIS 4 NR-1&

(=2 VIGENCIA

ana Alcantara | Enganhana de Resultados

v pleislormes o
watase juriden (TP Neand)
‘ll|'|‘0l.‘l‘nl

.u\ CONTEXTUALIZACAD
TECNKCA

- Nova Regra: Obrigatoriedade de forneci-
mento conforme a Portaria MTe 2021/25
- Vigéncia: Inicio imediato (03/04/2026).

Conclusao

A nova regra ndo deve ser vista como uma
ameaca, mas como uma oportunidade de for-
talecer a Cultura de Segurancga. Uma empresa
que entrega o laudo com transparéncia e pos
sui uma gestao de SST robusta demonstra
que n3o tem nada a esconder e que valoriza
a integridade do seu time

Gustavo Alcantara

EST e CEO da

Faria Alcantara Engenharia de Resultados
https://airgo.bio/fariaalcantara

Nerminha 880, 16/c4/2026

TST valida “terceirizacao” de SESMT

Nerminha 880, 16/c4/2026

Por CNI — A 72 Turma do TST reconheceu
a possibilidade de a empregadora contratar
empresa terceira para executar os SESMT
(Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho).

Entenda

Empresa que havia sido autuada por ndo
manter SESMT com empregados seus, ingres
sou com mandado de seguranga questionan
do o aludido auto de infragdo, ao argumento
de que a lei e a jurisprudéncia autorizavam a
terceirizacéo de todos os tipos de atividades,
inclusive o SESMT. A discussao chegou ao
TST.

0 SESMT é o servigo responsavel por garan
tir a saude e seguranca dos trabalhadores de
determinada empresa, prevenindo acidentes
e doengas ocupacionais. Com estrutura com-
posta por profissionais especializados, atuam
para promover ambientes de trabalho segu-
ros.

Ao julgar o caso, a 72 Turma do TST ponde

rou que: além da Portaria MTP 2.318/2022 ter
excluido da NR-4, a antiga exigéncia de 0
SESMT ser formado apenas por empregados
da propria empresa, o art. 4°-A da Lei 6.019/
74, combinado com a tese fixada pelo STF, no
Tema 725, permitem e reconhecem a licitude
da terceirizacao de qualquer atividade da em-
presa. Portanto, possivel a criacdo de SESMT
terceirizados, sem afastar, contudo, a respon
sabilidade da contratante pela saude e segu-
ranca dos seus empregados.

Com esse entendimento, a Turma confir-
mou a decisdo do TRT-RO/AC (que ja havia a-
nulado o auto de infragdo), validando a “tercei
rizacao” do SESMT.

Nerminha 880, I6/c4/2026
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» SESMT

Cronica da Semana

Claudiano Ferreira,
Técnico de Seguranca do Trabalho e Gestor de Pessoas

(93) 98119-3823 - claudiotecseg@outlook.com.br

“0 trabalhador invisivel de 2040”

Nerminha 880, 16/c4/2026

Em 2040, muitos trabalhadores ndo estarao
fisicamente no local de trabalho.

Mas estardo la.

Operadores controlando maquinas a distan
cia.

Técnicos usando realidade virtual.

Equipes trabalhando em ambientes hibridos.

E ai surgiu um novo risco:

0 trabalhador invisivel.

Ele nao aparece no campo.

Mas sente pressdo, fadiga mental, sobrecar
ga digital.

Sem poeira.

NR-38 é conteudo de cursEaD

Sem ruido.
Sem calor.
Mas com ansiedade, isolamento e exaustdo.
E as empresas perceberam tarde demais:
Saude mental também € risco ocupacional.
Licdo para hoje:
Comece a cuidar da mente como vocé cuida
do corpo.

e Escute sua equipe
e Observe comportamento
¢ Valorize pausas
¢ Humanize a gestao
0 maior risco do futuro ndo sera fisico.
Sera emocional.

Nerminhe 880, 16/04)2026
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elaborado pela Fundacentro

Ofertado no ambiente Moodle da Escola Virtual de Governo (EV.G), objetiva
capacitar gestores e trabalhadores das atividades de limpeza urbana e manejo
de residuos sdlidos

Nermmfinhe 880, 16/04/2026

O curso de educacédo a distancia

“Seguranca e Saude nas Atividades de Lim

peza Urbana e Manejo de Residuos Sdlidos -
NR-38" esta disponivel na plataforma Moodle

na Escola Virtual de Governo (EV.G). Com car-
ga horaria de 11 horas, é gratuito e autoing
trucional, sem tutoria, estimulando o desen-
volvimento autonomo.

A proposta é disseminar a Norma Regula-
mentadora 38 (NR-38) e favorecer a compre
ensao pratica dos principais conceitos. O ob-
jetivo é capacitar gestores e trabalhadores da
area para identificarem riscos envolvidos nas
atividades do setor e adotarem medidas de
prevencdo para reduzir acidentes e doencas
ocupacionais e garantir o trabalho seguro. E
também aberto a servidores publicos de qual
quer esfera e Poder e cidaddos em geral in-
teressados pelo tema.

0 conteudo € dividido em quatro modulos
que trazem informacodes sobre a NR-38 e no
¢Oes de Seguranca e Saude no Trabalho (SST)
nas atividades de limpeza urbana e manejo
de residuos solidos. Além de aspectos do pro
cesso de adoecimento, de riscos e fatores de
riscos ocupacionais e de acidentes e adoeci-
mentos relacionados ao trabalho, aborda tam
bém medidas de prevencao e protecao.
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Os participantes receberdo certificado pela
EV.G depois de concluir com éxito todos os
modulos, com nota minima de 60 (sessenta)
pontos. O acesso ao curso fica disponivel por
30 (trinta) dias depois de realizada a ins-
cricao.

A capacitacdo é coordenada por Tereza
Luiza Ferreira dos Santos, também conteudis
ta do curso juntamente com Evilyn Cristina da
Silva, Gilmar Ortiz, Mauro Laruccia e Sergio
Antonio dos Santos, todos da Fundacentro.

SERVIGO:

Inscricoes: Moodle da EV.G.

Carga horaria: 11 horas

Disponibilidade: por 30 dias depois de reali
zada a inscri¢ao

Certificado EV.G: mediante nota minima de
60 pontos

Duvidas: _consulte a pagina de perguntas
frequentes da EV.G

Texto:
Karina Penariol Sanches

Nerminhe 880, 16/04)2026

A escrita no papel ¢ idilico, mas, torna-
se inutil pelos ardilosos

Nerminha 880, 16/c4/2026
Por Rodrigo Rosa

Assim é o que acontece em muitas
ocasides e empresas, quando muitos seto-
res demonstram priorizar a seguranca no tra-
balho onde pregam a seguranca em palavras,
mas, no dia a dia da execucdo transgridem o
que foi estabelecido. Entretanto, se existem
procedimentos e 0S mesmos ndo siao segui-
dos, estara suscetivel a pluralizar desvios que
acometera na materializacdo de ocorréncias
inesperadas. Além do mais é indubitavel que
tais praticas que sdo tratadas de método frivo
lo sdo apontadas pelos ardilosos como pre-
missa, achando que estao ludibriando o setor
de seguranca. E notorio que tal comportamen
to, vira um dbice para seguranca do trabalho,
pois, sabemos que a quebra de paradigma
nao é efémera, as mudancas séo gradativa-
mente e, comportamento ao trato despicien
do colaborara a uma luta dificil para trans-
mutar comportamentos. Ndo obstante, ainda

que, existem esses elementos negativos em
uma organizacao, vejo que tem muitas empre
sas estdo abolindo esses comportamentos,
além disso, empresas que cultiva seguranca
como principal valor, ira pleitear pessoas com
prometidas com a seguranca e, querem profis
sionais lideres que preocupe com 0 bem estar
do proximo. Por fim, a seguranca do trabalho
nao se sustenta apenas em normas ou dis-
cursos bem elaborados, mas sim na coerén-
cia entre o que se fala e o que se pratica. E
nessa convergéncia que se constréi uma cul-
tura sdlida, capaz de preservar vidas, fortale
cer organizacoes e consolidar valores que
transcendem qualquer resultado operacional.

Escrito por: Rodrigo Rosa
Engenheiro Ambiental
Engenheiro de Seguranga
Escritor de artigos

Nermmfinhe 880, 16/04/2026

Episodio 47 do Podcast 100% No Alvo:

Articulacao daNR 1 e NR 17 na
Avaliacao de Riscos Psicossociais

Nerminha 880, 16/c4/2026

A gestao de riscos ocupacionais exige
cada vez mais profundidade técnica
— e isso comeca pela correta interpretacao
da NR 1, especialmente do Capitulo 1.5 — Ge-
renciamento de Riscos Ocupacionais (GRO).

No Episodio 47 do Podcast 100% NO Alvo,
voceé vai entender como o Manual de Interpre
tacéo e Aplicacdo da NR 1 orienta as empre-
sas a identificarem, avaliarem e controlarem
riscos de forma integrada — incluindo os fato
res psicossociais, que muitas vezes sao negli
genciados.

A partir dessa base normativa, a NR 17 (Er-
gonomia) se torna essencial, pois fornece 0s
critérios técnicos para analisar a organizacéo
do trabalho, elemento central na identificagio
desses riscos dentro do PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos).

= Neste episodio, Douglas Hakini recebe
a especialista Larissa Cheida de Oliveira e 0
consultor Heitor Silva para discutir, na prati
ca:

v 0 que o Capitulo 1.5 da NR 1 estabelece
sobre 0 GRO

v Como o Manual de Interpretacéo orienta
a identificacdo de perigos e avaliagao de ris
oS

v Aimportancia da andlise da organizagao
do trabalho na NR 17

v Como os fatores psicossociais devem
ser considerados no inventario de riscos

v Aintegracéo real entre NR 1 e NR 17 den
tro do PGR

v Erros comuns das empresas na aplica-
¢ao dessas normas

Ponto técnico essencial:

0 Manual da NR 1 deixa claro que o geren
ciamento de riscos deve considerar todas as
fontes de perigo, incluindo aquelas relaciona-
das a organizagdo do trabalho — e é exata-
mente nesse ponto que os fatores psicosso-
ciais se inserem.

Ignorar esses aspectos significa comprome
ter a efetividade do PGR e manter riscos ocul

https://youtu.be/nByZNIZffq8?si=NIXECiCfpE
BZLSVf

tos dentro da organizacgéo.

Na pratica: Sem a aplicacdo da NR 17 den
tro do GRO, o processo de avaliagio de riscos
fica incompleto — especialmente quando se
trata de satde mental, carga cognitiva e rela-
coes de trabalho.

Nerminha 880, 16/c4/2026

COMO ACESSAR AS
EDICOES DE NORMINHA?
NOSSO NOVO SITE:
www.norminha.net.br

NO GRUPO DE WHATS
“NORMINHA GRATUITO":

https://chat.whatsapp.com/
Elr44iiPgKFJF04XZhDSS0O

NO CANAL DO TELEGRAM:
https://t.me/norma2009

INSTAGRAM, SIGA-NOS:
https://www.instagram.com
/norminha_revista/

OU ADICIONE NOSSO WHATS
(18) 99765-2705 NO SEU GRUPO
QUE IREMOS POSTAR AS
EDICOES SEMANALMENTE.
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Acidentes de trabalho: por que empresas precisam Mini cursos no IFPE
documentar digitalmente a entrega de EPIs

Nermminhe 880, 16/c4/2026

Seguranga do trabalho voltou ao cen
tro do debate juridico apos decisao recen
te da Justica Federal envolvendo acidente fa-
tal durante atividade profissional.

0 caso trata da morte de um trabalhador du
rante servico de manu- }
tencao em estrutura pu-
blicitaria no estado do
Rio de Janeiro. Apds o
acidente, a Previdéncia
Social passou a pagar
beneficios aos dependen
tes da vitima. Posterior-
mente, o Instituto Nacio-
nal do Seguro Social
(INSS) ingressou com
acao regressiva para
recuperar os valores pa-
gos.

No dia 13/03/26, a 72
Turma Especializada do
Tribunal Regional Fede-
ral da 22 Regido (TRF2) manteve a condena
¢éo de duas empresas ao ressarcimento ao
INSS pelos valores pagos aos dependentes do
trabalhador. O tribunal entendeu que houve fa
Ihas no cumprimento das normas de seguran
¢a do trabalho, fator que contribuiu para o aci
dente.

Sem entrar no mérito especifico da decisdo,
0 caso evidencia um ponto recorrente em dis-
putas judiciais envolvendo acidentes de traba
lho: a capacidade da empresa de comprovar
que adotou todas as medidas necessarias de
prevencao e protecao.

E exatamente nesse ponto que muitas orga-
nizagoes enfrentam dificuldades.

0s numeros ajudam a dimensionar a gravi
dade do problema. Dados do Observatorio de
Seguranca e Saude no Trabalho (SmartLab)
indicam que o Brasil registrou mais de 742
mil acidentes de trabalho em 2024, com cer-
ca de 2,4 mil mortes.

Na pratica, isso significa que um trabalha-
dor morre em decorréncia de acidente de tra
balho aproximadamente a cada 3,5 horas no
pais. Entre 2012 e 2024, o Brasil acumulou
cerca de 8,8 milhdes de acidentes e mais de
32 mil mortes no emprego formal.

Quando a empresa cumpre a regra, mas
nao consegue provar

No dia a dia de setores como industria, cons
trucdo civil, logistica, energia e manutencao
técnica, trabalhadores recebem Equipamen-
tos de Protecéo Individual (EPIs) como capace
tes, luvas, cintos de seguranca, 6culos de pro
tecéo e outros itens essenciais para reduzir
rscos.

A legislagéo brasileira é clara. A Norma Re-
gulamentadora n° 6 (NR-6) estabelece que
cabe a empresa:

- fornecer EPIs adequados ao risco da ativi
dade

- orientar o trabalhador sobre uso correto

- exigir utilizagdo durante a jornada

- registrar formalmente a entrega dos equi-
pamentos

Na pratica, porém, o problema muitas vezes
nao esta no fornecimento do equipamento —
mas na comprovacéo documental de que ele
foi efetivamente entregue e de que o trabalha
dor recebeu orientagao adequada.

Ainda hoje muitas empresas utilizam fichas
em papel, planilhas isoladas ou controles in-
formais. Esses registros podem se perder, fi-

;__r,

-

car incompletos ou simplesmente nao existir
quando uma disputa judicial surge anos de-
pois.

0 resultado é um cenario comum: a empre
sa afirma que forneceu 0s equipamentos,
mas nao consegue demonstrar isso de forma
documental robusta.

3

Decisdo judicial que determinou ressarcimento ao INSS apds
acidente fatal reforca importancia da gestdo documental na
segurancga do trabalho e evidencia como tecnologias de assinatura
eletrdnica podem ajudar empresas a comprovar a entrega de EPls

Ficha de EPI e termo de responsabilidade

0 instrumento tradicional para registrar es-
se processo é a Ficha de Controle de EPI, do-
cumento amplamente utilizado nas praticas
de seguranca do trabalho.

Nesse registro ficam documentados:

- data da entrega

- tipo de equipamento fornecido

- orientacdes de uso

- assinatura do trabalhador

Na préatica, 0 documento funciona como um
termo de responsabilidade pelo uso do equipa
mento disponibilizado pela empresa, regis-
trando que o trabalhador recebeu o item e foi
orientado sobre sua utilizacao.

0 problema surge quando esse procedimen
to permanece restrito ao papel ou a sistemas
pouco estruturados, sem que areas de gover-
nanca, recursos humanos e juridico tenham
visibilidade real sobre o que esta sendo efeti-
vamente realizado pelas equipes responsa-
veis pela entrega dos equipamentos.

Assinatura eletronica aplicada a gestio de
EPIs

A transformagcao digital trouxe uma solugéo
simples e juridicamente segura para esse tipo
de controle: assinatura eletronica aplicada a
gestao documental de seguranca do trabalho.

Na pratica, o processo pode ocorrer de for
ma digital.

Antes do inicio da jornada, o trabalhador
recebe digitalmente o documento de entrega
de EPI. O sistema apresenta os equipamentos
disponibilizados para a atividade. Em segui-
da, o trabalhador realiza a assinatura eletroni-
ca confirmando o recebimento.

0 sistema registra data, hora, identidade do
assinante e integridade do documento. O re-
gistro fica armazenado em ambiente seguro,
pronto para auditorias e eventual utilizaco ju
ridica.

Esse processo pode ocorrer em diferentes
ambientes:

- tablets no chao de fabrica

- aplicativos corporativos

- portais internos de RH

- dispositivos moveis utilizados por equipes
externas

- ou no proprio celular do trabalhador, por
meio de links seguros de assinatura eletroni
ca

Esse modelo amplia a viabilidade da imple-
mentacéo, inclusive em operacoes distribui-

das, equipes de campo ou ambientes em que
nao ha infraestrutura tecnoldgica fixa disponi
vel.

Integracdo com o registro eletronico de jor
nada

Uma evolucdo desse modelo é integrar o
controle de EPIs ao proprio registro eletronico
de jornada de trabalho.

Nesse formato, antes do inicio do turno, o
trabalhador registra a entrada e confirma ele-
tronicamente a situacdo dos equipamentos
de seguranca disponibilizados pela empresa.

0 sistema pode apresentar opgdes como:

- equipamentos entregues integralmente

- equipamentos entregues parcialmente

- equipamentos nao disponibilizados

Esse registro cria um historico auditavel
nao apenas da entrega dos EPIs, mas tam-
bém da condicéo real de seguranga no inicio
da jornada de trabalho.

Mais importante: o trabalhador deve ter a
possibilidade de registrar quando nem todos
0s equipamentos necessarios foram disponibi
lizados.

Transparéncia e responsabilizacdo interna

Esse tipo de solugdo também ajuda a resol
ver um problema comum dentro das organiza
coes.

Em muitas empresas, a area de compliance
ou seguranca do trabalho define politicas e
procedimentos, mas nao acompanha direta-
mente 0 que acontece no cotidiano das ope-
ragoes.

A entrega dos equipamentos normalmente
ocorre em areas operacionais — producao,
manutencéo, logistica ou obras — e nem
sempre existe um controle estruturado que co
necte essas atividades as politicas corporati
vas.

Ao permitir que o trabalhador registre digi-
talmente a situacéo dos EPIs no inicio da jor-
nada, o sistema cria transparéncia e responsa
bilizacao interna.

Se 0s equipamentos nao forem disponibiliza
dos corretamente, o proprio registro digital e-
videncia a falha e permite correcdo imediata.

Tecnologia para proteger empresas e traba
Ihadores

Digitalizar a gestao de EPIs ndo substitui a
obrigacao essencial das empresas: garantir
ambientes de trabalho seguros e prevenir aci
dentes. Mas cria algo fundamental no ambien
te corporativo contemporaneo: rastreabilida
de, transparéncia e governancga documental.

De um lado, a empresa passa a contar com
provas estruturadas de cumprimento das nor-
mas de seguranca.

De outro, o trabalhador ganha um mecanis
mo formal para registrar as condigoes reais
de seguranca no inicio da jornada.

No fim, a tecnologia cumpre um papel du-
plo: reduz risco juridico para empresas e forta
lece a protecdo a vida e a integridade dos tra
balhadores.

Em um ambiente cada vez mais orientado
por governancga, compliance e responsabilida
de social, documentar seguranca do trabalho
deixou de ser apenas obrigacdo administrati
va. Tornou-se instrumento concreto de pre-
vencao, protecao e responsabilidade empre-
sarial.

CRYPTO ID

Nermminhe 880, 16/04/2026

Nerminhe 880, 16/04/2026

Em comemoragédo ao Abril Verde, even
to do calendario prevencionista nacional, o
IFPE - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de Pernambuco, Campus Recife,
através da Coordenacéo do Curso de Seguran
ca do trabalho, promove neste més um ciclo
de minicursos para a sua comunidade de dis-
centes, docentes e ao publico em geral. O e-
vento faz parte do conjunto de iniciativas volta
das a divulgacao da importancia da pratica da
Prevencao de Acidentes e Doencas Ocupacio
nais no pais. A seguir, a programacgao comple
ta do evento, o qual tera inicio no dia 16 de
abril do corrente ano.

16/04 — 09 horas

Mini auditorio sala A-35

Manual da NR 01: a pratica nas empresas

Priscila Teixeira - PR Safety

16/04 — 18h30

Mini auditorio sala A-35

Como ser Empreendedor na Seguranca do
Trabalho

Felipe Duarte - Grupo RANGER SMS

17/04 — 14 horas

Auditdrio Mecénica sala C-14

Conscientizacdo e Atuagao do Técnico de
Seguranca do Trabalho nas Emergéncias La-
borais

Albenei Maciel - Grupo RANGER SMS

22/04 — 19 horas

Mini auditorio sala A-35

Descomplicando os Sistemas de Protecéo e
Combate a Incéndio em Instalagdes Diversas

Fabricio Varejdo - Professor IFPE Campus
Recife

28/04 — 15 horas

Mini auditorio sala A-35

Promoc&o da Satide no Ambiente Organiza-
cional

Adriana Cabral — SESI

29/04 — 8h30

Auditorio Campus Recife

0 que néo Ihe dizem sobre Espagos Confina
dos

Augusto Santos - Maximo SMS

Nerminha 880, 16/c4/2026

Protecao completa para um
ambiente de trabalho mais
confiavel e eficiente!
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Abril Verde destaca a importancia da gestao de riscos
psicossociais na prevencao de acidentes do trabalho

Nerminha 880, 16/c4/2026

Promover sadide e seguranca no traba
Iho é garantir qualidade de vida, bem
-estar e respeito ao trabalhador. Com
esse foco, a Campanha Abril Verde mobiliza
instituicoes, empresas e a populagido em tor
no da prevencdo de acidentes e doen-
cas relacionadas ao trabalho. A iniciativa faz
referéncia ao dia 28 de abril, Dia Internacional
em Memodria das Vitimas de Acidentes e
Doencas Relacionadas ao Trabalho, criado
apds um grave acidente em uma mina nos Es
tados Unidos, em 1969.

Aprevencdo precisa ir além de
acoes isoladas e ser incorporada a rotina das
organizacgoes, com fortalecimento de uma cul
tura de seguranca e participacao das lideran
cas e dos trabalhadores. Também sdo neces
sarias mudancgas concretas na organizagao
do trabalho, que repense questdes como jor-
nadas de trabalho, metas inalcancaveis, pau-
sas, autonomia e participacao ativa nas deci
soes.

Nesse contexto, a saude mental ganha des
taque. A atualizacdo da NR-01 (Disposicoes
gerais e gerenciamento de riscos ocupacio
nais) inclui os fatores de riscos psicossociais
no gerenciamento de riscos, ampliando o
olhar sobre fatores como estresse, assédio
e sobrecarga de trabalho. O engajamento dos
trabalhadores é apontado como essencial pa-
ra a efetividade das acoes, desde a identifica
céo até o controle dos riscos no ambiente la
boral.

De acordo com a Previdéncia Social, em
2025, os dados de afastamentos por transtor
nos mentais revelam uma diferenca significa
tiva entre os sexos. Do total de 546.
254 beneficios concedidos, 346.613 foram
destinados a mulheres, 0 que corresponde a
63,46%, enquanto os homens somaram 199.
641 concessoes, ou 36,54%.
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Esse contexto indica que cerca de dois ter-
cos dos afastamentos aconteceram entre mu
lheres, destacando uma maior frequéncia ou
percepcdo desses problemas nesse grupo e
sublinhando a importancia de investigar fato
res sociais, de trabalho e de saude que afe-
tam de maneira desigual homens e mulheres
no mercado de trabalho.

Desde o inicio do ano, a Fundacentro vem
pautando temas estratégicos relacionados a
saude e seguranca no trabalho, como telea

tendimento, desafios

das novas tecnologias,
trabalho decente, orga-
nizagao do trabalho,
construcao civil, Cipa,
seguranca quimica,
benzeno e normas regu-
lamentadoras, entre ou-
tros, reforcando o com-
promisso institucional
com ambientes de tra-
balho mais seguros e
saudaveis.

Canpat 2026

No dia 7 de abril, o Mi-
nistério do Trabalho e Emprego — MTE langou
a Campanha Nacional de Prevengéo de Aci-
dentes do Trabalho (Canpat) 2025, com o te-
ma “Pela Prevencéo dos Riscos Psicossociais
no Trabalho”. O foco da campanha deste ano
destaca a importancia de reconhecer, preve-
nir e gerenciar fatores como estresse, assé-
dio e sobrecarga laboral, que impactam direta
mente a saude mental e o bem-estar
dos trabalhadores.

ENTEVISTA

A Assessoria de Comunicacao da Fundacen
tro, entrevistou o técnico de seguranca do tra
balho e um dos precursores do movimento
Abril Verde, Adir de Souza; e o diretor de Co-
nhecimento e Tecnologia, Remigio Todeschi
ni, ambos da Fundacentro.
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Adir de Souza: cultura da prevengao como
meta

Vocé sempre pautou sobre a cultura de pre
vengao continua, como transformar a preven-
¢édo em prética do dia a dia no trabalho, e ndo
s6 em campanhas?

Adir de Souza: Este tema da cultura, ha mui
tos anos, sempre esteve em minha meta.
Quando entendi que o tema da prevencao e
do cuidado no mundo do trabalho deveria ir
além da visdo técnica, do conhecimento da

ABRIL VERDE

Campanha

mobiliza para prevengao

e cuidado no trabalho

-

Campanha marca o inicio do fortalecimento da integracéo da satide
mental & cultura de prevencao em SST

norma, da portaria e da visdo tecnicista, que
€ um traco do projeto da educacéao brasileira,
percebi que precisamos sair do tecnicismo e
partir para a criagdo de um cidadao conscien
te da importancia de ter um local de trabalho
digno.

Na pratica, como a empresa mostra que se
preocupa com a seguranca e a salde dos tra
balhadores?

Adir de Souza: E fundamental também que
0S empresarios entendam que fazer preven-
céo é investimento e que isso evita perdas de
matéria-prima, de equipamentos, de ferra-
mentas, de maquinas e de dias perdidos de
producdo. Além disso, protege a imagem da
empresa e da sua marca como uma organiza
cao que respeita e tem consciéncia de que a
prevencao de acidentes esta entre os direitos
fundamentais.

Como as liderangas podem criar condi¢oes
e dar exemplo para que o trabalho seja mais
seguro para todos?

Adir de Souza: Hoje em dia, ja existe um
bom nimero de profissionais de seguranga
que tém feito, na pratica, a capacitacéo das li
derancas nas empresas, porque sdo os lide
res que exercem grande influéncia no dia a
dia no chdo de fabrica, junto aos trabalhado
res.

Ja ocorre também a implantagao de politi-
cas de seguranca e salde nas organizagoes.
Claro que isso ainda é muito timido, mas o mo
vimento Abril Verde nasceu para isso, para
dar um impulso ao pensar e refletir sobre a se
guranca e saude no trabalho. E criarmos uma
cultura mostrando que um salario ndo vale
uma vida.

Como as organizagoes podem integrar a
gestao de riscos psicossociais as politicas de
salide e seguranca, diante do aumento dos
afastamentos por adoecimento mental?

Adir de Souza: As empresas precisam trans
formar o trabalho em um ambiente mais coo-
perativo, livre de assédios e com espirito per-
manente de colaboracdo. E fundamental evi-
tar metas abusivas, jornadas extenuantes e
atividades que tornem o trabalho monétono
ou desconectado do conjunto das operagoes.

W SESMT

0 trabalho deve ser instigante, integrado e
realizado em condicOes que priorizem a segu
ranca e a saude dos trabalhadores. Ao garan
tir esse ambiente mais saudavel, as organiza
¢Oes avancam na protecéo da saude mental,
que é um dos grandes obijetivos colocados no
contexto do Abril Verde neste ano.

Remigio Todeschini: escuta permanente
dos trabalhadores

De que forma a atualizagao da NR-01 pode
ajudar a incluir, na pratica, a saiide mental no
Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR)?

Remigio Todeschini: Nessa perspectiva, 0
PGR deve ser construido com escuta perma-
nente dos trabalhadores nos locais de traba-
Iho. E preciso verificar, no dia a dia das ativi
dades, operacoes e reunioes, se 0 bem-estar
mental esta sendo efetivamente considerado.

A partir dessa escuta e do monitoramento
dos ambientes, com base em protocolos que
valorizem um ambiente cooperativo e partici-
pativo, é possivel consolidar um programa vol
tado a defesa da saide mental dos trabalha
dores. Isso tende a gerar reflexos positivos,
tanto na produtividade quanto na satisfagao
no trabalho e na qualidade de vida.

Como as empresas podem identificar, pre-
venir e lidar com fatores como estresse, assé
dio e sobrecarga de trabalho no dia a dia?

Remigio Todeschini: Isso passa por escutas
diarias dos trabalhadores, com a realizagao
de rodas de conversa sobre saude e seguran
¢a do trabalho e saude mental. A partir des-
sas informacoes, a empresa deve estabelecer
corregoes de rota.

Ou seja, é um processo continuo: ouvir,
identificar os problemas e agir sobre eles, a-
justando as condigdes de trabalho sempre
que necessario.

Quais estratégias ajudam a envolver os tra
balhadores na identificagdo, comunicagéo e
melhoria das condigdes de risco no trabalho?

Remigio Todeschini: O primeiro passo € a
empresa mostrar claramente quais sao os ris
Cos e perigos potenciais existentes. Também
¢ importante relatar quais providéncias ja fo-
ram tomadas e demonstrar que esta aberta a
resolver os problemas que forem denuncia-
dos ou relatados.

Se nao houver essa abertura para solucoes
concretas, ha o risco de aprofundar os pro-
blemas e aumentar um clima interno mais
hostil e conflituoso. Por outro lado, quando ha
transparéncia e disposicdo para agir, o envol
vimento dos trabalhadores tende a crescer.

Texto:
Débora Maria Santos

Nerminhe 880, 16/04(2026
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INTEGRADO NR-33/NR-35 (§
10, 11, 12 ¢ 13 de junho de 2026 — das 08 s 18 horas

Presidente Prudente/SP

CERTIFICADO com ART, comprovacao de
proficiéncia e véalido em todo Brasil

INSTRUCOES TEORICAS E PRATICAS:
Engenhesro Mateus Hennques (Engenheiro Mecinico, Hetncista, Conl

de Sequranca do Trabalho, Mestie em Prevencao de Riscas |
| Instrutor/Responsavel Tecnsco. CREA N_5070006792 |
INVESTIMENTO:

Pagamento antecipado até 30/04/2026: R$1.500,00
Pagamento a partir de 01/05/2026: R$1.800,00
08S 0 pagamendo € 4 asta, via PO, depdsdn Banchno ou no CanthoTrédio em
i 12X sobre 0 valor, v Pagilank
INFORMACOES: Whats (18) 99765-2705
Ou contato@norminha.net.br
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https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/centrais-de-conteudo/cursos-e-eventos/calendario-de-cursos-e-eventos-2026
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/centrais-de-conteudo/cursos-e-eventos/calendario-de-cursos-e-eventos-2026
https://www.youtube.com/watch?v=aULHLdW5s5k
https://www.youtube.com/watch?v=aULHLdW5s5k
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Voceé vive no automatico? O risco invisivel que esta
afetando suas decisoes todos os dias

Nermminhe 880, 16/04/2026

Deixa-me come¢ar com uma pergun
ta simples, mas que merece um pouco de
honestidade.

Quantas decisdes vocé tomou hoje sem real
mente pensar?

Nao estou falando de decisdes complexas.
Estou falando das pequenas: atravessar um
espaco sem olhar direito, repetir um procedi
mento no trabalho sem revisar, responder al
go no impulso, fazer “do jeito de sempre”
sem refletir se ainda é o melhor jeito.

Se vocé parar para observar, grande parte
do nosso dia acontece no automatico.

E é exatamente ai que mora um dos riscos
mais perigosos que existem: aquele que a
gente nao percebe.

0 automatico ndo € o problema, 0 excesso
dele é!

0 cérebro humano foi feito para economizar
energia. Se tivéssemos que analisar cada de-
ciséo o tempo todo, ficariamos exaustos rapi-
damente. Por isso criamos habitos, padroes e
rotinas.

Isso € positivo.

0 problema comeca quando o automatico
assume o controle em situacdes que exigem
atencéo.

No ambiente de trabalho, isso aparece de
forma muito clara:

- Um procedimento é feito sem leitura com-
pleta;

- Um risco conhecido deixa de ser observa
do;

- Um detalhe importante passa despercebi
do;

- Um comportamento inseguro vira rotina.

E quando algo da errado, a frase classica
aparece: “Eu sempre fiz assim.”

0 “sempre” € confortavel. Mas também po-
de ser perigoso.

Quando a repeticdo vira distragéo
Existe uma diferenca importante entre expe

SAUDE OCUPACIONAL

CUIDANDO DE VOCE
EM CADA ETAPA!

—— o .
Acompanhe sua satide no trabalho!

AR O
| ,r‘,/ ’J‘,\R_‘u 67

riéncia e repeticéo.

Experiéncia é quando vocé aprende, evolui
e melhora a forma de agir. Repeticdo é quan
do vocé apenas replica o que ja fazia, sem re
visar, sem ajustar e sem questionar.

No automatico, a repeticdo domina. E é nes
se ponto que a atencdo diminui. O cérebro
passa a “completar” as acoes sem verificar 0
ambiente ao redor. Vocé acredita que esta
atento, mas na pratica esta apenas reprodu
zindo um padrao. "

Na seguranca do tra-
balho, isso aumenta a
probabilidade de erro.

Nao porque a pessoa
nao sabe o que fazer,
mas porque deixou de
prestar atencdo no que
esta fazendo.

0 risco invisivel das
decisoes rapidas

Grande parte dos aci-
dentes ndo acontece
por falta de conheci-
mento técnico. Aconte- -
ce por decisoes rapidas tomadas sem analise
suficiente.

E 0 momento em que alguém pensa:

- “Vai dar tempo”;

- “E 56 rapidinho”;

- “Nao precisa disso agora”;

- “Depois eu ajusto”.

Essas decisoes nao parecem graves isolada
mente. Mas quando somadas ao longo do
tempo, constroem um ambiente propicio ao
erro.

E o mais perigoso: elas raramente sdo per-
cebidas como risco.

Porque acontecem dentro da normalidade.

0 automatico no trabalho e fora dele

Esse comportamento ndo acontece s6 den-
tro da empresa.

Ele aparece no transito, em casa, nas con-
versas, nas escolhas do dia a dia. Vocé dirige

Cuide da sua satide
desde o inicio!

99223-5251

Saia com a satide em dia!

por um caminho conhecido e nem lembra de
parte do trajeto. Voceé realiza tarefas sem per-
ceber pequenos detalhes. Vocé reage antes
de pensar.

0 padrdo é o mesmo: quando a atencéo di-
minui, o0 risco aumenta.

Por isso seguranca nao pode ser tratada
apenas como regra de trabalho. Ela precisa
ser entendida como comportamento.

E comportamento acompanha vocé em qual

JYLN

quer lugar.

Consciéncia ndo é esforco constante, é pre
sencga nos momentos certos

Aqui entra um ponto importante.

Nao é possivel viver 100% do tempo em es
tado de atencdo maxima. Isso ndo é realista.
0 objetivo ndo é eliminar o automatico, mas
saber quando ele n3o pode assumir.

Existem momentos que exigem presenca:

- Inicio de uma tarefa;

- Mudanca de processo;

- Situacdo nao rotineira;

- Ambiente com risco elevado.

Nesses momentos, 0 “modo automatico”
precisa ser interrompido.

E isso s acontece quando existe conscién-
cia.

W SESMT
Pequenos ajustes que mudam o padrao
Mudar esse comportamento ndo exige

transformacéo radical. Exige pequenos ajus-

tes consistentes.

Alguns exemplos praticos:

- Pausar antes de iniciar uma atividade cri
tica;

- Revisar mentalmente os riscos envolvi-
dos;

- Evitar fazer tarefas importantes com pres-

Sa;

- Questionar procedimentos que viraram

“costume”;

- Estar presente na execucao, ndo apenas
no resultado.

Essas atitudes simples quebram o ciclo do
automatico.

E quando esse ciclo é quebrado, a percep
¢ao de risco melhora.

Dica do Cipinha

Antes de comecar sua proxima atividade, fa
ca algo simples:

Pare por alguns segundos e se pergunte:
“Eu estou prestando atengéo ou estou apenas
repetindo?”

Essa pergunta muda o nivel de consciéncia.

E consciéncia muda comportamento.

Seguranga comega quando vocé percebe 0
que esta fazendo

Se tem algo que eu aprendi ao longo do tem
po € que 0 risco mais perigoso nao € aquele
que voce ve.

E aquele que vocé deixou de perceber.

0 automatico ndo vai desaparecer. Ele faz
parte de como funcionamos. Mas ele nio po-
de assumir o controle nos momentos que exi-
gem decisdo.

Porque é nesses momentos que pequenos
desvios viram grandes consequéncias.

Visite nosso site:
https://cipinha.com.br/

Riscos psicossociais ndo sao frescura.
Sao realidade! Assista o Cipinha:
https://www.youtube.com/watch?v=F

zKq3imTaRA
Nermmfnhe 830, 16/04)2026

ANDEST do Brasil apresenta o curso
“Aspectos relevantes das Pericias Judiciais
Trabalhistas de SST”, dia 25 de abril

Nermminhe 880, 16/04/2026

Iy Ol4, colegas Engenheiros de Segu-
ranga do Trabalho, Perito ou Assisten~
te Técnico.

= Tlire suas duvidas com o
Eng. Prof. Honoris Causa Edwar Abreu, Juiz
Trabalhista aposentado, Ex-auditor Fiscal do
Ministério do Trabalho e autor de muitos
livros que sera o instrutor deste minicurso.

Serdo abordados sob a dtica juridica
itens polémicos tais como: determinagéo de
Pericia, nomeacgéo de Peritos, e andlise dos
Laudos Periciais recebidos pelo Juiz da Cau-
sa. 0 que o Juiz espera e 0 que é dispensavel
em um Laudo de Qualidade.

I No formulario de inscricdo é possivel
registrar até duas perguntas a serem respon
didas pelo Juiz Trabalhista aposentado Edwar
Abreu durante o curso.

Faca ja sua inscrigdo. Vagas limitadas.

¢ i‘\ CAPACITACAO - ANDEST do Brasil

Associasao Nocional dos

h Engenheiros de Seguronga do Trabolho

Aspectos Relevantes das Pericias

Judiciais Trabalhistas de SST
Curso Intensivo - 3 horas
% Data: 25 de abril
L - Horério: 09h as 12h
~~

Inscrigdes pelo Sympla

1 S5

SRS

RY RSData ' R

ATENGAO! Associados ANDEST tém 50% de
desconto. Para associar-se preencha este
cadastro. E gratuito. Anuidade voluntaria
https://tinyurl.com/3b5epf2j

INSCRICAQ NO MINICURSO:
https://beta.sympla.com.br/evento/aspectos-
relevantes-das-pericias-judiciais-
trabalhistas-de-seguranca-do-
trabalho/3383965

Nerminhe 880, 16/04/2026

Distribui¢éo gratuita. Permitido imprimir no formato A3 para uso interno - Direitos Reservados - www.norminha.net.br - TM&M Ltda. - 07843347000145 - Norminha 880 - 16/04/2026 - Fim da Pag. 09/13


http://www.norminha.net.br/
https://www.radiosesmt1.agoranoar.com.br/
https://cipinha.com.br/
https://www.youtube.com/watch?v=FzKq31mTaRA
https://www.youtube.com/watch?v=FzKq31mTaRA
https://tinyurl.com/3b5epf2j
https://beta.sympla.com.br/evento/aspectos-relevantes-das-pericias-judiciais-trabalhistas-de-seguranca-do-trabalho/3383965
https://beta.sympla.com.br/evento/aspectos-relevantes-das-pericias-judiciais-trabalhistas-de-seguranca-do-trabalho/3383965
https://beta.sympla.com.br/evento/aspectos-relevantes-das-pericias-judiciais-trabalhistas-de-seguranca-do-trabalho/3383965
https://beta.sympla.com.br/evento/aspectos-relevantes-das-pericias-judiciais-trabalhistas-de-seguranca-do-trabalho/3383965

Pagina 10/13 - Norminha - N° 880 - 16/04/2026 - ANO 18 - DESDE 18/08/2009 - Diretor Responsavel: Maioli, WC - Comendador de Honra ao Mérito da SST - Registro Mte 51/09860

ABRESST e ANEST flrmam acordo de
cooperacdao para atuag¢ao conjunta
em saide e seguranca no trabalho

Nerminha 880, 16/c4/2026

Por Abresst — A ABRESST (Associagao Brasi

leira de Empresas de Salde e Segurancga no
Trabalho) firmou um acordo de cooperagao
com a ANEST (Associagao Nacional de Enge-
nharia de Seguranca do Trabalho), em Maceio
(AL), estabelecendo diretrizes para atuacéo
conjunta em iniciativas relacionadas a saude
e seguranca no trabalho.

0 acordo foi assinado pelo Dr. Ricardo Pa-
checo, presidente da ABRESST, e por Iva Bar
bosa, presidente da ANEST, formalizando a
parceria institucional entre as entidades.

A cooperacdo prevé o desenvolvimento de
acoes integradas, incluindo a realizacdo de es
tudos técnicos, promogéo de eventos, elabora
céo de conteldos especializados e intercam
bio de informacdes e boas praticas.

Também estao previstas iniciativas de arti-
culacéo institucional em pautas de interesse
comum, especialmente aquelas relacionadas
a legislacdo, normativas e politicas publicas
voltadas a saude ocupacional e a engenharia
de seguranca do trabalho.

A formalizac&o do acordo ocorre em um con

texto de intensificacdo do dialogo entre entida
des representativas do setor. Nesse cenario,
destacam-se ac0es recentes voltadas a contri
buicéo técnica para o aperfeicoamento da le
gislacao trabalhista, como a entrega de docu
mento ao deputado federal Valdir Cobalchini,
na Camara dos Deputados, com proposta de
alteracao do artigo 198 da Consolidagédo das
Leis do Trabalho, que trata do limite para o
manuseio manual de cargas.

A parceria entre ABRESST e ANEST estabe
lece um canal permanente de cooperagao en-
tre as entidades, com foco na produgdo de
conhecimento técnico, no acompanhamento
de temas regulatorios e na disseminacéo de
praticas relacionadas a prevencao de riscos
ocupacionais.

A iniciativa integra uma agenda institucio-
nal voltada ao fortalecimento da atuacao con-
junta entre entidades do setor, com o objetivo
de ampliar a interlocucdo com diferentes ato
res e contribuir para o desenvolvimento de
acoes relacionadas a saude e seguranga no
trabalho no Pais.

Nerminhe 880, 16/04/2026

APAS Experience movimenta Aracatuba e destaca
protagonismo do setor supermercadista na regiao

Nermminha 880, 16/c4/2026

Aragatuba esta preparada para se-
diar, nesta quinta-feira (16), a APAS Expe-
rience 2026, iniciativa da APAS - Associacao
Paulista de Supermercados que percorre 0 es
tado promovendo a integracéo entre super-
mercadistas, industria e especialistas do se-
tor. Com proposta itinerante, o evento chega
a regiao com foco em fortalecer o ambiente
de negocios, estimular conexoes estratégicas
e ampliar 0 acesso a contetdo relevante para
0 varejo alimentar.

A programacao foi estruturada para combi-
nar inspiracdo, analise de cenario e oportuni
dades praticas. A abertura de contetdo sera
marcada pela palestra de Geraldo Rufino, em
presario e referéncia nacional em empreende
dorismo, que ira abordar reflexdes sobre atitu
de empreendedora, resiliéncia e visao de futu
ro nos negocios.

Na sequéncia, o debate ganha espago com
o painel “O Ambiente de Negocios e o Impac
to no Setor de Supermercados”, que propoe
uma leitura atual do mercado e seus desdo
bramentos para o setor.

A mediacao sera de Pabllo Braga, coordena
dor de relacionamento da APAS, e contara
com a participacao de Felipe Passarelli (Scan
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ntech), Guilherme Dietze (economista da Feco
mercio) e Carlos Fernandes Felipe (Rede Pas
Rosa Felipe).

Outro eixo importante do encontro é a gera
¢éo de negacios. A Feira de Negdcios, tradicio
nal dentro da APAS Experience, cria um am
biente propicio para networking, prospecc¢éo
e fortalecimento de parcerias entre empresas
da cadeia de abastecimento.

SERVICO

APAS EXPERIENCE ARACATUBA 2026

Local: Vivere Eventi

Endereco: Rua Tiradentes, 300 - Centro

Aragatuba — SP — CEP 16010-240

Horario:

14h — Palestra: O Poder da Positividade,
com Geraldo Rufino

15h — Painel: 0 Ambiente de Negdcios € 0
Impacto no Setor de Supermercados

16h — Cerimonial

17h — Abertura da Feira de Negocios

22h — Encerramento

Informagdes: (18) 9 9821-1290

regional.aracatuba@apas.com.br

Nerminhe 880, 16/04)2026
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0 DDS do Maio Amarelo ja esta pronto e
pode ser usado com sua equipe! # §

Nermmfinhe 880, 16/04/2026

Preparei um video com uma reflexéo

essencial sobre comportamento no transito,
baseado no tema deste ano:

“No transito, enxergar o outro € salvar

vidas.”

Mas aqui vai o ponto principal:
1 0 risco no transito ndo esta so nas re

gras...

Ele esta na forma como a gente se compor

ta.

No video, vocé vai encontrar uma aborda-

gem direta e pratica sobre:

Percepcao no transito
0 impacto da pressa e do ego
Como nossas atitudes podem evitar aciden

Conjunto2em1l
da

Texion® M:
protecdo contrd
umidade, arco
elétrico e fogo

cal/cm?), com
resisténcia, co

e alta performik
para meient\es
exigentes.

tes
E como enxergar o outro pode, de fato,
salvar vidas

E um conteddo ideal para DDS, SIPAT
ou momentos de conscientizagdo com a e-

quipe.

Se fizer sentido pra vocé, ja usa com o seu
time e compartilha com outros profissionais

» o E aproveita para se inscrever no canal
— tem muito contetido vindo para fortalecer
a cultura de seguranca de forma mais huma
na e atual.

Assista aqui:
https://youtu.be/yzjh-zbl-bs

Nerminha 880, 16/c4/2026

o o\
@jgbequipamentos
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Nermmfinhe 880, 16/04/2026

Os robos humanoides —aqueles que se as
semelham as pessoas, ja estao presentes em
hospitais de Japao, China e Estados Unidos,
realizando tarefas como empurrar cadeiras
de rodas, arrumar leitos e transportar mate-
riais. Esse avango marca a transi¢ao da inte
ligéncia artificial do mundo digital para o fisi
co e abre caminho para uma revolugao na for
ma como cuidamos da salde.

0 surgimento desse tipo de maquina é resul
tado de décadas de pesquisa em inteligéncia
artificial e robotica. Até pouco tempo atras, es
sas maquinas eram vistas como prototipos fu
turistas, restritos a laboratorios e feiras tecno
logicas. Mas recentemente elas comegaram
a atuar em ambientes reais, especialmente
hospitais, onde ja demonstram habilidades
praticas como movimentar pacientes, organi
zar equipamentos e até interagir verbalmente
COm pessoas.

No Japao, testes realizados no Hospital da
Universidade de Tsukuba mostraram o robd
Unitree G1 caminhando de forma auténoma,
desviando obstaculos e respondendo a co-
mandos de voz. Na China, o Hospital Beijing
Anzhen opera como unidade de demonstra
cdo, com 25 tipos diferentes de robds médi
COS em uso.

Esse estagio atual representa uma baita vi-
rada historica: a inteligéncia artificial deixa de
ser apenas mero processamento de dados e
passa a controlar movimentos fisicos em am-
bientes complexos. Empresas como a Fourier
Intelligence, em Xangai, ja desenvolvem hu-
manoides capazes de conduzir pacientes em
exercicios de fisioterapia, ajustando a inten
sidade conforme a resposta do corpo e re-
gistrando cada etapa em tempo real.

A robética, portanto, ndo € mais apenas me
canica; tornou-se cognitiva, adaptativa e cola
borativa, capaz de aprender com a interacéo
humana — isso que esta ficando muito interes
sante e abre caminho para uma viagem imagi
nativa.

0 futuro dessas maquinas aponta para fun
¢Oes cada vez mais sofisticadas. Embora ain
da ndo realizem cirurgias de forma autbonoma
(os humanoides, pois existem equipamentos
que ja o fazem), estudos indicam que poderdo
apoiar procedimentos médicos delicados, ofe
recendo estabilidade e precisao.

A expectativa é que, nos proximos anos, 0s
humanoides sejam capazes de executar tare
fas que exigem destreza, como exames fisi
cos e intervencdes guiadas por teleoperacao.
0 grande lance é que suas aplicacdes ndo se
limitardo a saude: fabricas, servicos e até o
cuidado domiciliar devem se beneficiar dessa
tecnologia.

Um ponto essencial € compreender que a
chegada desses robds humanoides nio signi
fica a eliminag&o de empregos humanos. Pelo
contrario, eles assumem tarefas repetitivas,
pesadas ou perigosas, liberando médicos, en
fermeiros e cuidadores para atividades mais
nobres, criativas e complexas.

Em vez de empurrar cadeiras ou carregar
caixas, 0s profissionais podem dedicar tempo
ao atendimento direto, a tomada de decisoes
criticas e ao desenvolvimento de solugdes ino
vadoras. Essa redistribui¢do de fungoes tende
a elevar a qualidade do trabalho humano e a
reduzir o desgaste fisico e emocional.

Os beneficios para a humanidade sdo cla
ros: maior eficiéncia hospitalar, reducéo de
riscos ocupacionais, ampliacdo da capacida
de de atendimento em meio a escassez global
de profissionais de saude e, sobretudo, a pos
sibilidade de criar um sistema mais humano

apenas uma inovacao tecnoldgica, mas uma
mudanca cultural”
e sustentavel.

Ao integrar essas maquinas “humanizadas”
ao cotidiano, ndo estamos substituindo pes-
soas, mas ampliando o alcance da inteligén
cia coletiva, onde maquinas cuidam do que é
repetitivo e nos, humanos, cuidamos do que
é essencial.

Em resumo, os robds humanoides represen
tam ndo apenas uma inovagdo tecnoldgica,
mas uma mudanca cultural. Eles nos convi
dam a repensar o papel da inteligéncia artifi
cial na sociedade e a imaginar um futuro em
que tecnologia e humanidade possam real-
mente caminhar lado a lado, cada qual cum-
prindo fungdes complementares para cons-
truir um mundo mais seguro, eficiente e hu-
mano.

Cassio Betine:

Pés-graduado em Tecnologias da Aprendizagem,
Bacharel em Artes e Desenho Industrial. Coordenador
e Mentor de Negdcios e Eventos. Autor de livros,
artigos e produtor de contetidos diarios sobre
Tecnologia, Inovagéo e Comportamento. E
empreendedor em outros negdcios e fundador da
F7Digitall.com — Tecnologia & Comunicagéo
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MESMO!
E SO CLICAR AQUI
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Na davida, faca engenharia

Nerminha 880, 16/C4/2026
Por Eduardo Fischer*

Em abril @ comemorado o Dia da Enge
nharia (10/04), uma data que nos convida
a refletir: por que a carreira de engenharia ja
nao desperta tanto interesse como antes? Co-
mo podemos mudar esse cenario?

Como lideranga na
Construcao Civil, ve-
jo de perto a queda
no interesse pelos
cursos de engenha-
ria. E como engenhei
ro, me preocupo com
as implicacoes de
haver cada vez me-
nos colegas de pro-
fissao no Brasil.

Os dados chamam
a atencdo: apenas
12% dos estudantes
do ensino médio que
rem cursar engenharia; ha 23% menos calou-
ros nos cursos do que ha 10 anos; o nimero
dos que concluem a graduacéo cai em niveis
inquietantes.

Ainquietacao se justifica. O déficit de enge-
nheiros no Brasil pode chegar a um milhdo de
profissionais em 2030, o0 que comprometeria
areas estratégicas como pesquisa, infraestru-
tura, energia e tecnologia; programas estrutu
rantes, como o0 Minha Casa, Minha Vida; o de
senvolvimento de setores como a Construgao
Civil.

Na raiz disso, uma combinagdo perigosa:
defasagem na formacdo em matematica; al-
tos custos da graduacao; inseguranga com 0
mercado de trabalho; a distancia entre os cur
S0S € as aspiracoes geracionais de integracao
entre disciplinas, inovacéo e impacto social.

Fato é que precisamos — agora e cada vez
mais — de engenheiros. Ha muito por fazer e
a engenharia tem tudo a ver com isso: a for-
macao molda profissionais que criam, resol-
vem e transformam. Engenharia € um modo

TUDO ISSO SO NA

O —
Equipamentos de Seguranca

de pensar, de fazer e de gerir, e ocupa posi
¢cOes de estratégia e de lideranga e como ele-
mento fundamental da gestdo eficiente. Ja o
desinteresse atual é incompativel com as pro-
jecOes de demanda crescente por engenhei-
ros e de remuneragcoes mais atraentes.

Para recuperar para a engenharia aquele lu
gar de carreira que faz brilhar os olhos, curri-

culos com abordagem inicial mais pratica, in
fraestrutura académica, conexdo com ques-
toes contemporaneas e énfase no forte papel
social da engenharia podem ajudar. E mais —
é preciso fortalecer o ensino de matematica e
ciéncias. Afinal, um jovem que ndo se inte-
ressa por matematica dificilmente vai cogitar
uma carreira em engenharia.

A frase-titulo deste artigo era muito repetida
pelo meu pai. Conselho misturado com convic
¢do, seu sentido atravessa o0 tempo: engenha
ria é sempre a profissao do futuro, do “por fa
zer”, das possibilidades e perspectivas. Por-
que o futuro se beneficia profundamente des-
sa maneira de ver o mundo que a formacgéo
em engenharia entrega: pragmatica, holistica,
resolutiva; essencial para vencer os multiplos
desafios que sua construgao apresenta.

*Eduardo Fischer é CEO da MRV&CO
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No transito, enxergar o outro é salvar vidas: o0 que esse tema
revela sobre o0 seu comportamento?

Nerminha 880, 16/c4/2026

Deixa-me comegar com uma cena co-
mum sobre o tema Maio Amarelo.

Vocé esta dirigindo, com pressa, pensando
no horario, no compromisso, no que ainda pre
cisa resolver. O carro da frente demora um
pouco mais para sair. Um pedestre atravessa
mais devagar do que vocé gostaria. Um moto-
ciclista aparece no ponto cego.

.
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E, por um instante, o outro vira obstaculo.

Agora deixa eu te perguntar com sincerida
de: quantas vezes vocé realmente enxerga as
pessoas no transito... e quantas vezes vocé
apenas reage a elas?

Eu sou o Cipinha, e esse € o ponto central
do tema do Maio Amarelo deste ano: “No tran
sito, enxergar o outro € salvar vidas.”

Mas enxergar ndo é olhar.

E é aqui que a maioria das pessoas se en-
gana.

0 problema nao esta no transito, esta na for
ma como nos comportamos nele

E comum ouvir que o transito est cada vez
pior. Mais perigoso, mais agressivo, mais cag
tico.

Mas o transito ndo € uma entidade separada.

Ele é formado por pessoas.

Cada decisdo tomada ali carrega comporta
mento, emoc&o, pressa, ego e, muitas vezes,
falta de percepcao.

0 que chamamos de “problema do transito”
é, na verdade, um reflexo coletivo de como es
tamos nos comportando.

Quando alguém fecha outro veiculo, acelera
para ndo dar passagem ou ignora um pedes-
tre, ndo ¢ falta de regra. E falta de percepcéo
do outro.

E isso muda completamente a conversa.

“Universidade
A Voz do SESMT”
Sabados das 8 as 9 horas

Com Alfredo Luiz e Humberto
NO RADIO — NO INSTAGRAM

“Café com Seguranca”

Sextas-feiras as 7h30

Com Iva Barbosa (lvaBella)
NO INSTAGRAM

“Justica no SESMT”
Sabados das 9 as 11 horas

Com Sylvio Silomar
NO YOUTUBE
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Enxergar o outro exige mais do que visao

Ver é automatico. Enxergar é consciente.

Vocé pode olhar para o retrovisor e ndo per-
ceber a moto se aproximando. Pode ver um
pedestre e nao considerar a dificuldade dele
para atravessar. Pode observar um carro ao
lado e néo interpretar a inteng&o do motorista.

Enxergar o outro exige presenca.

Exige sair do proprio foco e considerar que
ali existe alguém com limites, distracoes,pres
sa, medo ou até

inexperiéncia.

Quando essa
percepcao nao

* existe, 0 com-
portamento se
torna automati
co e centrado
apenas sem Si
mesmo.

E esse € 0 ini-
cio de muitos
acidentes.

1l

A pressa reduz
a capacidade
de perceber 0

Outro

Existe um fator que aparece em quase to
dos os comportamentos de risco no transito:
a pressa.

Quando estamos apressados, n0sso campo
de atencéo diminui. O foco fica direcionado
apenas ao objetivo final, e tudo o que esta ao
redor passa a ser tratado como interferéncia.

Nesse estado, decisoes sao tomadas mais
rapido, mas com menos qualidade.

- A travessia de um pedestre vira atraso.

- A mudanca de faixa de outro motorista
vira ameaca.

- A presenca de um ciclista vira inconvenién
cia.

A pressa ndo s6 aumenta o risco. Ela reduz
a empatia.

E sem empatia, ndo existe percepcao real
do outro.

0 ego também dirige

Outro ponto pouco falado, mas extremamen
te presente, é 0 ego.

0 transito € um dos poucos ambientes onde
pessoas desconhecidas disputam espaco 0
tempo todo. E, muitas vezes, essa disputa dei
xa de ser técnica e vira pessoal.

Vocé ja deve ter visto situacoes assim:

- Alguém acelera para ndo deixar outro en
trar;

- Outro responde fechando passagem;

- Um erro pequeno vira conflito;

- Uma buzina vira discussao.

Nesse momento, o foco deixa de ser segu-
ranga e passa a ser “ganhar”.

E quando o ego assume o controle, o outro
deixa de ser pessoa e passa a ser adversario.

Esse é um dos cenarios mais perigosos que
existem.

0 comportamento no transito revela muito
mais do que direcéo

Agora vem uma reflex&o importante.

A forma como vocé se comporta no transito
nao € isolada. Ela revela padrdes que vocé car
rega em outros contextos.

Impaciéncia, impulsividade, necessidade
de controle, dificuldade de ceder espaco... tu
do isso aparece também no trabalho, nas rela
¢oOes e nas decisoes do dia a dia.

0 transito apenas expoe isso com mais in-

tensidade.

Por isso, falar de seguranca no transito néo
é falar apenas de diregéo. E falar de compor
tamento humano.

Seguranga no transito comega antes de li
gar o carro

Muita gente associa seguranca a técnica:
saber dirigir, respeitar sinalizagdo, manter o
veiculo em boas condicgdes.

Tudo isso é importante.

Mas o comportamento comega antes.

- Comeca na forma como vocé decide sair
de casa;

- Na margem de tempo que vocé cria;

- Na forma como vocé reage a imprevistos;

- Na sua capacidade de lidar com frustra-
céo.

Se voce ja sai pressionado, atrasado e irrita
do, o risco ja comecgou antes mesmo de entrar
no transito.

Dica do Cipinha

Na proxima vez que voceé estiver dirigindo,
faca um exercicio simples:

Escolha um momento e observe alguém ao
seu redor. Pode ser um pedestre, um moto-
ciclista ou outro motorista.

E se pergunte: “Se eu estivesse no lugar
dessa pessoa, como eu gostaria que o outro
agisse comigo agora?”

Essa pergunta muda a forma como vocé re
age.

E muda o nivel de seauranca ao seu redor.

"EPSEG
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Maio Amarelo: enxergar o outro é uma esco
lha

0 tema do Maio Amarelo ndo esta falando
de visdo. Esta falando de consciéncia.

- Enxergar o outro é reconhecer que vocé
nao esta sozinho.

- E entender que cada decisdo sua impacta
diretamente alguém.

- E sair do automatico e assumir responsabi
lidade.

E quando isso acontece, o transito deixa de
ser disputa e passa a ser convivéncia.

https://cipinha.com.br/
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Inseguranca Juridica na
esfera trabalhista

Nermminhe 880, 16/04/2026

Artigo iniciado com relatos de dois ca
sos semelhantes, porém em regides diferen
tes para demonstrar aos leitores a dificil inter
pretacdo dos casos julgados na esfera traba
Ihista:

1- Em 2014, motorista de caminh&o de lixo
do Municipio de Extrema/MG, se dirigindo ao
local de descarte, “perdeu” o controle do vei-
culo, resultando em uma colisdo contra um
poste, causando a morte imediata no local do
Auxiliar de Coleta de Lixo. Tanto o Juizo de Pri
meira Instancia quanto o Tribunal Regional do
Trabalho (TRT) da 32 Regiao julgaram improce
dente o pedido feito pela viiva, argumentan
do que o trabalhador estava a disposi¢ao das
empregadoras (Municipio e Transportadora)
no momento do acidente de trabalho, justifi-
cando a indenizagdo por danos morais.

0 Tribunal, com base em pericia técnica,
concluiu que a empresa nao teve culpa no
acidente, uma vez que o veiculo se encontra
va em condicoes adequadas, e a perda do con
trole do veiculo foi do motorista profissional,
funcionario do Municipio.

Ja o Relator, Ministro Evandro Valaddo do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) destacou
que, em casos de acidentes fatais envolvendo
caminh3o de coleta de lixo urbano, tanto moto
ristas quanto ajudantes estao expostos a ativi
dades de risco, tendo a responsabilidade do
empregador ser objetiva, ndo sendo necessa
rio comprovar sua contribuico para o ocorri
do.

2- Em Palmas/PR, 2022, o Coletor, enquan-
to corria para depositar o lixo na cagamba, co
lidiu com a lateral do veiculo, foi arrastado e
faleceu. A mae do trabalhador falecido, auto
ra da acao, alegou que a morte de seu filho
se deu em decorréncia de um acidente de tra
balho, argumentando que ele estava exposto
a um risco acentuado de acidentes relacio
nados ao transito, caracterizando, assim, a
responsabilidade objetiva da empregadora.
Complementa ainda que, o0 caminho teria fei
to um trajeto diferente no dia do acidente, sur
preendendo o trabalhador falecido.

0 Laudo Pericial do IML corroborou as alega
¢Oes da empresa acusada, constatando que a
dosagem alcodlica do trabalhador falecido no
momento do acidente era de 8.7 dg/L. Teste-
munhas confirmaram a versdo da empresa
que a rota do caminhao no dia do acidente era
a mesma no dia do acidente e que o traba
lhador vitima do acidente havia consumido be
bida alcodlica antes e durante a jornada de
trabalho.

A Desembargadora Ana Carolina Zaina, Re-
latora do Acorddo, ressaltou que as provas
presentes no processo comprovam a Vversao
da defesa, demonstrando que o atropelamen-
to ocorreu exclusivamente em razao do esta
do de embriaguez do empregado. “Ha que se
reconhecer a culpa exclusiva do vitimado, em
decorréncia do seu estado de embriaguez”,
afirmou a Desembargadora e, ao final, o cole-
giado seguindo a Relatora, negou a indeniza
¢éo a morte do trabalhador. (TRT da 9? Re-
gido.

Diante destas duas realidades juridicas, con
vido os leitores até o século XVlil a. C., quando
0 Rei da Babilonia Khammu-Rabi, estendeu
grandemente o seu império e governou uma
confederacao de cidade-estado. Erigiu, no fi-
nal do seu reinado, uma enorme lista em Dio
rito, na qual ele é retratado recebendo a in-
signia do Reinado e da Justica do Rei Mardu-

ke. Mandou escreverem 21 colunas, 282 clau
sulas que ficaram conhecidas como “Codigo
de Hamurabi”.

Na época, haviam trés classes sociais: Awe
lum (filho do homem) ou seja, a classe mais
alta, dos homens livres, que era merecedora
de maiores compensacoes por injurias-retalia
¢Oes, mas que por outro lado arcava com as
multas mais pesadas por ofensas. Mushke-
num, cidadao livre mais de menor status e o-
brigacoes mais leves. Wardum, escravo mar-
cado que, no entanto, podia ter propriedade.

Logo, o Cadigo também se referia ao comer
cio, no qual o caixeiro viajante ocupou lugar
importante, a familia, inclusive o divorcio; o
patrio poder, a adocao, o adultério, o incesto;
ao trabalho, precursor do salario minimo, das
categorias profissionais, das leis trabalhistas.
Vejam uma amostra abordando o momento |,
os sortilégios, juizo de Deus, falso testemu
nho, prevaricacao de juizes:

1° se alguém acusa um outro, Ihe imputa
um sortilégio, mas ndo pode dar prova disso,
aquele que acusou, devera ser morto;

2° se alguém avanca uma imputacdo de
sortilégio contra um outro e ndo a pode provar
e aquele contra o qual a imputagio de sor-
tilégio foi feita, vai ao rio, salta no rio, se o rio
o traga, aquele que acusou devera receber
em posse a sua casa. Mas, se o rio o de-
monstra inocente e ele fica ileso, aquele que
avangou a imputacao devera ser morto, aque
le que saltou no rio devera receber em posse
a casa do seu acusador;

3° se alguém em processo se apresenta co
mo testemunha de acusacao e, ndo prova o
que disse, se 0 processo importa perda de vi-
da, ele devera ser morto;

4° se alguém se apresenta como testemu-
nha por gréo e dinheiro, devera suportar a pe
na cominada no processo;

5° se um juiz dirige um processo e profere
uma decisao e redige por escrito a sentenca,
se mais tarde o seu processo se demonstra
errado e aquele juiz, no processo que dirigiu,
é convencido de se causa do erro, ele devera
entdo pagar doze vezes a pena que era esta
belecida naquele processo, e se devera publi
camente expulsa-lo de sua cadeira de juiz.
Nem devera ele voltar a funcionar de novo co
MO juiz em um processo.

Como foi citado anteriormente no primeiro
caso pelo Relator Ministro do Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST) sobre a responsabilida
de objetiva prevista em lei para situacdo de
maior risco em acidentes de trabalho em ativi
dades perigosas, dispensa a comprovagao de
culpa por parte do agente causador do dano.
No entanto, lembro ao Ministro que esta ndo
dispensa a existéncia do Nexo Causal, quan-
do fica comprovado que o0 evento danoso ocor
reu unicamente por uma agao ou omissao da
propria vitima, o nexo de causalidade é rom-
pido. A causa do dano nao foi a atividade de
risco ou a conduta do agente, mas sim 0 com
portamento da vitima.

0 nexo causal afastado, exime 0 emprega-
dor do dever de indenizar, pois 0 dano n3o de-
correu de negligéncia empresarial. Repetin-
do: 0 nexo causal afastado determina o dever
de indenizagao inexistente.

“Da analise da prova pericial é possivel con
cluir que o acidente ocorreu por comporta-
mento duvidoso do empregado que, mesmo
ciente de todos os protocolos para manuseio
da maquina, ignorou as recomendactes da
empresa e decidiu fechar a comporta com ros

ca ainda em movimento, 0 que gerou a lesao
em seus dedos”. Em que pese o perito tenha
identificado alguns pontos que poderiam ser
melhorados, tais como instalacdo de meca-
nismos que impeca 0 acesso a rosca, bem
como um botdo de emergéncia de fazer aces
S0, ndo se pode perder de vista que se 0 em-
pregado tivesse cumprido as recomendacoes
da empresa, 0 acidente nao teria ocorrido, ja
que a vitima participou de curso de capacita
¢do para operar a maquina, o que demonstra
que a empresa proporcionou um ambiente de
trabalho seguro ao empregado que, por sua
vez, mesmo ciente do procedimento formal-
mente indicado, optou por ignorar as orienta
coes.

Se um empregado, mesmo em atividade de
risco, ignora normas de seguranca claras e co
nhecidas e age de forma manifestamente im
prudente, causando o proprio acidente, a juris
prudéncia trabalhista tende a afastar a respon
sabilidade do empregador.

A culpa exclusiva da vitima atua como uma
excludente de responsabilidade por eliminar
0 nexo causal, um dos pilares da responsabili
dade civil. Para que seja reconhecida, é funda
mental que a prova demonstre que a conduta
da vitima foi a causa Unica e determinante pa
ra a ocorréncia do acidente.

Impericia, Negligéncia ou
Imprudencia.

* Imprudéncia - significa uma agdo sem cudado
necessario. E um atuar de manera precipitada
INSENSAta o Impeisiva

» Imperica - & um ato incompetente por fata de
habilidade técnica, desconhecimento técnico; falta
de conhecanento no exercicio deo sua profissao

* Negligéncia - € definida como a falta de diligéncia
incluindo desleixo, preguica, Indoléncia e descuido,
podendo resultar da falta de observacdo dos
deveres que as condutas exigem, caraclerizando-
g8 por inércsa. Inaglo, desatencio, passividade,
sendo sempre de cardter omisso

A culpa exclusiva da vitima ocorre quando
0 acidente de trabalho é causado unicamente
pela conduta imprudente, negligente ou impe
rita do proprio trabalhador. Citando um caso
exemplar, o Tribunal Regional do Trabalho
(TRT), com base nas conclusbes da pericia
realizada e a prova testemunhal, que na hi-
potese, houve culpa exclusiva da vitima, ja
que no equipamento elétrico havia protecéo
no disco de corte e a vitima usuéria havia des
ligado, puxando diretamente na tomada, néo
acionando o botao de liga/desliga, para poder
efetuar a substituicio do disco gasto, logo an
tes do acidente. Assim, foi desligado equipa
mento elétrico pela tomada, removido o disco
de protecao do disco de corte, efetuada a tro-
ca de disco e, ao conectar o equipamento elé-
trico diretamente na tomada, sem antes ter se
certificado de que o interruptor do equipa-
mento permanecia ligado, este voltou a funcio
nar violentamente, rodopiou violentamente na
mesa e, caindo sobre o pé esquerdo da viti-
ma, causando-Ihe lesdo. Logo, diante do qua-
dro fatico descrito, tornou-se insustentavel a
defesa da vitima, concluindo-se que o aciden
te se deu por culpa exclusiva da vitima, o que
afasta o nexo de causalidade, ainda que se
adote a responsabilidade objetiva.

Em outro caso, o fator determinante para a
ocorréncia do acidente foi a imprudéncia por
parte da vitima, que embora fosse conhece-
dor das rotinas no trabalho, sem autorizagao
ou ordem de servigo, por livre iniciativa, deli-
beradamente, ao escalar o portdo na tentativa
de passar para o lado de dentro da proprie
dade para abrir o portdo, por sua conta e ris-
co, procedeu de forma a dar ensejo ao evento,
ocasionando a lamentavel lesdo no dedo indi-
cador, com rompimento do tenddo. Destarte,
diante da demonstracédo de que a vitima agiu
com culpa exclusiva no evento danoso, impru
dentemente, ndo ha como responsabilizar o
empregado pelo pagamento de indenizagéo

por danos morais e materiais, ou ainda arcar
com a estabilidade provisoria no emprego.

Nao havera divida de que a agcéo regressiva
do empregador contra 0 empregado € o direi
to da empresa de ser ressarcida por prejuizos
causados pelo trabalhador a terceiros ou a prd
pria empresa, quando esta teve de arcar com
indenizacdo. Baseia-se no art. 934 do cadigo
civil, exigindo a demonstragéo de dolo ou cul-
pa, negligéncia, imprudéncia ou impericia do
trabalhador, ndo sendo possivel se houve cul-
pa concorrente da empresa, € por isso € ne-
cessaria a fundamentacao legal: necessaria
comprovagdo que o trabalhador agiu com
culpa (negligéncia, imprudéncia ou impericia)
ou dolo na execucgéo de suas tarefas. As hi-
poteses comuns sdo: danos a materiais de tra
balho, fraudes, apropriacdo indébita, aciden
tes de transito durante o servico ou assédio/
calunia a terceiros.

0 empregador pode e deve processar 0 em
pregado para reaver prejuizos, desde que pro
ve que o trabalhador foi o causador exclusivo
do dano por conduta desidiosa ou intencional.
Logo, a acao de regresso do empregador con
tra seu empregado é possivel na seara traba
Ihista quando demonstrada a culpa exclusiva
do trabalhador pelo dano causado a outrem,
cuja indenizagao a empresa tera de arcar, nos
termos do art. 934 do CL/2002.

* Acao de Regresso em que a ex-emprega
dora busca ressarcimento de valores pagos a
titulos de indenizag&o por danos morais, apds
seu ex-empregado ter agredido fisicamente
outro colega de trabalho.

* Acéo de Regresso em que o Municipio de
Nova Horizonte, um funcionario publico, apds
ter causado um acidente de transito com um
veiculo municipal por ter se distraido ao vo-
lante.

0 direito de regresso é um instituto que pos
sibilita ao empregador reaver, do empregado,
os valores pagos por atos deste trabalhador.
Nao sdo raros os questionamentos da possibi
lidade do trabalhador, ser responsabilizado a
indenizar seu empregador, durante ou apos A
extingdo do contrato de trabalho, por danos
eventualmente causados ao longo da presta-
¢éo de servigos.

No caso de uma empresa ser condenada a
pagar indenizagao por danos morais por con-
duta reprovavel adotada por um empregado,
provando-se que o0 empregador nao teve par-
ticipagdo no comportamento obreiro, bem co-
mo nunca orientou a observancia do procedi
mento indesejado, o trabalhador podera ter
que ressarcir a empresa pelos danos causa
dos.

Observa-se em artigo publicado no jornal
Valor Econdmico de 26.03.21, que na Justica
do Trabalho brasileira tramitam aproximada
mente 6.9 mil processos que tratam do direito
de regresso, pessoas juridicas como recla-
mantes e trabalhadores como reclamados, e
0 valor discutido em tais demandas somam
R$ 826 milhdes, segundo levantamento da
DatalLawer citada na reportagem.

Todo direito representa uma obrigagéo, pelo
que o comportamento ilegal ou abusivo de de
terminado trabalhador, desde que robusta-
mente comprovado, culminando em condena
o e prejuizos ao contratante, deve gerar o
direito ao empregador de ser ressarcido.

E justo e necessario que o0s gestores saibam
proteger as empresas pelas quais respondem
juridicamente, resgatando a boa e saudavel
qualidade administrativa.

Jorge Gomes
Comendador SST 2022

Nerminha 880, 16/c4/2026
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