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Norminhe

Capacitagao da

% \
}"'.“ Associacao dos Docentes em Engenharia
e Segoranga do Trabatho - ANDEST

Prevenir Tragédias
através da

Engenharia de Seguranca Proativa

Carga Horaria: 3h
NOVA TURMA: 30 de maio, das 09 as 12 hs

Habilitar 0s abunos no dominio das ferramentas da
Engenharia de Seguranca Praativa, com foco na
identificacio de sinals de alerta e na construgao

de Lma Gestdo Organizacional que impega tragédias

Nerminhe 888, ©7/03/2026

do Trabalho), € um grupo formado por profis
sionais da area, que tem como integrantes
Antonio Tadeu da Costa (ATC), Claudio Pereira
de Lima, Francisley Ferreira Sanches e Wes-
ley de Lima Gaspar, 3 (irés) ex-alunos de ATC.
Este grupo surgiu no ano de 2018, tendo co

Instrutor:

Prof. Eng. Washington Barbosa,
DSc COPPE/UFR)

PARCEIROS:

s DIES TAQUE

mo um dos seus objetivos, realizar encontros
na area de SST, na cidade de Presidente Pru-
dente, interior do estado de S&o Paulo.

Ja foram realizados 6 (seis) encontros, con-
sagrando-se 0 maior evento presencial da mo

1° Workshop Internacional de Inovagao em Prote¢ao Contra Quedas

sera em Sao Paulo. Saiba mais na

Link de inscrigéo:

https://www.sympla.com.br/novaturma2026

1 ATENCAO! 50% de desconto para
Associados ANDEST do Brasil que fardo um

investimento de apenas R$ 100,00 que

podera ser pago em até 12 vezes.
>* Para associar 8 ANDEST do Brasil,
preencha este cadastro:

https://tinyurl.com/3b5epf2)
A anuidade é Contribuig&o Voluntéria.

SEST SENAT

""Seguranga do Trabalho: insights para uma
jornada extraordindria"

MINE CURRICULO: “HAMHALL LIMA € PALLSTRANTE COMPORTAMENTAL, MAGICO
PRONSSIONAL £ CSPECIALISTA TM TREINAMENTOS CORPORATIVOS COM FOCO EM
COMPORTAMENTO SEGUNG, INTELIGENCIA EMOCIONAL & TRANSTORMACAD PESSOAL.
COM MAIS DE 1y ANOS DE ATUACAD, JA CONTRIGUIU COM MAIS DE 400 EMPRESAS |
CONTIMUA SUA MUSSAD OF INSPINAIL PESSOAS A HECONHECIIEM SEU VALOR, A
FAZEREM FSCOLMAS MAIS CONSCIENTES K, ACIMA DE TUDO, A VOLTAREM PARA CASA
M SEGUIANGCA, SENDO LEMIIADAS POR QUEM MALS IMPORTA"

@

GABRIELA MAIOL
[

Selo de Exceléncia
da ANDEST
impulsiona
melhoria continua
nas instituicoes de
ensino superior.
Saiba mais na
Pagina 05/13
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APOIO:

Equipamentos de Seguranca

MANUAL DE

ENGENHARIA
0E SEGURANCA
DO TRABALHO .

RuaJc Ricardo C. Miguez
% 1839031046 @1:997424659
‘hmnslnaldoramos adv.br
= Q Presidente Epitdcio - SP
Rua Cuiaba, 3-82 - Centro

1532814342 (©)1899637-9315
E=4 contatoepitacio@rosinaldoramos.adv.br

Q Lucélia- SP
Av. Internacional, 1340 - Centro

a5 183551-1002 (© 1899809-2880
Bad escritoriolucelia@rosinaldoramos.adv.br

Q Osvaldo Cruz- SP
Rua Ricardo Ponciano, 477 - Centro

& 183528-1146 {©1899730-7018
contatoosvaldocruz@rosinaldoramos.adv.br

{¥mMsec

&3 (©) advocaciarosinaldoramos APROVEITE A OFERTA DE LANCAMENTO:
7% www.rosinaldoramos.adv.br https://shre.ink/manualsst

CONEXAO

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

RAPHAEL LIMA
Palestrante - llusionista
(7] @raphasilimaoficial

COMPORTAMENTO  AMICADA  (ABA), A"AIM(NH EM POS-GIADUACAD kM
NEUROMUCOLOGIA A‘IIMM) NA AREA CLINICA INFANTIL WA ANOS, COM
AXPEMENCIA PEDOMINANTEMENTE VOLTADA AO ATENOIMENTO DI ENIANGAS ¥

Profissionais de $ST!
Vem ai a 12 edi¢éo do
Conexdo Saude e
Seguranca do
Trabalho — SEST
SENAT Aracatuba/SP

Uma manha de
aprendizado, networking
e insights praticos para o

seu dia a dia.

""Gestdo de Riscos Invisivels: A Satide
Psicossocial do Profissional de SST"

ANOS, ESPECIALISTA EM AMALISE DO

Vagas limitadas! Inscri¢ao
gratuita no link:

https://forms.office.
com/rNraN9gNzgB

MAIO AMARELO: A VERDADEIRA DIREGAQ
INTELIGENTE. Pagina 02/13

Projeto prevé brigadas contra incéndio em
condominios no Recife. Pagina 13/13

Abril Verde: "Teatro do Trabalhador" foi
sucesso na Paraiba. Pagina 03/13

Atendimento humanizado ganha forga na
gestdo de beneficios em PMEs. Pagina 12

Brasil registra recorde de acidentes e mortes
no trabalho em 2025; caminhoneiros lideram
Obitos. Pagina 06/13

Como o uso do Mounjaro pode afetar
adolescentes. Pagina 11/13

Transtornos Mentais e Comportamentais
Relacionados ao Trabalho em evidéncia
Péaginas 07 e 08/13

AplicacOes, competéncias e limitagdes das
Normas Regulamentadoras (NRs) sao
abordadas em edig&o do Curso Basico de
SST. Pagina 10/13

SALVE ESTA DATA: 25/07/26,
7° ENCONTRO DE SST em Presidente Prudente/SP

dalidade.

E agora vem o 7° Encontro a ser realizado
no dia 25 de julho de 2026.

Na Pagina 04/13 desta edicéo, Antonio Ta-
deu da Costa, o ATC, vai te colocar a par de
todas as informagoes sobre o evento.

Nerminha 888, 07/e05[2026

Acabei de lancar

meu llvro

na UICLAP!

Gl L transformador, que mostra que
NAO £ 0 QUE VOCE FALA
E COMO VOCE
FAZ SENTIR

Prszoes nho sdo movidas
30 por palavres.
mas polo gue sentem

Udarar nda © mandar,
© 58 Conectar
Respeito, ewcuts «

Volirieagaao mudarm
qualguer ambiente

A forme como yoce
{rat ors pessoss define
seus resultodos
Esae Swa nascou oa pednica,
do s a dis, do campo &
i vika roul

esse livro e pra voce!

Erunsformagia comego,
e

JA DISPONIVEL!

https://loja.uiclap.com/titulo/ua167799
ATENGAO:

Ultimos cursos presenciais
em Presidente Prudente/$SP

CURSO INSTRUTOR &

INTEGRADO NR-33/NR-35 &
10, 11, 12 e 13 de junho de 2026 — das 08 as 18 horas

Presidente Prudente/SP

CERTIFICADO com ART, comprovacao de
proficdéncia e véalido em todo Brasil

INSTRUGOES TEORICAS E PRATICAS:

INVESTIMENTO:
Pagamento antecipado até 30/04/2026: R$1.500,00
Pagamento a partir de 01/05/2026: R$1.800,00

065 () pagamento & § vists, v PO deptsto bancdno oo 10 CartfioCréslo em
6 120 solne o vithr | i PagPaek

INFORMAGOES: Whats (18) 99765-2705
Ou contato@norminha.net.br

Instrutor/Auditor NR12 nos dias
24, 25, 26 e 27 de junho

HO+Pericia nos dias
16,17 e 18 de julho

Instrutor NR-20 nos dias
31/07 e 01 de agosto
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Placa de Informacao da Seguranca

Nerminha 888, 07/e5[2026
Por Adilson Monteiro

, com a Revolugdo Industrial
(1760) na Inglaterra, devido ao aumento eleva
do de acidentes e lesoes causados com a in-
troducéo da maquina a vapor, resultando em
ambientes de trabalho perigosos e com alto
indice de acidentes gerou a necessidade ime-
diata de alertar sobre perigos, embora as pri-
meiras sinalizagoes fossem simples pinturas
ou placas manuais.

Outro exemplo da evolucao das placas de si
nalizagdo em relagéo dos nimeros de aciden
tes foi nas industrias ferroviaria nos EUA, co-
mo a placa da Topeka&Santa Fe Railway em
Chicago, nos anos de 1950, indicando nume-
ro de acidentes por processo (trens, patios,
estacoes, etc.).

No Brasil também a placa ndo tem uma ori
gem certa documentada, porém, ela foi insti-
tualizada apds a criacio da CIPA (Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes), em
1944, Decreto-Lei n° 7.036, durante o gover
no Getulio Vargas, visando observar e relatar
riscos, sendo a placa uma ferramenta visual
adotada para cumprir essa missao.

Mas ela é benéfica ou ndo?

Ha de se reconhecer o papel importante das
placas com os numeros de acidentes na histd
ria da evolugdo da Seguranga, como um dos
primeiros meios historicos de organizar e for
necer publicidade ao tema da prevencgao nas
organizagoes, sendo facil a sua implantagéo
e atualizagdo, alcangando a informacéo a to
dos os trabalhadores(as). Neste ponto foi be-
néfica.

Conjunto2em1
da

Texion® M

protecdo contra
umidade, arco
elétrico e fogo

cal/cm?), com
resisténcia, co

e alta performik
elelfe Ombient\es
exigentes.

J

Eu mesmo usando-a identifiquei condicdes
que criaram dificuldades em té-la como um
instrumento adequado e Util, tais como:

1. Como sua atualizagéo fica a cargo da
equipe da Seguranca, acaba implicitamente
fazendo o entendimento que a prevencéo é de
responsabilidade desta equipe;

1 Enfatiza, erroneamente, que o proble-
ma é o trabalhador(a) representados nos nu-
meros da classificagao dos acidentes (com ou
sem afastamento);

1. Métrica perversa, pois coloca apenas
um trabalhador(a) como responsavel pela que
bra do recorde dos dias sem acidentes, tra-
zendo consigo um sofrimento individual e so-
cial, representando sempre um fracasso hu-
mano;

1. A comemoragdo do crescente nimero
de dias acumulados sem acidentes com afas
tamento, se contrapde com a decepcao da
alta direcao, pela sua queda, com a equipe da
Seguranga, mesmo esta em trabalho arduo;

Com a evolucao dos meios de comunicacao
nas Organizagoes, tanto as novas placas co-
mo 0s meios eletrdnicos, permitem reportar
suas informacoes relevantes de forma mais a
brangente e com uma visao integrada (huma
no e processo) mostrando que a prevencao é
de responsabilidade de todos na Organizacéo
e que igualmente aco0es preventivas estdo sen
do realizados por todos 0s niveis, e ndo se de
ter somente em meétricas reativas, como o nu-
mero de dias sem acidentes na empresa.

Livro HOP:
https://Inkd.in/d3ChX-$x
Ou https://a.co/d/ffxmxke

Nerminhea 888, ©7/e5/2026
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12 Workshop Internacional de
Inovacéo em Protecao Contra
Quedas sera em $éo Paulo

Nerminha 888, ©7/C5/2026

,a
Bridge Safety realizara em Sao Paulo o 1° Wor
kshop Internacional de Protecdo Contra Que
da. O evento ocorrera nas 8 as 18 horas na
Salas Brasil - Espaco Paulista - Rua Cincinato
Braga, 540 - Bela Vista - Sdo Paulo/SP.

A transformacéo da Saude e Seguranca do
Trabalho (SST) ja comecou - e ela exige estra
tégia, tecnologia e novas formas de pensar.

0 1° Workshop Internacional de Inovagao
em Protecéo Contra Quedas é um encontro ex
clusivo para lideres, gestores e profissionais
que atuam em ambientes operacionais e mer
cados criticos e que buscam elevar o patamar
de desempenho em HSE (Health, Safety & En
vironment) por meio de inovacéo pratica e
aplicavel.

Promovido pela Bridge Safety, referéncia
em estratégia, inovacédo e performance para
operacoes criticas, 0 evento conecta conheci-
mento técnico, tendéncias de mercado e solu
cOes digitais - incluindo insights da platafor-
ma Bridge360 - para gerar impacto real nas
organizacoes.

Em um momento de maior maturidade do se
tor - com normas sendo revisadas, consolida
das e criadas no Brasil, como o Anexo lll da

NR-35 - queremos reunir liderangas e espe-
cialistas para um debate técnico, aberto e co
laborativo sobre os desafios e os caminhos da
protecéo contra quedas no pais.

0 encontro acontecera simultaneamente a
UK No Falls Week, realizada de 18 a 22 de
maio de 2026, criando uma oportunidade sim
bdlica e estratégica para conectar o debate
brasileiro a0 movimento internacional em tor-
no do trabalho seguro em altura.

Com palestrantes ja confirmados como Tia-
go Santos, Claudia Lara, David Thomas, Iri-
van, Marcos Amazonas, Henrique Spedo, Da-
niel Habaeb, Fabio Cruz e Lumbreras, quere-
mos convidar as liderancgas das empresas bra
sileiras a construirem conosco uma conversa
séria, pratica e cooperativa sobre o futuro da
protecao contra quedas.

Garanta sua participacdo e venha construir
o futuro da SST conosco:
https://www.sympla.com.br/evento/1-
workshop-internacional-de-inovacao-em-
protecao-contra-quedas-sao-
paulo/3382444?referrer=www.google.com&
referrer=www.google.com

Saiba mais: https://www.bridge360.com.br/

Nerminhea 868, ©7/03/2026

MAIO AMARELO:
A VERDADEIRA DIREGCAO INTELIGENTE

Nerminha 888, 07/e5[2026
Por Rodrigo MonSil*

ele é um reflexo direto do
comportamento humano. Todos os dias, mi-
Ihdes de pessoas saem de casa com pressa,
distraidas ou emocionalmente carregadas, es
quecendo que, ao assumir o volante, também
assumem uma responsabilidade coletiva.

E nesse contexto que surge o movimento
Maio Amarelo, que vai muito além de uma
campanha visual.

Ele prop6e uma mudanca de mentalidade:
sair do piloto automatico e assumir uma postu
ra consciente, estratégica e inteligente ao diri
gir.

0 que é Direcéo Inteligente?

E quando o motorista é capaz de:

¢ Antecipar riscos antes que eles aconte-
cam

e Controlar emocdes, especialmente em si-
tuacoes de estresse

e Manter atencéo plena, sem distracdes
(principalmente celular)

e Respeitar ndo apenas leis, mas vidas

Dirigir de forma inteligente é agir com inten
¢éo, ndo por impulso. Muita gente acredita
que os acidentes acontecem por fatores exter
nos: pista molhada, falha mecanica ou impru
déncia alheia, mas a verdade é mais direta: 0
maior risco no transito € o comportamento hu
mano.

Impaciéncia, ego, excesso de confianca e
distragao sao os principais causadores de aci
dentes. E todos eles tém algo em comum: po
dem ser evitados.

Direcéo Inteligente é Autocontrole

Existe uma conexao direta entre direcéo e
inteligéncia emocional.

Quem ndo controla a propria mente:

® reage com agressividade
e toma decis0es impulsivas
e perde a percepcao de risco
Por outro lado, quem domina suas emo-
coes:
e dirige com calma
¢ toma decis0es mais seguras
e protege nao s a si, mas todos ao redor
No transito, vencer ndo é chegar primeiro.
E chegar vivo.
Pequenas Atitudes, Grandes Impactos
A direcéo inteligente se constréi em deta-
Ihes:
¢ Reduzir a velocidade mesmo quando esta
com pressa
e Dar passagem ao invés de disputar espa-
co
e Manter distancia segura
e Usar seta (sim, 0 basico ainda salva vidas)
e Nao usar o celular enquanto dirige
Essas ag0es parecem simples, mas séo exa
tamente o que separa um transito caético de
um trénsito seguro.
0 Verdadeiro Significado do Maio Amarelo
0 amarelo ndo simboliza apenas atencao,
simboliza escolha. Escolher ser responsavel,
respeitar, pensar antes de agir. 0 Maio Amare
lo ndo é sobre o transito, é sobre pessoas.
Leve para seu evento a palestra “Maio Ama
relo- Direcéo Inteligente” com Rodrigo Mon-
Sil.
Rodrigo MonSil é Técnico em Seguranca do
Trabalho, palestrante e ilusionista profissional.
Atuante ha 18 anos em eventos de Seguranca do
Trabalho em todo o Brasil, com palestras inovadoras

e que estimula o comportamento seguro. Dentre suas
palestras destacam-se: Sumindo com Acidentes-

EgsF@m  Cultura da Felicidade- Diregdo Inteligente —
= Percepgdo de Riscos- NR 01 Descomplicada
R Solicite um orgamento para sua SIPAT em

(43) 99671 7736 - Nermfnha
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INSS regulamenta a telepericia:
atendimento remoto para exames periciais

Nermminhe 888, O7/03/2026

— Publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU) em 09/04/2026, a Portaria Con
junta DPMF/INSS N° 19, de 31/03/2026, que
regulamenta o uso da funcionalidade de aten
dimento remoto do Sistema de Atendimento
Central para a realizacéo de exames médico-
periciais via telemedicina (SAT Remoto). Por
meio do uso de tecnologias, a Teleperi-
cia permite a interag@o em tempo real entre o
perito médico e o0 segurado do Instituto Nacio
nal do Seguro Social (INSS), sem a necessi
dade de presenca fisica do perito na unidade
de atendimento.
A Telepericia ndo se confunde com o Atest
med, que possui natureza puramente docu-
mental e dispensa o exame clinico. Clique
aqui para mais informacgoes sobre o Atest
med.

A Portaria Conjunta entrou em vigor em 13
de abril de 2026.

Atendimento remoto (telepericia)

A Portaria Conjunta estabelece diretrizes pa
ra o atendimento remoto de exames médico-
periciais por telemedicina no ambito da Peri
cia Médica Federal (PMF). O regulamento des
taca a importancia da localizagdo tanto do se
gurado do INSS quanto do perito médico, es-
clarecendo que o atendimento remoto se apli
ca exclusivamente ao perito.

Na pratica, funciona da seguinte forma:

e O Perito Médico Federal realiza o atendi-
mento fora da unidade que o segurado do IN
SS esta localizado, por meio de videoconferén
cia, acessando o sistema do INSS de forma se

TRABALRADRR

PROTEIA-SE

UstEp

gura.

e O Trabalhador (Segurado) tem a presenca
fisica obrigatoria em uma Agéncia da Previ-
déncia Social (APS). 0 segurado ndo pode rea
lizar a telepericia de casa ou da empresa.

Servicos Abrangidos pela Telepericia

A utilizaco da telepericia esta condiciona
da a existéncia de prévio agendamento do ser
vico correspondente, nas
seguintes modalidades:

- Pericia Médica Inicial (voltada a conces-
sdo de Beneficios por Incapacidade Tempora-
ria).

- Avaliagéo Médico-Pericial do Beneficio de
Prestacéo Continuada (BPC).

- Reavaliagao Médico-Pericial de BPC.

A portaria prevé, ainda, a possibilidade de
expansao para outros servigos, condicionada
ao estabelecimento de critérios pelo Departa
mento de Pericia Médica Federal e demais a-
reas técnicas competentes do INSS.

Nerminha 888, 07/e5[2026
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“SESM

foi sucesso na Paraiba

Nerminha 888, 07/e5[2026

, estreou no dia 7 de abril de
2026, durante a abertura oficial do “Abril Ver-
de”.

0 evento, realizado em parceria com o Mi-
nistério Publico do Trabalho da Paraiba, con-
tou com a presenca de agricultores e agricul
toras do municipio. O tema central foi "Riscos
ligados ao Homem do Campo e as Mudancgas
Climaticas", e a .-
peca apresentada,
intitulada "Plan-
tando Prevencao
para Colher o
Bom da Vida", foi
um grande suces-
S0.

0 grupo foi con-
vidado a se apre-
sentar em Cam-
pina Grande-PB e
Montadas-PB,
municipios vizi-
nhos a Esperanca.

A segunda edi-
¢ao do “Abril
Verde Cultural”
ocorreu no dia 15 de abril de 2026, com foco
na prevencdo de acidentes de trabalho por
meio da arte, teatro e masica, no Teatro Muni
cipal Severino Cabral.

Promovido pelo Ministério Publico do Traba
lho da Paraiba (MPT-PB) e pela Secretaria de
Saude, o evento destacou o cordel intitulado
"Quando o clima muda, o trabalho sente",
que aborda questdes relacionadas a saude,
seguranca e mudancas climaticas.

0 "Teatro do Trabalhador" foi uma das prin-
cipais atracoes do evento, e o diretor Evaldo
Brasil recebeu uma comenda do MPT-PB, que
se estendeu a todos os atores do grupo.

0 "Teatro do Trabalhador", composto por Ra
quel Melo, Adelina Bezerra, Carlos Almeida,
Joelma Pereira e Gustavo Evaristo, teve como
objetivo conscientizar de forma ludica e trans
formar o comportamento dos trabalhadores
em relacao a importancia da prevencao de aci
dentes e doencas no ambiente de trabalho.

0 grupo também apresentou uma peca no
municipio de Montadas-PB no dia 22 de abril,
promovendo um show de prevencao e infor-
macao para todos os trabalhadores presen-
tes.

No dia 29 de abril, 0 grupo se apresentou
para o grupo de mulheres da Secretaria de
Acao Social, encerrando assim a agenda de
abril.

Na ocasido, a Prefeitura de Esperanca, por
meio da Secretaria de Administracéo, fez uma
singela homenagem aos trabalhadores do gru
po. Em reconhecimento ao talento, dedicagéao
e trabalho de todos, foi entregue uma comen
da a cada um. O secretario de Administragéo,
Leandro Diniz, reafirmou seu compromisso
com o "Teatro do Trabalhador" e com a saude
e seguranca dos servidores da Prefeitura.

Nerminhe 888, 07/03[2026
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2B Raci

o SESMT

SALVE ESTA DATA: 25/07/26, 7°. ENCONTRO DE SST em Presidente Prudente/SP

Nerminha 888, 07/e5[2026
Por Antonio Tadeu da Costa

O QUARTETO DE SST (Seguranca e Saude
do Trabalho), € um grupo formado por profis
sionais da area, que tem como integrantes
Antonio Tadeu da Costa (ATC), Claudio Pereira
de Lima, Francisley Ferreira Sanches e Wes-
ley de Lima Gaspar, 3 (trés) ex-alunos de ATC.

Este grupo surgiu no ano de 2018, tendo co
mo um dos seus objetivos, realizar encontros
na area de SST, na cidade de Presidente Pru-
dente, no estado de Sao Paulo.

Ja foram realizados 6 (seis) encontros, con-
forme se seguem:

- 1°, encontro de SST, no ano de 2018, no
auditorio da CIESP FIESP;

- 2°. encontro de SST, no ano de 2019, no
auditorio da CIESP FIESP;

Pandemia de COVID-19, nos anos de 2020
e 2021;

- 3°, encontro de SST, no ano de 2022, no
auditorio do SENAC;

- 4°, encontro de SST, no ano de 2023, no
auditorio do SEST SENAT;

- 5°, encontro de SST, no ano de 2024, no
auditorio do SEST SENAT;

- 6°. encontro de SST, no ano de 2025, na
torre de cristal da UNOESTE.

0 6°. encontro de SST, aconteceu na data
de 26/07/25, contando com 319 inscritos e
comparecendo 292 participantes (91,54%).

Contou com 56 parceiros (empresas, insti-
tuicoes e Orgdos), contribuindo com os seus
apoios e/ou patrocinios.

Foram arrecadados 815 de arroz, todos des
tinados para a Federacdo das Entidades
Assistenciais de Presidente Prudente (FEAPP).

Também foram arrecadados 119 brindes e
sorteados entre 0s participantes.

Foram homenageados 5 profissionais da
area.

Foi um importante momento para o networ
king dos participantes, contando dentre ou-
tros, com apresentacdes de cases, palestras
e exposicao de produtos e servicos.

Durante o evento foram servidos 2 (dois) cof
fee breaks, bolo de aniversario, encerrando
com o almogo de confraternizagdo e com a-
presentacdo de conjunto musical.

7°. ENCONTRO DE SST:

Neste ano, o0 quarteto estd organizando o
7°. ENCONTRO DE SST, para ser realizado em
25/07/26, sabado, data esta escolhida em vir
tude da comemoragdo ao 54°. aniversario do
SESMT (Servigo Especializado em Seguranca
e em Medicina do Trabalho) e ao DNPAT (Dia
Nacional da Prevencao de Acidentes do Traba
lho), no dia 27/07/26, segunda-feira.

0 encontro sera realizado no local denomi
nado de saldo de festas LIMOEIRO, localizado
no Campus Il da UNOESTE, na cidade de Presi
dente Prudente, no estado de Sao Paulo.

Terd, dentre outros, palestras, homenagens
e exposicoes de produtos e/ou servigos, cuja
programacdo completa sera disponibilizada
futuramente.

Sera realizado no formato presencial, com
as vagas limitadas para no maximo 300 (ter-
zentos) participantes e a programacao esta su
jeita a alteracoes.

Neste ano, ja foram escolhidos 4 (quatro)
profissionais da area para serem homenagea
dos, que serdo divulgados futuramente.

Ja conta com a confirmacao de mais de 40
(quarenta) parceiros (empresas, instituicdes e
0rgaos), contribuindo com os seus apoios e/
ou patrocinios.
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Os parceiros estdo identificados como a-
poio institucional, patrocinio, patrocinio mas-
ter e patrocinio diamante.

Patrocinio:

A participacdo como parceiro no encontro
na condicdo de PATROCINIO *, ou PATROCI
NIO MASTER **, ou PATROCINIO DIAMANTE
*** esta condicionada as contribuices que
seguem;

- PATROCINIO *, contribuindo com a impor
tancia de R$ 1.000,00 (um mil reais);

- PATROCINIO MASTER **, contribuindo
com a importancia de R$ 2.000,00 (dois mil
reais);

- PATROCINIO DIAMANTE ***, contribuindo
com a importancia de R$ 3.000,00 (trés mil
reais).

PATROCINIO *, de R$ 1.000,00: logomarca
no material de divulgacéo (na data de 06/04/
26, por ocasiao dos envios dos oficios cons-
tou: 25% ou 1/4 do tamanho do patrocinio dia
mante. Na data de 04/05/26, estamos alteran
do para: 50% ou metade do tamanho do patro
cinio diamante), espaco para exposi¢ao de a-
proximadamente 3,5 (trés virgula cinco) me-
tros quadrados, contendo uma mesa pequena
com uma cadeira e uma cadeira para o repre
sentante do parceiro, na lateral do saldo jun-
tos aos participantes para o cerimonial de a-
bertura, sem direito ao uso da palavra;

PATROCINIO MASTER **, de R$ 2.000,00: o
gomarca no material de divulgacédo (na data
de 06/04/26, por ocasido dos envios dos ofi-
cios constou: 50% ou metade do tamanho do
patrocinio diamante. Na data de 04/05/26, es
tamos alterando para: 75% ou 3/4 do tama-
nho do patrocinio diamante), espaco para ex-
posicao de aproximadamente 7 (sete) metros
quadrados, contendo uma mesa com uma ca
deira e uma cadeira para o representante do
parceiro, na lateral do saldo juntos aos partici
pantes para o cerimonial de abertura, sem di-
reito ao uso da palavra;

PATROCINIO DIAMANTE ***, de R$ 3.000,
00: logomarca no material de divulgacéo, es
paco para exposicao de aproximadamente 14
(quatorze) metros quadrados, contendo uma
mesa com duas cadeiras e uma cadeira para
0 representante do parceiro, na lateral do pal
co para o cerimonial de abertura, sem direito
ao uso da palavra.

Os pagamentos pelos parceiros patrocinado
res, deverao ser depositados na conta corren
te do diretor regional do SINTESP (Sindicato
dos Técnicos de Seguranca do Trabalho no Es
tado de Sao Paulo), senhor Claudio Pereira de
Lima, com CPF./MF. n°. 049.225.558-03, no
Banco Bradesco S/A., banco n°. 237, agéncia
n°. 0036-1, conta corrente n°. 0.419.283-4,
com chave Pix n°. (18) 996988887, até a data
de 10/06/26.

Também solicitamos dos parceiros, a autori
zagéo para utilizagdo da logomarca da vossa
empresa, nos materiais de divulgacao do en-
contro. As logomarcas dos parceiros nos ma-
teriais de divulgagao, serdo colocadas em or
dem alfabética.

Exposicoes de produtos e/ou servigos:

No caso de exposicoes de produtos e/ou ser
vigos, forneceremos apenas o local, sendo
que toda a estrutura sera por conta do expo
sitor, devendo a montagem ser feita na data
de 24/07/26, sexta-feira, no horario das
09h00 as 15h00 e a desmontagem ser feita
na data de 25/07/26, sabado, no horario das
13h00 as 15h00.

Recomendamos que, seja agendada uma vi
sita até o local, antes do evento.

Brindes:

As doagoes de brindes para sorteios devem
estar devidamente embaladas, identificadas
e entregues até as 09h00 do dia 24/07/26,
sexta-feira.

Os brindes para os sorteios sao bem-vin-
dos, desde que sejam atendidas as recomen-
dagoes acima.

Doagoes:

Todos os participantes do encontro devem
fazer as suas inscricoes e também fazer as
suas doacoes de 5 (cinco) quilos de arroz.

A critério do participante inscrito no evento,
pode ser doado uma quantidade maior de ar-
roz.

0 participante inscrito no evento, que nao le
var o arroz, podera fazer um Pix no valor de
R$30,00 (trinta reais), pelo QR Code disponibi
lizado na recepgao.

Todo o arroz e todo o dinheiro arrecadado,

CURSO INSTRUTOR &

INTEGRADO NR-33/NR-35 &
10, 11, 12 e 13 de junho de 2026 — das 08 as 18 horas

Presidente Prudente/SP

CERTIFICADO com ART, comprovagao de
proficéncia e véalido em todo Brasil

INSTRUGOES TEORICAS E PRATICAS:

INVESTIMENTO:
Pagamento antecipado até 30/04/2026: R$1.500,00
Pagamento a partir de 01/05/2026: R$1.800,00

065 0 pagamento & 3 vists vaa PO depdsto bancdno oo 10 CartiioCréso em
e 120 solne o vithor v PagPaek

serdo repassados (doados) para duas entida-
des assistenciais ja definidas e que, serdo di
vulgadas futuramente.
A doacdes, representam um gesto concreto
de solidariedade e de voluntariado.
Colocamo-nos a disposicao para as demais
informacoes que se fizerem necessarias.

Que venha o 7°. ENCONTRO DE SST.

0 QUARTETO DE SST:
Antonio Tadeu da Costa,
(18) 997724777,

Claudio Pereira de Lima,
(18) 996988887;

Francisley Ferreira Sanches,
(18) 997733277

Wesley de Lima Gaspar,
(18) 997200431.

Nerminha 888, @7/03[2026

CURSO INSTRUTOR/
AUDITOR NR-12

24, 25, 26 e 27 de junho de 2026 — das 08 as 18 horas

Presidente Prudente/SP

CERTIFICADO com ART, comprovagao de
proficiéncia e valido em todo Brasil
INSTRUGOES TEORICAS E PRATICAS:

Matcn Acforio M. Limes, CRSE®_ Ceslilied Mactsnery Sadedy Bxpert (TEN Nord)
ng Dolncets ¢ de Segursngs do Tisbaho (CEASP 5076707, Tec. Btrolicnion
(CF T-8R 0005E2008-0), Tec Segquimnga do Trubaiho (INTT 0013147/P1Y - INSTRRITOR

INVESTIMENTO:
Pagamento antecipado até 30/04/2026: R$1.600,00
Pagamento a partir de 01/05/2026: R$1.900,00
0BS: 0 pagamento é & vista, v PRC depdisiln banciine ou oo Carso/Crédito cmy
uhé 12X sutwe o widor, via Pagiiank

INFORMAGOES: Whats (18) 99765-2705
Ou contato@norminha.net.br

INFORMAGOES: Whats (18) 99765-2705
Ou contato@norminha.net.br

ATENGAO: Esses sdo os dois (ltimos Cursos que iremos
realizar em Presidente Prudente. Ultimas vagas!

colaborador

3is seguro com

EPL

Protecao completa para um
ambiente de trabalho mais
confiavel e eficiente!

CLIQUE AQUI OU
NO QR CODE
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Selo de Exceléncia da ANDEST impulsiona melhoria
continua nas instituicdes de ensino superior

Nerminha 888, 07/e5[2026

; € uma missao humanitaria e social
que tem como matéria-prima a vida e a inte
gridade fisica e mental dos trabalhadores bra
sileiros. Sob essa premissa, a Associa¢ao Na-
cional dos Engenheiros de Segurancga do Tra-
balho (Andest) estabeleceu o programa o Selo
de Exceléncia em 2021 e reedita a cada ano
2026-2027. E um processo de acreditacdo vo
luntaria que busca separar o joio do trigo em
um mercado educacional cada vez mais satu-
rado por cursos puramente mercadoldgicos.
Com inscrigbes prorrogadas até o dia 18 de
maio de 2026, o edital convoca Instituicoes
de Ensino Superior (IES) a submeterem seus
projetos pedagogicos a uma rigorosa audito
ria que vai além das exigéncias legais basi
cas.

Em entrevista exclusiva para o Portal de No-
ticias Cipa & Incéndio, a presidente da Andest
do Brasil, a engenheira e professora Elizabeth
Spengler Cox de Moura Leite, destaca que a
entidade nasceu com o Unico propdsito de es
timular o ensino de qualidade, respaldada pe-
la Lei 7.410/1985 e pelo parecer que estabe
lece o curriculo minimo da area.

“0 ensino tem que ser de qualidade, por-
que sendo, como € que esses egressos vao
ter eficiéncia (habilidades e competéncias) na
execucdo das suas atividades profissio-
nais?”, questiona a professora, que dedicou
décadas a docéncia na Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul (UFMS).

Segundo dela, em um cenario educacional
que sofreu transformacgdes drasticas nos (lti
mos anos, a acreditagdo voluntaria proposta
pela Andest surge como um farol para pro-
fissionais e instituicoes. “0 Selo néo é apenas
uma honraria, mas um processo de auditoria
rigoroso que busca separar as instituicoes
comprometidas com a formacao ética daque

A

/ PREVSEG

que encaram a pos-graduacao sob uma dtica
meramente comercial”, ressalta.

Professora Honoris
Causa Elizabeth Spengler
Cox de Moura Leite,
Presidente da ANDEST.

Uma histéria de luta pela valorizagdo do en
sino

Para compreender o peso do Selo de Exce
Iéncia, é preciso revisitar a génese da propria
Andest. A entidade foi fundada em 1° de de-
zembro de 2004, em S3o Luis (MA), durante
a 612 Semana Oficial da Engenharia e da
Agronomia (SOEAA). Naquele momento, no-
mes historicos como Wilson Lang, Francisco
Machado e a propria Elizabeth Spengler Cox
de Moura Leite uniram forgas para criar uma
triade organica: a Anest (vertente do exercicio
profissional), a AIEST (vertente internacional)
e a Andest, incumbida da educagéo.

“A Andest nasceu com a misséo de estimu
lar o ensino de qualidade e fazer com que es-
sa pos-graduacéo seja oferecida nos moldes
propostos pela Lei 7.410/1985 e pelo Parecer
19/1987, que estabelece o curriculo mini-
mo”, explica a professora Elizabeth Cox, atual
presidente da associacdo. Ela recorda que,
embora a entidade tenha passado por um pro
cesso de “rebatismo” juridico em 2020 para
se tornar Andest do Brasil devido a questoes
burocraticas e de cartorio, 0 seu “DNA” de de
fesa do ensino rigoroso permanece intocado.

0 perigo da precarizagao: presencial vs. EAD

Um dos pontos mais sensiveis abordados pe
la professora Elizabeth € a transicéo forcada
do ensino presencial para o Ensino a Distan
cia (EAD) durante a pandemia. Se em 2022 o
Brasil contava com cerca de 140 cursos pre-
senciais distribuidos pelo pais, 0 panorama a-
tual mostra uma predominancia esmagadora
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de cursos remotos. A grande critica da Andest
nao reside na tecnologia em si, mas na forma
como ela é aplicada.

“0 que a gente vé hoje € um panorama in
vertido. Ha muitos cursos no formato EAD e
poucos no presencial. O problema € que, nos
cursos totalmente EAD, as aulas sao gravadas
e repetidas de forma automatica para todas
as turmas, sem a preocupagdo com a atua-
lizacao”, alerta a eng. Elizabeth. Na Engenha
ria de Seguranca do Trabalho, na qual as Nor-
mas Regulamentadoras (NRs) e as legisla-
coes se atualizam com frequéncia, um con-
tetido gravado ha dois anos pode levar o fu
turo egresso a erro técnico grave.

Por essa razdo, o Selo de Exceléncia da
Andest é taxativo: so sdo aceitos cursos nas
modalidades presencial ou sincrona/hibrida.
No formato sincrono, o professor interage em
tempo real com o aluno, mesmo que via tela.
“0 exercicio real da docéncia é através da
interacdo dia a dia, é trocar de olhares. Pelo
olhar do aluno, o professor percebe se 0 con
teado foi absorvido. E impossivel ter essa in
teracdo com uma gravacdo”, afirma a pre-
sidente, que é professora de carreira desde
1978 e lecionou por mais de quatro décadas
na Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul (UFMS).

As categorias do Selo e a jornada da audi
toria

0 processo de obtencao do Selo de Excelén
cia é atendimento a requisitos de conformi
dades técnicas e pedagogicas. As IES que se
inscrevem voluntariamente sao submetidas a
uma auditoria que avalia o atendimento aos
normativos dos sistemas educacional e pro-
fissional. A pontuacéo define a categoria al-
cancada:

1. Nivel Bronze (70% a 75% de atendimen
to): Indica que a instituicdo cumpre os requisi
tos basicos e legais para o funcionamento,
mas ainda possui pontos de melhoria em cri
térios de exceléncia.

2. Nivel Prata (76% a 95%): Demonstra um
compromisso elevado com a qualidade, apro-
ximando-se da perfeicdo nos processos aca-
démicos.

3. Nivel Ouro (Acima de 95%): E o patamar
maximo. Para alcanga-lo, a IES deve atender
a todos os requisitos legais e normativos dos
dois sistemas, além de preencher critérios ri-
gorosos de exceléncia definidos pela Andest.

A presidente da Andest informa que até o
momento, a UniAraguaia, de Goias, destaca-
se como a unica detentora do Selo Ouro. 0 ca
so da instituicdo goiana é emblematico para
0 conceito de “melhoria continua” defendido
pela associagao. Na primeira tentativa, a IES
nao atingiu o nivel maximo, mas utilizou o rela
torio da auditoria para corrigir falhas e, no ano
seguinte, conquistou o topo da classificacao.
“Isso mostra que o0 Selo ndo é um fim, mas
um processo de evolugdo constante”, ressal
ta Elizabeth.

0 professor como pilar central

A Andest entende que ndo ha ensino de ex
celéncia sem um corpo docente valorizado. O
edital do Selo exige que as instituicoes apre-
sentem o quadro de professores com suas de
vidas qualificagdes e comprovem a execucéo
das aulas. Elizabeth Cox defende que o pro-
fessor de EST deve possuir tanto o conheci-
mento académico quanto a vivéncia pratica
da execugao no mercado.

“A nossa € uma engenharia humanistica.
Cuidamos da forca de trabalho brasileira. Por
isso, um corpo docente capacitado, bem pago
e valorizado € essencial para que o saber vire
sabedoria através do questionamento e da in
teracdo”, pontua. A associacao inclusive man
tém o Programa de Valorizagdo dos Professo
res, homenageando anualmente mestres com
mais de 30 anos de servico, reafirmando que
a educacao é feita por pessoas para pessoas.

Critérios técnicos e cronograma

0 Edital 2026, republicado com prazos pror
rogados, detalha etapas claras para as institui
coes. Apos a inscricdo, que deve ser feita via
e-mail (andestdobrasil@gmail.com), a IES de
ve enviar os documentos solicitados inclusive
o Projeto Pedagdgico (PP), comprovantes de
regularidade e o cronograma de aulas. A audi
toria acontece entre os meses de abril e maio,
com a divulgacao dos resultados prevista pa-
ra junho de 2026.

Um detalhe importante: o Selo concedido
em 2026 tem validade para o ano de 2027.
No caso dos niveis Bronze e Prata, a validade
é de 12 meses, exigindo nova auditoria anual
para incentivar a subida de categoria. J& o Ni
vel Ouro possui validade estendida de 24 me
ses (2027 e 2028), premiando a estabilidade
da exceléncia atingida.

0 futuro da profissao

Olhando para o futuro, a professora Eliza-
beth Cox enxerga um mercado de trabalho ca
da vez mais “pujante e exigente”. Para ela, 0
engenheiro de seguranca do trabalho do futu-
ro nao pode apenas “atender as normas”. Ele
deve ser um gestor de processos humanos,
capaz de entender as relagoes de trabalho e
promover a harmonia laboral.

0 Selo de Exceléncia, portanto, firma-se co-
mo a maior ferramenta de protecéo da socie-
dade contra a “formagao de papel”, garantin
do que o titulo de Engenheiro de Seguranca
do Trabalho continue sendo sinbnimo de pro-
tecdo, ética e, acima de tudo, humanistica

Servigo:

Inscricdes para o Selo de Exceléncia Andest
do Brasil 2026-2027

Prazo: Até 18 de maio de 2026

Informagdes: andestdobrasil@gmail.com |
www.andestdobrasil.org
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Brasil registra recorde de acidentes e mortes no
trabalho em 2025;: caminhoneiros lideram obitos

Nerminha 888, 07/e5[2026

0 Brasil registrou recorde de acidentes e
mortes no trabalho em 2025, com 806 mil ca
sos e 3.644 o6bitos. Em dez anos, foram 6,4
milhdes de ocorréncias e 27 mil mortes.

Apos a pandemia, os dados mostram que o
aumento do emprego formal nao foi acompa-
nhado por melhorias na seguranca.

Saude lidera acidentes; transporte rodovia
rio concentra mortes, com destaque para mo
toristas de caminhao.

Sul e Sudeste concentram casos, mas Nor-
te e Nordeste tém maior letalidade, indicando
acidentes mais graves.

0 Brasil registrou, em 2025, 0 maior nume
ro de acidentes e mortes no trabalho. Foram
806.011 acidentes e 3.644 dbitos no ano, se-
gundo estudo da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho (SIT), vinculada ao Ministério do Tra
balho e Emprego (MTE).

Entre 2016 e 2025, o pais acumulou 6,4 mi
Ihdes de acidentes e 27.486 mortes, além de
mais de 106 milhdes de dias de trabalho per
didos por afastamentos temporarios e cerca
de 249 milhdes de dias debitados, indicador
que mede o impacto permanente de lesoes
graves e 0bitos na vida dos trabalhadores.

0 levantamento foi elaborado com base nas
Comunicacdes de Acidentes de Trabalho
(CAT) registradas no Instituto Nacional do Se-
guro Social (INSS) e no eSocial, que reunem
dados oficiais sobre acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho no pais.

A base considera apenas trabalhadores
com vinculo formal, ou seja, com carteira assi
nada.

Acidentes de Trabalho
no Brasil entre 2016 a 2025

Pais registrou 806 mil acidentes no ano
passado, o maior nimero em uma década

806 mil

o

G i sinecs stuboras

Apos a queda observada em 2020, em meio
a retracdo econdmica provocada pela pande-
mia de Covid-19, os acidentes voltaram a
crescer de forma continua. Entre 2020 e
2025, houve aumento de 65,8% nos registros
de acidentes e de 60,8% nas mortes. (veja
comparativo abaixo)

Embora a taxa de incidéncia — que relaciona
0 nimero de acidentes ao total de trabalha
dores formais — tenha recuado ao longo da dé
cada, o avanco no numero absoluto de casos
indica que a expansao do emprego formal ndo
foi acompanhada por melhorias equivalentes
nas condigoes de seguranca.

Para o auditor-fiscal do trabalho e diretor de
Seguranca e Saude no Trabalho da SIT, Ale-
xandre Scarpelli, os dados reforcam a urgén
cia de ampliar a protecao aos trabalhadores.

“Os numeros evidenciam que ainda ha um
longo caminho a percorrer. E fundamental for
talecer a cultura de prevencao, aprimorar as

condicoes de trabalho e ampliar a atuagao in-
tegrada entre governo, empregadores e traba
Ihadores para reduzir acidentes e salvar vi-
das”, afirmou.

Mortes por acidentes de trabalho
no Brasil (2016-2025)

Em 2025, foram registradas 3.644 mortes,
o pior resultado em uma decada

ma 27485 obitos

G riico stuborad
Desigualdade regional

Em nimeros absolutos, Sdo Paulo concen
tra 0 maior volume de acidentes e mortes, re
flexo do tamanho da economia. Ao todo, em
10 anos, sdo 2.219.859 acidentes (34,4% do
total nacional) e 6.517 dbitos (23,7%).

Os estados do Sul e Sudeste — Sao Paulo,
Minas Gerais, Rio Grande do Sul, Parana, San
ta Catarina e Rio de Janeiro — concentram
68% dos acidentes e 62% das mortes, padrao
associado ao peso industrial e do setor de ser
vigos formais nessas regioes.

Por outro lado, estados como Tocantins, Ma
to Grosso e Maranhao apresentam as maiores
taxas de letalidade, indicando maior gravida
de dos acidentes.

Total de acidentes de trabalho
no Brasil por estado (2016-2025)

Em nimero total, SP lidera em acidentes ¢

mortes, reflexo do tamanho da ecenomia

2.219.859
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Mato Grosso se destaca como um caso de
“duplo alerta”, ao combinar alta incidéncia e
elevada mortalidade. O estado esta entre os
trés primeiros tanto na taxa de acidentes
quanto na de letalidade, reunindo o maior ris
co ocupacional do pais.

Com 1.257 obitos e taxa de letalidade de 9,
24, cerca de 1 em cada 100 acidentes resulta
em morte — o dobro da média nacional. O
perfil econdmico, fortemente baseado no a-
gronegdcio, no transporte de cargas e na
construcao de infraestrutura, ajuda a explicar
0 risco elevado.

Ja nas regioes Norte e Nordeste, ha o que 0
estudo chama de “letalidade oculta”: apesar
do menor volume de acidentes, estados como
Tocantins, Maranhao, Para, Rondonia e Piaui
registram algumas das maiores taxas de mor
tes, indicando que os acidentes nessas re-
gides tendem a ser mais graves.

Mortes por acidentes de trabalho
no Brasil por estado (2016-2025)

Em numero

mortes, reflexo do tamanho da

total, SP lidera em acidentes e

economia

Total Beasil

AP a5

Acidentes mformasos,
porm, sem o locolidede informpdo 244

=1

Salde lidera acidentes; transporte concen
tra mortes

A andlise por atividade econdmica revela
um retrato desigual dos riscos ocupacionais
no pais. O setor de saude, especialmente o0 a-
tendimento hospitalar, lidera em nimero ab-
soluto com mais de 500 mil acidentes, reflexo
da alta concentragao de trabalhadores e da so
brecarga das equipes, sobretudo no periodo
pds-pandemia.

Ja o transporte rodoviario de carga aparece
como o segmento mais letal do Brasil. Entre
2016 e 2025, 0 setor acumulou 2.601 mortes,
com taxas de letalidade muito superiores a
média nacional.

Acidentes e mortes por setor
economico (CNAE) de 2016-2025

Atendimento hospitalar lidera acidentes;
transporte concentra mortes
Obitos

Setor Econdmico (CNAE) Acidentes

1 Arandimanto hesplitolor 00,03 N

wdminstincoo publica em ger 177078

4  Transp. rodoviario de corga 143.367 2601

intermunicipol/interestadual

G i dsbored

Quando o recorte €é feito por ocupacgéo, o
quadro se torna ainda mais grave: enquanto
os técnicos de enfermagem sdo os trabalha
dores que mais sofrem acidentes, os moto
ristas de caminh&o lideram as mortes, com
4.249 6bitos em 10 anos — mais de uma mor
te por dia, em média.

A construcao civil também figura entre os
setores mais perigosos, combinando alto nu-
mero de acidentes com elevada mortalidade,
especialmente em atividades como obras de
edificios, terraplenagem e montagem indus-
trial.

Nesse ultimo caso, o risco é extremo: em o0-
bras de montagem industrial, a taxa de inci-
déncia chega a 80 mil acidentes por 100 mil
trabalhadores, indicando exposi¢do continua
ao perigo.

Acidentes e mortes por

ocupacgdo (CBO) de 2016-2025

Enfermagem lidera acidentes;
caminhoneiros sGo os que mais morrem

Ocupagao (CBO) Acidentes Obitos

fermogem 372.092 14

4  Motoristo de caminhdo 135.620 4,249

(rotas regionas & internacionain)

) Auxlior nbs servicos de alimentocso

- i wssiSiedn
Mudanca no perfil dos acidentes

0 estudo também aponta transformacdes
importantes no perfil dos acidentes de traba-
Iho. Os acidentes tipicos, ocorridos durante a
execucdo da atividade profissional, represen
tam cerca de 65% do total, mas os acidentes
de trajeto ganharam peso ao longo dos anos.
As doengas ocupacionais tiveram um pico
atipico em 2020, impulsionadas pelos casos
de Covid-19 reconhecidos como relacionados
ao trabalho, especialmente entre profissio-

nais da saude.
G1 Trabalho e carreira
Nermminhea 888, O7[/C3[2026

Distribuicéo gratuita. Permitido imprimir no formato A3 para uso interno - Direitos Reservados - www.norminha.net.br - TM&M Ltda. - 07843347 - Norminha 883 - 07/05/2026 - Fim da Pag. 06/13


http://www.norminha.net.br/
https://www.radiosesmt1.agoranoar.com.br/
https://g1.globo.com/trabalho-e-carreira/noticia/2026/04/28/brasil-registra-recorde-de-acidentes-e-mortes-no-trabalho-em-2025-caminhoneiros-lideram-obitos.ghtml

Pagina 07/13 - Norminha - N° 883 - 07/05/2026 - ANO 18 - DESDE 18/08/2009 - Diretor Responsavel: Maioli, WC - Comendador de Honra ao Mérito da SST - Registro Mte 51/09860

Transtornos Mentais e Comportamentais
Relacionados ao Trabalho em evidéncia

Nerminha 888, 07/e5[2026

, durante pelo menos um tergo (1/3) de
sua vida util, em uma ambiéncia cujas con-
fluéncias e interacdes sdo dotadas de poten
cial para melhor, a conquista da qualidade de
vida no trabalho; ou para o pior, sofrimento,
degradacado psiquica e adoecimento mental,
a depender da qualidade dessas inter-rela-
coes. Por isso, peritos e julgadores devem es
tar atentos a perniciosidade da exposi¢do do
individuo trabalhador a varios fatores de ris-
cos, como fisicos, quimicos, bioldgicos, aci-
dentarios, psicossociais, durante a sua jor-
nada de trabalho.

Alerto para a perniciosidade como caracte-
ristica ou qualidade do que é pernicioso, noci
vo, prejudicial, fatal. Referente a capacidade
de causar dano, destruigao ou efeitos graves,
seja na saude, especialmente febres, no meio
social ou fisico.

Essa acumulacao de fatores de risco pode
indicar a existéncia de um ambiente de traba
lho sistematicamente degradado, no seio do
qual restam extraordinariamente ampliadas
as chances do adoecimento psicofisicos, o
que deve ser levado em conta no momento de
aferir causas e concausas explicativas da en-
fermidade.

Logo, poderemos compreender a anamne-
se ocupacional calgada nos eixos de investiga
cao:

1- Trabalho: os relacionamentos, incluindo
0s externos ao trabalho; o conhecimento e o
controle que o trabalhador dispde sobre o pro
cesso de trabalho, a natureza e o contetdo
das tarefas, o reconhecimento social que o tra
balho a ele concede e a descri¢ao detalhada
das atividades realizadas;

2- Condigbes Ambientais: temperatura, vi-
bragdo, umidade, exposicdo a substancias
quimicas e bioldgicas, ruido, ventilagdo, equi
pamentos, etc. Investigacdo de importancia
para detectar possiveis exposicoes a agentes
toxicos;

3- Organizacéo do Trabalho: horario, turno,
escalas, pausas, prestacdo de horas extraor
dinarias, ritmo do trabalho, politicas de pes-
soal, tipo de vinculo, intensidade e quantida-
de de trabalho;

4- Exigéncias Fisicas e Mentais: esforcos,
movimentos repetitivos, posturas assumidas,
grau de atencdo, memdria, quantidade de in-
formacdes a processar, qualidade das intera-
cOes psicoafetivas, relacionamentos, vincu-
los;

5- Riscos: percepcéo dos trabalhadores so
bre riscos, perigos presentes no ambiente de
trabalho ou processo de producéo;

6- Percepgao de Mudancas: localizar os mo
mentos em que o trabalhador percebe mudan
cas no trabalho e problemas associados a es
sas mudancas;

7- Condigdes de Vida: percepcao do traba
lhador sobre familia, moradia, uso de drogas
e outras substancias, relato de doencas pree-
xistentes; considerar a histdria clinica e do tra
balhador em relacdo a histdria de vida;

8- Trajetoria Profissional: levantar a avalia-
¢éo do trabalhador sobre essa trajetdria e
suas repercussoes sobre sua condicao de sau
de.

As analises periciais em alegado nos Trans-
tornos Mentais e Comportamentais Relaciona
dos ao Trabalho (TMCRT), quando conclusi-
vas acerca da presenca da psicopatologia de-
vem compreender, além das avaliagdes deter

minadas pela regra do art. 2° da Resolugéo n.
1488/1998 do Conselho Federal de Medicina
(CFM), também a investigacéo das condicdes
do meio ambiente laboral, como determina
das na NR17.6.2 (Portaria MTh n. 3.214/
1978, 0 que deve englobar no minimo “as nor
mas de producdo, 0 modo operatdrio, as exi-
géncias de tempo, a determinacéo do conteu
do de tempo, o ritmo de trabalho e contetdo
das tarefas”. Devem ser sopesadas as influén
cias da organizagao do trabalho e do meio am
biente laboral em seu psiquismo, as fontes ge
radoras de estresse, ou modos de produzir,
0s ritmos, as pausas, com a devida identifica
¢ao dos riscos psicossociais relacionados ao
trabalho.

A declaragao do Nexo nos Transtorno Men-
tais e Comportamentais Relacionados ao Tra-
balho (TMCRT) exige que o fator trabalho ou
elementos psicossociais a ele relacionados te
nham contribuido diretamente para o resulta
do lesivo em maior ou menor grau. Quando
houver contribuicao direta para o adoecimen
to, fala-se em Nexo Causal. Nas demais situa
coes, fala-se em Concausalidade para com-
preender os casos em que o trabalho funcio-
nou como fator contributivo, desencadeando
ou meramente agravante de doengas ou con
dicdo clinica predisponente da vitima, ou te-
nha provocado as doencas precoces de cu-
nho degenerativo ou proprio a grupo etario es
pecifico.

Como se trata de um tema que envolve mul
tiplos ramos do conhecimento e profissionais
das mais variadas areas de atuacao, construir
uma linguagem unissona deve envolver um
aprendizado que deve ser conquistado dia a
dia, com perseveranca e utilizagao de conheci
mentos tacitos e explicitos dos envolvidos. Pa
ra que essa aprendizagem se conclua de for-
ma saudavel, é recomendado o desenvolvi-
mento de relagdes cooperativas por meio da
conhecida “Espiral do Conhecimento”, resul-
tado de uma interacdo continua e dindmica en
tre saberes tacitos e explicitos, do &mbito in
dividual para o organizacional. A conversao,
transformacé&o do conhecimento tem inicio no
nivel do individuo e vai se expandindo por inte
ragoes entre secoes, departamentos, divisoes
e organizacéo, através de redes informais, se
ja em espaco/contextos/fisicos localmente de
limitados ou visuais, recursos informativos,
grupos de discussdo em redes sociais, etc.
Num processo que favorece a circulagao de
ideias numa interacao positiva e dindmica, ba
seada no elemento central de confianga, ge-
rando fluxos que energizam e fomentam a
criatividade entre os envolvidos.

Transdiciplinar, mais do que a soma de co-
nhecimentos isolados e de pluranormativida-
de desconexa, a construgdo de um saber uni
voco, pautado pela conquista de um objetivo
comum, a promocao da saude do trabalhador
e pela vontade inafastavel de fazer avancar o
grau de protecdo a dignidade humana, em
nosso tempo historico.

Para estabelecimento do Nexo Causal entre
os transtornos de saude e as atividades do tra
balhador, além do exame clinico fisico e men
tal, e os exames complementares, quando ne
cessarios deve 0 médico considerar: |- a histo
ria clinica e ocupacional, decisiva em qual-
quer diagnostico e/ou investigacdo de Nexo
Causal; II- o estudo do local de trabalho; IlI- o
estudo da organizagéo do trabalho; IV- os da-
dos epidemiologicos; V- a literatura atualiza-
da; VI- a ocorréncia de quadro clinico ou sub

clinico em trabalhador exposto a condicdes a-
gressivas; VIl- a identificagdo dos riscos fisi-
c0s, quimicos, biologicos, mecanicos, estres-
santes e outros; Vlll- o depoimento e a expe-
riencia dos trabalhadores; IX- os conhecimen
tos e as praticas de outras disciplinas e de
seus profissionais, sejam ou ndo da area de
satde.

Vale relembrar que é determinado aos médi
cos a investigacao do Nexo Causal entre 0s
danos a saude dos trabalhadores e suas ativi
dades, seja realizado o “exame clinico, fisico
e mental” além de outros complementares,
devendo-se considerar, entre outros fatores,
a historia ocupacional do trabalhador, o es-
tudo do posto de trabalho e da organizagao do
trabalho.

0 Brasil tem mais de 546 mil afastamentos
por saude mental em 2025 e bate recorde pe-
la segunda vez em uma década, mostrando
um cenario sem acoes efetivas para reducao
do adoecimento mental no trabalho, quando
0 Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
tem dificuldade de avaliar a verba gasta, re-
vertida em assisténcia a saude mental nas li-
cencgas, mas sao deduzimos que as pessoas
passavam em média de trés meses afasta-
das, recebendo em média R$ 2.500,00 e, con
siderando este impacto financeiro, os valores
podem se aproximar de R$ 4 bilhdes no ano
de 2025.

Os riscos psicossociais, nao tem nada a ver
com terapia, como muitos querem fazer acre-
ditar para defender beneficios proprios e, sai-
bam que os riscos estdo ligados a forma co-
mo o trabalho é organizado: metas abusivas,
pressao constante, assédio moral, excesso de
jornada, clima organizacional toxico, falta de
autonomia, e isso implica e impacta direta-
mente na salde e na seguranca do trabalha
dor. Assim, ignorar estes riscos invisiveis nao
os fazem desaparecer.

Em tempo e de forma adequada, quero apre
sentar aos leitores, parte da lista de Transtor
nos Mentais e comportamentais Relaciona
dos ao Trabalho (TMCRT) e seus agentes pato
génicos, alertando que essas doencgas nao se
resumem apenas aos relacionamentos organi
zacionais, como por exemplo: 0 manganés;
substancias asfixiantes; sulfeto de carbono
sdo considerados agentes etioldgicos ou fato
res de natureza ocupacional, tendo a demén
cia e outras doencas especificas classificadas
em outros locais (F02.8) como transtornos
mentais ou comportamentais; brometo de me
tila; sulfeto de carbono, também considera
dos agentes etiologicos ou fatores de nature
za ocupacional, tendo o delirium como res-
posta e nao sobreposto a deméncia (F05.0) co
mo como transtornos mentais ou comporta
mentais; tolueno e outros solventes aromati
cos neurotoxicos; chumbo e seus compostos
toxicos; tricloroetileno; tetracloroetileno e ou-
tros solventes organicos halogenados neurotd
xico como agentes etiologicos ou fatores de
natureza ocupacional, tendo outros transtor-
nos mentais decorrentes de lesdo e disfun-
cbes cerebrais e de doencas fisica (FO6);
transtorno cognitivo leve (F06.7) como resulta
do da exposicao.

Percebam que as Normas Regulamentado-
ras, também conhecidas como NRs, foram ins
tituidas pelo Ministério do Trabalho por meio
da Portaria 3.214/1978, em 8 de junho por de
legacao expressa da regra no art. 200 da CLT;
estabelecendo requisitos técnicos e legais a
respeito de seguranca e satde ocupacional, e

demonstram, em itens especificos, alguma
preocupacao para diferentes aspectos psicos
sociais dos ambientes de trabalho, quando es
sa determinagdo, se observada atentamente
pelos empregadores e empregados, resultaria
na realizacdo habitual de avaliagGes psicologi
cas dos trabalhadores profissionais envolvi
dos no processo produtivo, mas isso nao tem
ocorrido na pratica, em razao do desleixo de
todos os envolvidos, inclusive o sindicato dos
empregados e o sindicato patronal. Além de
uma enorme omissao por parte da fiscaliza
¢ao administrativa governamental, o que tem
trazido como resultado imensas agoes judicia
lizadas, aumento de trabalhadores doentes e
perdas produtivas.

Houvesse o real cumprimento dessa previ-
sao do item 7.4.2 da NR7, estaria bastante fa-
cilitada a tarefa dos peritos judiciais, favore-
cendo laudos de melhor qualidade e uma tu
tela judicial excelente, mais célere e eficaz.

A medicina do trabalho caberd, a investiga-
¢ao da existéncia de Nexo Causal entre outros
danos. A satde do trabalhador e suas ativida
des, seja realizado “exame clinico, fisico e
mental”, além de outros exames complemen
tares, devendo-se considerar, dentre outros
fatores, a historia clinica e ocupacional do tra
balhador, o estudo do posto de trabalho e da
organizacao do trabalho. Essas diretrizes dei-
xam bem clara a preocupacao da classe mé-
dica com a adequada avaliagdo dos aspectos
biopsicossociais relacionados a eclosdo ou
agravamento dos transtornos mentais. A Nor-
ma Regulamentadora 07 trata da instituicéo
do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO0), que em seu item 7.42
determina, em relacéo aos exames médicos
obrigatdrios, como admissional, periodico e
demissional, que estes compreendam a anam
nese ocupacional e o exame fisico e mental
do trabalhador. O item 17.5.1, estabelece que
“as condicOes ambientais de trabalho devem
estar adequadas as caracteristicas psicofisio
ldgicas dos trabalhadores e a natureza do tra-
balho a ser executado”. No item 17.6.2, dis-
pde que a organizacdo do trabalho leve em
consideragdo, no minimo: as normas de pro
ducéo, 0 modo operatorio, a exigéncia do tem
po e o conteudo das tarefas. No seu Anexo |,
ao tratar do trabalho dos operadores de che-
ckout, demonstra preocupacdo para com a
questao do assédio moral, vedando que os tra
balhadores sejam obrigados ao caso de vesti
menta, propaganda ou maquiagem tematica
que causem constrangimento ou firam sua
dignidade pessoal (item 5.2); mais adiante, de
termina que o treinamento desses profissio-
nais inclua nogdes sobre prevencéo de riscos
a saude, incluindo os “aspectos psicossociais
do trabalho” (letra d). O Anexo Il trata do tra-
balho em teleatendimentos/telemarketing e
contém diversos dispositivos sobre prevengao
a fadiga, ergonomia, controle de metas e for-
ma de afericdo remuneratoria, vedacéo a for-
macé&o de aceleragio do trabalho, institui pau
sa adicional apds ocorréncia de “ameaca”,
abuso verbal ou agressao ao operador (item
5.4.5). Em seus itens 5.13 e 5.14, demonstra
preocupacao com os fatores psicossociais de
risco, estabelecendo ser “vedada a utilizacao
de métodos que causem assédio moral, medo
ou constrangimento” como o estimulo abusi
vo a competicéo entre trabalhadores ou gru-
pos/equipes, 0 uso de acessorios, fantasias e
vestimentas com objetivos de punigdo, promo
¢éo e propaganda e a exposicao publica das
avaliagcoes de desempenho dos operadores.
Determina também que, para reduzir os confli
tos e ambiguidades de papéis nas tarefas a e-
xecutar, estabelecendo-se claramente as dire
trizes quando a ordem e instrucoes de diver

Continua na Pdgina 08/13

Distribuigdo gratuita. Permitido imprimir no formato A3 para uso interno - Direitos Reservados - www.norminha.net.br - TM&M Ltda. - 07843347 - Norminha 883 - 07/05/2026 - Fim da Pag. 07/13


http://www.norminha.net.br/
https://www.radiosesmt1.agoranoar.com.br/

Pagina 08/13 - Norminha - N° 883 - 07/05/2026 - ANO 18 - DESDE 18/08/2009 - Diretor Responsavel: Maioli, WG - Comendador de Honra ao Mérito da SST - Registro Mte 51/09860

‘5 Radi
& SESMT

Conecta Construcao 2026 reune especialistas
para debater tecnologia, gestao e custos no setor

Nerminha 888, 07/e5[2026

, € aborda os principais desafios e ten
déncias que estdo transformando o setor

0 Sinduscon Ceara realiza, no proximo dia
07 de maio, o Conecta Construcéo 2026, even
to que reunird empresarios, gestores e profis
sionais da cadeia produtiva para discutir 0s
principais desafios e transformagoes da cons
trucéo civil. O encontro acontece na sede da
FIEC, em Fortaleza, a partir das 13h.

Com uma programacao voltada para temas
estratégicos, o evento abordara o impacto da
tecnologia e da inteligéncia artificial nas
obras, 0s novos modelos de gestao e lideran
¢a, além dos desafios relacionados a custos
e planejamento no setor.

Com uma programacao voltada para temas
estratégicos, o evento abordara o impacto da
tecnologia e da inteligéncia artificial nas
obras, os novos modelos de gestdo e lide
ranca, além dos desafios relacionados a cus
tos e planejamento no setor.

Entre os destaques da programacao estao
nomes com atuacdo nacional e reconhecida
expertise no mercado. No painel sobre tecno
logia, inteligéncia artificial e digitalizacdo de
obras, participam Fernanda Tauffenbach, so6-
cia de Infrastructure and Capital Projects na
Deloitte, e Gabriel Gaspar, especialista de
prospeccao no Observatorio da FIEC.

Ja o painel sobre gestdo, lideranca e pes-
soas na construcéo retne Eduardo Gomes de
Matos, sdcio-consultor em lideranca, cultura
e estratégia organizacional, e Renata Paula
Santiago, socia fundadora e CEO da Eleva.

0 terceiro painel, dedicado a custos e plane
jamento de obras, contard com a participacao
de Aldo Mattos, consultor em engenharia de
custos e gestao de projetos, e Alex Amarante,
consultor em planejamento e gestdo de
obras.

Para o presidente do Sinduscon Ceara, Pa-

CONECTA_
CONSTRUCAO

AuNLLZ

triolino Dias de Sousa, o evento reflete 0 mo
mento de transformacao vivido pelo setor. “A
construgao civil passa por uma mudanca es-
trutural importante, impulsionada por tecnolo
gia, inovacao e novos modelos de gestdo. O
Conecta Construgdo surge como uma oportu
nidade de preparar empresarios e profissio
nais para esse novo cenario, trazendo conted
do pratico e aplicavel a realidade das em-
presas.”

A iniciativa também reforca o papel das no-
vas liderancas no processo de modernizagao
do setor. Segundo a presidente da Comissao
Sinduscon Jovem, Manoella Linhares, o even
to dialoga diretamente com as demandas a-
tuais da construcao civil. “Estamos diante de
um mercado cada vez mais dinamico, que exi
ge atualizacdo constante e visdo estratégica.
0 Conecta Construcéo foi pensado para co-
nectar profissionais as principais tendéncias
e fomentar um ambiente de troca e apren-
dizado, fundamental para o desenvolvimento
do setor.”

Além do contetdo técnico, o Conecta Cons
trucdo também aposta no networking como di
ferencial, promovendo a troca de experién-
cias entre liderancas e profissionais que es-
tdo a frente das transformacoes da constru-
céo civil.

CBIC
Nerminhe 888, 07/03[2026
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S0S niveis hierarquicos, autonomia para reso-
lucéo de problemas, autorizagao para transfe
réncia de chamada e consultas necessarias a
colegas supervisores. No item 6.1 determina
que os trabalhadores sejam instruidos sobre
as formas de adoecimento relacionados a sua
atividade, suas causas, efeitos sobre a satde
e medidas de prevencao e, no item 6.1.2, dis
poe que esses conhecimentos abranjam prin
cipalmente os sintomas de adoecimento rela-
cionados ao sistema osteomuscular, a satude
mental, fungoes vocais, auditivas e acuidade
visual.

Ainda, na Norma Regulamentadora 33, as
disposicoes sobre seguranca e sadde nos tra
balhos em espaco confinados, estabelecendo
no item 33.3.4.1 que os trabalhadores desig-
nados para neles atuarem, que sejam previa-
mente submetidos a exames médicos especi
ficos para a fung@o que irdo desempenhar, o
que deve incluir os fatores de riscos psicosso
ciais, com emissao dos respectivo Atestado
de Saude Ocupacional (AS0). Assim como na
Norma Regulamentadora 35, tratando dos tra
balhos em altura e das medidas de protecéo
para execucao e, em seus itens 35.4.1.2.1 e
35.4.1.2.2 aresponsabilidade do empregador
em avaliar o estado de saude dos trabalha
dores, garantindo que seja realizado exame
médico voltado as patologias que possam ori-
ginar do mal subito e queda, considerando
também os fatores psicossociais e fazendo
consignar essa aptidao em ASO.

Embora este tema esteja em “moda”, o as-
sunto ja existe haalgum tempo e com total

desprezo dos administradores organizacio-
nais até a possibilidade de ameacas de mul-
tas nas fiscalizacOes trabalhistas. Para tal afir
macao oficial, quero participar aos leitores
que, um grupo constituido por equipe interdis
ciplinar, congregando médicos, psiquiatras,
médicos do trabalho, psicdlogos, enfermeiros
e assistentes sociais, pioneiros no ensino das
abordagens relacionada ao tema Transtorno
Mentais Comportamentais Relacionados ao
Trabalho (TMRCT) e da Qualidade de Vida no
ambiente Laboral, em Grupo, no periodo de
junho de 2017 a abril de 2018, montaram um
curso sobre o tema, quando este grupo se in
titularam Grupo Saude Mental e Psiquiatria do
Trabalho-SAMPO, com apoio da Divisao Médi
ca do Instituto de Psiquiatria do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Sao Paulo-USP.

Diante do exposto acima, fica a proposta pa
ra as organizagoes que atribuam a responsabi
lidade das doencas fisicas ou mentais aos
seus médicos do trabalho coordenadores do
Programa de Controle Médico de Saude Ocu-
pacional, independentes de serem médicos
do trabalho contratados ou terceirizados co-
mo consultores. Eles saberdo desenvolver sa-
biamente o trabalho necessario se utilizando
inteligentemente de um grupo de profissio-
nais interdisciplinar.

Jorge Gomes

Comendador SST 2022 — P6s-graduado em
Psicologia Organizacional e do Trabalho pela

Universidade Internacional -UNINTER
Nermminhea 888, O7[/C3/2026

Justica reconhece burnout como
doenca ocupacional e condena
Itad a indenizar trabalhadora

Nerminhe 888, O7/03/2026

—A 12 Turma do TRT da 22 Regido
(TRT-2) reconheceu caso de sindrome de bur
nout como doenca ocupacional e condenou 0
Banco Itali ao pagamento de indenizacéo de
R$ 50 mil por danos morais e pensionamento
mensal vitalicio, com possibilidade de revi-
s&o, para reparacao de danos materiais em fa
vor de trabalhadora.

A autora relatou, nos autos, ter adoecido em
razao de um ambiente de trabalho com metas
abusivas, jornadas prolongadas e pressdo
constante por resultados ao longo de quase
20 anos. Também foram apontadas situacdes
de assédio moral, que causaram intenso sofri
mento, com consequentes afastamentos pre
videnciarios por transtornos depressivos e de
ansiedade.

De acordo com o desembargador-relator,
Willy Santilli, a sindrome de esgotamento pro
fissional, diretamente relacionada ao traba-
Iho, pode ser enquadrada como doenca labo-
ral, conforme o artigo 20, Il, da Lei n° 8.213/
91. Para o colegiado, uma vez comprovados
0 nexo causal e a conduta culposa do empre
gador, 0 dano moral é presumido (in re ipsa),
dispensando prova especifica do prejuizo.

Embora o laudo pericial tenha relativizado a
condi¢do da reclamante e a ligagéo da doen
¢a com as atividades profissionais, 0 magis
trado destacou que o Judiciario ndo esta vin-
culado as conclusoes do perito. Com base em
afastamentos previdenciarios, relatorios médi
cos e nos elementos do proprio laudo pericial,
que reconheceu na autora sintomas tipicos do
burnout, concluiu-se pela existéncia de nexo
causal entre a atividade desempenhada e o
adoecimento psiquico.

Uma das teses da reclamada para afastar a
condenagao era uma conclusao do perito de
que a sindrome de burnout ndo estaria catalo
gada como uma doenca mental pela Organiza
¢ao Mundial da Saude (OMS). “Néo pode, s6
esse fato, impedir seu reconhecimento como
doenca profissional, até porque [...] a propria
OMS relaciona a sindrome de esgotamento ou
de burnout [...] s6 com o trabalho”, afirmou
0 julgador.

Como consequéncia, o colegiado fixou inde
nizagao por danos materiais na forma de pen
sd0 mensal correspondente a 100% da remu-
neragao da empregada, considerando a redu
¢éo de sua capacidade laboral e os custos de
tratamento de salde aos quais esta subme-
tida. O pagamento devera ocorrer de forma
continua, com possibilidade de revisdo duran
te a execucao da medida.

Além disso, foi reconhecido o dano moral,
em razao do sofrimento decorrente do adoe-
cimento relacionado ao trabalho, associado
as condicbes laborais e ao assédio moral
constatado nos autos.

(Processo n° 1000485-78.2025.5.02.0081)
Nerminha 888, 07/e5[2026
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Saude mental no trabalho: entre mitos regulatorios e deveres constitucionais

Debate sobre a NR-1 reacende disputa juridica sobre prevengao e satide mental no trabalho

Nerminha 888, 07/e5[2026
Por Cirlene Luiza Zimmermann*

do Ministério do Trabalho e Emprego (NR-1),
por meio da ADPF 1316, especificamente
quanto ao ponto em que passou a explicitar a
exigéncia do gerenciamento dos fatores de
risco psicossociais relacionados ao trabalho,
revela mais do que uma controveérsia técnica.
Ela expde, de forma eloquente, a persisténcia
de equivocos conceituais sobre o papel da pre
vencao, os limites da legalidade administrati
va e o proprio alcance do dever constitucional
de protecdo a saude do trabalhador e da tra
balhadora.

Afirma a confederacao autora da ADPF que
a norma teria criado um regime sancionatorio
aberto, carente de densidade normativa e po
tencialmente arbitrario. Trata-se de uma leitu
ra que nao se sustenta nem a luz da Consti
tuicdo, nem da historia das Normas Regula
mentadoras, nem da jurisprudéncia do Supre
mo Tribunal Federal sobre politicas publicas
preventivas.

0 art. 7°, inciso XXII, da Constituicao da Re-
publica assegura a reducdo dos riscos ine-
rentes ao trabalho por meio de normas de
saude, higiene e seguranca. O dispositivo é
claro em sua amplitude. Nao hierarquiza ris-
€0s, ndo os classifica por natureza e tampou
co autoriza o Estado a proteger apenas aque
les que sdo mais faceis de medir.

A saude mental sempre esteve incluida nes
se comando, pois se trata de dimensao indis
sociavel do direito fundamental a saude no tra
balho, tanto que o Ministério Publico do Tra
balho possui inimeras atuacgdes sobre a tema
tica. A Convencao n° 155 da OIT, ratificada pe
lo Brasil ha décadas e atualmente com status
de convencdo fundamental do trabalho, ja im
punha a adaptacio da organizacado do traba
lho as capacidades fisicas e mentais das pes
soas trabalhadoras. A Convencédo n° 161 da
OIT, relativa aos servicos de saude do traba
lho e igualmente ratificada pelo Brasil, deixa
claro que tais servicos abrangem a saude fisi
ca e a mental.

0 que se teve com a atualizacéo da NR-1,
portanto, néo foi a criagdo de um novo dever,
mas a superacao de uma nao especificacao
normativa (e consequente deliberada omis-
sdo empresarial) que se tornou insustentavel
diante da realidade de adoecimentos mentais
que vem acometendo a classe trabalhadora e
das novas formas de organizagao do trabalho.

Desde a revisdo de 2019, a NR-1, classifica
da como norma geral, nos termos do art. 117
do Decreto MTP n° 672/2021, estabelece que
as organizagoes devem adotar medidas de
prevengao sempre que a classificagao dos ris
cos assim exigir ou quando haja evidéncias
de associacdo entre o trabalho e adoeci-
mentos (item 1.5.5.1.1 vigente). A norma ja
mais restringiu sua incidéncia a riscos fisicos,
quimicos ou biologicos e nem a acoes de pre
vengao expressamente previstas nas NRs.

Os riscos psicossociais derivados do ritmo
de trabalho, da gestao, das jornadas, das me-
tas, do assédio e da violéncia, apenas para e-
xemplificar, sempre estiveram juridicamente
abrangidos. A atualizagdo normativa nao cria
obrigacéo nova; apenas d& nome juridico a
um dever constitucional plenamente vigente,
mas que vinha sendo sistematicamente igno-
rado ou tratado como fator extralaboral.

Destaque-se que a propria bancada de em
pregadores sustentou na 102 Reunido Extraor

dinaria da Comissao Tripartite Paritaria Perma
nente, realizada em 30/07/2024, para tratar
da atualizacéo da NR-1, que os riscos psicos
sociais ja estavam contemplados nas NRs e
que o gerenciamento de tais riscos ja ocorria,
inclusive porque que o tema ja era tratado na
NR-17 (AEP/AET). Logo, ndo ha como vingar
qualquer alegacao de surpresa normativa.

Um dos equivocos centrais do debate tem
sido a tentativa de converter normas de pre-
vencdo em normas de puni¢do. Contudo, a
arquitetura do Gerenciamento de Riscos Ocu-
pacionais/Programa de Gerenciamento de
Riscos - GRO/PGR foi concebida como siste-
ma de gestdo, nao como checklist sancionatd
rio fechado. O GRO foi estruturado como obri
gacdo de meio qualificado: exige identifica
¢éo de todos o0s perigos, inclusive os externos
(item 1.5.4.3.2 vigente), avaliacdo e classifica
¢ao de riscos, planejamento para prevencao
e controle e monitoramento visando a melho
ria continua.

Sustenta-se, ainda, que a liberdade conferi
da as empresas para escolher ferramentas e
técnicas de avaliacdo violaria a legalidade. Es
sa critica ignora que tal liberdade sempre inte
grou 0 modelo do GRO, por decisao expressa
da Comissao Tripartite Paritaria Permanente
constante da ata da 4° Reunido Ordinaria de
2019, com apoio da bancada patronal, que re
jeitou a imposicao de matrizes especificas, de
fendeu a adogédo de escalas qualitativas ou
quantitativas e apoiou a exclusao de detalha
mentos que seriam remetidos a guias, e ndo
ao texto normativo.

Assim, desde 2021, a NR-1 admite que as
organizages selecionem as ferramentas e
técnicas adequadas ao risco avaliado ou as
circunstancias em avaliacéo (item 1.5.4.4.2.1
vigente). Essa técnica regulatoria jamais foi
considerada inconstitucional para riscos “tra
dicionais”. Nao ha razdo juridica para que se
torne invalida apenas quando aplicada a ris-
COs psicossociais, que séo, por definicdo, con
textuais e multifatoriais.

Nos campos ambiental, sanitario e consu-
merista, alids, € comum que as normas pre-
ventivas operem com conceitos abertos, des-
de que orientadas por finalidade legitima, pa-
rametros minimos, motivacao e possibilidade
de controle, como, inclusive, tem entendido o
Supremo Tribunal Federal, vide decisdo que
declarou a inconstitucionalidade de dispositi
vo federal que disciplina uso do amianto cri
sotila (ADI 3937).

A critica de indeterminacéo também descon
sidera que a NR-1 ndo atua isoladamente. A
Norma Regulamentadora n° 17 do MTE, ha
muito vigente, detalha elementos centrais da
organizagéo do trabalho: ritmo, exigéncia de
tempo, conteudo das tarefas, aspectos cogni
tivos. Esses sdo precisamente 0s principais
determinantes dos riscos psicossociais rela-
cionados ao trabalho.

Mais do que isso: o Brasil dispoe de uma Lis
ta de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LD
RT), atualizada pelo Ministério da Saude por
meio da Portaria GM/MS n° 1999/2023, que
descreve de forma minuciosa os fatores de ris
CO psicossociais relacionados ao trabalho as
sociados a agravos mentais. A LDRT é norma
de saude publica, editada no exercicio direto
do art. 7°, XXIl, e do art. 200, Il e VIII, da Cons
tituicao, assim como o sdo as Normas Regula
mentadoras do Ministério do Trabalho.

Tais agentes e/ou fatores previstos na Parte
V da Lista A da LDRT incluem gestao organiza
cional, organizacéo do trabalho, caracteristi
cas das relacbes sociais no trabalho, intera

céo pessoa-tarefa, conteido das tarefas, con
dicoes do ambiente de trabalho, risco de mor
te e trauma no trabalho, jornada de trabalho,
violéncia e assédio e discriminagdo. Cabe a or
ganizacao, portanto, definir meios de identifi-
cacao, avaliacdo e prevencao dos riscos psi-
cossociais decorrentes, seguindo o sistema
de gestdo definido pela NR-1.

Outro mito recorrente é o de que a logica do
risco psicossocial conduziria necessariamen
te @ medicalizacao do trabalho ou a coleta ex-
cessiva de dados sensiveis. Essa leitura igno
ra o ndcleo da politica publica: o foco esta nas
condices e na organizagéo do trabalho, ndo
na intimidade dos trabalhadores.

A prevencao de riscos psicossociais atua so
bre jornadas, metas, fluxos, estilos de gestao,
autonomia, recursos, assédios, praticas discri
minatorias. Nao exige diagndsticos, prontua
ros ou exposicao da vida privada em pesqui
sas de clima ou questionarios de avaliacéo
psicossocial das pessoas trabalhadoras. E e-
ventuais praticas abusivas nesse quesito nao
invalidam a norma em abstrato; exigem corre
¢éo concreta, como em qualquer outro domi
nio regulatorio.

Por outro lado, € imperioso recordar que a vi
gilancia ativa e passiva da saude do trabalha
dor é um principio do Programa de Controle
Médico e Satude Ocupacional - PCMSO previs
to na NR-7, a qual somente consegue ser rea
lizada de forma satisfatoria se todos os sinais
e sintomas foram acompanhados e todos 0s
afastamentos foram investigados quanto a

possivel relacdo com o trabalho, com o devido
registro em prontuarios médicos, sob respon-
sabilidade do(a) médico(a) do trabalho da em-
presa, e consequente intervengao nas causas
raizes. Nao se trata de exigir CID no atestado
para fins de abono de falta, o que realmente
é vedado. Se trata de realizar vigilancia epide-
mioldgica da saude do trabalhador, atividade
precipua da Medicina do Trabalho.

Por todo o exposto, conclui-se que o dever
de assegurar saude mental no trabalho néo é
uma inovagéo juridica, nem uma ameaca a le
galidade. A resisténcia a explicitacéo dos ris-
cos psicossociais relacionados ao trabalho é
sintomatica: revela menos um problema de
técnica juridica e mais a dificuldade de aban
donar a confortavel invisibilidade de certos ris
cos. A alteragao da NR-1 n3o criou um regime
sancionatorio aberto, arbitrario ou imprevisi
vel, mas apenas explicitou um dever preventi
Vo sempre existente, a ser realizado num mo
delo de gestao de riscos ocupacionais ja con-
solidado, em coeréncia com normas constitu-
cionais, convencionais e sanitarios.

JOTA

*Cirlene Luiza Zimmermann
Procuradora do Trabalho e coordenadora
nacional de Defesa do Meio Ambiente do
Trabalho e da Satde do Trabalhador e da
Trabalhadora (Codemat) do

Ministério Pablico do Trabalho

Nermminhea 888, O7/03/2026

Filha de trabalhador morto por queda
de estrutura recebera R$ 225 mil

Nerminha 888, ©7/05[2026

A Justica do Trabalho determinou o
pagamento de R$ 225,7 mil em indeni
zacdao por danos morais e materiais a filha
de um trabalhador que morreu apds cair da
estrutura de um palco durante a montagem
de um festival em Sete Lagoas, na regido de
Belo Horizonte/MG. Decisao € da 12 turma do
TRT da 32 regido.

0 acidente ocorreu em 31 de agosto de
2023, quando dois trabalhadores atuavam na
montagem da estrutura metalica do evento.
Durante a atividade, um vendaval atingiu o lo
cal. Embora tenham iniciado a descida, as
fortes rajadas derrubaram a estrutura, arras
tando ambos. Um deles néo resistiu aos feri
mentos.

A acdo foi proposta pela filha da vitima, en
tdo com 11 anos, representada pela mae. Em
12 instancia, trés empresas foram condena
das solidariamente ao pagamento de R$ 100
mil por danos morais e R$ 36,7 mil por danos
materiais. A autora recorreu, pleiteando a ma
joracdo da indenizagéo, enquanto as empre
sas alegaram auséncia de culpa, sustentando
que o evento climatico foi imprevisivel.

Ao analisar o caso, a relatora, desembarga
dora Paula Oliveira Cantelli, destacou que fi-
cou comprovado o acidente de trabalho fatal
decorrente de queda em altura, mas nao hou
ve demonstragao de que o trabalhador tivesse
recebido treinamento especifico para esse
tipo de atividade, conforme exige a NR-35.
Também nao foram realizados exames médi
cos adequados para o trabalho em altura.

Além disso, representantes das empresas
admitiram que ndo houve verificagéo prévia
das condicoes climaticas no dia da monta-

gem. Para a magistrada, embora fendmenos
como vendavais sejam naturais, sdo previsi-
veis e exigem medidas preventivas.

A turma aplicou a responsabilidade objetiva
do empregador, com base no art. 927 do CC,
considerando o risco acentuado da atividade.
A relatora também citou entendimento do STF
que admite a responsabilizagao independente
mente de culpa em atividades com risco espe
cial.

Para o colegiado, houve falha das empresas
no dever de garantir um ambiente de trabalho
seguro, inclusive por permitir que o empre
gado, contratado como ajudante de motorista,
atuasse na montagem de estruturas em altura
sem a devida capacitagéo.

Quanto a indenizacao, foi mantido o valor de
R$ 100 mil por danos morais. Ja os danos ma
teriais foram majorados para R$ 125,7 mil,
com fixagdo de pensdo mensal equivalente a
2/3 do ultimo salario do trabalhador, incluindo
0 13°, até que a filha complete a maioridade.

Os valores deverao ser depositados em ca-
derneta de poupanga em nome da menor.

Foi interposto agravo, o qual néo foi conhe
cido por perda de objeto, e 0 processo esta
em fase de execucéo.

MIGALHAS
Nermminha 888, 07/03/2026
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Aplicacoes, competéncias e limitagoes das Normas Regulamentadoras (NRs)
sa0 abordadas em edicao do Curso Basico de SST

Nerminha 888, 07/e5[2026

, a Fundacentro realizara mais uma edi-
¢éo gratuita do Curso Basico de SST — Tema
tica 3: A reducéo dos riscos com as Normas
Regulamentadoras (NRs) e seus desafios.
Com carga horaria de 12h, é destinado a tra-
balhadores, empregadores, representantes
sindicais patronais e de trabalhadores e a
todos que se interessam pelo tema.

Com coor-
denacéo de
Remigio To-
deschini,
diretor de
Conhecimen-
to e Tecnolo-
gia (DCT), e
Cleiton Faria
Lima, coorde
nador de pro-
jetos da DCT,
0 curso trata
de aplicacoes,
competéncias
e limitagcoes
das normas
regulamentadoras. Todeschini frisa que a vi-
sao geral das NRs oferecida pelo curso ajuda-
ra para que os ambientes de trabalho sejam
efetivamente seguros e saudaveis. “Sao ins-
trumentos importantes para avancar na redu-
¢éo de riscos e perigos para que possamos
diminuir todo e qualquer acidente ou doenca
no trabalho, que sdao mais de 800 mil por
ano”, observa.

As normas abordadas ao longo do curso se
relacionam a acidentes e adoecimentos que
caracterizam as maiores ocorréncias de afas-
tamento. “Os principais motivos de afasta-
mento sdo acidentes tipicos que ocorrem em
ambientes insalubres e com maquinas e equi
pamentos sem protecdo, dai a necessidade
das NRs 01 e 12, por exemplo, e demais NRs.
As LERs e Dorts exigem medidas continuas
de correcdo em ergonomia, que esta na NR
17, assim como os afastamentos crescentes
por saude mental, que exigem ambientes se-
guros, sem assédios, como esta posto pela
NR 17 e a propria NR 05, da Cipa”, explica 0
diretor.

0 curso é ofertado em trés modalidades de
participacéo: presencial, EaD via Moodle ou
on-line no YouTube. E preciso ficar atento as
condicOes especificas de inscrigcdes, participa
céo e certificagdo de cada uma delas.

CURSO BASICO

12al4

MAIO

14h as 18h

Participagéo presencial

E preciso se inscrever até 10h do dia 12 de
maio pelo formulario do Google Forms.

As aulas serdo no auditério da Fundacentro,
situado a rua Capote Valente, 710, no bairro
de Pinheiros, em Sao Paulo/SP, e tera trans-
Missao ao Vivo.

Os participantes da modalidade presencial
que obtiverem no minimo 60% (sessenta por
cento) de presenga, mediante assinatura da
lista disponivel na recepcao, receberdo certifi
cado.

Participagéo EaD Moodle

As inscrigoes sao diretamente na platafor
ma Moodle até 29 de maio, onde também
acontecerdo as aulas e as avaliagdes.

Nesta modalidade, recebem cerificado 0s
participantes que se finalizarem a avaliagao

até 29 de maio de 2026, alcancando nota mi-
nima de 60 pontos na avaliagao.

0 certificado sera enviado automaticamen

te para o e-mail cadastrado pelo interessado
no ato da inscricéo.

Participagao an-/ine no YouTube
A terceira forma de participar é assistir as

aulas pelo canal da Fundacentro no YouTube,
para a qual ndo é preciso se inscrever.

Basta acessar os /inksde transmissao de

TEMATICA 3:
A REDU(;AO DOS RISCOS COM AS
NORMAS REGULAMENTADORAS (NRs)

E SEUS DESAFIOS

* Presencial: Fundacentro i ruo Copote Valente, 710

Pinhairos, 560 Poulo-SP
Audasdo

* On-line: plataforma Moodle | com certificagéo

*» Transmissao: 38 /fundacentrooficial

sem inscrigao e sem certificagdo

(£9)

"\., FUNDACENTRO

cada dia a qualquer momento:

12 de maio, 13 de maio e 14 de maio.
Nesta modalidade, ndo ha emissao de certi-

ficado de participacéo.

Outras informagdes e dividas
Os participantes on-/ine podem enviar co-

mentarios e perguntas sobre as aulas utilizan
do o formulario que fica aberto apenas duran

Conjunto2em1
da

Texion® M

protecdo contra
umidade, arco
elétrico e fogo

cal/cm?), com
resisténcia, co

e alta performik
para ombien’r\es
exigenfes.

J

te as transmissoes ao vivo.

Os organizadores do curso recomendam a
leitura prévia da pagina de Davidas Fre
quentes Sobre Cursos, disponivel no portal
da instituicao.

PROGRAMAGAO:

12 de maio

14h Abertura

14h10 Introducéo historica das Normas Re-
gulamentadoras, suas alteracdes e panorama
atual da NR 01 - Luiz Alfredo Scienza

16h Normas Estruturantes 1, 3,4, 5,7,e9
- Luiz Alfredo Scienza

13 de maio

14h NR 15 - Atividades e operacoes insalu
bres com foco em riscos quimicos - Arline
Sydnéia Abel Arcuri

14h45 Os fatores e riscos psicossociais no
trabalho nas NRs - Julliana Andrade Oliveira

16h NR 38 - Seguranca e Sadde no Traba-
Iho nas atividades de limpeza urbana e mane
jo de residuos sdlidos - Tereza Luiza Ferreira
dos Santos

16h45 SST em Servigos de Saude - Erica
Lui Reinhardt

14:de maio

14h NR12 - Seguranca em Maquinas e Equi
pamentos (parte 1) - Gilmar Ortiz de Souza
16h NR12 - Seguranca em Maquinas e Equi-
pamentos (parte 2) - Gilmar Ortiz de Souza

Texto:
Karina Penariol Sanches
Nerminhea 868, O7/03/2026

CREA-RJ conquista a categoria Ouro no
Selo Empresa Amiga da Mulher

Nerminhea 868, ©7/03/2026
CREA-RJ

, no Diario Oficial, que o CREA-RJ con-
quistou a categoria Ouro no selo Empresa
Amiga da Mulher.

A certificagao, que foi concedida pela Secre
taria de Estado da Mulher, reflete o interesse
e 0 compromisso do Conselho com a promo
¢ao e a defesa dos direitos das mulheres no
estado do Rio de Janeiro.

=

REF: 420 T™M

CA: 41613

o -
@jgbequipamentos

O CREA-RJ

AGORA E

CATEGORIA

: CREA'RJ

Omulher .,

0 Selo Empresa Amiga da Mulher

Instituido pela Lei Estadual n® 9.173/2021,
0 Selo Empresa Amiga da Mulher é um reco
nhecimento oficial concedido pelo Governo do
Estado do Rio de Janeiro as organizacoes que
se destacam na promocéo da equidade de gé
nero e no apoio as mulheres em seus ambien
tes de trabalho.

A iniciativa, promovida pela Secretaria de
Estado da Mulher e Secretaria de Desenvolvi
mento Econdmico, Industria, Comércio e Ser-
vigos, valoriza empresas que implementam
politicas de inclusdo, acdes de prevencdo e
combate a violéncia contra a mulher, progra
mas de desenvolvimento profissional e medi
das que favorecam a conciliagdo entre vida
pessoal e carreira.

Ao conquistar o selo, a empresa demonstra
Seu compromisso com a responsabilidade so-
cial, fortalece sua reputacdo no mercado e
contribui para a construcdo de uma socieda
de mais justa e igualitaria. Além do reconhe
cimento publico, o Selo posiciona a organiza
¢ao como protagonista na transformacgéo do
mundo corporativo em um espago verdadeira
mente inclusivo.

0 Selo Empresa Amiga da Mulher é uma o-
portunidade de alinhar praticas empresariais
a legislacdo vigente e as demandas sociais
contemporaneas, reforcando que investir na
valorizagdo feminina é investir no crescimen
to sustentavel de toda a sociedade.

Nemninhe 888, 07/e3/2026
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Como o uso do Mounjaro pode afetar adolescentes

Nerminhea 888, ©7/03/2026

para criancas e adolescentes a partir
dos dez anos com diabetes tipo 2. SO que 0
uso indiscriminado do medicamento que au-
menta a saciedade e provoca emagrecimento
pode oferecer riscos para a faixa etaria, se-
gundo especialistas. Isso porque essa gera
¢éo convive com um sentimento de inadequa
¢édo corporal relacionado a exposicdo as re-
des sociais, 0 que pode incentivar o uso fora
da bula.

"0 medicamento ainda é recente e agora se
ra usado em corpos imaturos. O uso indiscri-
minado pode afetar questdes biologicas im-
portantes, que vao desde o emocional até no-
¢Oes sobre o corpo. Esses efeitos adversos
vao demorar para aparecer", afirma a psiquia
tra Anne Brito, especialista em infancia e a-
dolescéncia.

"Hoje, existe um imediatismo. Tem que a-
contecer para ontem e virar um post. Por isso,
os adolescentes buscam métodos nocivos, co
mo intervencgoes estéticas precoces e 0 uso
irregular das canetas emagrecedoras", diz a
especialista.

Para a endocrinologista Daniela Takamune,
a aprovacao do Mounjaro representa um avan
¢o importante no tratamento do diabetes tipo
2 em adolescentes. O problema, segundo ela,
esta no uso fora da indicagcao médica. Sem a-
companhamento adequado, 0 Mounjaro pode
prejudicar os organismos em formacao.

“Nao pode tirar a fome da crianca. Se isso
acontece, podem ocorrer disturbios alimenta
res como anorexia e bulimia", afirma.

A psiquiatra Anne Brito reforca a preocupa
¢édo. Para ela, a linha entre o uso clinico e 0
estético é o ponto central do debate. "Com
mudanga de estilo de vida e acompanha
mento psicoldgico, esses medicamentos po-
dem ser muito benéficos. O problema é a ba
nalizagdo. Alguns adolescentes insatisfeitos

FALE CONOSCO AGORA

MESMO!
E SO CLICAR AQUI

© 18 99623-0911
18 3608-3003

buscam atingir o padrdo com essa
ferramenta, mas é muito dificil competir com
0 algoritmo", diz.

A pressao estética encontra terreno fértil
num mercado irregular que a propria Anvisa
diz estar fora de controle. Em 6 de abril -16
dias antes de aprovar o Mounjaro para crian-
cas- a agén
cia publicou
um diagnos
tico que reve
lou a dimen
sao do pro-
blema. S6
entre novem
bro de 2025
e abril de
2026, che- “
garam pedi-
dos de im-
portacdo de
mais de 100
kg de tirze- >
patida, o ~ -
equivalente _
acerca de
20 milhoes
de doses, vo-
lume que seria incompativel com 0 mercado
brasileiro. Desses, 14 foram barrados por fa-
Ihas no controle de qualidade.

A Anvisa também interditou oito empresas,
apreendeu mais de 1,3 milhdo de unidades
de produtos irregulares e identificou que 26%
das notificacdes de eventos adversos no siste
ma VigiMed (plataforma que recebe notifica
coes de efeitos colaterais de medicamentos)
séo de uso fora da indicacdo médica.

Daniela Takamune alerta que esse mercado
paralelo representa um risco ainda maior
quando o consumidor é uma crianca. "A pes-
soa vai usar um remédio que nao tem segu-
ranga, nao sabe como foi feito, como foi ar-
mazenado. As pessoas transportam debaixo
das meias", diz.

&

mounjaro

TUDO ISSO SO NA
|

LGOI

R |
Equipamentos de Seguranca

Em resposta ao problema, a agéncia firmou
em 15 de abril uma parceria com 0s conse-
Ihos federais de medicina, farmacia e odonto-
logia para promover o uso racional das cane
tas emagrecedoras e conter irregularidades
na prescricao e dispensacao dos medicamen
tos.

&
&

»

mounjaro ‘l ‘Ili w

mounjaro

0s beneficios do uso com acompanhamento
médico, conforme avalia Daniela Takamune.

0 diabetes tipo 2, historicamente associado
a adultos, avanca em ritmo acelerado entre
criangas e adolescentes brasileiros.

"Com o aumento da obesidade nas ultimas
décadas, criancas e adolescentes passaram a
desenvolver a dibetes tipo 2. Antigamente,
isso era raro", afirma.

0 mecanismo funciona assim: a obesidade
aumenta a resisténcia a insulina, hormonio
responsavel por levar o agticar do sangue pa-
ra dentro das células. O organismo compensa
produzindo mais insulina, até que o pancreas
ndo consegue mais dar conta. E nesse mo-
mento que a glicose sobe e o diabetes se insta
la. Na adolescéncia, o processo é agravado
pelos hormdnios da puberdade, que ja elevam
naturalmente a resisténcia insulinica.

Sem controle, o diabetes tipo 2 pode atingir
diferentes Orgaos e causar cegueira, insufi-
ciéncia renal ou perda de sensibilidade nos
membros.

"A evolucdo para complicacdes é muito
mais rapida nos adolescentes do que nos adul
tos. Complicagdes que em adultos aparecem
apods dez anos, nos jovens surgem antes", diz
a endocrinologista.

Folha da Regiéio
Aracatuba/SP

Nermminhea 888, O7/03/2026

Hierarquia da Prevencao

Descubra dicas praticas e insights valiosos para fortalecer a

seguranca no trabalho. A cada edicdo, trataremos estratégias.
Orlane Pereira

Engenheiro de Segur

v

anga do Trabatho; ( SST; Gestdo e Estratéglas em 557 k I
\ Acidentes; Palestran toe

www.orlanepereira.com - (11) 968&3-9Lﬁ6 contato@orlanepereira.com

O futuro das auditorias: 1A que identifica
nao conformidades em segundos

Nerminhea 888, O7/03/2026

Planilhas pra I3, fotos pra ca, papelada, cruza
mento de dados, conferéncia manual... E no
fim, ainda corre o risco de passar uma nao
conformidade despercebida.

Agora, imagina virar esse jogo. Imagina
uma auditoria onde a IA analisa tudo pra voce,
detecta falhas, aponta padroes de risco e até
te mostra onde e por que algo ndo esta em
conformidade em segundos.

E disso que estamos falando. O futuro das
auditorias ndo é um futuro distante. Ele ja
esta acontecendo.

A A auditora chegou pra transformar o pa
pel do gestor de SST, e ela faz isso sem tirar
0 protagonismo humano. Ela apenas tira o
peso do operacional e devolve o foco para o
que realmente importa: estratégia, prevencéo
e resultado.

Como isso funciona na pratica? Duran
te uma inspegao, vocé pode tirar fotos ou su-
bir videos do ambiente. A IA faz a leitura de
forma automatica, reconhece equipamentos,
EPIs, sinalizacoes, comportamento humano e
até pequenos desvios que um olho cansado
poderia deixar passar.

Ela compara o que vé com as Normas Regu
lamentadoras (NRs) e padrdes internos da em
presa, identifica ndo conformidades e te en-
trega um relatério visual, com riscos classifi
cados por cor e prioridade. Em vez de horas
de auditoria manual, vocé tem um diagnosti
co em minutos com base em evidéncias
reais.

E sabe o que é mais incrivel? Com o tempo,

essa |A aprende com o seu estilo de auditoria.
Ela entende o que vocé considera critico, 0
que ja foi corrigido, e comeca a prever pontos
de atencdo antes mesmo que o problema a-
conteca. E como ter um auditor digital ao seu
lado 24h por dia, sem fadiga, sem esqueci-
mento e sem erro.

E o papel do gestor de SST nisso tudo? Ele
deixa de ser 0 “apagador de incéndios” pra se
tornar o estrategista da seguranca. Com rela-
torios automaticos, insights em tempo real e
indicadores inteligentes, da pra antecipar ris-
cos, agir rapido e mostrar resultados concre-
tos pra diretoria.

0 que antes era visto como custo, agora pas
sa a ser investimento com retorno mensura
vel. E o melhor: com transparéncia, rastreabili
dade e agilidade que nenhuma planilha conse
guiria oferecer.

Esse é 0 novo modelo de auditoria rapido, in
teligente e sem ruido. A IA néo veio substituir
o profissional de SST, ela veio potencializar.
Dar olhos, ouvidos e memoria infinita pra que
cada decisdo seja mais segura, precisa e hu-
mana.

0 futuro das auditorias ja esta acontecendo,
e quem entender isso agora, vai liderar o movi
mento que estd mudando completamente a
forma de enxergar a Seguranca do Trabalho.

Entdo, me diz: Vocé vai continuar audi
tando como em 2010 ou quer ver sua IA iden
tificando ndo conformidades em segundos?

https://inspsst.orlanepereira.com/
Nerminhe 888, 07/03[2026
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Atendimento humanizado ganha for¢a
na gestao de beneficios em PMEs

Nerminha 888, 07/e5[2026

mesmo
com recursos limitados, o atendimento huma
nizado surge como um dos principais diferen
ciais na gestdo de beneficios corporativos.
Mais do que oferecer planos de salde ou “va
les”, a forma como esses beneficios sdo admi
nistrados com empatia, ]
proximidade e personali-
zagéo tem impacto direto
na satisfacéo dos colabo-
radores, do RH e nos re-
sultados do negdcio.

0 conceito de atendi-
mento humanizado esta
ligado a capacidade de
compreender necessida-
des individuais e oferecer
respostas ageis e perso-
nalizadas, criando cone-
x0es reais entre empresas
e colaboradores.

Fragmentacéo de bene-
ficios: o desafio que com-
promete a eficiéncia

Flavio Sahib, cofundador e especialista em
beneficios da ColaboRHa, explica que a frag-
mentacdo na gestdo de beneficios tem sido
um dos principais entraves para as PMEs, im-
pactando diretamente a eficiéncia operacio-
nal e aumentando a incidéncia de falhas na
administracdo de pessoas.

“Um dos grandes desafios das PMEs na ges
tdo de beneficios esta na descentralizacao de
processos, com multiplos fornecedores e roti-
nas operacionais que acabam consumindo
tempo e aumentando a chance de falhas.
Quando essa gestdo é integrada e acompa
nhada de perto, com um atendimento mais
proximo, é possivel simplificar a operacao, ga
nhar eficiéncia e reduzir de forma significa
tiva a carga administrativa. Nesse contexto,
centralizar a operagdo em um Unico parceiro,
aliado a um atendimento préximo, pode redu
zir significativamente a carga administrativa
em alguns casos, de até 80%”.

Segundo o executivo, outro ponto é o im-
pacto direto na experiéncia do colaborador:
“Quando ha suporte eficiente desde duvidas
simples até situacoes mais complexas, como
liberacdo de procedimentos ou correcéo de
faturamentos, o beneficio deixa de ser apenas
um custo e passa a ser percebido como valor
real. Essa percepgéo contribui para o engaja
mento e fortalece a cultura organizacional”,

“Universidade
A Voz do SESMT”
Sabados das 8 as 9 horas

Com Alfredo Luiz e Humberto
NO RADIO — NO INSTAGRAM

“Café com Seguranca”

Sextas-feiras as 7h30

Com Iva Barbosa (lvaBella)
NO INSTAGRAM

Sabados das 9 as 11 horas

Com Sylvio Silomar
NO YOUTUBE
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complementa.

Tecnologia com proximidade: o novo mode-
lo da gestdo de beneficios

A combinacao entre tecnologia e humaniza
¢éo tem se mostrado uma ferramenta essen
cial na gestao de pessoas. Plataformas digi
tais ajudam a automatizar tarefas operacio
nais, enquanto equipes especializadas garan
tem ainterpretagdo correta das demandas e

a personalizagédo do atendimento. Modelos
que integram essas duas frentes conseguem
reduzir erros operacionais e aumentar a efi-
ciéncia, sem perder o foco nas pessoas.

Sahib destaca que o atendimento humaniza
do é especialmente relevante para PMEs, que
possuem estruturas mais enxutas e deman-
dam solugoes flexiveis. Ao atuar como um bra
¢o operacional do RH, empresas desse seg-
mento conseguem direcionar seus esforgos
para estratégias mais amplas, como desenvol
vimento de talentos e cultura organizacional.

“Cada empresa possui necessidades espe-
cificas, seja em saude, bem-estar ou benefi
cios flexiveis e um atendimento préximo per
mite desenhar solugdes sob medida, respei-
tando orcamento e perfil dos colaboradores.
Isso inclui desde programas de saude mental
até iniciativas de bem-estar e educacao finan
ceira, cada vez mais valorizadas no ambiente
corporativo”, explica.

Por fim, 0 executivo observa que com a evo
lugdo do mercado de trabalho e a crescente
valorizagdo da experiéncia do colaborador, 0
atendimento humanizado tende a deixar de
ser um diferencial para se tornar um requisito
basico nas empresas.

“Para PMEs, que competem diretamente
com grandes empresas por talentos, investir
nesse modelo pode ser o fator decisivo para
construir equipes mais engajadas, produtivas
e satisfeitas. Nesse contexto, a tendéncia é
clara: a tecnologia segue essencial, mas é o
fator humano que transforma a gestéo de be
neficios em uma estratégia real de valor para
empresas e colaboradores”.

Sobre a ColaboRHa

A ColaboRHa é um hub de solugdes em be-
neficios corporativos que atua na gestao inte
grada de beneficios para empresas de diferen
tes portes. Com mais de uma década de ex-
periéncia no mercado, a empresa combina
tecnologia e atendimento especializado para
simplificar a operagéo de recursos humanos,
centralizando processos como administragéo
de saude, beneficios flexiveis, programas de
bem-estar, compliance e gestdo financeira
dos colaboradores. Para saber mais, acesse:
https://colaborha.com.br/
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Cronica da Semana

Claudiano Ferreira,

Técnico de Seguranca do Trabalho e Gestor de Pessoas

(93) 98119-3823 - claudiotecseg@outlook.com.br

O alerta que ninguém ouviu

Nermminhe 888, O7/03/2026

0 sol ja forte, o trabalho andando, cada um
focado na sua fungao.

E como sempre... o risco também estava la.

Mas o risco ndo grita.

Ele sussurra.

Um equipamento com pequeno defeito.

Um EPI usado de forma incorreta.

Um detalhe ignorado porque “sempre foi as
sim”.

A tecnologia até poderia identificar aquilo.

Um sensor... um sistema... uma analise.

Mas havia algo mais poderoso ali naquele
momento:

a decisdo humana.

E ela falhou.

Nao por falta de norma.

Nao por falta de equipamento.

Mas por falta de atencdo... de conscién-
cia... de comportamento.

Seguranca nunca foi sobre 0 que esta no pa
pel.

E sobre o que acontece quando ninguém es
ta olhando.

No fim do dia, ficou a pergunta que sempre

chega tarde demais:
Quantos sinais nds ignoramos hoje?
Frase final:
“0 acidente ndo comega no erro comecga na
escolha de ignorar o risco.”

Acabei de lancar
meu livro
na UICLAP!
| y

Um livro simples, direto e
LAUDIANO FERRF transformador, que mostra que:

NAQ E 0 QUE VOCE FALA,
E COMO VOCE
R
FAZ SEN.H g @ Liderar nao é mandar,
4 W s [ é se conectar
% Respeito, escuta e

valorizagao mudam
qualquer ambiente

A forma como vocé
trata as pessoas define

seus resultados

Pessoas ndo sdo movidas
s0 por palavras...
mas pelo que sentem

Esse livro nasceu da pratica,
do dia a dia, do campo e
da vida real.

Se vocé quer melhorar sua comunicagao,
sua lideranga e seus relacionamentos...

esse livro é pra voceé!

Para adquirir o livro, clique no link:
https://loja.uiclap.comAitulo/ua167799
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Conhecimentos Tacito vs Tedrico
na Seguranga

Nerminha 888, ©7/05/2026
Por Adilson Monteiro

Alguns defendem que a pratica € o que faz
a Segurancga acontecer, enquanto outros ale
gam que sem a teoria a Seguranca nao evolui.

Na busca de respostas sobre esta inquieta
¢éo trago aqui o excelente livro do Jean-
Christophe Le Coze “Safety Science Rese-
arch” (CRC Press, 2020), no qual dedicou o
capitulo 14 para discorrer sobre este tema.

Le Coze inicia esta pseudo dicotomia entre
a pesquisa e a pratica ilustrando-as como se
fossem "ilhas separadas", sendo as princi-
pais atividades dos que estdo em cada ilha
sao:

1. Atividades dos pesquisadores:
Escrever propostas de pesquisa;
Conduzir a pesquisa no tema proposto;
Ler e escrever artigos cientificos;
Lecionar e supervisionar alunos;

Trabalhar em comités de estudos e uni
versidades;

1. Atividades dos profissionais pratican-
tes:
Realizar avaliacéo de riscos, auditorias
e escrever procedimentos;
Reportar e analisar acidentes;

Realizar treinamento para equipe e tra
balhadores(as);

Troca experiéncias com profissionais
de outras empresas via grupos e eventos de
Seguranca;

Monitora indicadores de gestdo da Se-
guranca;

Para equilibrar estas atividades na evolugéo
da Seguranca Le Coze nos indica que a saida
é integrar as atividades de pesquisa e pratica,
de forma a termos profissionais praticos-pes
quisadores, podendo assim, termos a teoria
criada, ndo pela “pratica imaginada”, mas
sim, através da construcéo de dados praticos
colhidos na linha de frente.

1. Infelizmente ndo é uma tarefa facil, prin
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e apoio incondicional da Diretoria
e demais comissoes voltadas a saude, a San
ta Casa de Birigui, interior de S3o Paulo rea
lizou varios eventos praticos, envolvendo to-
dos seus colaboradores, para comemorar 0
“Abril Verde”.

Santa Casa de Birigui revé trelnamentos
e praticas seguras no “Abril Verde”

Conﬁecimentos Tacito vs

Teorico na Seguranca
cipalmente dentro das organizacoes, onde 0s
principais desafios sao:

Tempo dedicado a pesquisa e custos
envolvidos, sem o imediatismo do retorno de
investimento;

Profissionais praticos com conhecimen
to de técnicas académicas de pesquisa;

Profissionais académicos com motiva-
¢ao para fazerem a rotina da Segurancga orga
nizacional;

Liberdade nas Organizagdes para publi
car trabalhos de pesquisa interna sem as proi
bicoes da propriedade intelectual e dos segre
dos industriais;

Portanto, as duas ilhas, teoria e pratica,
devem possuir uma ponte de interligacéo pa-
ra movimentar ambos praticos e teoricos , ca
pazes de aprender com as duas areas e ter
mos finalmente um pratico -pesquisador
criando teorias no trabalho real.

Agradeco ao Jean-Christophe Le Coze, pela
seu excelente trabalho e publicacoes que nos
ajudam, em muito, na evolugéo da Seguran

ca.

% Livro Safety Science Research: :
Evolution, Challenges and New Directions
/' https://a.co/d/0bGJZ6Ta

3% Livro HOP — Desempenho Humano e
Organizacional ®Pessoas e Lideranca ®
Processo.

/' Nelpa Editora; https:/Inkd.in/d3ChX-Sx
& Amazon: https://a.co/d/ffxmxke
Nerminha 888, @7/03[2026

Instrucdes e acoes praticas como a higieni-
zacdo das maos, atitudes basicas, foram te-
mas nos eventos, para demonstrar a todos 0s
colaboradores, que manutencao da integrida-
de fisica e da saude no trabalho sdo os ali-
cerces para 0 cumprimento de agoes mais
complexas no dia a dia das atribuigoes profis-
sionais.
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Projeto prevé brigadas contra
incendio em condominios no Recife

Nerminhe 888, O7/03/2026

propde a implantagao
de brigadas contra incéndio em condominios
da capital pernambucana, com o objetivo de
reforcar a seguranca e a prevencao de aciden
tes em edificios residenciais.

A iniciativa, de autoria do vereador Rinaldo
Junior (PSB), prevé a criacdo de equipes trei-
nadas dentro dos proprios condominios, com-
postas por moradores e funcionarios capacita
dos para agir em situacoes de emergéncia en
volvendo incéndios.

De acordo com a proposta, a formacao des
sas brigadas tem como foco principal a pre-
vencao, a reducdo de riscos e a resposta rapi
da em casos de sinistros, especialmente em
edificacoes de maior porte e alta densidade
populacional.

0 projeto também destaca a importancia da
capacitacdo basica em primeiros socorros,
uso de equipamentos de combate a incéndio
e procedimentos de evacuacao, buscando am
pliar a seguranca condominial de forma pre-
ventiva.

Outro ponto abordado é a integragao entre
0s condominios e 60rgaos de seguranca publi
ca e defesa civil, fortalecendo a comunicagao
em situagcOes emergenciais e ampliando a ca
pacidade de resposta em ocorréncias.

Segundo a justificativa da proposta, a medi
da surge como uma forma de reforgar a cultu
ra de prevencao, considerando o aumento da
verticalizagdo urbana e a maior complexidade
na gestdo da seguranca em prédios residen
ciais.

PROTEIA-SE

JSEEP

A matéria ainda devera passar por analise e
tramitacdo na Camara Municipal do Recife an
tes de seguir para votagdo em plenario.

Caso aprovada, a proposta podera represen
tar um avanco na politica de seguranga condo
minial da cidade, com impacto direto na prote
¢ao de moradores e na gestao de riscos em
edificios residenciais.

Condominio
Interativo
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