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Presidente Prudente/$SP vai receber o 72
Encontro de Seguranca e Saude do Trabalho

Evento, com participacao gratuita, sera realizado no dia 25 de julho de 2026 no Campus Il da UNOESTE

0 Encontro tera inicio as D ES I AQ U E extraordinaria” sera apresen-

Nermfimhe 0270772026

0 QUARTETO DE SST (Seguranca
e Saude do Trabalho), é um gru-
po formado por profissionais da
area, que tem como integrantes
Antonio Tadeu da Costa (18)
99772-4777, Claudio Pereira de
Lima (18) 99698-8887, Francis-
ley Ferreira Sanches (18) 99773-
3277 e Wesley de Lima Gaspar
(18) 997200431.

Este grupo surgiu no ano de
2018, tendo como um dos seus
objetivos, realizar encontros na
area de SST, na cidade de Presi-
dente Prudente, interior de Sao
Paulo.

Rua Cuiaba, 3-82 - Centro

1832814342 (O 1899637-9315
£24 contatoepitacio@rosinaldoramos.adv.br

Q Lucélia- 5P
Av. Internacional, 1340 - Centro
B 183551-1002 ()15 99809-2880
esaritorioluceliaarosinaldoramos.adv.br
Q Osvaldo Cruz - 5P
Rua Ricardo Ponclano, 477 - Centro

B 1335281146 (©O1599730-7018
contatoosvaldocruzirosinaldoramos.adv.br

K3 (G advocadarasinaldoramos
[ www.rosinaldoramos.adv.br

Neste ano, o quarteto esta orga
nizando o 7°. ESST, que sera rea
lizado em 25/07/26, sabado, das
7h30 a 13h30, data esta escolhi
da em virtude da comemoragao
ao 54°. aniversario do SESMT
(Servigo Especializado em Segu-
ranca e em Medicina do Traba-
Iho) e ao DNPAT (Dia Nacional da
Prevengao de Acidentes do Tra-
balho), com data oficial em 27/
07/26, segunda-feira.

0 palco do evento sera o Saldo
de festa “Limoeiro”, localizado
no Campus Il da UNOESTE, locali
zado na Rodovia Raposo Tava-
res, Km 572, Bairro Limoeiro.

7h30 com credenciamento,
entrega das doacoes, que sera
um pacote de 5kg de arroz por
participante ou doacao via QR a
ser disponivel pelos organizado-
res, seguido de um delicioso cof-
fee break e visita a exposicao de
produtos e servigos das empre-
sas parceiras.

Na abertura e durante o evento
tera sorteios de brindes.

As apresentacoes serao as se-
guintes:

“Futuro e tecnologia” a ser pro
ferida por VINICIUS MARCHESE,
Engenheiro de telecomunica-
cOes, pos-graduado em redes e
sistemas pelo MACKENZIE, espe
cializacdo em gestdo de nego-
cios pela DUBLIN BUSINESS
SCHOOL e formagao em empre-
endedorismo e inovacao tecnold
gica. E mestre em cidades inteli
gentes e sustentaveis pela UNI-
NOVE e atualmente é doutorando
na mesma area, além de ter for-
macao politica pelo RenovaBR,
conectando sua base técnica a
atuacdo publica. Em 2016, tor-
nou-se presidente do CREA - SP,
sendo 0 mais jovem da historia
no cargo, aos 32 anos e foi ree-
leito em 2021. Presidente do
CONFEA licenciado.

A 22, palestra “A nova NR 10”
sera apresentada por AGUINAL-
DO BIZZO DE ALMEIDA, Técnico
e Engenheiro de seguranca do
trabalho, engenheiro eletricista.
Membro do GTT da NR 10 (da vi-
gente e da nova), membro do GT
T do anexo IV da NR 16, ativida
des e operagoes perigosas com
energia elétrica, inspetor de con-
formidades e ensaios elétricos -
ABNT da NBR 5410, instalagoes
elétricas de baixa tensdo, inspe-
tor de conformidades - ABNT da

NBR 14039, instalacdes elétricas
de média tensdo, membro do GT
T da NR 35, trabalhos em altura.

Diretor e consultor de empre-
sas em seguranca e saude ocu-
pacional pela DPST (Desenvolvi-
mento e Planejamento em Segu-
ranca do Trabalho), diretor técni-
co da B&T ensaios elétricos, con
selheiro do CREA - SP na CEEE
(Camara Especializada de Enge-
nharia Elétrica) e autor do livro
vestimentas de protecao FR para
arco elétrico e fogo repentino.

Em seguida sera realizada Ho-
menagem aos profissionais da
area de SST: ANTONIO MENDES
NETO; FRANCISLEY FERREIRA
SANCHES; GIANFRANCO S. PAM-
PALON e MARCOS ROGERIO PO-
TO.

Apds intervalo, coffee break,
networking, troca de cartoes de
visitas e visita a exposi¢ao de pro
dutos e/ou servigos dos parcei-
ros, sera apresentada a 32 pales-
tra do dia:

“Gestdo da NR 35 e sua Inter
face com o PGR, Anexo Il de Es-
cadas da NR 35” a ser proferida
por GIANFRANCO S. PAMPALON,
Engenheiro civil e especialista
em seguranga do trabalho, com
uma vasta experiéncia como au
ditor fiscal do trabalho do MTE.
Contribuiu como representante
governamental para a elabora-
¢do da NR 35, que regula as nor
mas de seguranca para o traba-
lho em altura. Além de ser pro-
fessor em cursos de pds-gradua
¢ao em engenharia de seguran
ca e medicina do trabalho. E con
sultor independente e colabora
também com o SECONCI — SP.

0 quarto tema “Seguranga do
trabalho: insights para uma jorna

Cursos que capacitam de verdade e ajudam na

manutencédo de Norminha:
Presidente Prudente: HO+Pericia de 16 a 18 de junho;
e Instrutor NR20 31/07 e 01/08

Aragatuba/SP: Instrutor Integrado NRs 33/35
Inscricoes: (18) 99765-2705
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«do por RAPHAEL LIMA da em-
presa REALIZARTE: é palestrante
comportamental, magico profis-
sional e especialista em treina-
mentos corporativos com foco
em comportamento seguro, inteli
géncia emocional e transforma-
¢ao pessoal.

Com mais de 15 anos de atua
cao, Raphael ja contribuiu com
mais de 400 empresas e conti-
nua sua missao de inspirar pes-
soas a reconhecerem seu valor,
a fazerem escolhas mais cons-
cientes e, acima de tudo, a volta
rem para casa em seguranca,
sendo lembradas por quem mais
importa.

0 encerramento esta previsto pa
ra as 12h30 com sorteio de brin-
des; Networking, troca de car-
toes de visitas e visita a exposi
¢ao de produtos e/ou servicos

PROART

ASSINE

A plataforma completa para
conforme a

,- Relatdrios

automaticos

Gestdo inteligente
e centralizada

dos parceiros; seguido de um Al-
mogo de confraternizagdo com
musica ao vivo.

INSCRIGOES ABERTAS:

Devem ser feitas previamente
através do link:
https://www.even3.com.br/
setimoesst-734040/, a partir
da de 02/07/2026.

Sera disponibilizado um QR Co-
de para o check-in, sendo que, 0
inscrito podera optar por levar o
QR Code impresso;

Em observéancia a LGPD (Lei Ge
ral de Protecdo de Dados Pes-
soais), 0s participantes inscritos
neste encontro, autorizam o forne
cimento de seus dados informa
dos, para os parceiros (patrocinio
diamante, patrocinio master, pa-
trocinio, apoio e apoio institucio-
nal).

Nermfimhe
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VENHA AMPLIAR SEUS CONHECIMENTOS NA

PROTEMINAS

IV Feira Brasil de Seguranca

5A7 OUTUBRO2027
Belo Horizonte - MG

FACA SEU CREDENCIAMENTO GRATUITO EM
L www.proteminas.com.br
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CTPP discute normas regulamentadoras
sobre inflamaveis e condlgoes sanitarias

Nerminhe 821, ©@2/C7/[2026

A Comissdo Tripartite Paritaria
Permanente (CTPP) se reuniu
nos dias 23 e 24 de junho em Bra
silia/DF. As normas regulamenta
doras 20 (Seguranca e Saude no
Trabalho com Inflamaveis e Com
bustiveis) e 24 (Condigdes Sanita
rias e de Conforto nos Locais de
Trabalho) estiveram em pauta.

As pautas relativas a NR-24 fo
ram a proposta de texto do Capi
tulo 24.2 - Instalages Sanita-
rias, com consenso para aprova
¢éo de 95%, e o cronograma de
implementagao do Anexo IV —
Contéineres. "A nova NR-24 traz
regras mais rigidas para utiliza
¢éo de banheiro movel. A norma
nao tinha regras para isso", a-
ponta Todeschini.

Para o diretor, "a principal ino
vacao é que as empresas podem
utilizar banheiros quimicos ou
biodigestores"”, desde que exista
"viabilidade técnica". Ele explica
que o banheiro movel ndo pode
ser colocado em qualquer local
ou ser usado em qualquer situa-
¢do. Por exemplo, em uma rodo
via, deve-se escolher um local
que tenha protecdo térmica ou
esse equipamento devera ter es-
se tipo de protecao.

"Outro ponto importante é que
esta sendo estabelecido que a
empresa precisa cuidar das reti
radas dos dejetos para manter a
higiene do banheiro. Se o ba-
nheiro for com biodigestor, tera
também que seguir as regras da
Vigilancia Sanitaria", completa
Remigio, destacando a importan
cia do cuidado com o0 escoa-
mento dos dejetos.

Apos a publicacdo da norma,
havera diferentes prazos para im
plementagdo, variando entre
dois meses para itens de higie-
ne, por exemplo, 12 meses e até
36 meses para casos de novas
construcoes. A proposta de ba-
nheiros mais confortaveis as mu
Iheres com duchas e fornecimen
to de absorventes, da Bancada
dos Trabalhadores, nao foi aceita
pela representacdo dos Emprega
dores.

Também sera definido novo pra
z0 para adaptacoes de contei-
neres na industria da constru-
¢do, visando aspectos de segu-
ranca e saude no traba-
lho. Atualmente isso € regula-
mentado pela Portaria n® 1.420,
de 27 de agosto de 2024, que se
ra revogada quando o texto do
Anexo IV da NR-24 estiver vigen
te, considerando o item 18.5 da
NR-18.
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Em 29° reunijo, realizada neste mé, NR-20 e NR-24
estiveram em pauta

Em relacdo a NR-20, uma das
pautas previstas era a Analise de
Impacto Regulatdrio (AIR) sobre a
atividade de carregamento e des
carregamento de caminhoes de
combustiveis, que foi adiada pa-
ra dezembro. O objetivo é aumen
tar a seguranca e satde de moto
ristas quando ocorrem essas ati-
vidades nas distribuidoras.

Outro tema da reunido foi o ca-
binamento de maquinas autopro
pelidas, que sera discutido em
GET (Grupo de Estudos Triparti-
te), com participacao da Indus-
tria de Maquinas, apds solicita
cdo apresentada pela Bancada
dos Empregadores a CTPP. "Séo
maquinas que deverdo ter pro-
tecéo reforcada e protecao con-
tra o calor, principalmente em o-
bras na construgao civil", explica
o diretor de Conhecimento e Tec
nologia da Fundacentro, Remigio
Todeschini.

Na reunido da CTPP, houve ain
da questionamentos em relagao
a suspensao de cobranca de mul
tas relacionadas a riscos psicos
sociais no estado de Sao Paulo.
Representantes do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) e do
Ministério Publico do Trabalho
(MPT) informaram a contestacao
na Justica da acao da Fiesp (Fe
deracdo das Industrias do Estado
de Sao Paulo), que permitiu essa
suspensdo. O objetivo é restabe
lecer o capitulo 1.5 da NR-1 (Ge-
renciamento de Riscos Ocupacio
nais), em relacdo ao item de fa
tores de risco psicossociais, na
integralidade.

Saiba mais:

Atos publicados de margo a ju-
nho de 2026

- Portaria MTE n° 626, de 10
de abril de 2026 (Designa o0s
membros da Comissdo Nacional
Tripartite de Acompanhamento
da Politica Nacional de Seguir
Saude no Trabalho, prevista no
Decreto n® 11.496/2).

- Portaria MTE n° 817, de 8 de
maio de 2026 (Prorroga por mais

seis meses a suspensao da ali-
nea "a" do item 38.10.7 da NR-
38, 2022, referente a exigéncia
do uso do calgado de seguranca
tipo ténis).

- Portaria MTE n° 836, de 13

de maio de 2026 (Altera a reda
¢ao da alinea "d" do item 18.12.
1, inclui os subitens 18.9.1.1 e
18.12.5 e inclui conceito no glos
sario da NR-18).
- Portaria MTE n°® 737, de 29 de
maio de 2026 (Aprova a nova re
dacdo da Norma Regulamenta
dora n° 10 - NR-10 - Seguranca
em instalacoes elétricas e servi
cos em eletricidade).

- Aviso de Consulta Publi-
ca, de 29 de maio de 2026 (Rea
bre a Consulta Publica do Anexo
| - Cnae x Graus de Risco - da
NR-4).

- Resolucao CTPP n° 30, de 11
de junho de 2026 (Institui a Co
missao Nacional Tripartite Tema
tica- CNTT da Norma Regula-
mentadora n° 31 - NR-31 — Sequ
ranca e Salude no Trabalho na
Agricultura, Pecuaria, Silvicultu-
ra, Exploracao Florestal e Aquicul
tura).

Texto:
Cristiane Oliveira Reimberg
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Plantao da Seguranca
Nerminhe 821, @2/e7/[2026
Sou Thiago Viana, capixaba, Téc
nico e Engenheiro de Seguranca
do Trabalho.

0 networking na seguranca do
trabalho € um dos meus pilares
nessa minha caminhada.

Sou admirador dos grandes co-
municadores da seguranca do
trabalho no Brasil desde 2010
quando iniciei como técnico, ci-
to, por exemplo: o grande Maioli,
Nestor, Méario Sobral, Marcus Fer
reira (meu conterraneo) e o sau
doso Cosmo Palasio. Me orgulho
dizer que sou discipulo dessas fe
ras prevencionistas.

CURSO HO+Pericia L0

16, 17 e 18 de ulho de 2026 — das 08 as 18 horas

Presidente Prudente/SP

CERTIFICADO com ART, comprovacao de
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W SESMT

Nessa minha trajetdria através
do grupo capixaba de WhatsApp
SESMT CAPIXABA (no qual sou
criador) desde 2015, colaborei e
também descobri inumeros pro-
fissionais no qual me proporciona
ram ter uma imagem conhecida
no Estado do Espirito Santo.

Com grande prazer compartilho
com VOCés esse avango no net-
working da seguranca do traba-
lho, a criacao de meu canal no
YouTube, o Plantdo da Seguran
¢a, um canal voltado para assun
tos técnicos e informacoes da a
tualidade que todo profissional de
seguranca do trabalho (técnico
de seguranca, engenheiro de se-
guranca, meédico do trabalho,
etc.) gosta de estar antenado.

Aproveito para deixar meu pedi
do para nos sequir e acionar o Si-
ninho para novas atualizagoes.

Vamos em frente!
https://youtube.com/@thiagovia
na-q6q?si=rA0I2wpl4NzsVTUu

Nerminhe
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A5 Radi

W SESMT

Armas sonoras na operacao da Venezuela SST Facil ganha acesso mais
simples, rapido e seguro

Atualizacao do aplicativo corrige problemas de cadastro e
autenticacdo e oferece mais seguranca e estabilidade

Nerminihe 02072026
Por Cassio Betine

Sera mesmo que armas sonoras

foram utilizadas na captura do di
tador Nicolas Marudo, na Vene-
zuela — aquele lance que muitos
comentam até hoje sobre o uso
de efeitos sonoros violentos, que
além de desorientar, provocava
danos definitivos na mente dos
soldados. Bom, vamos explorar
um pouco esse assunto, embora
ndo haja dados oficiais sobre o
uso dessa técnica, digamos, a-
custica, hd coisas reais nessa
area.

0 termo correto para esse tipo
de tecnologia é “arma psicotroni
ca”. Muita gente imagina um ar
senal secreto capaz de mani-
pular mentes a distancia, como
se fosse ficgdo cientifica. Mas a
realidade é bem diferente: o ter
mo nasceu em circulos conspira
torios, enquanto o que existe de
fato sao tecnologias acusticas e
de energia dirigida que podem
causar efeitos fisicos e psicolo-
gicos intensos. Pense em dispo-
sitivos como o LRAD (Long Ran-
ge Acoustic Device), usado em
protestos e operacoes de segu-
ranga maritima. Ele emite ondas
sonoras extremamente potentes,
capazes de provocar dor, deso-
rientacdo e até danos auditivos
graves. Ndo é telepatia militar,
mas é uma forma bem concreta
de usar som como arma.

Outro exemplo que ganhou man
chetes foi o chamado “Havana
Syndrome”, ocorrido em 2016,

quando diplomatas americanos
em Cuba e na China relataram
sintomas neuroldgicos mistério-
sos — tontura, nausea, perda de
memdria. Investigacoes levanta
ram a hipotese de exposicao a mi
cro-ondas de alta intensidade —
uma tecnologia de energia dirigi
da que, embora ndo confirmada
oficialmente, mostra que ha pes-
quisas nesse campo.

Na verdade, essas armas nao
“controlam” o cérebro, mas po-
dem impactar profundamente o
corpo e a mente. Exposicao pro-
longada a sons em certas fre-
quéncias pode gerar ansiedade,
insOnia e até alteracdes cogni-
tivas — vocé ja deve ter visto al-
gum filme onde pessoas sao tor
turadas com sons altos tocados
continuamente. Ja a energia ele-
tromagnética pode afetar o siste
ma nervoso e provocar sintomas
dificeis de diagnosticar.

Casos documentados existem,
sim: LRAD em manifestacoes
nos EUA, uso em navios contra
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piratas, relatos de micro-ondas
em operacoes diplomaticas. E ha
pesquisas avangadas em univer-
sidades e centros militares sobre
armas de energia dirigida, sem-
pre envoltas em sigilo. E o futuro
aponta para dispositivos cada
vez mais sofisticados, capazes
de neutralizar alvos sem disparar
sequer uma bala.

Ent3o € realmente factivel afir-
mar que essas tecnologias sao
reais e realmente mexem com
nossos sentidos e nosso sistema
nervoso. Portanto, néo é ficgao,
é ciéncia aplicada — e ja usada
em campo. 0 impacto humano é
inegavel: dor, medo, confusao, e
até traumas psicoldogicos dura-
douros.

No fim das contas, enquanto
“especialistas” e defensores do
direito e integridade humana ten
tam colocar leis contra esse tipo
de tecnologia de guerra, armas
letais continuam sendo utiliza-
das por forcas militares, milicias,
terroristas e criminosos em ge-
ral. O negacio é curioso. Hoje, 0
som que desorienta, a onda que
adoece, a energia que ninguém
vé mas todos sentem, pode sim
estar sendo utilizada e afetando
muita gente. Vai saber se agén
cias secretas de espionagem
nao utilizam.

A pergunta que fica entdo é a
seguinte: ha antidoto para isso?
Para projéteis, coletes; para mis-
seis, anti-misseis; para invasao
hacker, sistemas digitais de se-
guranga. Sera que ha como de-
tectar e anular esse tipo de ar-
ma?

Cassio Betine:

Pds-graduado em Tecnologias da
Aprendizagem, Bacharel em Artes e Desenho
Industrial. Coordenador e Mentor de Negécios
e Eventos. Autor de livros, artigos e produtor
de contedidos diérios sobre Tecnologia,
Inovagio e Comportamento. E empreendedor
em outros negadcios e fundador da
F7Digitall.com — Tecnologia & Comunicag&o.

Nerminhe

Nerminha 881, CRIC[2026

No ano em que completa dez
anos, o aplicativo SST Facil, de-
senvolvido pela Fundacentro, re-
cebe novas atualizacOes a partir
do més de junho. Uma das novi
dades € a possibilidade de o u-
suario poder escolher como pre-
fere fazer /ogimr. cadastrar com e-
mail e senha, utilizar a conta Go
ogle ou acessar com 0 Gov.br, 0
mais recomendado. As diferen
tes opcoes de autenticacao tor-
nam o acesso ao app mais facil
e rapido, além de conferir mais
seguranca ao sistema e ao usua
rio.

A recente atualizacdo também
trouxe outras corregoes e melho
rias importantes que aprimoram
a experiéncia de quem utiliza o
SST Facil:

- Corrigiu problemas relaciona
dos ao cadastro de novos usua-
rios;

- Melhorou processos de recu
peracao de contas e acesso;

- Reduziu inconsisténcias que
poderiam gerar duplicidade de
cadastros;

- Deu mais estabilidade e con-
fiabilidade no gerenciamento de
usuarios.

Para aproveitar as melhorias, 0
usuario deve atualizar o SST Fa-
cil. Para quem ainda ndo tem,
basta fazer o download gratuito
do aplicativo, que esta disponivel
para os sistemas Android e i0S.

Historico

Em 2016, a partir do projeto
“Difusdo de Conteudos Educati-
vos e Técnico-Cientificos em
SST em Plataformas Mobile”,
Cleiton Faria Lima, Fernando Fer
nandes, Flavio Galvao e Jeffer-
son Peixoto, todos da Fundacen
tro, disponibilizaram o aplicativo
SST Facil.

Guiado pelos principios do en-
sino dirigido para mediar e con-
duzir o usuario no processo de a
propriacdo do conhecimento, 0
objetivo do app é levar conted
dos de Seguranca e Saude no
Trabalho (SST) a um publico ca
da vez maior e diversificado.

Ao longo dos ultimos dez anos,
0 aplicativo passou por atualiza
¢oes e ganhou nova interface gra
fica, mas ndo se distanciou do
foco inicial. “O SST Féacil leva as
pessoas contetdos sobre SST de
uma forma dinamica e simples,
na tela do celular”, destaca Faria
Lima, que é o coordenador do
projeto, hoje chamado Difusdo
de Conhecimentos em Seguran-

¢a e Saude no Trabalho em Plata
forma Mobile — SST Fécil.

“A diversificacdo na forma de
divulgar conhecimentos amplia 0
potencial de alcance da Funda-
centro, contribuindo para uma
maior conscientizacdo sobre a
importancia de todos terem con-
dicoes de trabalho seguras e sau
daveis”, complementa.

A metodologia utiliza pergun-
tas e respostas distribuidas em
diferentes temas de SST. Adota
também técnicas de gamefica-
¢éo, com evolucdo em fases, co
mo ranking e niveis, e recom-
pensas virtuais, como moedas,
pontuacao e conquistas. Os usua
rios também podem interagir en
tre si.

Atualmente sdo 12 temas divi
didos em 22 conteudos:

Introduc&o: Introducéo

Transportes: Motoboy; Cami-
nhoneiro; Transporte de trabalha
dores rurais

Educacdo: SST nas Escolas; Jo
vem Aprendiz; Inclusdo de Pes-
soas com Deficiéncia; Voz e Tra-
balho

Ergonomia: NogoOes de Ergono
mia da Atividade

Seguranca Quimica: Benzeno;
Seguranca em Laboratorios; A-
malgama dentario e mercurio
metalico

Doengas Ocupacionais: Rabdo
miolise

SST Rural: SST na Agricultura

Prevencdo de Incéndios: Intro
ducéo a Prevencdo de Incéndios

Protecdo Respiratoria: Doen-
¢as de transmissao por via respi
ratoria

Eletricidade: Prevencéo de cho
ques elétricos

Novas Tecnologias: Nanotecno
logias; Efeitos dos nanomateriais
sobre a saude; Inteligéncia Artifi
cial em SST

Parceria Fundacentro e Sesi:
Diretrizes basicas sobre SST em
espacos confinados | ISO 45001
— Sistema de Gestdo de Saude e
Seguranca Ocupacional

Saiba mais:

Baixe o SST Fécil gratuitamen
te. Disponivel para sistemas
Android e i0S.

Acesse a pagina do aplicativo
SST Facil no portal da Funda
centro.

Texto:
Karina Penariol Sanches

Nerminhe
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Orlane Pere
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Satde mental é risco ocupacional
e a maioria das empresas ainda
nao entendeu isso

Nermfimhe 0270772026

Tem um ndmero que eu ndo con-
sigo tirar da cabeca desde que li
o relatério da ANAMT publicado
em janeiro deste ano.

546.254.

E a quantidade de afastamen-
tos por transtornos mentais e
comportamentais que o Brasil re
gistrou em 2025. 0 maior nime
ro da histdria. Pelo segundo ano
consecutivo. Um crescimento de
79% em apenas dois anos.

Ansiedade. Depressao. Bur-
nout. Estresse cronico.

Esses ndo sdo mais diagnosti-
cos de consultorio particular.
Séo a principal causa de afasta
mento do trabalho no Brasil e es
tdo custando quase R$ 4 bilhdes
por ano ao sistema previden-
ciario.

E ainda assim, a maioria das
empresas ainda trata saide men
tal como um problema do RH. Ou
pior: como um problema do pro
prio trabalhador.

0 risco que a pirdmide estava
ignorando

Quando falamos de hierarquia
da prevencdo, pensamos imedia
tamente em riscos fisicos. Ruido.
Altura. Agentes quimicos. Tempe
ratura. Equipamentos.

Mas a NR-1 foi atualizada em
2025 exatamente para corrigir
essa lacuna: 0s riscos psicosso-
ciais agora fazem parte do GRO
Gerenciamento de Riscos Ocupa
cionais.

Traduzindo: pressao excessiva
por metas, jornadas desumanas,
auséncia de suporte, assédio mo
ral, conflitos interpessoais sem
gestdo, falta de autonomia tudo
isso agora € risco. Mensuravel.
Gerenciavel. E passivel de autua
¢do, com multas que podem che
gar a R$ 6 mil por empregado.

0 prazo para adequacédo foi
prorrogado e estabelecido para
maio de 2026 e a posigao oficial
€ que nao havera nova prorro-
gacao.

Isso significa que a saude men
tal deixou de ser pauta de wor-
kshop de bem-estar corporativo
e entrou definitivamente na ges-
tdo de riscos. Como deveria ter
entrado ha muito tempo.

0s numeros que ninguém espe
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rava

0 crescimento dos afastamen
tos por burnout é o dado mais
perturbador dessa histdria toda.

Entre 2021 e 2024, os afasta-
mentos por sindrome de esgota-
mento profissional cresceram
493% no Brasil. Nao foi um cres
cimento gradual. Foi uma explo
sao.

Em 2025, s6 no primeiro se-
mestre, 0s casos de transtornos
de ansiedade chegaram a 80 mil
registros. Mulheres representam
63,46% do total de afastamentos

Vock que & Docente de SST, Assacie a ANDEST do Brasil
www.andestdobrasil.org
por saude mental Um dado que

também nos diz muito sobre co
mo o0 ambiente de trabalho ainda
distribui pressao de forma desi-
gual.

E tem um detalhe que muita
gente esquece quando |é essas
estatisticas: esses sdo 0s casos
notificados. A subnotificagdo em
saude mental € muito maior do
que em acidentes fisicos porque
0 trabalhador com ansiedade se-
vera frequentemente segura o
maximo que pode antes de pedir
afastamento. O trabalhador com
0 bragco quebrado nio tem essa
escolha.

Aplicando a hierarquia onde
ela mais importa

Aqui esta o ponto central que
quero deixar com VoCé.

Se saude mental é risco ocupa
cional e agora legalmente € en-
t4o a hierarquia da prevencao se
aplica a ela da mesma forma que
se aplica a qualquer outro risco.
E isso muda completamente a
conversa.

Eliminacdo: Eliminar praticas
organizacionais que geram sofri-
mento. Metas descoladas da rea
lidade, jornadas de 12 a 14 horas
como rotina, comunicagéo basea
da em humilhagdo ou ameaca.
Se a lideranca é a fonte do risco,
a lideranga precisa mudar nao o
trabalhador.

Substituicdo: Substituir modelos

de gestao autoritarios por estrutu
ras que dao autonomia e reco-
nhecimento. Isso ndo é filosofia
de coaching. E controle do risco
na origem.

Controles de engenharia: Rede
senhar processos para que a
pressdo nao seja cronica. Revi-
sdo de cargas de trabalho, clare
Za nos processos, sistemas que
nao geram ambiguidade constan
te.

Controles administrativos: Poli
ticas claras de saude mental. Ca
nais de escuta ativa. Treinamen
to de lideranca para identificar
sinais de sofrimento. Protocolos
de retorno ao trabalho para
quem se afastou.

EPI: O suporte psicologico. 0
programa de assisténcia ao em-
pregado. O acesso a terapia. Tu
do isso € importante, mas con-
tinua sendo a ultima barreira,
nao a solucao.

0 que acontece na pratica, na
maioria das empresas, é que
elas chegam ao EPI e param. Ofe
recem sessoes de meditagao, pa
lestras de mindfulness, aplicati-
vos de bem-estar enquanto man
tém intactas as condicoes que a
doecem as pessoas.

E como instalar um exaustor e
nao parar de produzir o gas toxi-
Co.

Por que a lideranga é o ponto
critico

Dos setores com maior nume-
ro de afastamentos por saude
mental em 2025, trés chamam
atencdo: administracdo publica
(14,9%), bancos (14,8%) e sau-
de hospitalar (8,9%).

0 que esses setores tém em co
mum? Alta pressao por perfor-
mance. Hierarquia rigida. Pouca
autonomia. E, ndo por coincidén
cia, culturas organizacionais on-
de 0 adoecimento ainda é tratado
como fraqueza individual.

A ABRESST foi direta no diag-
ndstico: muitas empresas ainda
insistem em modelos de gestdo
baseados em pressao excessiva,
metas descoladas e lideranca
despreparada.

0 gestor que grita, que humi-
lha, que envia mensagens as
23h esperando resposta imedia-
ta, que trata a auséncia de limi
tes como dedicacdo esse gestor
é um agente de risco. E precisa
ser tratado como tal na gestao de
SST.

Nao é julgamento moral. E and
lise de risco.

0 que muda agora

A atualizagao da NR-1 faz uma
coisa muito importante: ela tira a
saude mental do campo do vo-
luntarismo e coloca no campo da
obrigacéo legal.
A empresa que nao fizer o mape
amento de riscos psicossociais,

que nao incluir esses riscos no
PGR, que nao tiver acoes de con-
trole documentadas essa empre-
sa estd em ndo conformidade. E
vai responder por isso.

Mas eu quero ir além do cum
primento normativo, porque
quem Ié esse Newsletter sabe
que seguranca de verdade come
ca antes da obrigacao legal.

0 que a hierarquia nos ensina
€ que risco precisa ser geren-
ciado na origem. E a origem do
adoecimento mental no trabalho
raramente esta no trabalhador.
Esta na organizacéo do trabalho.

Cultura que pressiona sem am
parar. Lideranca que cobra sem
reconhecer. Processo que sobre
carrega sem dar ferramentas.

Enquanto a empresa investir
mais em EAP Employee Assistan
ce Program do que em mudar es

sas condicOes, estara tratando
sintoma e ignorando a causa.

Para levar daqui

A pergunta que fica depois de
ler esses dados ndo € "como aju
dar o trabalhador que ja adoe-
ceu." Essa pergunta é importan
te, mas é a pergunta do EPI.

A pergunta da hierarquia da
prevencao é outra:

0 que na minha organizacao
esta produzindo esse adoecimen
to e 0 que posso eliminar, subs-
tituir ou controlar antes que che
gue ao trabalhador?

Essa é a pergunta que dife-
rencia uma empresa que cumpre
norma de uma empresa que real
mente previne.

Nerminhe

No STF, Cérmn diz que "trabalho

nao mata, 0 que mata é a amolacao"
Nerminha 821, CRIC7[2026

Na terga-feira, 30, durante a
sessao de encerramento do se-
mestre da 12 turma do STF, minis
tra Carmen Lucia agradeceu aos
colegas e destacou a importan
cia de um ambiente de trabalho
saudavel e colaborativo.

Para ilustrar, Carmen lembrou
frase que ouvia do pai: "Trabalho
é meio de vida, ndo é meio de

morte". Na sequéncia, comple-
tou: "Se bem que eu acho que o
trabalho ndo mata, o que mata é
a amolagao".

Segundo a ministra, o trabalho
realizado em um ambiente res
peitoso e propicio vale mais do
que aquele conduzido "aos tran
cos e barrancos". MIGALHAS
https://www.youtube.com/watch
v=InjKK4kQrts&t=1s

Nerminhe
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Caramuru divulga Relatdrio de Sustentabilidade 2025 com avangos | €9 ACESAR A3

em descarbonizagao, rastreabilidade e finangas verdes

Nerminhe 821, ©@2/C7/[2026

, divulga seu Relatorio de Sus
tentabilidade 2025, documento
que reune 0s principais avangos
da companhia nas frentes de cli
ma, governanca, cadeia de valor
e desempenho socioambiental
ao longo do dltimo ano. Elabora
do com base nas Normas da Glo
bal Reporting Initiative (GRI) e in
dicadores do Sustainability Ac-
counting Standards Board (SAS
B), o relatdrio evidencia a evolu-
¢éo da estratégia ESG da empre-
sa, diretamente conectada a sua
operacao agroindustrial, discipli-
na financeira e agenda de cresci-
mento de longo prazo.

Entre os destaques do periodo
esta a concluséo do Plano de Des
carbonizacao, que estabelece a
meta de reduzir em 20% as emis
soes dos escopos 1 e 2 até 2032,
considerando 2024 como ano-
base. A companhia também man
teve, pelo segundo ano consecu
tivo, o Selo Ouro do Programa
Brasileiro GHG Protocol, reconhe
cimento maximo em transparén
cia e qualidade de reporte de e-
missoes.

A matriz energética seguiu a-
vangando: em 2025, 91,92% da
energia consumida pela Caramu
ru teve origem em fontes reno
vaveis. O resultado é sustentado
pela cogeracdo a partir de bio-
massa, pela geracao fotovoltaica
e pela aquisicéo rastreada de e
nergia renovavel para parte das
operacgoes. A estratégia climati-
ca é reforgada pela atuagcdo em
biocombustiveis, segmento que
representou 31% do faturamen
to e possibilitou a emissdo de
133.465 Créditos de Descarboni
zacao (CBIOs), a partir da comer
cializagao de biodiesel.

Na cadeia de suprimentos, o re
latorio consolida um dos princi
pais marcos socioambientais do
ano: 100% da matéria-prima ad
quirida teve origem em fornece
dores homologados, com monito
ramento socioambiental integral
de fornecedores de soja, milho e
girassol. Ao longo de 2025, a
companhia avaliou mais de 4.
800 fornecedores de matéria-pri
ma sob esses critérios e ndo man
teve nenhum fornecedor ativo
com impacto ambiental identifi
cado. O avanco da Certificacao
Sustentar também continuou, al-
cancando 21,43% da base de
produtores avaliados.

A agenda ESG também se re-
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fletiu na estrutura de capital. Ao
final do periodo, a Caramuru so-
mava R$ 3,23 bilhoes em finan
ciamentos, dos quais 78% (R$
2,51 bilhdes) classificados como
verdes e alinhados ao seu Frame
work de Instrumentos Verdes, a-
valiado com parecer independen
te de segunda opinido que ates-
tou aderéncia “Excelente” aos
principais referenciais de finan-
cas sustentaveis.

No campo da governanca, 2025
foi marcado pela criagdo do Co-
mité de Pessoas e ESG no ambito
do Conselho de Administracao,
fortalecendo a supervisao estra-
tégica sobre riscos, capital huma
no e temas materiais. O relatorio
também registra a evolucéo da
analise de dupla materialidade
da companhia, que passou a inte
grar de forma mais estruturada
impactos, riscos e oportunidades
relacionados ao desempenho e-
condmico, ambiental e social.

Além dos avancos climaticos e
de governanca, a Caramuru en-
cerrou 0 ano com receita opera
cional liquida de R$ 8,2 bilhdes,
EBITDA ajustado de R$ 812 mi-
lhdes e lucro liquido de R$ 571
milhdes, em um contexto de ex-
pansao operacional e ganhos de
maior eficiéncia industrial. O pe-
riodo foi marcado pela concluséo
da duplicacao da planta de Ipa-
meri (GO), pela ampliagcdo da ca
pacidade logistica e pelo avanco
de projetos ligados a transicao
energética, como a planta de eta
nol de milho em Nova Ubirata
(MT), desenvolvida em parceria
com a Biocen.

Para Marcus Erich Thieme,
CEO da Caramuru Alimentos, o re
latorio reforca a consolidacéo da
sustentabilidade como pilar estra
tégico de negocio da companhia.
“Em 2025, avangamos de forma
consistente em frentes decisivas
para o futuro da Caramuru, como
descarbonizacdo, rastreabilida-
de, finangas verdes, seguranga o
peracional e desenvolvimento de

pessoas.

Veja relatorio completo:

https://www.caramuru.com/

Sobre a Caramuru Alimentos:
A Caramuru é uma das principais
companhias de capital nacional
no processamento de soja, mi-
Iho, girassol e canola, com pre-
senca em Goias, Parana, Mato
Grosso, Sado Paulo, Para e Ama-
pa. Em 2026 a empresa com-
pletou 62 anos de atuagao no a-
gronegocio e biocombustiveis,

sendo a 72 maior empresa do
pais em processamento de soja
(com capacidade superior a 2,0
milhdes de toneladas/ano), com
capacidade de refino de 230 mil
toneladas de 6leos vegetais; a 2
maior em processamento de mi-
Iho ( 470 mil toneladas/ano) e o
92 maior player de biodiesel (pro-
ducdo superior a 550 milhdes de
litros por ano).

A companhia possui ampla li-
nha de produtos de consumo, a-
tendendo todas as regioes do Bra
sil, além de fornecer matéria-pri
ma para segmentos como mas-
sas, snacks, cereais, cervejarias
e nutricao animal.

0 Grupo também se destaca pe
la capilaridade logistica, com in-
vestimentos relevantes nos por-
tos de Santos, Tubardo e Porto
de Santana, além de terminais
portuarios, hidroviarios e ferrovia
rios, que viabilizam operagoes
multimodais e maior eficiéncia lo
gistica.
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EDICOES DE
NORMINHA?

NOSSO NOVO SITE:
www.norminha.net.br

NO GRUPO DE WHATS
“NORMINHA GRATUITO”:
https://chat.whatsapp.com/Elr44
iiPgKFJF04XZhDSS0O

https://t.me/norma2009
INSTAGRAM, SIGA-NOS:

https://www.instagram.com/
revista_norminha/

OU ADICIONE NOSSO WHATS
(18) 99765-2705 NO SEU
GRUPO QUE IREMOS POSTAR AS
EDICOES SEMANALMENTE.

Ou receba no seu e-mail,
basta pedir no:

contato@norminha.net.br

Revista Norminha:
Nossa Missao pessoal/profissional;
Nosso Dizimo do Conhecimento!
Desde 18 de Agosto de 2009.
52 semanas por ano; 52 edigdes
por ano!

Maioli
Comendador de Honra da SST
Professor Honoris Causa

Tratorista demitido apos voltar de internacao
psiquiatrica devera ser reintegrado

Nerminha 02072026}

A Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho reconhe-
ceu como discriminatoria a dis-
pensa de um tratorista da Ouroes
te Bioenergia Ltda. diagnostica
do com depressao grave, com
prejuizos cognitivos e ideacao
suicida. O colegiado concluiu
que a demissao foi motivada pe-
lo estado de saide do emprega
do e, portanto, foi discriminato
ria.

Dispensa ocorreu oito dias aps
volta de internacéo

Na reclamacdo trabalhista, o
trabalhador disse que trabalhou
na empresa por cerca de 10 anos
e que, ao longo de 11 anos, en-
frentou um grave transtorno de
pressivo, com episddios recorren
tes de ansiedade e transtornos
de personalidade que motivaram
0 seu afastamento em sete oca
sides. Entre os documentos jun
tados ao processo havia laudos
médicos pedindo inclusive inter-
nacéo psiquiatrica. Em razio do
uso continuo de medicamentos
de efeito psicoativo, que podiam
comprometer suas atividades
diarias.

Em sua defesa, a empresa ale
gou que a doenca do empregado
nao tinha relacao com o trabalho

e que ele proprio admitiu que es
tava apto tanto pelo INSS quanto
pelo servico médico no momento
da dispensa. Também argumen-
tou que os cartdes de ponto de
monstraram que, do retorno a-
pos a Ultima internacao até a dis
pensa, 0 empregado desempe-
nhou suas fungdes normalmen-
te, sem restrigoes, 0 que compro
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varia a aptidao para o trabalho e
afastaria a alegacéo de irregula
ridade na dispensa.

Foi evidenciado carater discri-
minatorio da dispensa. Com isso,
condenou a empresa a reintegrar
0 empregado

TST JUS
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Tamanho P, M ou G? Por que a numeracao de luvas nao € universal
Tamanho de luva de seguranca:

Como medir e definir o ajuste

Nerminhe 02072026
. Es

sa decisdo contribui para a mobi
lidade, a estabilidade da pegada
e a compatibilidade entre a mao
do usuario, o modelo da luva e a
atividade executada.

Antes de pensar em numeros
ou letras, é preciso ter clareza de
que o tamanho nao substitui a es
colha técnica do modelo. A luva
precisa ser previamente selecio
nada de acordo com a atividade,
0 risco identificado e a protecao
prevista para aquele Equipamen
to de Protecao Individual (EPI).

Uma luva com dimensoes ina-
dequadas pode gerar desconfor
to, baixa aceitacdo da equipe,
perda de precisao, reclamacgoes
e aumento da chance de troca. O
tamanho ndo deve ser definido
por palpite, habito de compra ou
preferéncia isolada por uma luva
mais apertada ou mais folgada.

Além disso, é fundamental des
mistificar uma pratica comum no
mercado: nao existe equivalén
cia universal entre as letras P, M
e G e as numeracoes 7, 8, 9 ou
10. Neste blogpost, vocé vai a-
prender a medir a mao correta
mente, interpretar as tabelas dos
fabricantes, entender as varia
coes de cada modelo e validar o
ajuste antes de especificar a luva
para a atividade ou distribuir um
novo modelo a equipe.

Como medir a m3o para
escolher o tamanho da luva de
seguranga

A medic&o é um processo sim
ples, mas precisa considerar
mais de uma referéncia da méo.
A circunferéncia ajuda a enten
der o ajuste na palma, enquanto
0 comprimento ajuda a verificar
se 0s dedos e o corpo da luva a
companham a anatomia do usua
rio.

\ !
——

Siga 0 passo a passo para en-
contrar as medidas corretas:

1. Mantenha a mao que sera
medida naturalmente aberta e re
laxada.

2. Utilize uma fita métrica flexi
vel. Caso ndo tenha uma, use um
barbante para envolver a mao e,
em seguida, meca o barbante

com uma régua.

3. Envolva a fita na circunfe-
réncia da palma da mao, logo a
baixo dos nos dos dedos, sem in
cluir o polegar. A fita ndo deve
apertar excessivamente a palma.

4. Mega o comprimento da
mao, posicionando a fita desde a
dobra do punho até a ponta do
dedo médio.

9. Registre a medida na mes-
ma unidade utilizada pela tabela
do fabricante: centimetros, mili-
metros ou polegadas.

6. Meca as duas maos caso
exista uma diferenca perceptivel
de tamanho entre elas ou se a
atividade exigir maior precisao.

Quando o fabricante n3o dispo
nibilizar uma tabela técnica clara
para 0 modelo, 0 tamanho ndo de
ve ser estimado por equivaléncia
entre letras e numeros. 0 com-
prador, a revenda ou o Profissio-
nal de SST deve buscar a orien
tacdo do suporte técnico da
Zanel.

Como interpretar a tabela de

tamanhos do fabricante

A tabela correta para orientar a
compra ndo deve ser uma tabela
genérica encontrada na internet.
A referéncia principal para defi-
nir o tamanho deve ser a tabela
técnica, a ficha do produto ou a
orientacio oficial do fabricante
para aquele modelo, complemen
tada pela validacdo pratica do
ajuste.

As letras e 0s numeros sao re
feréncias comerciais, mas nao
possuem equivaléncia automati
ca entre marcas. Uma luva com
forro interno, reforgos, punho lon
go ou corte diferenciado pode a-

presentar um ajuste diferente de
uma luva simples, mesmo que
ambas tragam a mesma marca
¢ao na etiqueta. Por isso, a me-
dida da mao deve ser comparada
com a tabela oficial da luva que
sera adquirida.

Também € importante separar
0 papel da ficha técnica do papel
do Certificado de Aprovacdo, o0
C.A. 0 C.A. identifica que aquele
EPI possui aprovacao para a pro
tecdo indicada e deve ser confe
rido em relacdo ao modelo e a
atividade. Para confirmar as infor
macoes do certificado, consulte
o sistema oficial de consulta de
C.A. do Ministério do Trabalho e
Emprego. Ele ndo define tama-
nho nem substitui a tabela téc-
nica ou o teste de ajuste.

Atencgdo: P, M, G, GG, 7,8,9¢e
10 ndo possuem equivaléncia
universal entre todos os fabrican
tes e modelos. Antes de com-
prar, compare a medida da méo
com a tabela técnica da luva es
colhida.

Como saber se a luva ficou no

tamanho correto

Uma luva adequada n3o é ape
nas aquela que entra na mao. Ela
precisa permitir os movimentos,
a pegada e a destreza compati-
veis com a operagio que sera
executada. A validagao pratica é
uma etapa indispensavel antes
de adotar um modelo para toda a
equipe.

Avalie os seguintes pontos du-
rante o teste do EPI:

Quando a luva pode estar
pequena

- Pressiona a ponta dos dedos.

- Dificulta o movimento de a-

brir e fechar a mao.

- Limita a flexdo natural dos
dedos.

- Causa desconforto rapido ou
fadiga muscular.

- Tensiona as costuras ou as
regioes de dobra do material.

Quando a luva pode estar
grande

- Sobra material nas pontas
dos dedos.

- Forma dobras excessivas na
palma da mao.

- Escorrega ou perde a esta-
bilidade durante a pegada.

- Reduz a precisao para segu-
rar pecas, ferramentas ou compo
nentes pequenos.

- Cria um volume extra que a-
trapalha os movimentos necessa
rios da operacao.

Quando a luva tende a estar

adequada

- Permite abrir e fechar a mao
sem esforgo desnecessario.

- Nao pressiona os dedos, a pal
ma ou 0 punho.

- Nao deixa excesso de mate-
rial que possa interferir na ativida
de.

- Permite segurar ferramentas
e pecas com firmeza e estabilida
de.

- Mantém a cobertura de prote
¢ao e 0 posicionamento previs-
tos para aquele modelo.

0 que fazer quando a medida

fica entre dois tamanhos

Quando a medida ficar no limi-
te entre duas numeracoes, a de-
cisdo nao deve ser tomada pelo
gosto pessoal de usar uma luva
mais apertada ou mais folgada.
0 procedimento correto é consul
tar a tabela técnica do fabrican
te, considerar a espessura, 0 for
ro, 0 corte e a construgao do mo
delo e validar o ajuste na ativi
dade real ou em uma simulagéo
controlada.

Antes de uma compra em
maior volume, verifique se a luva
permite mobilidade, conforto, pe
gada estavel e precisao compati
vel com a tarefa.

Por que 0 mesmo tamanho pode
vestir diferente conforme o
modelo da luva

0 tamanho de uma luva néo
depende apenas das dimensoes
da mao, mas também da cons-
trucdo técnica do produto. Fato-
res como o material, a espessu
ra, a presenca de forro interno, o
tipo de costura, os reforgos, 0
comprimento do punho e a finali
dade do equipamento interferem
diretamente no ajuste.

Modelos confeccionados em
raspa e em vaqueta, por exem-
plo, podem apresentar comporta
mentos e ajustes diferentes no
uso diario. A presenca de um for
ro interno altera o espaco util den
tro da luva, exigindo atencdo na
hora de especificar o tamanho.
Detalhes construtivos também in
fluenciam a ergonomia e a mobili
dade, e é por isso que tamanho e
modelo devem ser avaliados em
conjunto com o risco.

Em operacoes complexas, isso
fica ainda mais evidente. Para o
processo de solda, por exemplo,
recomendamos a leitura do artigo
sobre luva para soldador: o guia
completo para a escolha certa.
Em atividades de soldagem, acer
tar o tamanho e a ergonomia é ne
cessario, mas ndo substitui a ana
lise do processo, da exposicao ao
calor, dos respingos e do modelo
tecnicamente indicado.

Tamanho de luva na
especificacdo: impactos para
SST e revendas

Uma especificagdo bem condu
zida reduz a chance de descon-
forto, baixa aceitacao, troca de
produtos e retrabalho operacio-
nal. O ajuste adequado contribui
para uma gestao mais organiza-
da da entrega de EPIs e para re-
duzir problemas comerciais rela-
cionados a trocas e devolugoes.

Para o Profissional de SST

0 fornecimento de luvas com a
juste inadequado pode gerar re-
clamagoes, baixa aceitagao do e
quipamento e dificuldade de pa-
dronizag&o nas linhas produtivas.
Implementar um processo sim-
ples de medicao e validagao an-
tes da entrega reduz decisoes ba
seadas em tentativa e erro.

Registre 0 modelo aprovado, o
tamanho e a atividade na rotina
de entrega do EPI. Teste novos
modelos com usuarios criticos
antes de solicitar grandes volu-
mes ao setor de compras. E lem-
bre-se de que o tamanho é ape-
nas um dos critérios da selecao:
ele ndo substitui a analise apre-
sentada no guia de protecdo das
maéos, a verificagdo de que o C.A.
esta valido e corresponde ao mo-
delo e a protecdo necessaria para
a atividade, nem a compatibilida
de do EPI com o risco real.

A escolha do tamanho da luva
de seguranga comega com a me-
dicao correta da mao, mas o0 pro
cesso s0 é concluido ao consultar
a tabela técnica do fabricante, a-
nalisar a construcao do modelo e
validar o ajuste pratico na opera
céo.

Fernando Zanelli

Reconhecido como um dos maiores
especialistas do Brasil em EPIs de Raspa e
Vaqueta, acumula mais de 25 anos de
experiéncia pratica e aprofundada em toda
a cadeia produtiva: do curtimento do
couro a entrega do produto final.

Nerminhe
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Apesar dos desafios,
mulheres ampliam presenca
na construcgao civil

Nerminhe 821, @2/e7/20226
, mas ainda

€ minoritaria no setor. Dados da
RAIS 2024 mostram que as mu-
Iheres representam 11,5% da for
ca de trabalho da construcéo. Ja
no Sistema Confea/Crea, respon
savel pelo registro e regulamen
tacao das profissoes da engenha
ria e areas tecnoldgicas, mais de
60% dos cargos de lideranca sao
ocupados por mulheres. Nesse
contexto, o Dia Internacional das
Mulheres na Engenharia (23/06),
destaca a presenca feminina em
uma area estratégica para o de-
senvolvimento do pais e 0s desa
fios ainda existentes para am-
pliar essa participacao.
Inspiracdo na familia
Gerente de Seguranca do Tra-
balho do Seconci-DF, Juliana Mo
reira atribui a escolha pela enge
nharia ao interesse pelas cién-
cias exatas e a influéncia de fa-
miliares. “Meu pai, minha madri-
nha, tios e primos eram enge-
nheiros civis e, de alguma forma,
influenciaram minha escolha e
serviram de inspiragao ao longo

da minha formagéo”, conta.

Mirelle Corréa, ex-diretora do
Seconci-DF, também foi influen-
ciada pelo ambiente familiar. Fi-
lha de engenheiro e do ex-pre-
sidente do Seconci-DF, Deyr Cor
réa, ela acompanhava o trabalho
do pai desde a infancia e encon
trou nele uma referéncia para
construir a propria carreira.
“Com certeza a pessoa mais mar
cante e incentivadora na minha
carreira foi 0 meu pai, Deyr Cor
réa”, relata.

Desafios na carreira

Embora acredite nos avangos
na participacao feminina, Mirelle
conta que enfrentou situacoes
em que precisou comprovar sua
aualificacdo profissional no inicio
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da carreira. “Por ser muito jovem
e recém-formada, quando eu ia
em vistorias ou em licitagoes era
sempre para mim que solicita-
vam a comprovacao de ser enge
nheira (registro no CREA)”, diz.
“Muitos homens, mesmo nao
sendo engenheiros, nao eram
questionados”, lembra.

Juliana, por outro lado, afirma
que construiu sua trajetoria em
ambientes que valorizaram a sua
competéncia técnica e 0 compro
metimento profissional. “Nao
considero que tenha precisado
provar minha capacidade mais
do que meus colegas homens pa
ra conquistar credibilidade e es-
paco profissional”, observa.

Para ela, o cenario atual é mais
diverso do que aquele encontra
do quando ingressou no merca-
do de trabalho. “Hoje encontra
mos muito mais mulheres atuan
do em obras, escritdrios, cargos
de lideranca, gestdo e areas téc
nicas especializadas. A presenca
feminina deixou de ser excecao
e passou a fazer parte da reali
dade do setor de forma cada vez
mais consistente”, destaca a ge
rente.

Futuro da profissao

Segundo as engenheiras, ain-
da ha espaco para ampliar opor
tunidades e fortalecer a presen
c¢a feminina na area. Mirelle des
taca o crescimento do nimero
de mulheres em posicoes de lide
ranca, mas avalia que questoes
relacionadas a equiparacéo sala
rial e a legislacao precisam avan
car. “Percebi um aumento do nu-
mero de profissionais mulheres e
muitas em cargos de chefia.
Ainda somos poucas, em relacao
ao universo masculino, mas es-
tamos avangando e conquistan-
do muitos espacos e em diversas
areas da engenharia”, afirma.

CBIC

Nerminhe

Seconci-DF: Junho celebra saiide mental masculina

Nerminha 881, CRIC7[2026

, 0 Seconci-DF reforga a im-
portancia de os homens procura
rem ajuda quando estiverem en-
frentando problemas emaocio-
nais. Nesse sentido, a atuacao
da entidade se destaca por ofere
cer, por meio do Seu Servigo psi
cossocial, acoes preventivas e a
tendimentos ao longo do ano nas
areas de psicologia e servigo so
cial.

A iniciativa busca quebrar bar-
reiras do preconceito e promover
a conscientizacao sobre a impor
tancia de pedir ajuda. “O traba-
Iho no canteiro de obras, com pa
lestras informativas e de sensibi
lizagdo, tem como resultado a
compreensao dos colaboradores
e colaboradoras de que adoeci-
mento psiquico ndo tem género,
idade e raca pré-definidos”, afir-
ma a psicologa Flavia Ferraiolo,
do Seconci-DF. Ela ressalta que
as intervencoes organizadas dire
tamente nos canteiros de obras
permitem levar orientacao, tria-
gens e, principalmente, acolhi-
mento a quem precisa.

No escopo dessas acoes esta o
projeto Seconci Presente, que o-
ferece atendimento médico e psi
cossocial sem custo as empre-
sas. Em dois anos, foram realiza
dos um total de 4.581 atendi-
mentos sociais, entre triagens e
encaminhamentos; ja na area
médica, o numero foi de 3.408
atendimentos e triagens direta-
mente nos canteiros.

O programa reune profissio-
nais de diversas areas — médi-
cos, psicdlogos, assistentes so-
ciais e técnicos de enfermagem
— para realizar triagens nos lo
cais de trabalho. As atividades in
cluem afericdo de presséo arte-
rial, glicemia, colesterol, aplica-
¢do de questionarios psicosso-
ciais, encaminhamentos para re-
des de apoio e palestras educati
vas sobre satde mental, entre ou
tros temas.

Segundo Flavia, “Todos nds,
humanos, em algum momento,
podemos nos desestabilizar emo
cionalmente. Como o publico
que trabalhamos é majoritaria-
mente masculino, temos a gran
de oportunidade de vencer esse
preconceito e de cuidar da saude
mental dos homens que estio na
construcao civil e eles estao vin
do até nds”. Além dos atendi-
mentos pontuais, 0 Seconci-DF
mantém um servigo continuo em
sua sede, onde, com agendamen
to prévio, trabalhadores tém a-
cesso a atendimentos individuais
que complementam as acoes

nos canteiros.
Depoimentos que transformam
A atuacao do Seconci-DF tem
mudado historias e promovido o
bem-estar emocional de cente-
nas de trabalhadores da cons-
trucéo civil. E o caso de José Ri-
bamar Santos, encarregado da
Supera Engenharia. “Pra mim é
excelente. A gente vem passan-
do por um processo de separa-
¢ao e toda a familia ficou aba-
lada. O apoio do Seconci me aju
dou bastante. Acho que todo
mundo precisa procurar ajuda. E
dificil sair do buraco sozinho, e
ter esse apoio do Seconci é fun-
damental para a saude mental.”
Deiler dos Santos, ajudante da
empresa Pragma.eco, também
compartilha sua experiéncia. “A-
cho que todos deveriam se preo-
cupar com essa doenca silencio-
sa que, muitas vezes, te leva pa-
ra caminhos que, quando vocé
percebe, ja é tarde para procurar
ajuda. Eu nunca me importei
com minha saude mental, e quan
do percebi, ja estava muito doen
te mentalmente falando. Estou
sentindo uma melhora considera
vel.”

Beneficios integrais da
iniciativa:

- Palestras de sensibilizacdo
so bre saide mental, alcoolismo,
ta-bagismo, violéncia
doméstica, entre outros;

- Triagem médica e psicosso-
cial com encaminhamentos para
consultas no Seconci ou em re-
des de apoio como CAPS, CAPS
AD, entre outros;

- Atendimento individualizado
com psicologa e assistente so-
cial.

Como procurar ajuda

Trabalhadores de empresas as
sociadas ao Seconci-DF podem
solicitar atendimento por meio do
projeto Seconci Presente, que rea
liza agendamentos via telefone e
e-mail, com visitas regulares aos
canteiros. Também é possivel a-
gendar atendimentos individuais
na sede da instituicdo. Para mais
informag0es, entre em contato
com o Seconci-DF pelo telefone
(61) 3399-1888 ramal 211 / (61)
98124-3486 ou pelo e-mail
social@seconci-df.org.br

**Texto: Comunicagao Seconci-
DF
Nermimhe
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5 licoes da Copa do Mundo para RH em PMEs

Nerminhe 821, @2/C7/[2026

A vitdria da Selecéo Brasileira
por 2 a 1 sobre o Japdo na Copa
do Mundo reacendeu o entusias
mo dos torcedores e trouxe a to
na elementos que vdao muito
além do futebol. Trabalho em e-
quipe, lideranga, motivagéo, pro-
posito coletivo e capacidade de
adaptacao sao fatores decisivos
tanto para o desempenho esporti
Vo quanto para os resultados das
empresas.

Nas pequenas e médias empre
sas (PMEs), esses mesmos pila
res podem fazer a diferenga na
construcédo de equipes mais en-
gajadas e produtivas. Para Flavio
Sahib, especialista em benefi-
cios corporativos para PMEs e co
fundador da ColaboRHa, a Copa
do Mundo oferece importantes
aprendizados para gestores e
profissionais de Recursos Huma-
nos.

“Quando observamos uma se-
lecdo vencedora, vemos um gru-
po alinhado em torno de um obje
tivo comum. Cada jogador enten
de seu papel, sente-se parte da
estratégia e sabe como sua con
tribuicao impacta o resultado fi-
nal. Nas empresas acontece exa
tamente a mesma coisa”, afir-
ma.

0 poder do propésito coletivo

Durante grandes competicoes,
é comum observar atletas abrin
do mao de interesses individuais
em prol do desempenho do time.
Segundo Sahib, essa é uma das
principais licoes para as organiza
coes.

“Profissionais tendem a se en-
gajar mais quando compreen-
dem o propdsito do negocio e per
cebem como suas atividades con
tribuem para os resultados da

Especialista aponta como estratégias vistas dentro de campo
podem inspirar pequenas e médias empresas a fortalecer a cultura
organizacional e melhorar a performance das equipes

empresa. 0 RH tem um papel fun
damental em conectar as pes-
soas a missdo organizacional”,
explica.

Para o especialista, lideres que
comunicam objetivos com clare-
zZa conseguem criar maior senso
de pertencimento e comprometi-
mento entre 0s colaboradores
"A comunicacao clara dos objeti
VoS cria conexao entre estratégia
e execucdo. O colaborador deixa
de enxergar apenas suas tarefas
diarias e passa a compreender
seu impacto no desempenho da
empresa. Esse alinhamento gera
mais engajamento, responsabili-
dade e disposicao para atuar em
equipe, especialmente em mo-
mentos de desafio ou mudanga”.

Humanizagéo fortalece a
performance

Outro aspecto evidente no es-
porte de alto rendimento é a a-
tencdo dada ao bem-estar fisico
e emocional dos atletas. O mes-
mo principio pode ser aplicado
ao ambiente corporativo.

De acordo com Sahib, empre-
sas que investem em agoes de
humanizacdo conseguem cons-

@ www.rosinaldoramos.adv.br
advocaciarosinaldoramos
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& 183903-1046 (©) 18 99742-4659
contato@rosinaldoramos.adv.br

Q Lucélia- P
Av. Internacional, 1340 - Centro
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truir relagcbes mais solidas e am
bientes de trabalho mais sauda-
veis.

“Beneficios corporativos nao
devem ser vistos apenas como
uma obrigacdo ou um diferencial
competitivo. Eles representam
uma ferramenta estratégica para
demonstrar cuidado com as pes-
soas, melhorar a experiéncia do
colaborador e fortalecer vinculos
com a empresa”, destaca.

Entre as iniciativas mais valori
zadas atualmente estdo progra
mas de qualidade de vida, apoio
a saude mental, flexibilizacdo da
jornada, educacdo financeira e
beneficios adaptados as necessi
dades dos profissionais.

Reconhecimento impulsiona

resultados

Assim como atletas recebem

incentivos e reconhecimento por
suas conquistas, colaboradores
também precisam sentir que
seus esforgos sao valorizados.

Segundo o cofundador da Cola
boRHa, uma cultura de reconheci
mento gera impactos diretos na
motivacao e na retencéo de talen
tos.

“Muitas PMEs acreditam que
reconhecimento esta necessaria
mente ligado a aumentos sala-
riais. Mas pequenas acoes, feed-
backs consistentes, celebragao
de conquistas e beneficios rele-
vantes também contribuem para
fortalecer o engajamento”, afir-
ma.

Lideranga faz a diferenca nos

momentos decisivos

Em uma Copa do Mundo, a a-
tuacdo dos lideres costuma ser
determinante nos momentos de
maior pressdo. Dentro das em-
presas, o cenario néo é diferente.

Para Sahib, gestores precisam
atuar como facilitadores, promo-
vendo confianga, escuta ativa e
alinhamento entre os times.

“Os profissionais observam
constantemente o comportamen
to das liderancas. Quando os ges
tores demonstram proximidade,
transparéncia e preocupacao ge-
nuina com as pessoas, a ten-
déncia é que o time responda
com mais comprometimento e
colaboracao”, explica.

Engajamento é estratégia, ndo

evento

Embora muitas empresas pro-
movem acgoes tematicas durante
a Copa para integrar equipes e

melhorar o clima organizacional,
0 especialista alerta que o enga
jamento deve ser tratado como
uma pratica continua.

“A Copa do Mundo pode servir
como um excelente gatilho para
fortalecer conexoes entre 0s cola
boradores. No entanto, a constru
¢éo de uma cultura forte depen
de de iniciativas permanentes
que coloquem as pessoas no cen
tro das decisdes”, conclui Sahib.

A medida que a competicéo a-
vancga e mobiliza milhoes de bra-
sileiros, o universo corporativo en
contra uma oportunidade para re
fletir sobre como trabalho em e-
quipe, lideranga humanizada e va
lorizacdo das pessoas podem
transformar resultados dentro e
fora de campo.

Sobre a ColaboRHa

A ColaboRHa é um hub de solu
¢oes em beneficios corporativos
que atua na gestao integrada de
beneficios para empresas de dife
rentes portes. Com mais de uma
década de experiéncia no merca
do, a empresa combina tecnolo
gia e atendimento especializado
para simplificar a operacao de re
cursos humanos, centralizando
processos como administragao
de saude, beneficios flexiveis,
programas de bem-estar, com-
pliance e gestdo financeira dos
colaboradores.

Para saber mais, acesse:
https://colaborha.com.br/

Nerminhe

Impactos ao trabalhador da area de granito
expoem a importancia de cumprir a SST

Nerminha 881, R[22

0 Brasil conta com uma das
maiores reservas de rochas orna
mentais do planeta, exportando
para regides como os Estados
Unidos, Europa e da Asia, com ja
zidas presentes no Espirito San-
to, Minas Gerais, Bahia e Ceara,
e abastecendo diretamente a
construcéo civil, no acabamento
de pisos materiais para cozi-
nhas, banheiros e outras estrutu
ras. Em numeros, as exporta-
coes brasileiras movimentaram
US$ 720,8 mi entre janeiro e ju-
Iho de 2024, de acordo com a As
sociacdo Brasileira da Industria
de Rochas Ornamentais (Abiro-
chas).

Na outra ponta, um contingente
de trabalhadores expostos a ris-
c0S, cOmo esmagamentos, rui-
dos, auséncia de Equipamentos
de Protecédo adequados (EPI), cor
tes e contusdes, além de um a-
gravante que € a presenca de po

eira na forma cristalina apos a o
peracao de beneficiamento, fato
este que o Ministério do Trabalho
e Emprego estabeleceu por meio
da Portaria 43/2008 (mais neste
link) a obrigatoriedade do traba
lho a umido para sanar tal dano
que nao se restringe a quem esta
no ambiente ocupacional, mas
também a comunidade no entor
no dessa atividade.

Fazendo um panorama, somen
te no Espirito Santo registrou
seis mortes no setor até agosto
de 2025, segundo o Sindicato
dos Trabalhadores do Marmore e
Granito (Sindimarmore) e duran
te todo 0 ano de 2024, a entidade
registrou dez obitos no estado.

Exposi¢éo a danos ambientais
e a salide sao tema de estudos

Um estudo da Universidade Fe-
deral do Espirito Santo (Ufes), re-
plicado pelo site Terra, revelou
que entre 25% e 30% do volume
dos blocos extraidos se transfor
ma em residuos durante o corte,

0 polimento e 0 acabamento das
rochas. Quando descartados de
maneira inadequada, podem cau
sar assoreamento de rios, conta
minagdo do solo e outros danos
ambientais, além de prejudicar a
saude dos trabalhadores, quando
nao estdo adequadamente equi-
pados.

Outro levantamento mostrou a
realidade desse trabalho e a
pneumoconiose, doenga pulmo-
nar causada pela inalacéo prolon
gada de poeiras minerais, como
a silica e o pd de granito, sendo
um dos principais riscos ocupa-
cionais para trabalhadores do se
tor, apresentado na 5% Mostra de
Experiéncias Bem-Sucedidas em
Vigilancia em Saude do Espirito
Santo (ExpovigES).

Assine a Revista

Cipa& Incéndio
https://revistacipaeincendio.com
.br/assine/

Nerminhe
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CREA-RJ e ABEA-RJ comemoram o Dia
Internacional das Mulheres na Engenharia em
mesa redonda realizada na sede do Conselho

Nermiinhe 821, ©@2/C7/2026

Com o objetivo de celebrar o Dia

Internacional das Mulheres na En
genharia, promovendo a valoriza
¢ao do protagonismo das mulhe
res na profissdo e nas demais
areas tecnoldgicas, a Associagao
Brasileira de Engenheiras e Arqui
tetas do Rio de Janeiro — ABEA-
RJ, com apoio do CREA-RJ e do
Programa Mulher, realizou no dia
22 de junho de 2026 o evento
“Mesa Redonda: Dia Internacio-
nal das Mulheres na Engenha
ria”.

0 encontro aconteceu na sede
do Conselho, no Centro do Rio, e
reuniu profissionais do Sistema
CONFEA/CREA e MUTUA, bem co
mo professores, estudantes e o
publico em geral interessados
nos debates sobre diversidade,
inclusao e desenvolvimento pro-
fissional das mulheres.

A mesa de abertura foi compos
ta pelo 1° vice-presidente no e-
xercicio da presidéncia do CREA-
RJ, engenheiro civil Luiz Carnei
ro; a presidente da ABEA-RJ, en-
genheira civil Suzana Sattamini;
a diretora da ABEA-RJ e conse-
Iheira do CREA-RJ, engenheira ci
vil lara Nagle; a 22 diretora das
Regionais e conselheira do
CREA-RJ, engenheira de produ-
¢ao e de seguranca do trabalho
Gisele Saleiro; e a representante
do Programa Mulher e conse-
lheira do CREA-RJ, engenheira
de operacao-construcao civil Te-
neuza Cg/alcanti.

A diretora da ABEA-RJ e conselheira do
CREA-RJ, engenheira civil lara Nagle,
durante a abertura do evento

0 1° vice-presidente no exerci
cio da presidéncia do CREA-RJ,
engenheiro civil Luiz Carneiro,
deu as boas-vindas ao publico do
evento.

“Hoje estamos comemorando
no CREA-RJ o Dia Internacional
das Mulheres na Engenharia. Es-
sa € uma homenagem merecida
para as profissionais femininas,
que vém ganhando cada vez
mais espacgo.”

A presidente da ABEA-RJ, enge
nheira civil Suzana Sattamini, re
forcou o papel da entidade de
classe.

“Esse é um dia muito impor
tante para a ABEA-RJ, que tem

como objetivo incentivar e cele-
brar o trabalho realizado por en-
genheiras. E uma iniciativa difi
cil, pois sabemos o quanto as mu
lheres ainda sofrem preconceito
na Engenharia, que ¢ uma area
ocupada majoritariamente por
homens.”

A diretora da ABEA-RJ, enge-
nheira civil lara Nagle, apresen
tou 0 panorama historico sobre a
origem da comemoracao.

“0 Dia Internacional das Mulhe
res na Engenharia é comemora
do anualmente em 23 de junho.
E uma data que foi criada no Rei
no Unido, e a partir de 2017 pas
sou-se a celebra-la no mundo
inteiro. No Brasil, ela ganhou
uma maior notoriedade com o
Sistema CONFEA/CREA, que a
abarcou no seu calendario.”

A 22 diretora das Regionais do
CREA-RJ, engenheira de produ-
cdo e de seguranca do trabalho
Gisele Saleiro, reforgou o prota-
gonismo feminino no setor.

“Ser mulher na Engenharia é
mostrar que elas podem ocupar
diversos espacos, e além disso,
se tornarem aquilo que almejam
para suas carreiras. Parabenizo
a todas as mulheres pela data.”

A representante do Programa
Mulher do CREA-RJ, engenheira
de operagao-construcao civil, Te
neuza Cavalcanti, falou sobre 0
papel do Programa Mulher.

“0 Programa Mulher do CREA-
RJ possui uma importancia mui-
to grande para as profissionais.
Ele vem avangando cada vez
mais em suas iniciativas, com a
sociedade reconhecendo a preo-
cupacao do Conselho na atuagao
das mulheres, onde realizamos o
trabalho de trazé-las para um lu
gar de destaque.”

Apos a introducéo do evento, a
programacao seguiu com a me-
sa redonda “Experiéncias e Desa
fios da Atuacédo das Mulheres na
Area Tecnoldgica”, que trouxe
quatro engenheiras para compar
tilharem a histéria de suas car-
reiras, obstaculos enfrentados e
conquistas, com o objetivo de for
talecer o protagonismo feminino
e inspirar novas profissionais a
trilharem caminhos de sucesso
nas areas da Engenharia.

A mesa foi dividida em quatro
blocos de conversa. O primeiro
painel foi mediado pela presiden
te da ABEA-RJ, engenheira civil
Suzana Sattamini, tendo como
convidada a consultora de patri-
monio e diretora técnica da em-
presa Resgate, engenheira civil e

arqueologa Silvia Puccioni, onde
ela pontuou a importancia do em
penho na area.

“Para trabalhar na Engenharia,
as mulheres precisam ter muita
vontade de demonstrar a sua ca
pacidade, que é equivalente a de
outras pessoas, seja do sexo fe-
minino ou masculino. Esse pro-
cesso envolve muito trabalho, es
tudo e dedicacdo, mas é possi

vel.”
_—
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A presidente da ABEA-RJ, engenheira civil
Suzana Sattamini, e a consultora de
patrimonio e diretora técnica da empresa
Resgate, engenheira civil e arquedloga
Silvia Puccioni, recebendo os certificados
de participagdo no evento da 22 diretora
das Regionais e conselheira do CREA-RJ,
engenheira de produgéo e de seguranga
do trabalho Gisele Saleiro

0 segundo painel foi conduzido
pela 22 diretora das Regionais do
CREA-RJ, engenheira de produ-
¢ao e de seguranca do trabalho
Gisele Saleiro, que conversou
com a capitao de corveta da Di-
retoria de Engenharia Naval da
Marinha do Brasil, engenheira
quimica ldalba Souza dos San-
tos. Ela destacou a valorizagao
profissional nas Forgas Armadas.

“Ainclusdo vem trazendo mais
riqueza para as Forgas Armadas,
onde hoje se vé uma valorizagéo
cada vez maior da competéncia
e do profissionalismo, indepen
dente de fatores como a etnia e
0 género. Isso destrava barreiras
e permite a pessoa almejar o pa
tamar que ela quiser.”

_E_,T'i

A capitéio de corveta da Diretoria de
Engenharia Naval da Marinha do Brasil,
engenheira quimica Idalba Souza dos
Santos, e a 22 diretora das Regionais e
conselheira do CREA-RJ, engenheira de
produgéo e de seguranga do trabalho
Gisele Saleiro, com seus certificados de
participagdo no evento

A terceira convidada foi a de-
cana do Centro de Tecnologia da
UFRJ, engenheira civil e de segu
ranga do trabalho Claudia Morga
do, com a mediacéo feita pela re
presentante do Programa Mulher
e conselheira do CREA-RJ, enge-
nheira de operagao-construcao
civil Teneuza Cavalcanti. Claudia
reforcou a influéncia positiva so-

bre a nova geracdo de engenhei
ras.

“Quando se envolve poder e
prestigio, 0 processo para afas-
tar as mulheres da profissdo é
real, mesmo que velado. Ja en-
frentei casos envolvendo misogi
nia que chegaram a mim como
diretora na UFRJ. Com isso, 0
nosso papel é incentivar e forta
lecer nas jovens estudantes o so
nho de trabalhar com Engenha
ria.”

t

!

A representante do Programa Mulher do
CREA-RJ, engenheira de operacéo-
construgo civil, Teneuza Cavalcanti, e a
decana do Centro de Tecnologia da UFRJ,
engenheira civil e de seguranga do
trabalho Claudia Morgado, com seus
certificados de participacéo no evento

0 quarto e ultimo painel foi me-
diado pela diretora da ABEA-RJ,
engenheira civil lara Nagle, que
recebeu a gerente executiva de
Reservas, Reservatorios, Eleva-
¢ao e Escoamento da Petrobras,
engenheira civil e de petroleo Ma
ria Assuncao Doria. Ela falou co-

mo as mulheres podem lidar fren
te aos desafios na profissao.
“Em muitos casos, as mulheres
na area da Engenharia precisam
se impor de um jeito que mostre
que voceé esta de igual para igual
com qualquer um. Felizmente, na
Petrobras, eu sempre fui tratada
como uma profissional, indepen-
dente se eu sou mulher ou nor-
destina. 0 que me ajudou bas-
tante nessa caminhada foram co-
legas homens que acreditaram
na minha competéncia e dedica-

A gerente executiva de Reservas,
Reservatdrios, Elevacéo e Escoamento da
Petrobras, engenheira civil e de petréleo

Maria Assuncao Déria, e a diretora da

ABEA-RJ, engenheira civil lara Nagle, com
seus certificados de participagéo no
evento
Ao final de cada depoimento,
foi aberto 0 espaco para pergun
tas da plateia.

CREA-R)
Nerminha

Café da manha fica mais barato nos
supermercados e refor¢a tendéncia
de alimentacao saudavel

Nerminhe 821, @2/e7/[20226

Os consumidores encontraram
um cenario mais favoravel para
montar o café da manha e as pri
meiras refeicoes do dia, em
maio. Levantamento da APAS —
Associacao Paulista de Super-
mercados, realizado em parceria
com a FIPE (Fundagéo Instituto
de Pesquisas Econdmicas), mos-
tra reducao nos precos de diver
sos produtos tradicionalmente
presentes na mesa dos brasilei
ros, como leite, ovos, frutas, su-
Ccos e agua de coco.

Entre os destaques do més es-
tdo as frutas, que registraram
queda de 3,64% em maio e a-
cumulam retragao de 13,05% no
ano. Os ovos recuaram 3,27%,
enquanto o leite longa vida ficou
1,63% mais barato em compara-
¢ao com abril. As bebidas tam-
bém contribuiram para o movi-
mento. Os precos dos sucos de
fruta cairam 4,28% e os da agua
de coco recuaram 3,43% no pe-
riodo.

0 levantamento mostra ainda
que outros itens associados ao
consumo matinal seguem em tra
jetoria de acomodacéo ao longo
do ano. E o caso do café, que
caiu 1,63% em maio e acumula
deflacdo de 8,47% em 2026. Ja

a categoria de cafés, chocolates
em po e chas registra retragao a-
cumulada de 6,46%, enquanto
acucar e adocantes apresentam
queda de 13,18% no ano.
Segundo o Diretor da Regional
de Presidente Prudente da APAS,
Marcio Cavalaro, a reducédo dos
precos observada em diversos
itens ocorre em um momento de
transformacdo dos habitos de
consumo dos brasileiros.

-
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“A busca por uma alimentacéo
mais equilibrada deixou de ser
uma tendéncia de nicho e passou
a fazer parte da rotina de um nu
mero crescente de consumido-
res. Ovos, frutas, leite, bebidas
naturais e outros produtos asso-
ciados a saudabilidade tém con-
quistado espago nas compras
das familias. A reducdo dos pre
cos desses itens contribui para
tornar esse padrdao de consumo
mais acessivel e democratico”, a
valia Cavalaro.

Nerminhe
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Compéndio de Licoes Aprendidas em Saude e Seguranca do Trabalho

Nermfimhe 0270772026

“Saber para prever, prever para
prover”, um lema positivista de
Auguste Comte (1798-1857),
que resume a ideia de que o co-
nhecimento cientifico (saber) é
usado para prever fendmenos, e
£ssa previsao permite que as pes
soas como os trabalhadores, se
preparem adequadamente (pro-
ver) para agir sobre eles e tomar
decisoes.

A Explicacdo “Saber para pre-
ver, prever para prover” enfatiza
o carater instrumental do conhe-
cimento, que ndo é um fim em si
mesmo, mas uma ferramenta pa
ra um futuro e controle sobre as
situacoes.

Saber, conhecer os fatos, leis e
relagdes entre os fendmenos a-
través da observacéo e da anali
se cientifica.

Prever, utilizar o conhecimento
adquirido para antecipar o que
ira ocorrer no futuro. Prever € co
locar no papel o que iremos pre
cisar para realizar o que se pre
tende.

Prover, preparar 0S recursos
necessarios, como materiais;
pessoas; acoes; para lidar com o
que foi previsto, seja para evitar
problemas ou para aproveitar o-
portunidades. Prover significa
preparar as pessoas e conseguir
0s materiais necessarios para a
acao.

Ao realizar as duas etapas, pre
ver e prover com antecedéncia e
0 devido acompanhamento do
processo, maiores serao as chan
ces de éxito.

0 conhecimento cientifico ba-
seado na observacdo e analise
de fatos, permite a previsao de fe
ndémenos futuros, com a capaci
dade de prever o que pode ocor
rer, capacitando para a acao e
intervencao.

Claro e dbvio que agimos e a-
giremos com base no que sa-
bemos oficialmente, conforme
nossa formagdo profissional, 0
que nos faz pensar em todo o pro
cesso operacional, inclusive em
momentos em que 0 sistema po
dera se deteriorar, propiciando
para que nada fuja do controle
que va resultar em negativo.

A interagdo entre trabalhado-
res profissionais e sistemas pro
dutivos sdo complexas, porém,
conhecidos para que pense pre-
ventivamente e nada ocorra de
forma inesperada, exigindo uma
reacdo de controle imediata, ja
que foi aprendido e compreen
dido a complexidade do trabalho
como fundamento de aprendiza
do.

Na obra literaria, resultado de
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um projeto colaborativo, com ob-
jetivo de deixar um legado em
salude e seguranca do trabalho
(SST), quando esta obra intitula-
da “Compéndio de Licdes Apren-
didas em SST” apresenta a te-
matica de saude e seguranca do
trabalho pela perspectiva de li-
coes aprendidas e focadas no
compartilhamento de praticas
preventivas que pretendem agre
gar valor para os profissionais,
organizacoes e sociedade.

Compéndio é um termo utiliza-
do para denominar uma compila
¢ao em que se encontra um des
critivo resumido de um estudo,
uma sintese de uma teoria, um
condensado de uma ideia funda
mentada, um estratificado de um
conhecimento adquirido ou, ain-
da, um memorial descritivo sinte
tizado de uma licao aprendida,
nesse caso, SST.

Licdes aprendidas sdo a soma
de todo o conhecimento adquiri
do por experiéncia, praticas, mé-
todos e conceitos aplicados para
gerar resultados em saude e se-
guranca do trabalho. Devem ser
reais, ou de impacto assumido
nas operacoes, ou seja, valida-
veis de forma factual e técnica,
além de aplicaveis no que diz res
peito a um design, dispositivo,
processo ou decisoes.

As licOes aprendidas, tem como
foco melhorar as condicdes de
trabalho, eliminar riscos, reduzir
falhas de acidentes, fortalecer a
implantacdo do sistema de ges-
t4o, alavancar a evolugéo cultu-
ral, conscientizar, capacitar e mo
tivar os trabalhadores ou ainda
reforcar com resultado positivo
em saude e seguranca do traba
lho. Sdo apresentadas em forma
de cases, com beneficios com-
provados por profissionais com
solida formacéo, proficiéncia téc
nica e atuacéo efetiva no merca
do de trabalho.

Uma obra literaria direcionada
para a area de SST, com apoio in
tegral da ABPA, CAMPATI 2021,
FENATEST, ASSCEST, CRA-MA,
ABRAETD, Instituo Rui Barbosa,
ANATEST Oficial, ABPA, CREA-
SP, com 1628 paginas, publica
da pela Editora NELPA-SP, Edi-
¢ao 2022, sob a organizagao de
Fabio Antonio da Silva Arruda,
Doutor em Administracdo, Mes-
tre em Administracéo, MBA Exe-
cutivo em Gestdo de Pessoas.

Ele, o Fabio, imaginou que se e
xistisse uma pilula reunindo o
melhor do conhecimento tedrico
e pratico de mais de uma cen-
tena de profissionais e lideres de
sucesso em saude e seguranca
do trabalho, como seria fantasti
co absorver todos estes conheci-

mentos com a ingestao d apenas
um comprimido. Complementa
ele que, ndo inventaram tal me-
dicamento, no entanto, partindo
do principio da frase “educar pa-
ra prevenir, prevenir para progre
dir”, do centro de investigacéo e
prevencdo de acidentes aeronau
ticos-CENIPA, convida a leitura
da obra que, retne 194 li¢oes a-
prendidas de saude e seguranca
no trabalho, elaboradas por 178
lideres especialistas seniores de
salde e seguranca em EHS do
Brasil, Chile, Peru, Argentina,
Costa Rica, Estados Unidos da A-
meérica (EUA), Espanha, e Angola,
pertencentes ha anos em mais
diversos setores e atividades, cu
jo unico propdsito & compartilhar
conhecimento para fomentar o
prevencionismo.

Os descritivos experienciais, em
bora ndo seja um medicamento,
se apresenta como uma espécie
de nootropico que tira da rotina
de pensamento, abrindo a mente
para novas percepcoes, ideias,
desafios e desenvolvimento de
novas competéncias.

Na nossa area prevencionista
ndo é permitida a permanéncia
de aventureiros, mercenarios e
oportunistas, quando estes serao
filtrados naturalmente com tem-
po limitado.

0 conceito de licoes aprendidas
em saude e seguranca do Traba
Iho (SST), refere-se ao processo
de registrar e analisar conheci
mentos praticos adquiridos a par
tir de experiéncias reais de su-
cesso e falhas, quando o0 seu ob
jetivo principal é evitar erros re
petitivos, prevenir acidentes e
promover a melhoria continua
nos ambientes de trabalho. As
praticas recomendadas se ba-
seiam em trés pilares principais:

1) Engenharia: com solugoes
fisicas e estruturais para a prote
¢ao dos trabalhadores. Projetos,
processos e sistemas fisicos, tec
nologia, estruturas técnicas, me-
canismos, dispositivos e design;

2) Gestao: estratégias organiza
cionais, como diretrizes da Nor-
ma ISO 45001: 2018. A ISO
45001:2018, é um sistema de
gestao de salde e seguranga no
trabalho, independente do porte
e do ramo de atividade, auxilia a
gerenciar seus perigos € riscos
no ambiente de trabalho, tendo
como objetivo, fornecimento um
método para gestdo e prevencao
de acidentes fatais, acidentes do
trabalho em geral e doencas ocu
pacionais. Sistematicas e medi-
das de planejamentos, organiza-
cao, lideranca e controle aplica-
dos na obtencdo de resultados
em seguranca e saude dos traba

Ihadores; e

3) Fatores Humanos: o compor
tamento seguro, capacitacdo e a
conscientizacdo das equipes.
Programas, praticas e ferramen
tas que visam a conscientizagao
do aprendizado com o erro, ao
comportamento seguro, a segu-
ranca psicoldgica e ao desenvol
vimento de competéncias, de for
ma individual ou em equipe no
cotidiano empresaria.

Profissionais prevencionistas li
gados aos interesses da saude e
seguranca dos trabalhadores (SS
T), geralmente representados pe
lo SESMT, Servigo Especializado
em Seguranca e Medicina do Tra
balho, compostos pelos médicos
do trabalho, Engenheiros de Se-
guranca, Técnicos de Seguranca
do Trabalho, Enfermeiros do Tra-
balho e Aux./Técnicos de Enfer-
magem do Trabalho, defendem,
juntamente com seus outros cole
gas interessados em SST, a po
derosa sinergia entre Inteligén
cia Humana (IH) e a Inteligéncia
Artificial (IA) para impulsionar a
inovacdo e fornecer insights im
pactantes e centradas no ser hu
mano.

A nossa Inteligéncia Humana
(IH) deriva da nossa expertise em
engenharia habil, ciéncia de da-
dos e nosso conjunto de dados
exclusivos de alta qualidade, que
incorporam criatividade, curiosi-
dade, ética e rigor em nossas so
lucbes de Inteligéncia Artificial
(IA), impulsionadas radicalmente
pela Inteligéncia Humana (IH) de
muitas pessoas intelectuais por
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desejo para uma parceria extre-
ma em beneficio integral dos se-
res humanos.

Este assunto abordado agora,
estimulado pelas “Licoes Aprendi
das”, é extremamente importan
te, por ser um modelo de verda-
de, transparéncia e confianca,
sustentando 0 uso responsavel
da tecnologia desde a mecaniza
cdo até a Inteligéncia Artificial
(IA), com a garantia da precisao,
0s seres humanos, nos, especia
listas, verificamos rigorosamente
as descobertas derivadas da Inte
ligncia Artificial (Al), propostas
por outros seres humanos espe-
ciais.

Acreditamos sim que, 0 verda-
deiro poder da Inteligéncia Artifi-
cial (Al) é liberado quando com-
binado com a Inteligéncia Huma-
na (IH), criando uma sinergia, ma
ximizando os pontos fortes de
ambas, significando desbloquear
novos niveis de criatividade, re-
vendo potencial inexplorado, o
que se traduz em insights mais ra
pidos e vantagem competitiva. A-
creditamos seriamente que, infor
macOes precisas e relevantes
sao transformadas em verdades
acionaveis, como ja consegui-
mos prever desde o inicio da auto
macao nas fabricas la no século
XIXI, poupando muitas lesoes du
rante as atividades técnicas ope-
racionais.

Jorge Gomes —Comendador SST
2022 — Técnico de Seguranca
interessado nos estudos do
comportamento humano.
Nerminhe
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Apos caso em Limeira (SP), autoridades se articulam
para fiscalizar esportes de aventura

Nerminhe 821, @2/e7/[2026

0 Brasil ficou em choque com a
noticia da morte de Maria Edu-
arda Rodrigues de Freitas, de 21
anos, durante uma atividade de
rope jump na Ponte do Esquele
to, em Limeira (SP), em que o sal
to foi realizado sem o equipa-
mento de seguranca principal, as
cordas. Isso levou a tona, mais
uma vez, a discussao sobre fisca
lizacdo, regulamentacéo especifi
ca e medidas de seguranga na
pratica de esportes de aventura
(confira contetido especial sobre
o tema em CIPA & Incéndio).

Uma das referéncias € a Lei Ge
ral do Turismo (n° 14.978/2024),
em que as empresas turisticas
sao0 obrigadas a serem cadastra
das no Cadastur, do Ministério
do Turismo, além da contratagéo
de seguro de responsabilidade ci
vil, adogéo do termo de consenti
mento e ciéncia de risco e certifi-
cacao das empresas.

Outro ponto pertinente no re-
gramento € a exigéncia de pro-
fissionais e equipamentos em
Sistema de Gestao de Seguranca
(SGS), com base em normas da
Associacao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), que mantem
mais de 50 normas técnicas para
atividades de turismo de aventu
ra, das quais 27 tém certificacao
ISO.

No caso ocorrido na ponte de-
sativada em Limeira, sequer a
empresa possuia Cadastro Nacio
nal de Pessoa Juridica (CNPJ) e
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Um dos pontos de ate(jéo é atender a éxigjéncié de profissionais e
equipamentos em Sistema de Gestdo de Seguranca (SGS), com
base em normas da ABNT

nao havia responsavel pela che-
cagem dos equipamentos, infor-
mou em depoimento os trés ho-
mens presos, que trabalhavam
para a promotora desse tipo de
esporte.

Articulagdo nacional para es-
portes de aventura

A tragédia mobilizou autorida-
des realizar fiscalizagoes mais in
cisivas, aléem de apoio dos Cor-
pos de Bombeiros para orienta-
¢ao ao publico. Em Sao Paulo, re
presentantes da Secretaria da Se
guranca Publica (SSP), das Poli-
cias Civil, Militar e Técnico-Cien
tifica, da Guarda Civil Municipal,
do Ministério Publico, da Defesa
Civil, da Fundacéo de Protecéo e
Defesa do Consumidor (Procon)
e das pastas do Turismo e de Es
portes se reuniram para formali
zar um plano integrado de fisca
lizacéo e de protocolos para inter

rupcéo de praticas e apreensao
de equipamentos quando consta
tadas irregularidades.

“Precisamos ter uma atuacao
mais rigorosa contra atividades
clandestinas, com o fechamento,
a instauraco de inquéritos poli-
ciais e a responsabilizacdo dos
envolvidos. O objetivo é evitar no
vas tragédias e garantir mais se
guranca aos praticantes”, refor-
ca o coronel Henguel Ricardo Pe
reira, secretario-executivo da
SSP, a Agéncia SP.

Ja em Mato Grosso, com o ini
cio da alta temporada do turismo
em julho, uma Fiscalizagao Pre-
ventiva Integrada (FPI) sera feita
nos principais destinos turisticos
do estado, fruto de uma parceria
entre diversos entes, como o Cor
po de Bombeiros (CBMMT), Ma-
rinha do Brasil, Agéncia de Regu
lacéo dos Servigos Publicos Dele

gados do Estado (Ager) e Delega
cia Regional do Trabalho, coorde
nada pela Secretaria Adjunta de
Turismo da Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Econdmico
(Sedec).

Muito embora haja tal sistema
em curso, apos repercussdo do
caso em SP, as autoridades ma-
to-grossenses vao intensificar as
acoes, como a checagem de tiro
lesas, toboaguas e demais estru
turas, que precisam ter um res-
ponsavel técnico habilitado, a-
lém de inspecoes periodicas e do
cumentacdo especifica, como
laudos emitidos por um engenhei
ro responsavel no caso de tiro
lesas, por exemplo.

“Fazemos esse acompanha-
mento, verificando se 0 empreen
dimento esta de acordo com a le
gislacdo, se o cadastro esta vali
do. Quando detectamos algum
problema cadastral, realizamos
visita técnica para verificar se
houve erro de interpretacao da le
gislagdo, desconhecimento das
normas ou erro de preenchimen
to. Também atuamos em casos
de denuncia”, explica Maria José
de Souza, servidora na Sedec e
responsavel pelo Cadastur esta-
dual.

Paulo Ziulkoski, presidente da
Confederacao Nacional de Muni-
cipios (CNM), ao Portal News, re-
forga que as cidades brasileiras
tém um papel relevante nesse
processo, especialmente no que
se refere ao gerenciamento e go-
vernanca de turismo local, além

NR-1: mesmo com medidas de suspensao de multas,
assunto nao deve ser negligenciado

Nermfimhe 0270772026

Os desdobramentos sobre a Nor
ma Regulamentadora 1 (NR-1),
atualizada e em vigor desde
maio, ganham novos capitulos:
apos decisao judicial que suspen
deu multas para empresas asso-
ciadas a Federacdo das Indus-
trias do Estado de S&o Paulo
(Fiesp), 0 ministro André Mendon
¢a, do Supremo Tribunal Federal
(STF), suspendeu por 90 dias a a
plicacdo de sancdes ligadas a in
clusao de fatores de riscos psi-
cossociais nas regras de geren-
ciamento de riscos no ambiente
de trabalho.

Na decisdo, o ministro ressal-
tou a importancia da NR-1, po-
rém relatou que “ndo ha clareza
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suficiente” quanto as condutas
por descumprimento, optando
pelo fomento da conciliagéo
com a participacdo de represen
tantes do poder publico e demais
atores envolvidos no processo
(saiba mais neste link).

A deciséo atendeu a uma acao
apresentada pela Confederagéo
Nacional dos Estabelecimentos
de Ensino (Confenen), que ques-
tionou as regras da NR-1 altera
das pela portaria MTE 1.419/24,
por ndo definir “parametros cla-
ros” para nortear empregadores
e fiscalizadores sobre a avalia
cao desses fatores, muito menos
as penalidades.

Em comunicado publicado em
maio, a entidade salientou que
as instituicoes de ensino ja lidam

com funcdo social “intensamen
te humana, baseada em relagdes
interpessoais complexas e em
ambientes de alta interagédo emo
cional. Por essa razdo, a adapta
¢ao as novas exigéncias deman
da equilibrio, seguranca juridica,
documentacéo adequada e orien
tacdo técnica compativel”.

Outa entidade que havia ajuiza
do a acgdo foi a Confederacdo Na
cional do Comércio de Bens, Ser-
vigos e Turismo. Em nota, a CNC
defendeu “que a regulamenta-
cdo estabeleca critérios objeti-
VoS e garanta seguranca juridica
para empresas e trabalhadores”.

A determinacéo sera analisada
pelos demais ministros em ses-
sao virtual em agosto.

Responsabilidades mantidas

Vale ressaltar que as decisoes
nao revogam nem suspendem a
NR-1 em si, que e deve fazer par
te das responsabilidades das em
presas. Especialistas sdo unani-
mes ao afirmar que o assunto
nao pode ser mais tratado como
acessorio, mas essencial dentro
das organizagoes. Programas de
salde mental, espacos de escu
ta e acolhimento sdo algumas
das praticas. “0 desafio esta em
demonstrar que o risco é conhe
cido, acompanhado, tratado e evi
denciado. Compliance, nesse
contexto, ajuda a organizar res-
ponsabilidades, fluxos, controles
e provas de gestao”.

Nerminhe

do licenciamento de atividades
sob as suas competéncias.

“A discussao sobre mecanis-
mos capazes de ampliar a forma
lizacdo das empresas do setor é
legitima e necessaria. No entan-
to, eventuais exigéncias vincula
das a emissdo de alvaras e licen
cas devem observar a legislagao
vigente, a autonomia administra-
tiva dos municipios e as diferen
tes capacidades institucionais e-
xistentes no pais”, pondera.

Numeros assustadores

Um levantamento do Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Ge-
rais (CBMMG), obtido pelo jornal
0 Tempo, revela que apenas em
2026 foram registradas ao me-
nos 28 ocorréncias por semana
envolvendo esportes de aventu-
ra, como trilhas; e em 2025, 0 in
dice foi de 17 atendimentos, au-
mento de 64%, fazendo um com
parativo.

Segundo a corporagao, a maio-
ria dos casos acontece em locais
como pareddes rochosos e longe
de centros urbanos, o que inclu-
sive pode ocorrer problemas de
uso de rede de celular, por exem
plo. Em tais situacoes, o trabalho
dos bombeiros envolve percorrer
distancias a pé, além do carrega
mento de equipamentos de bus-
ca e resgate, o que amplia o nivel
de complexidade.

0 rope jump ainda ndo possui
certificacdo especifica para ins-
trutores no pais. Na opinido de
Marco Jota, presidente da Asso-
ciacdo Brasileira de Rope Jump e
Péndulo Humano (ABRJP), tam-
bém ao O Tempo, a falta dessas
regras nao exime da responsabili
dade técnica. “Ignorar a lacuna
seria falso. O correto é mostrar
que a auséncia de norma especi
fica ndo significa auséncia de cri
tério técnico”, pontua.

Assine a Revista

Cipa& Incéndio
https://revistacipaeincendio.com
.br/assine/

Nerminhe

Prote¢ao completa para um
ambiente de trabalho mais
confiavel e eficiente!
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Cerest Campinas registra 210 casos de queimaduras
relacionadas ao trabalho em dois anos

Nerminha 027072026}
Por Prefeitura Municipal de
Campinas

A Secretaria de Saude de Cam-
pinas registrou 210 casos de
queimaduras relacionadas a aci-
dentes de trabalho na cidade
entre 2024 e 2025, segundo da-
dos do Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador (Cerest)
de Campinas. Foram 96 ocorrén
cias em 2024 e 114 em 2025;
seis casos evoluiram para obito.

A maior parte dos acidentes es
ta relacionada ao contato com ali
mentos, bebidas e dleo de cozi-
nha quentes, situagdo comum
em ambientes como cozinhas in
dustriais e restaurantes. Vapor e
liquidos quentes, exposicdo a
produtos quimicos, explosdes e
contato com aparelhos quentes
completam a lista das causas
mais frequentes.

As maos e 0s punhos foram as
partes do corpo mais atingidas,
seguidas por cabeca, pescoco,
tornozelos, pés, quadril, mem-
bros inferiores, tronco e olhos.
Houve também casos em que a
queimadura atingiu mais de uma
regidao do corpo ao mesmo tem
po.
“E importante que as unidades
de saude que atendem os pacien
tes que sofreram queimaduras/
acidentes em seus ambientes de
trabalho, fagam a notificagao do
Sinan, para envio ao sistema de
vigilancia, pois permite a realiza
¢éo de inspecdes sanitarias, pa-
ra minimizar os riscos de exposi
¢éo dos trabalhadores” diz Chris
tiane Sartori, coordenadora de
Saude do Trabalhador e de Deter
minantes Ambientais da Saude
(CSTDA).

Prevencao

Para prevenir e reduzir esse ti
po de acidente, o Cerest orienta
que as empresas:

- Garantam condig0es adequa-
das de trabalho com manuten-
cao preventiva e corretiva de e-
quipamentos;

- Reavaliem processos de tra-
balho identificando condigdes de
perigo e riscos para os trabalha
dores;

- Tomem as medidas adequa
das para eliminac&o ou reducao
das fontes de risco identificadas;

- Fagcam a adocéo de equipa-
mentos de protecdo coletiva (EP
C) e fornecimento e a manuten
¢do correta de equipamentos de
protecao individual (EPIs);

- Mantenham formacéo conti-
nua e protocolos de seguranca
bem definidos nos ambientes la-
borais.

-

“A avaliacao do processo de
trabalho e a intervencao a partir
da identificacdo dos riscos de ex
posicao dos trabalhadores, além
do cumprimento dos protocolos
de seguranca fazem toda a dife-
renca na prevencao desses aci-
dentes”, complementou Alexan-
dre Polli Beltrami, engenheiro de
Seguranca do Trabalho do Ce-
rest.

0 que é o Cerest

0 Cerest realiza agoes de vigi
lancia em ambientes e proces-
sos de trabalho, educacdo perma
nente em saude e retaguarda pa
ra assisténcia especializada, inte
grando a Rede de Atencdo a
Saude (RAS) do Sistema Unico de
Saude (SUS). Entre as acoes de
senvolvidas pela equipe esto:

- Inspegdo em ambientes e
processos de trabalho;

- Investigacao de acidentes de
trabalho graves e fatais, e de d0bi
tos por causas externas;

- Anadlise epidemioldgica das
doencas e agravos relacionados
ao trabalho, notificadas no Si-
nan;

- Apoio matricial e técnico a
profissionais de saude de Campi
nas e dos municipios da area de
abrangéncia, para o atendimento
ao trabalhador e a avaliagdo da
relacéo entre adoecimento e tra
balho;

- Monitoramento de trabalhado
res expostos a poeira mineral;

- Atendimento especializado
para trabalhadores encaminha-
dos pelas unidades de saude de
Campinas e dos municipios da
area de abrangéncia, que te-
nham necessidade da avaliagao
da relacdo entre o adoecimento
e o trabalho.

Assisténcia da cidade

Em Campinas, a procura pelo
Centro de Tratamento de Queima
duras (CTQ) da Irmandade de Mi-
sericordia de Campinas (Hospital

EPSEG

ERUEPANENTIN B PROTICAS INDE R

(18) 3644-5473 - Fixo 99117-6952 - Vivo
98131-2390 - Tim 99128-9321 - Claro

CAIO CESAR CACHONI
caioepseg@terra.com.br

Irméos Penteado), conveniado a
Secretaria Municipal de Saude,
registrou taxa de ocupacao de
91% nos quatro primeiros meses
de 2026.

0 servico é referéncia para to-
da a regido e ja registrou inter-
nacoes de pacientes provenien-
tes de mais de 100 municipios
de Sédo Paulo e de outros esta-
dos.

Queimaduras estdo entre as
lesbes mais graves tratadas em
ambiente hospitalar. Além do ris
co de morte, causam sequelas fi-
sicas permanentes e impacto psi
coldgico profundo, com longos
periodos de recuperacao.

Campanha nacional

Durante o més de junho, a So
ciedade Brasileira de Queimadu
ras (SBQ) promoveu em todo o
pais a campanha Junho Laranja,
dedicada este ano a prevencgéo
de queimaduras no ambiente de
trabalho.

Em 2026, o tema escolhido foi
“Trabalho seguro sem queimadu
ras”, com o slogan “Prevencao é
0 melhor equipamento de prote
cao”.
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TRT-4: Empresa indenizara
trabalhadora obrigada a lavar
uniforme hospitalar

Nerminhe 821, @2/C7/2026

A 42turma do TRT da 42 regido
condenou uma empresa a pagar
indenizacdo mensal de R$ 30 a
uma agente de asseio hospitalar
pelos gastos com a lavagem de
uniforme.

Para o colegiado, o trabalho em
ambiente hospitalar, com conta-
to com agentes insalubres em
grau maximo, fazia presumir a
necessidade de higienizacao es-
pecial, individualizada e frequen
te da vestimenta, com custos su-
periores aos da lavagem de rou
pas comuns.

No mesmo julgamento, a turma
manteve a dispensa por justa
causa da trabalhadora, por aban
dono de emprego, mas reconhe
ceu que essa modalidade de des
ligamento ndo afasta o direito ao
pagamento de férias proporcio
nais com 1/3 e 13° salario pro-
porcional.

‘Café com Seguranga”

@cafecomsegurancaoficial
https://www.instagram.com/cafec
omsegurancaoficial?igsh=cWpkdijc

ZMWF5NmMZ5
Toda sexta-feira, 7h30

com IvaBella

Entenda o caso

Em acéo trabalhista, a empre
gada pediu a nulidade da justa
causa e a conversao do desli-
gamento em dispensa sem justa
causa, com o pagamento das ver
bas rescisorias correspondentes,
além das multas dos arts. 467 e
477 da CLT.

0 juizo de origem considerou li
cita a dispensa por justa causa,
por abandono de emprego, € re
jeitou os pedidos de reversao da
modalidade de desligamento e
de pagamento das parcelas cor-
relatas. A sentenca também jul
gou improcedente o pedido de in
denizacdo pela lavagem do uni-
forme, mas condenou a empre-
gadora ao pagamento de diferen
cas de adicional de insalubridade
do grau médio para 0 grau ma-
ximo, bem como de honorarios
periciais.

A trabalhadora recorreu ao
TRT-4. Além de insistir na nuli-
dade da justa causa e nas verbas
decorrentes da dispensa sem jus
ta causa, pediu indenizagéo pela
lavagem do uniforme.

A empresa, por sua vez, recor-
reu contra a condenacao ao adi-
cional de insalubridade em grau
maximo e contra 0s honorarios
periciais.

Uniforme exigia higienizacdo
diferenciada
0 relator, desembargador André
Reverbel Fernandes, destacou
que era incontroverso o forneci-
mento de uniforme pela empre-
gadora e a responsabilidade da
trabalhadora por sua lavagem.
Também ressaltou que a funcgdo
de agente de asseio hospitalar,
em contato com agentes insalu-
bres em grau maximo, fazia pre-
sumir a necessidade de limpeza
especial, individualizada e fre-
quente da vestimenta.

Para o0 magistrado, os riscos da
atividade econémica devem ser
suportados pela empresa, nos ter
mos do art. 2° da CLT. Ele tam
bém aplicou o paragrafo tnico do
art. 456-A da CLT, segundo o
qual a higienizagao do uniforme é
responsabilidade do trabalhador,
salvo quando forem necessarios
procedimentos ou produtos dife-
rentes daqueles utilizados em rou
pas comuns.

Nesse contexto, concluiu que
0s cuidados exigidos da emprega
da eram distintos e superiores
aos adotados com vestimentas
de uso cotidiano.

"E certo que a reclamante teve
gastos para efetuar a lavagem da
vestimenta utilizada em servico,
uma vez que precisava adquirir
o0s produtos necessarios paraare
ferida higienizacdo. Ademais, 0s
cuidados com a higienizacao do
uniforme exigidos da reclamante
sao distintos, e maiores, daque-
les tomados com as vestimentas
de uso cotidiano, tendo em vista
que as atividades por ela desen-
volvidas demandam especial zelo
com a limpeza das vestimentas
em face do labor em hospital, in-
clusive em contato com agentes
insalubres em grau maximo, ge-
rando custo adicional"

Assim, o colegiado aplicou a su
mula 98 do TRT-4, que reconhe
ce o direito a indenizago quando
a lavagem do uniforme exige pro
dutos ou procedimentos diferen-
ciados.

Apesar de deferir a indenizacao
pela lavagem do uniforme, 0
TRT-4 manteve a dispensa por
justa causa, ao manter a conclu
sao de que houve abandono de
emprego. Com isso, foram afasta
dos os pedidos de aviso-preévio,
multa de 40% do FGTS, liberacao
dos depdsitos fundiarios e guias
do seguro-desemprego.

MIGALHAS
Nerminhe
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Curso PCMSO 360 reiine quase 200 ATENGAO: A renda liquida desses cursos é aplicada na manutencéo da
Revista Norminha. Participe, capacite-se e nos ajude em nossa Missao!

alunos e reforca formacédo pratica
para médicos do trabalho

Nerminhe 02][077]2/02/6)
Por Anamt

0 curso PCMSO 360, promovido
pela ANAMT Virtual, tem registra
do ampla adesdo dos profissio
nais e consolidado sua proposta
de aproximar a teoria da pratica
na elaboracédo e gestéo do Pro-
grama de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO0). A-
tualmente, ha 192 alunos inscri
tos, mas ainda existe a possibili
dade de outros interessados in-
gressarem na atividade.

Desenvolvido para atender de-
mandas frequentes da rotina da
Medicina do Trabalho, o curso
PCMSO 360 foi estruturado com
foco na aplicacéo pratica de con
ceitos, reunindo legislagao atuali
zada, medicina baseada em evi
déncias, estudos de caso e ferra
mentas voltadas a tomada de
decisao profissional.

ACESSE AQUI E SE INSCREVA

NO CURSO PCMSO 360

Sdo 19 modulos, distribuidos
ao longo de 12 dias de aulas, a-
bordando aspectos relacionados
a elaboracéo, implementacao e
gestao do PCMSO. As gravacoes
ja estao disponiveis na platafor
ma ANAMT Virtual, permitindo
que o0s participantes acompa-
nhem os conteudos de forma fle
xivel e revisitem os temas abor
dados. Segundo o coordenador
do curso, Leonardo Cabral, a ini-
ciativa nasceu da percepcédo de
duvidas recorrentes enfrentadas
pelos médicos do trabalho no dia
a dia.

“Observamos questionamen-
tos frequentes sobre quais exa
mes solicitar, como estruturar
melhor o PCMSO e como condu-
zir determinadas situagoes ocu-
pacionais. A proposta foi trans-
formar o conhecimento técnico e
cientifico em decisdes praticas
que possam ser aplicadas na ro
tina do médico do trabalho”, ex
plica.

Mudanca de perspectiva — A
receptividade dos participantes
tem sido um dos destaques da
formacao. De acordo com 0s or-
ganizadores, os alunos tém des-
tacado positivamente a combina
céo entre atualizagdo técnica e a
abordagem pratica. Para o médi
co do trabalho Rodrigo Nogueira,
0 curso contribui para uma mu-
danca de perspectiva sobre a a
tuacéo profissional.

“0 PCMSO0 360 vira a chave na
carreira do médico do trabalho.
Ele nos ensina que, para ser as-
sertivo nas decisoes, € preciso
enxergar o todo: conectar a medi
cina a verdadeira Gestao de Ris-

B

7 RN ‘ :
cos Ocupacionais (GRO). Hoje, o
mercado e as grandes organiza-
¢Oes ndo buscam mais o profis
sional que faz apenas o ‘feijao
com arroz’ de um médico exami
nador”, disse.

Outro aspecto destacado pelos
participantes é a importancia da
educacao continuada para o for-
talecimento da especialidade. A
médica do trabalho Débora Re-
zende ressalta que iniciativas co
mo o PCMSO 360 contribuem di
retamente para a qualificacao
profissional dos especialistas.
“Mesmo tendo passado na prova
de RQE, continuei socia da
ANAMT. Temos que fortalecer
nossa especialidade e cada vez
mais nos capacitarmos tecnica-
mente”, afirma.

Relevancia do tema — Respon
savel pela plataforma ANAMT Vir
tual, Alexandre Sabatini entende
que a procura pelo curso de-
monstra a relevancia do tema pa
ra a especialidade e a busca
constante dos profissionais por
atualizacdo qualificada. “0 nume
ro de inscritos e o0 engajamento
dos participantes mostram a im-
portancia de oferecer conteudo
que dialoga diretamente com 0s
desafios da pratica profissional.
Nosso objetivo & proporcionar
uma formacao que gere impacto
real na atuacdo dos médicos do
trabalho”, destaca.

0 sucesso do PCMSO 360 inte
gra uma estratégia mais ampla
da ANAMT voltada a educacdo
continuada dos médicos do traba
lho. Além da formacao sobre Pro
grama de Controle Médico de
Saude Ocupacional, a entidade
tem apoiado e promovido iniciati
vas de atualizagdo profissional
em temas como as mudancas na
interface com a NR-1, além de
incentivar a participacao dos es
pecialistas em eventos cientifi-
cos de grande relevancia, como
0 Congresso Brasileiro de Inova
¢ao e Gestdo em Saude (CBIGS
2026) e 0 Congresso Nacional da
ANAMT 2026, que sera realizado
em Salvador. (ANAMT)
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Nova NR-1: evento da CBIC esclarece impactos e duvidas
sobre gestao dos riscos psicossociais nas empresas

Nerminha 02072026}

“A empresa passou a ser respon

savel pela saide mental do tra-
balhador?” A duvida, recorrente
entre empregadores desde a a-
tualizacdo da Norma Regulamen
tadora n° 1 (NR-1), abriu o deba
te do evento “Nova NR-1: Riscos
Psicossociais, GRO e Seguranca
Juridica”, promovido pela Comis
sdo de Politica de Relagdes Tra
balhistas (CPRT) da Camara Bra
sileira da Industria da Constru
cao (CBIC), nesta terca-feira
(30). Especialistas em seguranca
do trabalho, medicina ocupacio
nal e direito esclareceram o0s prin
cipais pontos da norma e os de-
safios para sua implementacao
nas empresas.

Segundo Juliana Moreira, ge-
rente de Seguranca do Trabalho
do Seconci-DF, a atualizagao da
NR-1 ndo transfere as empresas
a responsabilidade pela saude
mental individual dos trabalhado

PROART

A plataforma completa para

conforme a

. Relatérios
lll automaticos

Gestdo inteligente
e centralizada

res, mas reforca a obrigacao de
entendimento dos do novo pro-
cesso de gestdo. “A NR-1 ndo
quer avaliar o trabalhador, ela
quer avaliar o ambiente de traba
lho. A empresa é responsavel por
identificar, avaliar e controlar os
fatores de risco psicossociais pre
sentes na organizacdo. E isso
que traz uma avaliacdo juridica
mente segura”, explicou.
Durante o encontro, 0s especia
listas destacaram que a gestao
desses riscos passa por planeja
mento e melhoria continua dos
ambientes de trabalho, sem solu
cOes padronizadas. “Nao existe
solucdo pronta para atender a
NR-1. Cada empresa precisa
compreender sua realidade e
seus riscos”, afirmou Juliana Mo
reira. Ela ressaltou ainda que o te
ma continuara em evolugéo. “Ain
da temos muitas duvidas. Nao e
xiste uma formula pronta. S&o no
vos tempos, novos desafios para
construirmos um ambiente de

“&,‘ Mais seguranca,
menos retrabatho

© ASSINE JA!
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trabalno melhor para todos. A
empresa precisa do trabalhador e
0 trabalhador precisa da em-
presa.”

Ao abordar os impactos da sau
de mental no ambiente corporati
vo, 0 superintendente ambulato
rial do Seconci-SP, Giancarlo
Brandao, lembrou que a preven
cdo deve fazer parte da estraté
gia das organizagoes. Segundo
ele, estimativas da Organizacao
Mundial da Saude (OMS) indicam
que a depressao estara entre as
condicoes com maior impacto
econdmico e social a partir de
2030. “0 trabalho ndo é um pro
blema. O problema é como as
pessoas estdo tratando o traba
Ilho e como as empresas devem
administrar isso”, apontou.

Para o vice-presidente de Politi
ca de Relagoes Trabalhistas da
CBIC, Ricardo Dias Michelon, o
encontro cumpriu o papel de ofe
recer orientac@o as organizagoes
em um momento de mudancgas re
gulatorias. “A relacdo entre as
pessoas € vital para qualquer se
tor, especialmente para a constru
¢do civil, que emprega mais de 3
milhdes de trabalhadores. Ainda
nao temos uma receita pronta,
mas temos caminhos. O papel da
CBIC é trazer referéncias, acom-
panhar esse tema e abrir espago
para o debate.”

0 advogado e consultor técnico
da entidade, Clovis Queiroz, refor
cou que as empresas devem a-
companhar atentamente a evolu-
¢ao da norma. “As empresas pre
cisam ficar muito atentas porque
0s tempos mudaram e € preciso
se atualizar”, destacou.

0 evento completo esta disponi
vel no canal da CBIC.
https://www.youtube.com/watch
?2v=bRZB4 79V8E&t=3108s

Nerminhe
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