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Mercado paralelo de EPIs usados
expoe trabalhadores a risco

invisivel, alerta ANIMASEG

wemmarecEs DS T AQUIE

Mais baratos, mas sem garan
tia de protecéo: a circulagdo de
EPIs usados em plataformas de
revenda reforga a importancia da
procedéncia, da conformidade
técnica e do descarte correto des
ses equipamentos.

A revenda de Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs) usados
e recondicionados, como capace
tes, luvas, cintos de seguranca e
outros itens, tem preocupado es-
pecialistas em seguranca do tra-
balho. Em comunicado oficial di-

Vulgado nessa segunda-fei

Ra, a ANIMASEG classifica
a pratica co mo ilegal e afirma
que ela “gera falsa seguranca e
coloca vidas em risco”.

Mais na Pagina 04/13
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Encontro Norte-Nordeste de $ST

Norminhak897313//08/2/026

O SINDITEST-PE (Sindicato dos
Técnicos de Seguranca do Traba
Ilho do Estado de Pernambuco)
convida profissionais da area, es
tudantes e demais interessados
para participarem do "ENCON-
TRO NORTE-NORDESTE DE SAU
DE E SEGURANCA DO TRABA-
LHO", um dos eventos paralelos
a PreveNor:

- DATA: 24/set/2026

- HORARIO: 9h s 11h45

- LOCAL: Centro de Convencoes
de Pernambuco (Olinda)

- ENTRADA FRANCA

Uma oportunidade Unica para
fortalecer conhecimentos, am-
pliar sua rede de contatos e con
tribuir para a promocgéo da cultu
ra de prevencdo, salde e segu-
ranca no trabalho.

 Nabuco, 1507 - V1. Sao Jorge

Rua Cuiaba, 3-82 - Centro
1832814342 (L) 1899637-9315
£28 contatoepitacio@rosinaldoramos.adv.br

Q Lucélia- 5P
Av. Internacional, 1340 - Centro
B 153551-1002 ()15 99809-2880
£33 esaritonioluceliaarosinaldoramos.adv.br

Q Osvaido Cruz - 5P
Rua Ricardo Ponclano, 477 - Centro

& 133528-1146 (©1899730-7018
contatoosvaldocruzirosinaldoramos.adv.br

K3 (G advocadaresinaldoramos

[ www.rosinaldoramos.adv.br

Temas e palestrantes:

“REVISITANDO FATOS HISTORI
COS E CASOS EMBLEMATICOS
DE ACIDENTES E ADOECIMEN-
TOS NO TRABALHO” com José
Hélio Lopes - Bacharel em Psico
logia; Educador aposentado da
Fundacentro; Membro do Conse
lho Editorial da Revista Protecao

“RISCOS PSICOSSOCIAIS EM
SST NO EXERCICIO DAS ATIVIDA
DES” com Laura Pedrosa Caldas
- Doutora em Psicologia Clinica;
Perita do TRT 6a Regido; Psicolo

? NORTE-
DE SST DO TRABALHO

ga do trabalho da Eletrobras/
Chesf (2002-2023).

INSCRIGOES:
https://share.google/LOIXK2i0Dt
LAzbu7S

A inscri¢do no encontro dara a
cesso a outras palestras no perio
do da tarde e a feira de produtos
e servicos na area de SST.
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Como evitar multas no eSocial: a resposta direta
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Il Encontro Nacional de Cipeiros e Cipeiras
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CENATEC 2026: maior congresso de engenharia
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BOA LEITURA

CAPACITACAO - ANDEST do Brasil
ANOESY Associagao Nacional dos Engenheiros de Seguranga do Trabalho

llllllllll

Norminhals972413//08/2026;

A ANDEST do Brasil promovera o
minicurso Supervisao de Prote-
¢éo Radiologica e a Seguranga
do Trabalho, cujo objetivo é apre
sentar as atividades de um Su-
pervisor de Protecdo Radioldgica
e sua relagdo com a seguranca
do trabalho e o processo de certi
ficagdo para supervisores.

No dia 22 de agosto o Prof.
Eduardo Souto, Engenheiro Eletri
cista/Seguranca do Trabalho,
Mestre em Tecnologia Nuclear,
Responsavel Técnico Substituto
do laboratério de dosimetria da
PRO-RAD, com mais de 20 anos
de experiéncia em protecéo ra-
dioldgica nos trara assuntos re-
ferentes ao tema, considerando
0 marco da historia do Brasil com
fatidico caso do Acidente com
Césio 137 ocorrido em Goiania,
em 1987.

iPRsoate @B == &T)

Supervisao de Protecao Radiolégica e
Engenharia de Seguranca do

Trabalho
22 de agosto de 2026

09h as 12h (horério de Brasilia)
Inscricées: sympla.com.br/andestdobrasil

A AEST-RO
M W

Nao perca esta oportunidade.

No formulario de inscri¢do é pos
sivel registrar até duas perguntas
a ser respondida pelo Prof. Eduar
do Souto durante o curso.

Faca ja sua inscricdo. As vagas
sao limitadas.

INSCRIGOES:
www.sympla.com.br/evento-
online/supervisao-de-protecao-
radiologica-e-engenharia-de-
seqguranca-do-trabalho/3516987

ATENCAQ!

Associados da ANDEST do Bra-
sil possuem desconto de 50%

Para associar-se a ANDEST do
Brasil preencha este cadastro.

https://tinyurl.com/3b5epf2j

A anuidade é Contribuicdo Vo-
luntaria.

Desconto aos Associados das
Parceiras: ASMEST, ABRAEST,
ASSEST e AEST-RO

Norminha

VENHA AMPLIAR SEUS CONHECIMENTOS NA

PROTEMINAS

IV Feira Brasil de Seguranca

5A7 OUTUBRO2027
Belo Horizonte - MG

g FACA SEU CREDENCIAMENTO GRATUITO EM
8 www.proteminas.com.br

Estamos centralizando
NOSSOS CUrsos em
Aracatuba/SP.

Participe, pois a renda é
voltada para manutencgéo
de nossa Missao que é
editar a “Norminha’,
toda semana!

Breve curso especial de
Instrutor/Auditor NR12 e
Integrado Empilhadeira,
Ponte Rolante e
Guindauto!

CURSO INSTRUTOR ()

INTEGRADO NR-33/NR-35 ®
16, 17, 18 ¢ 19 de Setembro de 2026 —das B as 18 hs

_ARACATUBA/SP

CERTIFICADO com ART, comprovacao de
profidéncia e vélido em todo Brasil

INSTRUGOES TEORICAS E PRATICAS:
, e On

CURS CONFIRMADO
] MENTO:
VESTIMENTO E VAGAS

a0
120 motwn o wier, vio Poaglians. e orpeeess mretnmes el

INFORMAGOES: Whats (18) 99765-2705
Ou contato@norminha.net.br
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Como evitar multas no eSocial: a resposta direta

Norminhals89/7:413//08/202/6
Por Rogério Balbinot
Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, membro dos Grupos
de Trabalho do eSocial,
coordenador do Grupo de SST
das Empresas Piloto no eSocial,
conselheiro do GEAT/CONTRAB
da FIERGS, diretor da RSData e
da CONSETRA e possui mais de
40 anos de experiéncia em SST.
https://www.rsdata.com.br/

Para evitar multas e cobrangas
relacionadas ao eSocial, a empre
sa precisa fazer mais do que
cumprir prazos. Ela deve garantir
que os eventos de Seguranca e
Satde no Trabalho sejam gera-
dos a partir de documentos técni
cos atualizados, critérios corre-
tos e uma base unica de informa
coes. PGR, LTCAT, PCMSO, ASO,
PPP eletronico e folha de paga-
mento precisam contar a mesma
historia.

A tecnologia ajuda quando or-
ganiza essa cadeia, controla vi-
géncias, registra alteragoes,
mantém evidéncias e alerta para
incompatibilidades antes da
transmissao. Um software que a-
penas cria o arquivo ou mostra o
recibo de envio resolve a etapa
operacional, mas nio elimina o
risco técnico, previdenciario e fis
cal.

Essa mudanca ficou ainda mais
concreta com o uso do evento S-
2240 pela Receita Federal em
cruzamentos voltados ao adicio
nal do GILRAT. Em orientac&o ofi

CA: 49001
TAMANHOS, 33 0o 48

NORMAS TECNICAS:

E TEM MUITO MAIS PARA
QUEM PROTEGE VIDAS!

ahag mbem nossas linhos ae

cial sobre a Malha Fiscal Digital,
a Receita informou ter identifica
do empresas que declararam tra
balhadores expostos a ruido aci
ma de 85 dB(A) no S-2240, mas
nao recolheram integralmente o
adicional destinado ao financia-
mento da aposentadoria espe-
cial. 0 dado de SST deixou de fi-
car isolado: ele passou a produ
zir consequéncia tributaria verifi
cavel.

0 eSocial transformou
documentos técnicos em dados
fiscalizaveis

0 eSocial ndo criou as obriga
¢Oes materiais de SST, mas mu-
dou a forma como elas sdo regis
tradas, relacionadas e analisa-
das. Conforme o Manual de Orien
tacdo do eSocial, 0 S-2210 é utili
zado para a Comunicacao de Aci
dente de Trabalho; 0 S-2220 reu
ne informagoes do acompanha
mento da saude ocupacional, in
cluindo ASO e exames; e 0 S-
2240 registra as condigoes ambi
entais, 0s agentes nocivos, a exis
téncia de EPC e os EPI disponibi
lizados.

Esses eventos formam um his-
torico digital. A alteragio de uma
condi¢do ambiental, de uma fun-
¢do, de um agente, de uma medi
da de controle ou de um respon
savel ndo pode ser tratada como
simples substituicdo de texto. E
necessario preservar datas, vi-
géncias e fundamentos. Quando
a empresa ndo administra o his
torico, pode acabar informando

DISPONIVEL
A PRONTA
ENTREGA!

)
m A g st
f | ] jgbequipamentos ’x‘

uma realidade atual sobre um pe
riodo passado, omitindo mudan
¢as ou produzindo versoes in-
compativeis do mesmo ambiente
de trabalho.

Ha ainda uma distingéo decisi
va: a empresa pode delegar a
transmissao a um prestador me-
diante procuragdo, mas nao
transfere sua responsabilidade
sobre as informacdes. O proprio
eSocial esclarece que o conteu
do do PPP deve corresponder e-
xatamente ao que consta no LT
CAT e que a responsabilidade téc
nica permanece nos documentos
elaborados pelos profissionais le
galmente habilitados. Portanto,
terceirizar o clique ndo significa
terceirizar o risco.

0 cruzamento que ja esta
acontecendo: S-2240, ruido e
adicional GILRAT

A Malha Fiscal Digital da Recei
ta Federal tornou visivel o tipo de
conferéncia que muitas empre-
sas ainda tratavam como hipote
se. No Parametro 50.006, a Re-
ceita compara a informacéo de
exposicao a ruido registrada no
S-2240 com o recolhimento do
adicional do GILRAT. Segundo a
pagina oficial, o ruido acima de
85 dB(A) estd enquadrado no
codigo 2.0.1 do Anexo IV, que
confere direito a aposentadoria
especial aos 25 anos, exigindo
acréscimo de 6 pontos percen
tuais na aliquota do GILRAT. Pela
mesma sistematica, prevista no
Decreto n°® 3.048/1999, ativida
des que ensejam aposentadoria
especial aos 20 ou 15 anos exi-
gem acréscimos de 9 ou 12 pon
tos percentuais, respectivamen
te.

No caso do ruido, 0 Anexo IV do
Decreto n° 3.048/1999 conside
ra nociva, para fins previdencia
ros, a exposicdo a Nivel de Ex-
posicdo Normalizado superior a
85 dB(A). Porém, transformar
uma medicdo em enquadramen
to nfo é uma operacao bindria. E
preciso verificar a metodologia, a
representatividade da amostra, a
jornada considerada, o NEN, as
condigoes de exposicao, as medi
das de controle e a correspon
déncia entre o trabalhador e o
grupo de exposicéo utilizado.

0 risco aparece quando um nu
mero € enviado sem que a em-
presa consiga explicar como che
gou a ele, ou quando a infor-
magédo técnica do S-2240 nao
conversa com o codigo de finan
ciamento informado na remune-
racdo. O problema pode estar no
laudo, no cadastro, no enquadra-
mento, na integracao entre siste-

mas ou na auséncia de revisio
multidisciplinar.

Ruido trabalhista e ruido
previdenciario ndo sdo a mesma
analise

Uma das fontes mais frequen
tes de erro é presumir que a con
clusdo de um documento traba-
Ihista pode ser copiada automati
camente para o previdenciario. A
legislacdo trabalhista orienta a
caracterizacdo da insalubridade
e as medidas de protecao do tra
balho. A previdenciaria examina
a efetiva exposicdao a agentes
prejudiciais para fins de aposen-
tadoria especial e de seu finan-
ciamento.

Os conceitos se relacionam,
mas a finalidade, o enquadra-
mento e alguns critérios ndo sao
idénticos. O Anexo IV do Regula
mento da Previdéncia Social lista
0s agentes nocivos considerados
para aposentadoria especial. O
S-2240, utiliza a Tabela 24, ali-
nhada a esse anexo. Por isso,
transportar automaticamente to-
dos os riscos do PGR para o S-
2240 pode ser tao inadequado
quanto omitir um agente efetiva
mente relevante.

Em ruido, também € perigoso
usar apenas o nivel instantaneo,
o valor maximo observado ou um
resultado sem normalizagdo. O
NEN superior a 85 dB(A) ¢ a refe
réncia previdenciaria citada no
Anexo IV. A conclusao precisa es
tar apoiada na avaliagdo técnica
aplicavel e no cenario real de ex-
posicao do trabalhador.

EPI eficaz: marcar “sim” ndo
substitui a prova
0 S-2240 permite informar EPC

e EPI, mas o preenchimento nao
substitui a gestao. A simples exis
téncia de um Certificado de Apro
vacao valido ou de uma ficha de
entrega nao demonstra, sozinha,
que a protecdo foi selecionada
corretamente, utilizada durante a
exposicao e mantida em condi-
¢Oes adequadas.

0 Decreto n° 3.048/1999 esta-
belece que a nocividade € elimi
nada quando a medida impede e
fetivamente a exposicao e neutra
lizada quando reduz intensidade,
concentragéo ou dose ao limite a
plicavel. Para sustentar a infor-
macao, a empresa precisa de evi
déncias: adequacio ao risco, en
trega, treinamento, higienizacao,
substituicéo, fiscalizagao do uso,
manutencao e avaliagéo da efica
cia.

A tecnologia deve conectar es
sas evidéncias ao trabalhador,
ao cargo, ao ambiente, ao agente

W SESMT

e ao periodo correto. Sem rastrea
bilidade, o campo preenchido po-
de se transformar em uma afirma
¢A0 que a organizagao nao conse
gue demonstrar.

Habitual, permanente,
intermitente ou ocasional: por
que o cadastro ndo decide
sozinho

Outra dificuldade esta na classi
ficagdo da exposicdo. Para fins
previdenciarios, o art. 65 do De-
creto n® 3.048/1999 considera
trabalho permanente aquele exer
cido de forma ndo ocasional nem
intermitente, quando a exposicao
é indissociavel da producdo do
bem ou da prestacao do servigo.
A analise exige compreender a
atividade real, e ndao apenas es
colher uma opgao no sistema.

Duas pessoas com 0 mesmo
cargo podem executar tarefas dis
tintas. Um trabalhador pode circu
lar por ambientes com exposi-
coes diferentes. Um grupo de ex
posicdo mal definido pode atri-
buir a todos o cenario de poucos,
ou esconder a condi¢cdo de quem
realiza uma atividade critica. O
software precisa permitir indivi-
dualizacdo quando necessaria,
historico de mudancas e vinculo
transparente com os critérios téc
nicos usados.

Sete falhas que aumentam o

risco de autuagao ou cobranga

- Enviar 0 S-2240 com base em
cadastro genérico de cargo, sem
confirmar ambiente, atividade e
exposicao reais.

- Copiar conclusoes trabalhis-
tas para o campo previdenciario
sem avaliar as diferencas de fina
lidade e enquadramento.

- Declarar ruido acima de 85
dB(A) e néo revisar a coeréncia
com a folha e o adicional de finan
ciamento da aposentadoria espe-
cial.

- Marcar EPI eficaz sem evi-
déncias de selecdo, uso, treina-
mento, manutencao e fiscaliza-
cao.

- Manter LTCAT, PGR, PCMSO
e cadastros com versoes ou vi-
géncias incompativeis.

- Usar grupos de exposi¢do am
plos demais e gerar PPP eletrd
nico que nao representa a trajetd
ria individual.

- Escolher software pela veloci
dade de emissdao do ASO ou do
arquivo do eSocial, sem avaliar
consisténcia, integracdo, segu-
ranga e rastreabilidade.

Como avaliar um software de
SST antes de contratar

A pergunta correta ndo é ape-
nas “o sistema envia ao eSo-
cial?”. Hoje, isso € 0 minimo. A
avaliacdo deve comecar pela ca-
pacidade de estruturar a informa
Continua na Péagina 03/13
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20° Congresso Brasileiro de Higiene Ocupacional,

Feira de Produtos e Servigcos de Higiene Ocupacional.

Nemminhe 867, BIeER0E

Por Redagao Protecao, com infor
macoes da ABHO — De 17 a 19
de agosto ocorre 0 20° Congres
so Brasileiro de Higiene Ocupa
cional (CBHO), 33° Encontro Bra
sileiro de Higienistas Ocupacio-
nais (EBHO) e Feira de Produtos
e Servigos de Higiene Ocupacio
nal, em Sao Paulo/SP, no Espaco
Immensita.

Para impulsionar a participa-
¢ao e ampliar o acesso dos profis
sionais a programacao, serao sor
teadas duas inscricoes. Confira
abaixo como participar.

Apos recorde de publico em
2025, com mais de 450 partici
pantes do Brasil e exterior, 0 e-
vento se consolida como o prin
cipal hub da Higiene Ocupacio
nal, reunindo atualizacio técnica
de alto nivel, langamentos, solu
cOes tecnologicas e geracédo de
negocios.

Programacao técnica

As palestras contardo com te-
mas atuais, como automacéo e
inteligéncia artificial no contexto
da HO; Guia de Gerenciamento
do Estresse Térmico AIOH/ABHO;
Poeiras minerais (incluindo ami-
anto), Radiacoes ionizantes, Peri

& prel

cias técnicas na HO, entre ou-
tros.

Sera apresentada uma aborda-
gem pratica para riscos ambien-
tais, trazendo solucbes através
dos painéis Ventilacao industrial
e Temperaturas extremas;

Também seré exibido o docu-
mentario de apresentacéo da 30?
edicao da versao brasileira do Li
vreto da ACGIH, material de refe
réncia trazido anualmente pela
ABHO.

No fim de semana anterior ao
evento, serdo realizados cursos e
workshops exclusivos, amplian-
do as oportunidades de atualiza
¢ao e networking. Os conteudos
abordados incluem riscos fisi-
cos, quimicos e biologicos com
foco numa abordagem pratica
para promover atualizagao profis
sional. Além das aulas e
laboratorios presenciais, 0 curso
“Agentes Biologicos Aplicados a
Higiene Ocupacional” oferece a
modalidade online.

Responda o formulario com
seus dados para concorrer ao
sorteio de 2 inscrigoes.

INerminie

cado_

ofissio
nttderrapalnal

Eu recomendo !

O

Ténis

Ref, BBBO
CAn"37.212

Solade Antiderrapante SRC

(0 grmu maks wevado (usie de sscormegamenio)

1 ﬁ!.'szz' % 7 ‘
Soft Works

11 ANIMASEG

PROFESSIONAL SHOES

) (16) 3703-3240 epi@softworksepi.com.br

Continuagéo da Pagina 02/13
cao técnica que sera transmitida.
A comparacao pode considerar:

- Base técnica: o sistema dife
rencia obrigacOes trabalhistas,
previdenciarias e, quando aplica
vel, regras de regimes proprios?

- Vigéncias e histdrico: cada al
teracdo fica vinculada a data cor
reta e as versoes anteriores per-
manecem rastreaveis?

- Integrag@o: SST, RH, folha e
prestadores conseguem trocar
dados com controle e validagcao?

- Consisténcia: ha alertas para
incompatibilidades entre agen-
tes, exames, fungodes, ambien-
tes, EPI, laudos e eventos?

- Governanga: existem perfis
de acesso, trilha de auditoria, re
gistros de alteracéo, contingén-
cia e protecao de dados?

- Evidéncias: a plataforma orga
niza documentos e registros que
justificam o que foi enviado?

- Especializacao: a equipe res-
ponsavel pela solugéo possui co-
nhecimento de SST e acompa-
nha mudancgas normativas?

Plataformas especializadas, co
mo o RSData, apoiam a centrali
zagao dessas informagoes e re-
duzem o trabalho manual. O ga
nho mais importante, contudo,
nao esta no botdo de transmis-
sdo: esta na possibilidade de or
ganizar processos, integrar a-
reas e identificar inconsisténcias
antes que elas se tornem dados
oficiais.

0 que a empresa deve fazer

agora

- Mapear quem produz, revisa,
aprova e transmite cada informa
c¢ao de SST.

- Comparar PGR, LTCAT, PCM
S0, ASO, PPP eletronico, S-2240
e codigos de folha em uma a-
mostra representativa.

- Revisar os critérios de ruido,
NEN, grupos de exposicao e efi-
cacia de EPC/EPI.

- Corrigir divergéncias na fonte
e avaliar a necessidade de retifi
cagdes com apoio técnico, conta
bil e juridico.

- Estabelecer um fluxo de ges-
tdo de mudancas para novos car
gos, ambientes, processos, agen
tes e medidas de controle.

- Configurar alertas, responsa-
veis, prazos, trilhas de auditoria
e indicadores de pendéncia no
software de SST.

Esse trabalho é necessariamen
te multidisciplinar. Engenharia e
medicina do trabalho conhecem
os critérios técnicos; RH e folha
conhecem vinculos, lotagdes e re
muneracoes; o juridico avalia re-
percussoes; a contabilidade veri-
fica contribuicoes; e a tecnologia
sustenta seguranca, integracao
e rastreabilidade. Quando essas
areas trabalham separadas, o
eSocial apenas torna a divergén-

cia mais visivel.

Quanto custa errar: os valores

atualizados das multas

Os riscos descritos acima nao
sdo apenas técnicos: eles tém
preco, e esse prego acabou de
ser atualizado. A Portaria Intermi
nisterial MPS/MF n° 13, de 9 de
janeiro de 2026, reajustou os va-
lores das multas previdenciarias
de CAT, PPP e LTCAT, que se apli
cam independentemente do en-
vio ao eSocial. J& a multa geral
do eSocial por informacao incor-
reta ou omitida segue prevista no
art. 81 da Portaria MTP n° 667/
2021, com a redacao dada pela
Portaria MTE n° 1.131/2025.

- CAT nao comunicada no pra
20 legal: multa entre R$ 1.621,
00 e R$ 8.475,55, conforme 0
enquadramento aplicavel.

- PPP ndo fornecido ou elabora
do em desacordo com o LTCAT:
multa entre R$ 3.499,80 e R$
349.978,53.

- LTCAT inexistente, desatuali
zado ou incompativel com as in-
formacdes emitidas: multa de R$
34.997,79, conforme a infragao
prevista no Regulamento da Pre-
vidéncia Social.

- Informag&o incorreta ou omiti
da no eSocial (art. 81): multa mi-
nima de R$ 443,97, acrescida de
R$ 104,31 por trabalhador cuja
informag@o tenha sido omitida
ou declarada incorretamente, até
o limite de R$ 44.396,84, em do
bro em caso de reincidéncia, opo
sicdo a fiscalizagdo ou desacato
a autoridade.

A aplicacao e a eventual multi-
plicacdo das penalidades depen-
dem da infracdo constatada, do
numero de ocorréncias e dos cri-
térios utilizados pela fiscaliza-
¢ao. Ainda assim, os valores aju
dam a explicar por que a consis-
téncia entre PGR, LTCAT, PCM
S0, ASO, PPP eletronico e folha
deixou de ser apenas uma boa
pratica técnica: tornou-se prote-
¢do financeira direta para a em-
presa.

Perguntas frequentes

Quais eventos do eSocial con-
centram as informagoes de SST?

Os principais sdo S-2210, para
CAT; S-2220, para monitora-
mento da saude ocupacional; e
S-22 40, para condi¢oes ambien
tais e agentes nocivos.

Quem é responsavel pelo envio
dos eventos de SST?

A responsabilidade é da empre
sa. A transmissdo pode ser dele
gada a terceiros por procuracao,
mas o0s dados devem correspon
der aos documentos técnicos
que os fundamentam.

0 recibo de transmissao prova
que a informacao esta correta?

Nao. O recibo comprova o rece
bimento do evento pelo ambien-
te nacional, ndo a correcdo técni

W SESMT

ca, juridica ou tributaria do con-
teddo.

0 S-2240 pode ser cruzado
com a folha?

Sim. A Receita Federal ja divul
gou parametro de Malha Fiscal Di
gital que relaciona exposicdo a
ruido no S-2240 ao recolhimento
do adicional do GILRAT.

Ruido acima de 85 dB(A) sem-
pre gera a mesma conclusao?

Nao automaticamente. Para fins
previdenciarios, o Anexo IV usa
NEN superior a 85 dB(A), mas a
conclusdo depende de avaliagao
técnica, metodologia, jornada, ex
posicao e controles.

Informar EPI eficaz no eSocial
elimina o risco?

Ndo. E necesséario comprovar
selecao, adequacao, entrega, trei
namento, uso, manutencgao, subs
tituicdo e eficacia no cenario ava
liado.

PGR e LTCAT podem ter con-
clusoes diferentes?

Podem existir diferencas porque
0s documentos atendem finalida-
des e referenciais distintos. Ainda
assim, as diferengas precisam
ser tecnicamente justificadas e
coerentes.

Todo risco identificado no PGR
deve ir para 0 S-2240?

Nao necessariamente. 0 S-2240
segue 0s agentes e atividades da
Tabela 24 vinculados ao Anexo IV
do Decreto n° 3.048/19909.

Como a tecnologia ajuda a pre-
venir multas?

Centralizando dados, controlan
do vigéncias, integrando areas,
registrando evidéncias e apontan
do incompatibilidades antes do
envio.

Quais sdo os valores atualiza
dos das multas relacionadas a
CAT, ao PPP, ao LTCAT e as infor
macoes do eSocial?

Em 2026, a falta de comunica
¢ao da CAT pode gerar multa en
tre R$ 1.621,00 e R$ 8.475,55. 0
PPP nao fornecido ou elaborado
em desacordo com o LTCAT pode
gerar multa entre R$ 3.499,80 e
R$ 349.978,53, e a infracdo rela
cionada ao LTCAT pode alcancar
R$ 34.997,79. No eSocial, o art.
81 prevé multa minima de R$
443,97, acrescida de R$ 104,31
por trabalhador com informacao
omitida ou incorreta, até o limite
de R$ 44.396,84. A aplicacdo con
creta depende da infragdo consta
tada e dos critérios da fiscaliza
céo.

i

RSData

software de sst

https://www.rsdata.com.br/
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Mercado paralelo de EPIs usados

expoe trabalhadores a risco
invisivel, alerta ANIMASEG

Mais baratos, mas sem garantia de protecao: a
circulagdo de EPIs usados em plataformas de revenda
refor¢a a importancia da procedéncia, da conformidade
técnica e do descarte correto desses equipamentos.

Norminhals972413//08/2026;
Por ANIMASEG

A revenda de Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs) usados
e recondicionados, como capace
tes, luvas, cintos de seguranca e
outros itens, tem preocupado es-
pecialistas em seguranca do tra-
balho. Em comunicado oficial di-
vulgado nessa segunda-feira, a
ANIMASEG classifica a pratica co
mo ilegal e afirma que ela “gera
falsa seguranca e coloca vidas
em risco”.

O alerta se sustenta em um
ponto pouco conhecido fora do
setor: a integridade de um EPI
nao se mede pela aparéncia. Um
capacete pode estar impecavel e
jater perdido a capacidade de ab
sorver um impacto; uma luva po
de parecer nova e nao oferecer

mais a resisténcia para a qual foi
projetada. Os equipamentos sao
certificados considerando o pro-
duto novo. Uma vez utilizado,
ndo ha garantia de que essas
propriedades permanegam pre-
servadas. Quem adquire o item
usado a um preco mais baixo po
de, assim, acreditar que esta pro
tegido sem estar.

Leildes digitais

A ANIMASEG chama atencao
para a origem de parte desses
produtos: leildes em plataformas
digitais, porta de entrada para
EPIs usados no mercado secun-
dario. A Associacdo ndo questio-
na esses ambientes de compra e
venda, mas o fato de equipa-
mentos de protecdo circularem
ali sem garantia de que ainda

u colaborador
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Protecao completa para um
ambiente de trabalho mais

confiavel e eficiente!

CLIQUE AQUI OU
NO QR CODE

(18) 3608-3003

cumprem sua fungao original.
Para a entidade, equipamentos
que chegaram ao fim da vida util
devem receber destinacao am-
bientalmente adequada, e ndo re
tornar ao mercado disfargados
de solugéo economica. “A prote-
¢ao da vida nao admite improvi
so0s, reutilizacdo inadequada ou
qualquer pratica que comprome
ta a confiabilidade dos EPIs”, afir
ma a ANIMASEG. A economia ob
tida com produtos usados € ape
nas aparente: o custo real pode
se traduzir em acidentes, afasta
mentos e perdas de vidas.

O

FRIRARSACOM AR

SEGURANGA 0B8A08
QUE PREVINE CUTUBRO
CONEXOES QUE

AENVENTAM. 2926

,

Um posicionamento, uma con-
vocacao

Ao encerrar 0 comunicado rea-
firmando compromisso com a éti
ca, a conformidade técnica e a
preservacao da vida dos trabalha
dores brasileiros, a ANIMASEG
convoca 0 mercado a olhar com
mais rigor para a procedéncia
dos EPIs que compra, distribui e
utiliza. Fabricantes, distribuido-
res, empresas compradoras e 0S
proprios trabalhadores tém, cada
um a sua maneira, um papel na
contencgao desse mercado parale
lo.

Norminha

CURSO INSTRUTOR ()

INTEGRADO NR-33/NR-35 ®
16,17, 18 & 19 de Setembro de 2026 - das 8 as 18 hs

_ARACATUBA/SP

CERTIFICADO com ART, comprovago de
prefidéncia e vélido em todo Brasil

INSTRUCOES TEORICAS E PRATICAS:
Engenheo Matens Henngans {Engerber Mecmio, Bietnosta, Cral
¢ de Sequeanga do Trababo, Meste e Prevencio de iscos [abosas

InstrulocMespoesived Tecmeo CREAN 070006792

CURSO CONFIRMADO
INVESTIMENTO:
by E VAGAS

JURIA25 A1 408 00
ATENGAD: PARA INSCRICAD DE (0 PESSONS, DA MESWA EMPSESA, OU EM
COMUNI0, NARTENDS 0 WALDR INCIAL EMITINOS NOTA HSCA

Pagamento a partir de
01/08/2026: R$1.700,00

025 0 ek ¢ 0 sty v P deposio Drwssd ou mo Db Tridls oo o
126 satwe 0 b ve Prgflk P e sndivno fukde

INFORMACOES: Whats (18) 99765-2705
Ou contato@norminha.net.br

o SESMT

Quem vende papel perde espaco
para quem entrega prevencao

Norminhafs97,413//08/202/6;
POR ABRESST

Por décadas, o setor de Saude e
Seguranca do Trabalho (SST) no
Brasil foi reconhecido, sobretu-
do, pela entrega de documentos:
PGR, PCMSO, LTCAT, laudos téc-
nicos e programas obrigatorios.
Esses documentos continuam in
dispensaveis, mas, segundo a
ABRESST (Associacao Brasileira
de Empresas de Saude e Segu-
ranca do Trabalho), eles deixa-
ram de ser suficientes para defi
nir quem lidera o setor.

A entidade, que representa em
presas responsaveis pela saude
ocupacional de mais de 4 mi-
Ihdes de trabalhadores no Brasil,
defende que o mercado esta mi-
grando de um modelo baseado
em conformidade documental pa
ra um modelo baseado em inte-
ligéncia de risco: capacidade de
identificar perigos, interpretar da
dos, antecipar problemas e a-
poiar decisoes de gestdo antes
que o acidente, o afastamento ou
0 passivo trabalhista acontegam.

“0 profissional e a empresa de
SST que continuarem vendendo
apenas documento vao ser vis-
tos, cada vez mais, como forng
cedores de burocracia. Quem en
trega inteligéncia de risco passa
a ocupar um espaco estratégico
dentro das empresas, ao lado de
RH, juridico e diretoria”, afirma
Ricardo Pacheco, médico e presi
dente da ABRESST.

Plantdo da Seguranca
Informacao/Prevencao/Prote¢ao
Com Thiago Viana
https://www.youtube.com/@
ThiagoViana-g6q

A propria legislacao ja aponta
essa direcao

Essa mudanca ndo é apenas
uma leitura de mercado, esta
sendo empurrada pela propria a-
tualizacdo da legislacao.

A NR-1, atualizada pela Porta
ria MTE n° 1.419/2024, ampliou
0 conceito de risco ocupacional e
passou a exigir, de forma estrutu
rada, o Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO) por meio do
Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) — incluindo, pela pri
meira vez, 0S risc0S PsSic0SSO-
ciais como estresse, assédio e so
bre-carga de trabalho.

“A propria NR-1 mudou a 16gi
ca da prevencdo. Ela ndo pede
mais sO um documento arquiva
do numa gaveta; pede um proces
so vivo de identificacdo, avalia-
¢ao e acompanhamento de risco,
inclusive dos riscos psicosso-
ciais. Isso é, na pratica, o legisla

dor dizendo que documento sozi-
nho ndo protege ninguém”, expli-
ca Ricardo Pacheco.

0 impacto financeiro de nao fa-
zer essa gestao de forma adequa
da ja esta mensurado: entre 2012
e 2022, os acidentes de trabalho
custaram a Previdéncia Social
mais de R$ 136 bilhdes em be-
neficios, além de 2,5 bilhdes de
dias de trabalho perdidos, segun
do o Observatorio de Seguranca
e Saude no Trabalho (SmartLab).

0 mercado ja esta reagindo —
inclusive na contratagédo

0 movimento também aparece
nos numeros de emprego do se-
tor. Dados do Ministério do Traba
Ilho e Emprego mostram que a
procura por especialistas em SST
cresceu 20% em 2025, reflexo di
reto da necessidade das empre-
sas de fortalecer a prevencao de
riscos e construir ambientes de
trabalho mais seguros e sustenta
veis.

“Esse crescimento de 20% na
procura por especialistas nao é
sobre contratar mais gente para
preencher formulario. E sobre
contratar gente capaz de ler da-
do, cruzar informagao e antecipar
problema. O mercado esta pagan
do por inteligéncia, ndo por carim
bo”, avalia o presidente da
ABRESST.

De custo obrigatorio a ferra-
menta de gestdo

Para Ricardo Pacheco, essa
transformacdo exige também
uma mudanca cultural dentro das
empresas: SST precisa deixar de
ser tratada como custo ou exigén
cia legal e passar a ser reconhe
cida como ferramenta de gestao,
produtividade e sustentabilidade
do negacio.

“Enquanto a empresa enxergar
SST como linha de custo no orgca
mento, ela vai continuar com-
prando o0 documento mais barato.
Quando ela entende que gestdo
de risco impacta produtividade,
retencdo de talento e reputacao,
a conversa muda completamen-
te; e é essa mudanca de mentali
dade que queremos provocar”,
diz.

Segundo ele, o setor caminha
para incorporar de forma definiti
va ferramentas como indicadores
de performance, inteligéncia arti-
ficial, andlise preditiva, integra-
¢do de dados e monitoramento
continuo; recursos que, até pou-
co tempo atras, eram associados
apenas a areas como tecnologia
e finangas.
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Feira PreveNor volta renovada
De 22 a 24 de setembro, das 13h as 19h, Olinda, Pernambuco

Norminhafs972413//08/2026;
Por Lia Nara Bau

Jornalista da Revista Protecao
Clique aqui e assine a

Revista Protecao

Apds dez anos, a PreveNor — 122
Feira Norte-Nordeste de Salde,
Seguranca do Trabalho e Emer-
géncia — desembarca em Olinda/
PE como a maior feira do setor
na regido.

De 22 a 24 de setembro, das
13h as 19h, sdo esperadas milha
res de profissionais, que poderao
conferir as novidades e inova-
coes do setor trazidas pelos expo
sitores e diversos eventos técni-
cos paralelos. Toda a programa
¢édo estara reunida no Centro de
Convencoes de Pernambuco (Av.
Prof. Andrade Bezerra, s/n — Sal
gadinho, Olinda/PE).

A retomada do evento é come
morada pelo diretor da Protecao
Publicacbes e Eventos, Alexan
dre Gusmao. “Tenho certeza de
que este sera 0 maior evento de
SST na regido Nordeste e esta
mos preparando todos os deta-
Ihes com muito cuidado para que
os profissionais da regido te-
nham uma experiéncia fantasti-
ca”, assegura.

Ele destaca que a programa-
¢do nos temas de SST sera das
mais completas tratando de te-
mas do momento, coOmo 0s ris
COS psicossociais relacionados
ao trabalho e anova NR 10, além
de outros importantes debates.
“Também o Sindicato dos Técni
cos de Seguranca disponibilizara
gratuitamente aos profissionais
de SST um evento de grande im
pacto”, cita.

0 acesso a feira é gratuito, bas
ta se inscrever no site. Durante a
mostra, & possivel participar de
eventos técnicos gratuitos e pa-
gos que estardo ocorrendo para
lelamente.

SEMINARIO PGR

A programacao conta com e-
ventos técnicos paralelos, que a-
contecem nos trés dias do even-
to. No primeiro dia, 0 Seminario
PGR, das 9h30min as 17h, reuni
ra renomados palestrantes que a
presentardo as principais ferra-
mentas para a identificacdo e a
valiagdo dos riscos psicosso
ciais, com o objetivo de fornecer
conhecimento para melhor imple
mentagao do Programa de Geren
ciamento do Risco Ocupacional
(PGR).

0 moderador do seminario, psi
cologo e educador aposentado
da Fundacentro, José Hélio Lo-

pes, lembra que o evento chega
em um momento muito oportu
no, com 0 novo texto da NR 1.
“Eventos como o seminario PGR
ajudam os profissionais a enten
der 0 que mudou na legislagao
trabalhista, evitando autuacoes,
reduzindo passivos judiciais e,
sobretudo, promovendo ambien-
tes de trabalho mais saudaveis e
decentes”, salienta Lopes.

A primeira palestra “Conceito,

ANA

de gerenciamento de perigos e
riscos, alicercada na NR 1. Essas
mudancas vao impactar de for-
ma direta todos os segmentos
produtivos”, alerta.

Bizzo aponta que ela vai exigir
de todos os profissionais envolvi
dos, conhecimento especifico e
capacitacao, para que possam
realmente colocar em pratica a-
quilo que € exigido. “Neste semi-
nario, nos teremos um grupo de

“ZiPreveNor

12* Feira Norte-Nordeste de Saude,
Seguranca do Trabalho e Emergéncia

122 Feira Norte-Nordeste de Saude, Seguranca do
Trabalho e Emergéncia, a maior feira do setor na regido.

Fatores psicossociais e 0 Geren
ciamento do Risco Psicossocial
(PGR)”, sera ministrada pela es-
pecialista em Psicologia Juridi-
ca, Organizacional e do Traba-
lho, Laura Pedrosa Caldas; em se
guida ocorre “Os Transtornos
Mentais e os Sintomas Somati
cos relacionados ao RPS”, apre
sentado pela psicdloga com expe
riéncia no campo da saude men
tal relacionada ao trabalho, Alda
Karoline Lima da Silva; “Ferra-
mentas de identificacdo, avalia-
¢ao e as acdes de minimizagao
do RPS”, com Rogério Balbinot,
engenheiro de Seguranca do Tra
balho; e “A Inclusdo dos Fatores
de Riscos e Psicossociais no PGR
e suas Controveérsias Juridicas”,
com o juiz Titular da Terceira Va
ra do Trabalho de Natal-RN apo-
sentado, Edwar Abreu Gongal-
Ves.

NOVANR 10

Também no dia 22 acontece 0
1° Seminario Interpretacéo e A
plicagdo da Nova NR 10, das 10h
as 18h. 0 coordenador, enge-
nheiro eletricista e de Seguranca
do Trabalho e membro do GTT da
nova NR 10, Aguinaldo Bizzo de
Almeida, fara a palestra de aber
tura “Apresentacdo da nova
NR10 — Principais mudancas,
impactos e desafios”.

Ele destaca que a nova NR 10
impactara projetos, treinamen
tos, PGR e até mesmo em novas
formas de energia. “Ela traz mu
dancas estruturais, desde a par-
te de instalactes elétricas, como

profissionais especialistas, que
falardo sobre arco elétrico, sobre
as medidas de controle, as novas
tecnologias, os desafios e aquilo
que esta sendo feito para adequa
¢do a nova NR 107, cita.

Na sequéncia, ocorrerdo trés
mesas de debates: Gerenciamen
to do Risco Arco Elétrico na nova
NR10: Impactos nas Organiza-
coes e Medidas de Controle para
atendimento a NR10 e NR1; Ge-
renciamento de Riscos Elétricos:
Impactos e desafios no segmen
to industrial na nova NR10 e a-
coes que estdo sendo desenvol
vidas no Processo de Gestdo da
NR10 e NR1; e Treinamento x Ca
pacitacdo na “nova NR-10”.

JORNADA DE ERGONOMIA

A 42 Jornada de Ergonomia a-
contece no dia 23, das 9h as
17h, com o tema “0 Fim da Sub
jetividade: A Era da Ergonomia
Preditiva e da Inteligéncia de Da
dos”.

0 coordenador do evento, o er-
gonomista Alison Klein, destaca
que os participantes terao aces-
S0 ao que ha de mais moderno
no mundo da ergonomia, como
novas solugoes de gestao, avalia
¢ao ergondmica por visao compu
tacional e o uso da IA em todas
as etapas do processo de ergo
nomia. “A Jornada sera o maior
evento de Ergonomia no Nordes
te. Traremos temas como organi
zacao do trabalho, fatores psicos
sociais, produtividade e como uti
lizar a tecnologia para transfor
mar aergonomia em tempos de

industria 4.0”, ressalta.

A Jornada sera dividida em
quatro painéis: Produtividade —
Além do MTM e do Lean: Quando
a Visdo Computacional Redefine
a Engenharia de Processos; PGR
e Ergonomia — Do Laudo Estéatico
a Gestdo Dinamica: 0 PGR como
Painel de Decisao e Blindagem;
Gestao — Métricas do Intangivel:
Como Tangibilizar e Gerenciar
Riscos Psicossociais com Dados;
e Estratégia — Ergonomia na Me-
sa de Decisdo: ROI, ESG e a Sus-
tentabilidade do Negdcio.

IMERSAO EM PERICIAS

No dltimo dia, das 8h45min as
17h30min acontece 0 Seminario
Pericias Trabalhistas.

A coordenadora do seminario,
engenheira de Seguranca do Tra
balho e perita judicial, Josiane
Haag, destaca que o objetivo é
apresentar os temas mais atuais
da area, promover debates técni
cos relevantes e, principalmente,
compartilhar experiéncias que
possam ser aplicadas na rotina
dos profissionais. “Também bus
camos responder as duvidas e
criar um ambiente de troca de co
nhecimentos entre 0 magistrado,
peritos judiciais, assistentes téc
nicos, advogados e demais pro-
fissionais envolvidos com a pro-
va pericial. Acredito que esse in-
tercambio de experiéncias é um
dos maiores diferenciais do semi
nario e o que faz com que ele se
fortaleca a cada edigcdo”, avalia.

Josiane apresentara a palestra
“Quando a Pericia Falha: Impac
tos Sistémicos, Responsabilida
de e LicOes Internacionais”. Tam
bém havera “Pericias em Ergono
mia: da avaliacdo técnica ao im
pacto juridico”, apresentada por
Alison Klein; “A pericia judicial
tra balhista de seguranca e sau
de no trabalho sob a 6tica Juridi
ca”, com Edwar Abreu Gongal-
ves; “Higiene Ocupacional Como
Prova: Prevengéo De Passivos e
Protecdo Contra a Sucumbén
cia”, com Rogério Balbinot; e
“Muito Além do Acompanhamen
to Pericial: A Atuacao Estratégica
do Assistente Técnico nas Peri
cias Trabalhistas”, apresentada
por Rodrigo Meister.

ENCONTRO DOS TECNICOS

0 ultimo dia, 24, sera de encon
tro para os técnicos de Seguran
c¢a do Trabalho no Encontro Nor-
te-Nordeste de SST.

Promovido pelo Sintest-PE (Sin
dicato dos Técnicos de Seguran-
c¢a do Trabalho de Pernambuco),
0 encontro contara com a pales
tra “Revisitando fatos historicos
e casos emblematicos de aciden
tes e adoecimentos no trabalho”,
com José Hélio Lopes, e “Riscos
psicossociais em SST no exerci
cio das atividades”, com a espe-
cialista em Psicologia Clinica e

% ?Eg:'m
de SST, Laura Pedrosa Calda.

0 presidente do Sintest-PE, Fa-
bio Roberto Lins da Silva, frisa
que a PreveNor é uma oportunida
de para unir trabalhadores, em-
presas, estudantes, instituicoes
de ensino, sindicatos e 6rgaos pu
blicos em torno de um objetivo
comum: proteger vidas e cons-
truir ambientes de trabalho mais
seguros, saudaveis e produtivos
para todos. “Nossa expectativa é
fortalecer a cultura da prevencao,
valorizar os profissionais de SST,
promover a qualificacao técnica e
contribuir para a reducao dos aci
dentes e doencas relacionadas
ao trabalho”, diz.

EMERGENCIA

Na area de Emergéncia, 0 even
to contara com discussdes impor
tantes para o setor. Um dos even
tos confirmados sera a Jornada
do SAMU, organizada pelo SAMU
Recife, que reunira nao s6 os SA
MUs de Pernambuco, como tam-
bém de outros estados da regido.
“A expectativa é de cerca de mil
participantes na 62 Jornada do
SAMU Metropolitano de Recife. O
evento marcara também os 25
anos de atuacido deste SAMU,
que é um dos mais atuantes do
Brasil”, salienta Alexandre Gus-
mao.

WORKSHOPS DE PROTECAO

Os workshops de Protecéo tra
zem atualizacoes importantes pa
ra os profissionais da area, com
temas atuais e especialistas reno
mados.

0 WP1 - Inovagdes na Pericia
Judicial Trabalhista de SST, com
0 juiz do Trabalho aposentado, Ed
war Abreu Gongalves, ocorre no
dia 22 e trara aspectos relevan
tes da pericia judicial trabalhista
de SST no processo trabalhista,
conceitos de pericia psicoldgica e
de pericia psiquiatrica, avaliacio
psicoldgica de fatores de riscos
psicossociais e a NR 1, entre ou
tros.

“O objetivo € propiciar refle-
x0es abrangentes e atualizadas
da pericia judicial trabalhista de
SST, em face das mais recentes
atualizagbes normativas e juris-
prudenciais, em especial as de-
correntes da Resolugéo n. 436 do
Conselho Superior da Justica (CS
JT), publicada em 8.4.2026, as-
sim como dos atuais Precedentes
Vinculantes editados pelo Tribu-
nal Superior do Trabalho pertinen
tes a tematica pericial trabalhis
ta”, cita Gongalves.

Além destes, mais trés work-
shops integram a programacao:
WP2 — Como fazer o Gerencia-
mento dos Riscos Psicossociais,
no dia 23, WP3 — Gerenciamento
dos Riscos Psicossociais para
gestores e lideres, com Sylvia
Volpi, dia 24.

Norminha
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Il Encontro Nacional de Cipeiros e
Cipeiras debate prevencao de acidentes,
riscos psmossomals e atuacao da Cipa

Il Encontro dos

Cipeiros e Cipeiras

Programacao reuniu especialistas para discutir as normas
regulamentadoras, os desafios da SST e o papel da Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio

Norminhafs97,413//08/202/6;

A mesa de abertura do Il Encon
tro Nacional de Cipeiros e Cipei-
ras reuniu especialistas, repre-
sentantes de centrais sindicais e
demais trabalhadores para discu
tir a prevencao de acidentes e do
encas relacionadas ao trabalho,
os desafios da seguranca e sau
de no trabalho (SST) e a atuacao
da Comissao Interna de Preven
¢do de Acidentes e de Assédio
(Cipa).

Ao longo dos painéis, foram a-
bordados temas relacionados as
Normas Regulamentadoras
(NRs), a organizacao do trabalho,
a prevencao de riscos ocupacio
nais e a importancia da participa
¢éo dos trabalhadores na identifi
cacao de situacdes que possam
comprometer a saude e a segu-
ranga nos ambientes laborais.

Também foram discutidos as-
pectos relacionados a participa-
¢éo das mulheres nas atividades
da Cipa, ao enfrentamento do as
sédio e a construcdo de ambien
tes de trabalho mais seguros e
saudaveis. Os participantes des-
tacaram que a prevencdo depen
de da atuacao conjunta de empre
gadores, trabalhadores e profis
sionais de SST.

Representantes das centrais
sindicais ressaltaram que a Cipa
esta presente em diferentes am-
bientes de trabalho e desempe-
nha papel relevante na identifica
¢ao de riscos, na prevencao de
acidentes e na promocao da sau
de dos trabalhadores e das traba
Ihadoras. Entre os temas debati
dos estiveram a Norma Regula
mentadora n°® 01 (NR-01), com
destaque para o gerenciamento
de riscos ocupacionais e 0s ris-
CcOS psicossociais, e a Norma Re
gulamentadora n® 5 (NR-05), que
trata da Comissao Interna de Pre
vencdo de Acidentes e de Assé-
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dio (Cipa).

Também foram discutidos os
cuidados relacionados a exposi-
¢ao a agrotoxicos, a prevencgao
de acidentes e doencas relacio-
nadas ao trabalho e a necessi
dade de apoio institucional para
0 desenvolvimento das ativida-
des da comissao.

Os coordenadores das repre-
sentacoes na Comissdo Triparti
te Paritaria Permanente (CTPP),
Rafael Kieckbusch, representan-
te dos empregadores, e Washin-
gton Aparecido dos Santos, repre
sentante dos trabalhadores, abor
daram aspectos relacionados ao
papel da Cipa, a prevencéo de a
cidentes e a implementacao das
Normas Regulamentadoras nos
ambientes de trabalho.

Os debates também contempla
ram aspectos praticos da atua-
¢ao da Cipa, como inspegoes nos
ambientes de trabalho, identifica
cao e registro de situacoes que
demandam melhorias, acompa-
nhamento de medidas preventi-
vas e fortalecimento da cultura
de prevencdo. Também foram
tratados temas como riscos psi-
cossociais, avaliacdo dos am-
bientes de trabalho e prevencao
da exposicdo ao benzeno, com
destaque para a Norma Regula-
mentadora n° 15 (NR-15), espe-
cialmente o Anexo 13-A, além da
importancia da capacitacéo e do
uso de informacdes técnicas pa
ra a promogdo da seguranca e
saude no trabalho.

Direito fundamental & SST e
participacdo nas acoes de pre-
vencgao

Remigio Todeschini, doutor em
Psicologia Social do Trabalho e
das Organizacoes, destacou que
a atuacéo dos cipeiros e das ci-
peiras deve estar voltada a identi
ficacdo dos problemas presentes
nos ambientes de trabalho e a

construcéo de solugoes para pre
venir acidentes e doencas rela-
cionadas ao trabalho. Ressaltou
que a participacdo dos trabalha-
dores é um dos elementos es-
senciais para o fortalecimento
das acdes de Seguranca e Saude
no Trabalho (SST).

Na sequéncia, destacou a ne-
cessidade de promover ambien-
tes de trabalho seguros, sauda-
veis e participativos, com foco na
prevencao de riscos e na melho-

ria das condicoes de trabalho. Se

gundo ele, as Comissoes Inter-
nas de Prevencao de Acidentes e

de Assédio (Cipa) precisam acom

panhar as mudancas nas rela-
cOes de trabalho e incorporar no-
vos desafios aos seus planos de
acao.

Durante a exposicdo, foram
mencionados dispositivos da
Constituicao Federal relaciona-
dos a reducao dos riscos ineren-
tes ao trabalho e a participacéo
dos trabalhadores em instancias
de discussdo sobre SST. Tam-
bém foi ressaltada a atuacgao inte
grada entre Orgaos publicos res
ponsaveis pela regulamentacao,
fiscalizacéo e vigilancia em sau-
de do trabalhador.

Outro ponto abordado foi a ne-
cessidade de registrar adequada
mente acidentes e doencas rela-
cionadas ao trabalho, pois essas
informagdes contribuem para a
formulagéo de politicas de pre-
vencao, para a garantia de direi
tos trabalhistas e previdenciarios
e para o aperfeicoamento das
acoes de vigilancia em saude.

Assédio no ambiente de traba-
lho

A pesquisadora da Fundacen-
tro, Thais Helena Barreira, tratou
de temas relacionados a organi-
zagdao do trabalho e seus impac
tos sobre a saude dos trabalha-
dores. Entre os assuntos aborda-
dos estiveram as mudancas de-
correntes das novas tecnologias,
a intensificacdo do trabalho, a so
brecarga laboral e os riscos psi
cossociais.

Thais destacou as diferentes
formas de violéncia no ambiente
de trabalho, incluindo o assédio
moral, 0 assédio organizacional
e praticas discriminatorias rela-
cionadas a género, raca e outras
caracteristicas, ressaltando seus
impactos sobre a saude fisica e
mental dos trabalhadores.

Também foram discutidas me-
didas de prevencéo, como a ado

¢do de politicas institucionais de
enfrentamento ao assédio, a exis
téncia de canais seguros de de-
ndncia, acoes de conscientiza-
cdo e estratégias de acolhimento
as pessoas afetadas.

Entre os demais temas debati
dos estiveram a relagao entre a
organizagao do trabalho e o adoe
cimento, as metas excessivas, a
sobrecarga de trabalho, a pres-
sao0 por resultados e modelos de
gestao que podem contribuir pa-
ra o desgaste fisico e emocional
dos trabalhadores, reforcando a
importancia da identificagéo pre-
coce desses fatores e da adogao
de medidas preventivas.

A pesquisadora também anali-
sou 0s impactos das mudancas
na organizacao do trabalho, espe
cialmente diante do aumento das
demandas e da utilizacao simul
tanea de diferentes ferramentas
de comunicacao e atendimento.
Como exemplo para a discussao,
foi citado o documentario Carne
e 0sso, utilizado para refletir so-
bre os impactos da organizagao
do trabalho na saude dos traba-
Ihadores e das trabalhadoras.

Ao final, foi enfatizado o papel
da Cipa na identificacéo de situa-
coes de violéncia organizacional,
na promocao de ambientes de
trabalho mais saudaveis e no for-
talecimento das acoes de preven
¢ao e do dialogo entre trabalha
dores e empregadores.

Critérios para eleigdo e dimen-
sionamento da Cipa

Durante a exposi¢ao de Domin
gos Lino, especialista em saude
do trabalhador, foram abordados
aspectos da Norma Regulamenta
dora n® 05 (NR-05), incluindo a
composicao da Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes e de
Assédio (Cipa), o processo eleito-
ral, as atribuicoes dos represen
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tantes e o envolvimento dos traba
Ihadores na prevencao de aciden
tes e doencas relacionadas ao tra
balho.

Também estiveram em pauta
0s critérios para definicdo do
grau de risco das atividades eco-
némicas, os debates sobre a revi
sao da Norma Regulamentadora
n° 04 (NR-04), o uso de indicado
res previdenciarios, os impactos
da pandemia sobre estatisticas
relacionadas ao trabalho e aspec
tos técnicos referentes a agentes
reconhecidamente cancerigenos
e acidentes ampliados.

A programacao ainda tratou do
papel da Cipa na identificacao e
avaliacao de riscos ocupacionais,
na proposicao de medidas pre-
ventivas e na analise de aciden
tes de trabalho, em consonéncia
com o gerenciamento de riscos
ocupacionais previsto na Norma
Regulamentadora n° 01 (NR-01).
Também foi destacada a comis-
s&o como espaco de dialogo en-
tre representantes dos emprega
dores e dos trabalhadores para a
construcdo de medidas de pre-
Vengao.

Foram debatidos os fundamen-
tos constitucionais da protecao
ao trabalho e da seguranga e
saude no trabalho (SST), bem co-
mo as transformacoes nas rela-
coes de trabalho, incluindo desa-
fios relacionados a plataformiza-
¢éo e as novas formas de orga-
nizagao do trabalho.

Ao final, foram destacados te-
mas relacionados a atualizacdo
das medidas de prevencao diante
de novos riscos ocupacionais, a
importancia da notificacio de aci
dentes e doencas relacionadas
ao trabalho para subsidiar politi-
cas publicas e sistemas de infor
macao.

Texto: Débora Maria Santos
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CENATEC 2026: maior congresso de engenharia e
agronomia da Regiao Norte esta com inscri¢oes abertas

Norminhak897313//08/2/026

A 22 Edicao do Congresso de
Engenharia, Agronomia e Tecno
logia do Amazonas (CENATEC) es
td com as inscricoes abertas.
Ap6s reunir mais de 2 mil este
ano, o evento acontecera nos
dias 24, 25 e 26 de setembro, no
Centro de Convencdes Vasco Vas
ques, em Manaus, consolidan-
do-se como um dos maiores e-
ventos das areas tecnoldgicas da
Regido Norte.

Serdo trés dias intensos de
troca de conhecimento, inovagao
e conexoes, reunindo profissio-
nais, estudantes, especialistas e
instituicoes para discutir temas
estratégicos para o desenvolvi-
mento da Amazonia e do pais.

Entre o0s principais temas des-
ta edicdo estao:

*scubra dicas prati
seguranca no trabalho

a5 e Insight

28 1l CENATEC
S chea-am

SAVE THE DATE

2, I ¢ 2€ da sctembiro
CEmr0 B2 LomTr S vimrD Vastas

0 CENATEC é uma oportunldade dnica para atuallzagao profissional,
networking e fortalecimento das areas tecnoldgicas no Amazonas.

- Bioeconomia

- Energias renovaveis

- Mudancas climaticas

- Agricultura de precisao

- Infraestrutura sustentavel

0 CENATEC se posiciona como
um espaco fundamental para o
fortalecimento da engenharia, da
agronomia e das geociéncias,
promovendo debates atuais e in
centivando solugdes inovadoras

Hlerarqwa da Prevenqao
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A cada edi¢io, trataremos ¢

www.orlanepereira.com - (ll) 968&3-9406 cont"atu@o'rlalilep‘ereira.cum

A falsa sensagao de seguranga: um
perigo silencioso nos canteiros e fabricas

Norminhafs97,413//08/2026;

Quantas vezes voce ja ouviu a
frase: “Aqui sempre foi assim e
nunca aconteceu nada”?

Pois é... se eu ganhasse R$1
real toda vez que ouvi isSo em
campo, ja dava pra comprar al
guns EPIs personalizados com
meu nome bordado. Mas a verda
de é que essa frase revela algo
muito mais profundo: a naturali
zacéo do risco.

Na minha trajetdria como enge
nheiro de seguranca do trabalho,
vi de perto trabalhadores expe-
rientes operando maquinas sem
protecao, subindo em altura sem
ancoragem, entrando em espa-
¢os confinados “so pra dar uma
olhadinha”. O problema? Muitos
desses profissionais se sentem
seguros, mas nao estao seguros.
E é ai que mora o perigo: a rotina
repetitiva cria uma falsa sensa
¢ao de controle. A gente se acos
tuma com o risco. O que deveria
acender um alerta, vira “nor-
mal”. E quando alertamos, as ve
zes ainda ouvimos: “Orlane, ja fa
o isso ha 16 anos. Pode ficar
tranquilo.” Mas seguranca ndo é
sobre quantas vezes deu certo. E
sobre prevenir a vez que pode
dar errado — porque vai aconte
cer, se nada for feito.

Em uma das consultorias que
prestei, identifiquei uma ativida

de em que um colaborador opera
va uma serra sem protetor, por
que “atrapalhava a visdo do cor
te”. Ele ja fazia isso ha 9 anos,
até que um dia... perdeu dois de
dos. O mais triste? O acidente foi
evitavel. Faltou escuta, faltou
gestao, faltou coragem para mu-
dar o que estava errado mesmo
funcionando.

E facil culpar o trabalhador,
mas a cultura de segurancga co-
mega na lideranca. Se o gestor fe
cha os olhos, o risco ganha es-
paco. Se o técnico so registra e
nao se posiciona, o perigo se for
talece. E se a gente, como pro
fissionais da area, nao questiona
0 Obvio, a gente sO carimba o
que deveria ser transformado.

para os desafios da regiao.

InscrigOes abertas

Os interessados ja podem ga-
rantir participacao no evento por
meio da aquisicdo do passapor
te, com valores promocionais por
lote. Para se inscrever clique no
link abaixo:
https://www.even3.com.br/cena
tec-705309/

Norminha:

0 que proponho aqui é simples
(mas ndo facil):

e Faca perguntas desconforta-
veis.

e Observe os “jeitinhos” que vi
raram processo.

e Converse com quem executa
a tarefa — eles sabem onde doi.

e Traga dados, mas também
traga historias reais. Elas conec
tam.

¢ E acima de tudo: defenda a
vida. Sempre.

Seguranca do Trabalho néo é pa
pel, € atitude.

Nao é apenas cumprir a NR, é
criar ambiente onde o risco nao
se torne rotina.

Se esse texto te provocou, com
partilha comigo:

Ja enfrentou situacoes em que
0 risco estava camuflado de roti-
na?

Que estratégias vocé usou pra
virar 0 jogo?

Vamos juntos construir ambien
tes mais seguros, humanos e
conscientes.

Nerminie 827
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Confira e adquira os livros do. Engénheiro, Mestre e Professor
Fabricio de Medeiros Dourado Varejao.

Nova NR-10 detalha regras para
qualificacao e treinamento de
trabalhadores que atuam com eletricidade

Norminhafs972413//08/2026;

Empresas que realizam ativida-
des com eletricidade terdo de se
guir regras mais detalhadas para
a qualificacao e o treinamento de
trabalhadores com a atualiza¢ao
da Norma Regulamentadora n°
10 (NR-10). A nova redacéo esta
belece critérios para a capacita-
¢do dos profissionais, define car
gas horarias minimas para os trei
namentos e amplia as situagoes
em que sera obrigatoria a realiza
¢ao de novos cursos de seguran
ca.

Pela atualizagéo sera conside-
rado trabalhador qualificado a-
quele que receber capacitacao
sob orientacao e responsabilida
de de um Profissional Legalmen
te Habilitado (PLH), conforme pla
no de aprendizagem especifico,
e que permaneca atuando sob a
responsabilidade desse profissio
nal.

"Universidade
A Voz do Sesmt"
Com Alfredo Luiz
Todo Sabado 8 as 9 horas
https://l.radios.com.br/r/11332
@despertarmentaleespiritual

A capacitacdo deve combinar
conteudo tedrico e pratica super-
visionada e levar em considera
cdo as caracteristicas das instala
coes elétricas, os procedimentos
adotados pela organizacéo e as
condigdes de trabalho. A valida-
de da capacitagéo fica restrita a
organizagao que a realizou e as
condigdes definidas pelo PLH res
ponsavel.

Podcast 100% No Alvo

Com Eng® Douglas Hakini

https://www.youtube.com/@
podcast100porcentonoalvo

A norma também detalha os trei
namentos obrigatorios de segu-
ranca e saude para atividades
com eletricidade. Entre eles es-
tdo o treinamento basico e o com
plementar para o Sistema Elétri
co de Poténcia (SEP), ambos com
carga horaria minima de 40 ho-
ras. Também estao previstos trei
namentos complementares para

média e alta tensdo e para areas
classificadas, com 16 horas ca-
da, além de treinamentos especi
ficos de 8 horas e de 40 horas
para compartilhamento de infra-
estrutura do SEP.

Outra novidade é a definicio
das situacOes em que a organiza
¢do devera realizar treinamento
eventual, independentemente do
treinamento periddico bienal. A
exigéncia vale para trabalhado-
res que retornarem apos afasta-
mento superior a 90 dias, quan-
do houver mudangas significati-
vas nas instalacoes elétricas,nos
processos, métodos ou condi-
coes de trabalho que alterem os
riscos ocupacionais, ou ainda a-
pos a ocorréncia de acidente gra-
ve ou fatal que indique a necessi
dade de nova capacitagao.

Com as mudancas, a nova NR-
10 reforca a importancia da quali
ficagao continua e da atualizagao
dos trabalhadores que atuam em
atividades com eletricidade, para
garantir maior seguranca nas ope
racOes e adequar a capacitacéo
as condicoes reais de trabalho de
cada organizagao.

0 tema tem interface com o
projeto “Monitoramento de dados
de Saude e Seguranca no Traba
lho e Relagoes Trabalhistas e ini-
ciativas de prevencao de aciden-
tes e valorizagdo do trabalhador”,
da Comissao de Politica de Rela-
coes Trabalhistas (CPRT) da CB
IC, em parceria com 0 Servi¢o So
cial da Industria (Sesi).

INorminhal

Prote¢ao completa para um
ambiente de trabalho mais
confiavel e eficiente!
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Sistemas de protecao contra quedas
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Norminhafs97413//08/2026;
Por Lia Nara Bau

Jornalista da Revista Proteg¢ao
Para assinar a Revista Protecao,

clique aqui

Empresas, fabricantes e profis
sionais que atuam com resgate
em altura passam a contar com
duas normas técnicas brasileiras
para equipamentos utilizados
nessas operagoes.

A ABNT publicou, em 28 de ju-
lho, duas normas referentes a
Sistemas de Protecao Individual
Contra Quedas (SPIQ): ABNT NBR
17293:2026 - Equipamentos
dos sistemas de protecao indivi
dual contra quedas (SPIQ) — Dis-
positivos descensores de resga-
te; e ABNT NBR 17292:2026 —
Equipamentos do sistema de pro
tecao individual contra quedas
(SPIQ) — Dispositivos de resgate
por icamento.

Ambas estabelecem requisitos
técnicos e de desempenho para
equipamentos essenciais em o0-
peracoes de resgate em altura,
sejam eles dispositivos que con-
trolam a descida de uma vitima
ou de um resgatista, ou dispositi
VoS usados para icar uma pessoa
em situacdes de emergéncia.

Podcast 100% No Alvo

Com Eng® Douglas Hakini

https://www.youtube.com/@
podcast100porcentonoalvo

IndUstria nacional

De acordo com o coordenador
da Comissdo de Dispositivos de
Ancoragem, Irivan Burda, até en
tdo, esses equipamentos eram
avaliados apenas com base em
normas internacionais.

Ele informa que alguns destes
equipamentos ja sao fabricados
no Brasil e s6 podiam ter a con-
formidade avaliada com normas
estrangeiras. “Agora, com as nor
mas ABNT NBR, vamos proporcio
nar aos fabricantes nacionais e
as OCPs a possibilidade de ter-
mos, inicialmente, a conformida
de atestada por laboratorios na-
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cionais e, quem sabe em um futu
ro proximo, algum sistema de
certificacdo para estes equipa-
mentos”, explica.

Obrigatoriedade das normas

As normas da ABNT possuem
aplicacdo voluntaria e ndo tém
forca de lei por si s0. No entanto,
elas podem se tornar obrigatd-
rias quando sao incorporadas
por legislacdo, por uma Norma
Regulamentadora, por contratos,
editais ou até mesmo por deci-
sOes judiciais.“Portanto, quando
existem normas brasileiras que
estabelecem requisitos técnicos
para esses equipamentos e siste
mas, elas passam a ser a princi
pal referéncia para demonstrar
conformidade com aNR 35”, sub
linha.

Burda diz que, no futuro, a NR
35 ou as portarias do Ministério
do Trabalho que tratardo da certi
ficacdo destes equipamentos po
dem torna-las compulsorias. A
NR 35 traz: “O sistema de prote
¢ao contra quedas deve atender
as normas técnicas nacionais ou,
na sua inexisténcia, as normas
internacionais aplicaveis”. “Esta
mos neste momento trazendo
uma referéncia nacional para e-
quipamentos que antes so ti-
nham como base as normas inter
nacionais. Desta forma, viabili-
zando a fabricacdo e disponibili
zado requisitos e critérios para
0s ensaios em laboratorio e as-
sim melhoria nos equipamentos
fabricados e utilizados no Bra-
sil”, ressalta.

Impacto para empresas

Na pratica, as novas normas
impactam todas as empresas
que realizam atividades em altu-
ra e utilizam sistemas de resga-
te.

A ABNT NBR 17292 oferece as
empresas uma referéncia nacio-
nal para a especificacdo e aquisi
céo de dispositivos de igamento
e resgate e a ABNT NBR 17293
de descensores de resgate, pro-
porcionando mais seguranca, pa
dronizacao e conformidade técni

ganham novas normas nacionais

ca. “0 principal impacto esta na
padronizacéo das futuras aquisi-
¢oes e na maior confiabilidade
nos processos de resgate”, apon
ta o coordenador.

Para as empresas que adqui-
rem esses equipamentos, Burda
frisa que o principal impacto sera
a necessidade de verificar se 0s
produtos adquiridos atendem
aos novos requisitos das normas
técnicas. “Além da compra em
si, sera necessario dar maior a-
tencéo a documentacéo, aos en-
saios, a rastreabilidade, as inspe
coes inicial e periddicas e a corre
ta utilizacao dos equipamentos”,
alerta.

@cafecomsegurancaoficial
https://www.instagram.com/cafec

omsegurancaoficial?igsh=cWpkdjc
ZMWF5NmZ5

Toda sexta-feira, 7h30 com
Eng? IvaBella

0 coordenador da comissao a-
valia que, embora isso possa re
presentar um investimento maior
em alguns casos, o retorno € sig-
nificativo, pois aumenta a segu-
ranca dos trabalhadores, reduz o
risco de acidentes, minimiza pas
sivos trabalhistas e garante
maior conformidade com as exi-
géncias legais e auditorias tra-
zendo com iSSo maior seguranca
juridica para as empresas.

Impacto para fabricantes e im
portadores

Para fabricantes e importado-
res, a principal mudanca é a ne-
cessidade de adequar seus pro-
dutos e a documentacéo técnica
aos requisitos destas novas
NBR’s. “Isso inclui a realizagao
ou atualizacao de ensaios, ade-
quacao da marcacgéo dos equipa
mentos, elaboracdo de manuais
em conformidade com a norma e
comprovagao da rastreabilidade
e do desempenho dos produtos”,
cita.

Esses investimentos em desen
volvimento, segundo Burda, po-
derdo promover a padronizagao
do mercado, aumentando a con-
fianga dos clientes e elevando o
nivel de qualidade e competitivi
dade dos equipamentos comer-
cializados no Brasil. “As normas
também promovem uma concor-
réncia mais justa entre os fabri-
cantes, pois todos devem aten-
der aos requisitos minimos exigi-
dos”, conclui.

Norminha
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Cronica da Semana

Claudiano Ferreira,
Técnico de Seguranga do Trabalho e Gestor de Pessoas

(93) 98119-3823 - claudiotecseg@outlook.com.br

0 que realmente volta para
casa no final do expediente?

Norminhals89/7:413//08/202/6
Todos os dias, milhares de traba
Ihadores deixam suas casas le-
vando um capacete, uma bota,
um uniforme e a responsabilida
de de realizar bem o seu traba
Iho. Ao final da jornada, todos de
sejam voltar para casa.

Mas sera que é apenas 0 corpo
que precisa retornar?

Ou sera que também precisam
voltar a esperanca, a tranquilida
de, a dignidade e a alegria de re
encontrar quem se ama?

As vezes, quando falamos em
Seguranca do Trabalho, pensa-
mos logo em normas, procedi-
mentos, inspecoes, EPIs e check
lists. Tudo isso € indispensavel.
Sem essas ferramentas, a pre-
vencao perde forca.

Mas existe uma pergunta que
nem sempre fazemos:

Como as pessoas estao se sen
tindo enquanto trabalham?

Um colaborador que se sente
respeitado presta mais atencao.

Um trabalhador que percebe
que sua vida tem valor comunica
0S riscos com mais confianca.

Uma equipe que acredita que o
cuidado é verdadeiro passa a pro
teger ndo apenas a si mesma,
mas também quem trabalha ao
seu lado.

A cultura de seguranca nio nas
ce na placa fixada na parede.

Ela nasce quando as pessoas
percebem, nas pequenas atitu-
des do dia a dia, que sua vida re-
almente importa.

E nesse momento que a segu-
ranga deixa de ser uma obriga-
a0 e passa a ser um compromis
S0 coletivo.

Foi isso que aprendi ao longo
da minha caminhada.

Nao basta orientar; Nao basta
cobrar; Nao basta fiscalizar.

E preciso fazer as pessoas sen-
tirem que cada procedimento e-
xiste porque alguém deseja vé-
las retornar em seguranca.

A técnica previne acidentes.

Mas o cuidado transforma com
portamentos.

Talvez seja justamente essa a
maior missao de quem trabalha
com Seguranca do Trabalho: pro-
teger vidas sem nunca esquecer
que, antes de qualquer funcéo, e
xiste um ser humano.

Porque, no fim das contas, ndo
¢ apenas o trabalhador que preci
sa voltar para casa.

E preciso que volte tabém a sua
saude, a sua confianca e a certe
za de que alguém se importou
com ele durante toda a jorna da.

E isso me faz lembrar uma con-
vicgao que carrego comigo:

Nao € o que vocé fala, mas co-
mo voceé faz sentir.

Quando um lider faz um traba-
Ihador sentir que sua vida vale
mais do que qualquer meta ou
prazo, a seguranca deixa de ser a
penas um procedimento.

Ela se torna um valor.

E valores permanecem mesmo
quando ninguém esta olhando.

Norminha
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A medicina ocupacional evidenciando
a prevencao no campo rural

Norminhafs97,413//08/202/6;

0 uso de pesticidas tem contribui
do para a produtividade agricola
mundial, mas essa pratica conti-
nua a suscitar preocupacoes toxi
coldgicas, ambientais e ocupacio
nais. Isso se reflete na escala de
consumo, que atingiu aproxima
damente 3,7 milhdes de tonela
das de ingredientes ativo neste
século XXI, confirmando dados
da Organizacéo das Nagoes Uni-
das (ONU) e Alimentacao e a A-
gricultura (FAO).

As Américas respondem pelo
maior consumo (1,7 milh&o de to
neladas), impulsionado principal
mente pelo Brasil e pelos Esta
dos Unidos da América (EUA).

Os herbicidas predominam
(74%), sequidos por fungicidas/
bactericidas (15%) e inseticidas
(10%).

A Asia vem em seguida, com
0,99 milhdo de toneladas, impul
sionada principalmente pela Chi
na e Indonésia, com uma distri
buicao mais equilibrada entre as
classes de pesticidas. A Europa
(418.590 toneladas), a Africa
(197.355 toneladas) e a Oceania
(189.390 toneladas).

Nove paises com maior consu
mo: 1-Brasil; 2-Estados Unidos
da América; 3-Indonésia; 4-Ar-
gentina; 5-China; 6-Austrélia; 7-
Vietnd; 8-Federacdo Russa; 9-
Canada, sendo o Brasil o maior
consumidor (779 mil toneladas.

Iremos abordar os pesticidas,
que representam riscos ocupa-
cionais para os trabalhadores a
gricolas durante a preparacio,
aplicacdo e manuseio. A toxicida
de aguda varia amplamente en-
tres as classes de pesticidas, co
mo o Paraquat, por exemplo
DL50 oral, 150 mg/kg em ratos,
definida como a dose que causa
50% de mortalidade em uma po
pulacéo de teste, estd associada
a altas taxas de mortalidade, en
quanto organofosforados como o
Fenitrotion induzem neurotoxici
dade por meio da inibicdo da a
cetilcolinesterase, o Carbenda
zim, DL50 10.000 mg/kg, apre-
senta menor toxicidade aguda,
mas tem sido associado a efeitos
endocrinos e reprodutivos. Herbi
cidas como o Glifosato, DL5O0,
4.230 mg/kg e 0 2.4-D (DL50),
375 mg/kg também foram asso-
ciados a irritacdo gastrointestinal
e sintomas neuromusculares a-
pOs exposicao aguda.

Essas preocupacoes toxicologi
cas levam a regulamentacoes in-
ternacionais cada vez mais rigo-

rosas e, muitas vezes a equipe
medica do trabalho ignora por fal
ta de tempo para leituras de fon
tes cientificas.

Na Unido Europeia, 0 Regula-
mento (CE) n° 1107/2009 estabe
lece critérios de exclusdo para
substancias que sdo carcinogéni
cas, mutagénicas, reprotoxicas
ou disruptoras enddcrina, levan-
do a proibicdo do Paraquat e do
Clorpirifds. Nos Estados Unidos,
a Agéncia de Protegdo Ambiental
(EPA) realiza reavaliacdes periodi
cas que resultam no cancelamen
to de todos o0s usos alimentares
do Clorpirifos e na revisao de ou
tros organofosforados. No Brasil,
a regulamentacao conjunta da A
géncia Nacional de Vigilancia Sa-
nitaria (ANVISA), do Ministério da
Agricultura (MAPA) e dos Recur
sos Naturais Renovaveis (IBAMA)
anda autoriza ingredientes ativos
que sdo restritos ou proibidos em
varios paises da Organizacéo pa
ra a Cooperacdao e Desenvolvi-
mento Econdmico (OCDE) e es-
sas discrepancias regulatorias
prejudicam a prote¢ao ocupacio
nal e ambiental.

Percebam que os parametros
toxicoldgicos sao tradicionalmen
te derivados de estudos experi-
mentais em modelos animais,
mas nao capturam adequada-
mente os padroes reais de expo
si¢éo cronica, de baixa dose e re
petida observados em popula-
¢Oes humanas. Evidéncias de bio
monitoramento reforcam essa
lacuna, demonstrando a presen-
ca de residuos de pesticidas na
urina, geralmente em niveis resi-
duais que variam de fracoes de
ng/ml. Entre os herbicidas, o
2,4-D, o Glifosato e seu principal
metabdlito, o Acido aminometi-
Ifosfonico (AMPA), apresentam
frequéncias de deteccdo superio
res a 50% em diversos estudos
populacionais, com concentra-
¢Oes urindrias variando de 0,12 a
190 ng/ml. Especificamente para
0 Glifosato, uma revisao relatou
concentragbes urinarias media-
nas globais tipicamente abaixo
de 1ng/ml, com valores mais al
tos observados em paises asiati
COs.

Entre os inseticidas Piretroi-
des, 0 Acido 3-Fenoxibensoico &
um marcador ndo especifico am-
plamente utilizado, com concen-
tracbes urinarias relatadas va-
riando de 0,01 a 80 ng/ml. Para
os organofosforados, os fostatos
de Dialquila sdo frequentemente
relatados como metabolitos nao
especificos que refletem a expo-

sicdo em toda a classe. Sua con
centracdo pode atingir niveis
substancialmente mais altos em
cenarios ocupacionais, por exem
plo, o Fosfato de Dimetila e ana
logos relacionados.

A quantificacéo confiavel nes-
ses niveis relatados antes, nes-
ses niveis impoe requisitos rigo-
rosos de sensibilidade analitica,
reforcando a necessidade de mé
todos robustos e tecnologias por
tateis e acessiveis de teste no lo
cal de atendimento (POCT) para
permitir o monitoramento em
tempo real da exposicao.

A biomonitorizagéo utilizando
matrizes bioldgicas como urina,
sangue e saliva, torna-se, portan
to, cada vez mais importante pa
ra a avaliagao da exposicao e ges
tao de riscos em populagoes hu-
manas. A deteccao de pesticidas
e seus metabdlitos permite a es
timativa da carga de exposicdo in
terna, a identificagdo de casos
subclinicos e a avaliacio de me-
didas preventivas.

Infelizmente, os métodos anali
ticos de referéncia, incluindo imu
noensaios e técnicas cromatogra
ficas, embora sensiveis e seleti
vos, dependem de infraestrutura
centralizada e altos custos opera
cionais, além de apresentarem
longos tempos de analise, 0 que
limita seu uso em monitoramen
to de campo e programas de tria
gem rapida. Essas limitacoes es
timularam desenvolvimento de
Plataformas POCT (Point-of-Ca-
re-Testing) e o0s dispositivos
POCT oferecem uma alternativa
pratica para analises rapidas no
local da exposicdo. Essas Plata
formas combinam portabilidade,
baixo custo, operacéo simplifica
da e integracao com interfaces di
gitais, como smartphones ou lei-
tores dedicados. Avancos recen-
tes em microfluidica baseada em
papel e sistemas eletroquimicos,
demonstram o potencial para a
miniaturizac@o e automacao. Em
bora muitos desses desenvolvi-
mentos tenham sido inicialmente
estabelecidos em contextos de
monitoramento ambiental e de
alimentos, eles, agora, fornecem
uma base técnica para aplica-
¢oes de POCT em biomonitora-
mento humano. Juntos, esses de
senvolvimentos ilustram a cres-
cente viabilidade de Plataformas
POCT.

A incorporacdo de nanomate-
riais funcionais acelerou o desen
volvimento de dispositivos de
POCT, aprimorando o desempe
nho analitico, melhorando a sen-

sibilidade, a seletividade e a esta
bilidade, além de fornecer interfa
ces adequadas para a imobiliza
¢ao de biorreceptores enzimas,
anticorpos e aptameros, sem per
da da atividade bioldgica.

No entanto, sua implementacao
para biomonitoramento humano
permanece incipiente, apesar da
crescente demanda em saude o-
cupacional.

Os sistemas eletroquimicos nor
malmente utilizam uma configu-
racdo de trés eletrodos. O eletro
do de trabalho (WE) abriga o pro
cesso redox e fornece o sinal ana
litico. O eletrodo de referéncia
(RE) mantém um potencial esta-
vel e o contraeletrodo (CE) com-
pleta o circuito par sustentar o flu
xo de corrente. Em plataformas
portateis e de diagnostico no pon
to e de atendimento POCT, esses
componentes sao frequentemen
te miniaturizados e integrados
em um unico substrato, funcio
nando como um transdutor que
converte um evento quimicos ou
biolégico em um sinal elétrico
mensuravel.

Dispositivos  eletroquimicos
POCT tém sido, e muitos profis
sionais da area de medicina do
trabalho desconhecem, explora-
dos para monitoramento rapido e
de facil implantagdo em campo
de pesticidas em matrizes biold
gicas, combinando simplicidade
operacional, baixo custo e alta
sensibilidade analitica. 0s mo-
dos de leitura mais comuns sdo
potenciométrico, voltamétrico e
amperomeétrico, conforme indica
cao existente. A potenciometria
mede a diferenca entre os ele-
trodos sob corrente desprezivel,
permitindo a determinacao indire
ta de espécies ionicas. 0s méto
dos voltamétricos registram a
corrente enquanto o potencial é
variado de acordo com uma for-
ma de onda definida, o que per-
mite a investigacao do comporta
mento redox. As medicoes ampe
rométricas aplicam um potencial
constante e quantificam a corren
te resultante, que é proporcional
a concentracdo de um analito
eletroativo sob regimes de trans
porte e cinética apropriados.

Os nanomateriais a base de
Carbono, como os nanotubos de
Carbono (CNTSs) e o negro de fu-
mo, fornecem uma rede conduto
ra e uma elevada area superficial
para a ancoragem de nanoparti
culas e a imobilizagao de biorre-
ceptores, promovendo uma trans
feréncia de carga eficiente e uma
transducéo de sinal estavel.

Os testes colorimétricos no lo-
cal de atendimento (POCT) apre-
sentam tempos de analise mais
longos do que os POCTs eletro-
quimicos. Considerando apenas
o0 tempo de reacao, os POCTs coli
rimétricos normalmente reque-

W SESMT
rem de 15 a 30 minutos para ge-
rar um sinal visivel e, mesmo em
sistemas cataliticos otimizados,
raramente respondem em menos
de 10 minutos, enquanto os
POCTs eletroquimicos (voltamétri
cos ou amperomeétricos) geral-
mente requerem de 0,3 a 3 minu
tos.

Assim, houve uma revisdo exa-
minando 0s avangos recentes em
tecnologias de teste no local de
atendimento (POCT, na sigla em
inglés) para biomonitoramento
de pesticidas e biofluidos huma-
nos, com énfase em urina e san
gue, com foco para as estraté-
gias eletroquimicas e colorimétri
cas que utilizam nanomateriais
funcionais para melhorar a porta
bilidade, reduzir custos operacio
nais e simplificar o0 manuseio de
amostras em comparagao com
imunoensaios laboratoriais cen-
tralizados e cromatografia-espec
trometria de massa.

Os pesticidas representam ris-
COS ocupacionais para os traba-
Ihadores rurais durante a prepara
¢éo, aplicacdo e manuseio. A toxi
cidade aguda varia amplamente
entre as classes de pesticidas. Lo
go, tecnologias portateis que per
mitem testes rapidos prometem
revolucionar o monitoramento da
exposicao a agrotoxicos, por se-
rem capazes de detectar, em pou
cos minutos, sinais de exposicao
a pesticidas podem mudar a for
ma como poderemos acompa-
nhar os riscos relacionados aos a
grotoxicos, beneficiando os traba
Ihadores efetivamente envolvidos
no processo de produgao, com po
tencial de ampliar a vigilancia epi
demioldgica e prevenir doencas
em toda a populacao.

Atualmente dependem de labo-
ratorios especializados, equipa-
mentos sofisticados e profissio-
nais altamente treinados, o que
dificulta a realizacdo de testes
em comunidades rurais, regioes
distantes e locais onde o contato
com agrotoxicos é mais intenso.

Estas informacoes replicadas
neste artigo foram inicialmente
publicadas na revista “Trends in
Analytical Chemistry”, mostrando
que a realidade atual esta prestes
a mudar, em virtude de pesqui-
sador da Inglaterra, Italia e Brasil
estarem dispostos para a mudan
¢a. No Brasil, o Instituto de Fisica
de Sao Carlos (IFSC/USP), analisa
ram 0s avangos de uma nova ge
racéo de sensores portateis capa
zes de detectar pesticidas ou
seus marcadores biologicos em
amostra de sangue e urina, ofere
cendo resultados rapidos e com
baixo custo, quando esta propos
ta é semelhante a de um teste ra
pido de Glicemia, onde utilizando
apenas uma pequena amostra de
sangue obtida por uma picada no

Continua na Pagina 10/13
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Consultora pedagogica com burnout tera
indenizacao e equiparacao salarial

Norminhak897313//08/2/026

A juiza do Trabalho Leticia Neto
Amaral, da 602 vara do Trabalho
de Sao Paulo, condenou a Com-
panhia Brasileira de Educacao e
Sistemas de Ensino, operadora
das marcas COC, Dom Bosco e
Sistema Anglo de Ensino, a inde
nizar uma ex-consultora pedagd
gica em R$ 20 mil por danos mo
rais decorrentes de sindrome de
burnout. A magistrada reconhe-
ceu 0 nexo concausal entre 0 ado
ecimento e as condicoes de tra
balho, além de deferir equipara
¢ao salarial e o pagamento de di
ferencas de bonus anuais.

Segundo a trabalhadora, que a
tuou como consultora pedagdgi
ca entre 2021 e 2025, a rotina
era marcada por jornadas exten
sas, viagens frequentes, longos
deslocamentos e cobrangas
constantes por metas, fatores
que Ihe causaram exaustao fisi-
ca e mental, levando a necessi
dade de acompanhamento psico
l6gico.

As alegacOes foram corrobora
das por testemunha, que afirmou
que a empresa tinha conheci-
mento do quadro de saude da
empregada, mas nio adotou me
didas para minimizar a situagéo.
Laudo pericial também concluiu
que as atividades desempenha-
das poderiam ter influenciado o
sofrimento psiquico da autora.

Burnout

Ao analisar o caso, a juiza reco
nheceu a existéncia de nexo con
causal entre a sindrome de bur
nout e as condigoes de trabalho.

Na sentenca, destacou que a
empregada estava submetida a
jornada extensa, viagens frequen
tes, desgaste fisico e psicologico
acumulados e intensa cobranga
por resultados.

A magistrada também ressal-
tou que, embora a empresa tives
se sido informada sobre o adoeci
mento da trabalhadora, permane
ceu inerte.

"Apesar de cientificada sobre 0
grave adoecimento de sua em-
pregada, conforme relato da tes-
temunha, a reclamada manteve-
se totalmente inerte."

Segundo a julgadora, a conduta
configurou descumprimento do
dever geral de cautela e preven
¢éo previsto no art. 157 daCLT e
na NR-1, motivo pelo qual fixou
indenizagdo por danos morais
em R$ 20 mil.

Equiparacdo salarial
A autora também pleiteou equi
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Juiza reconheceu nexo concausal entre a doenca ocupacional e as
condicdes de trabalho e deferiu diferencas salariais e de bonus.

paracao salarial com dois cole-
gas que exerciam a funcdo de
consultores.

Ao examinar as provas, a ma-
gistrada observou que as deno-
minagoes "consultor 1" e "consul
tor II" ndo correspondiam a dife
rencgas efetivas de atribuicoes. 0
entendimento foi amparado pe-
los depoimentos da representan
te da empresa e da testemunha
da reclamante, que confirmaram
que os trés profissionais desem
penhavam as mesmas ativida-
des.

Diante disso, a juiza concluiu
estarem presentes 0s requisitos

do art. 461 da CLT e deferiu a e-
quiparacao salarial, com o0s res-
pectivos reflexos.

Também determinou o paga-
mento das diferencas dos bonus
anuais, calculadas sobre a dife-
renca entre o saldrio efetivamen
te recebido e o salario decor-
rente da equiparacao. A verba de
vera repercutir em descanso se-
manal remunerado, férias acres
cidas de um terco e 13° saléario,
em razao de sua natureza sala
rial.

MIGALHAS

Norminha

CAPACITACAO - ANDEST do Brasil

m Associagao Nacional dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho

Supervisao de Protecao Radiolégica e
Engenharia de Seguranca do

Trabalho
22 de agosto de 2026

09h as 12h (horério de Brasilia)
Inscricdes: sympla.com.br/andestdobrasil

PARCRIROS ns RSQ“["] ' : g 'T “ ky“ﬁ?'eo
Norminhal897,513/08/2026 No formulario de inscricdo é

A ANDEST do Brasil promovera
0 minicurso Supervisao de Prote
¢do Radioldgica e a Seguranga
do Trabalho, cujo objetivo é apre
sentar as atividades de um Super
visor de Protecdo Radioldgica e
sua relacdo com a seguranca do
trabalho e o processo de certifica
¢Aao para supervisores.

No dia 22 de agosto o Prof.
Eduardo Souto, Engenheiro Eletri
cista/Segurangca do Trabalho,
Mestre em Tecnologia Nuclear,
Responsavel Técnico Substituto
do laboratorio de dosimetria da
PRO-RAD, com mais de 20 anos
de experiéncia em protecéo ra-
dioldgica nos trara assuntos refe
rentes ao tema, considerando o
marco da historia do Brasil com
fatidico caso do Acidente com
Césio 137 ocorrido em Goiania,
em 1987.

Nao perca esta oportunidade.

possivel registrar até duas per-
guntas a ser respondida pelo
Prof. Eduardo Souto durante o
Ccurso.

Faca ja sua inscricdo. As va-
gas sdo limitadas.

INSCRICOES:
www.sympla.com.br/evento-
online/supervisao-de-protecao-
radiologica-e-engenharia-de-
seguranca-do-
trabalho/3516987

ATENCAO!

Associados da ANDEST do Brasil
possuem desconto de 50%

Para associar-se a ANDEST do
Brasil preencha este cadastro.
https://tinyurl.com/3b5epf2j

A anuidade é Contribuicao Vo-
luntaria.

Desconto aos Associados das
Parceiras: ASMEST, ABRAEST,
ASSEST e AEST-RO

Norminha

Continuagéo da Pagina 09/13
dedo ou algumas gotas de urina,
os dispositivos conseguem identi
ficar sinais de exposi¢ao aos pes
ticidas em poucos minutos. Além
da rapidez, os equipamentos a-
presentam outras vantagens im-
portantes como: baixo custo de
fabricacao; facilidade de trans-
porte; operagao simples.

A integracao com smartphones
para registrar, interpretar e arma
zenar os resultados automatica-
mente, tornam a tecnologia espe
cialmente interessante para pai-
ses de grande extensdo territo-
rial e forte atividade agricola, co-
mo é o caso do Brasil.

Embora o objetivo inicial seja
monitorar trabalhadores rurais,
0s impactos dessa tecnologia
vao muito além do ambiente agri
cola, porque a possibilidade de
realizar exames rapidos em larga
escala podera transformar a vigi
lancia em satde ambiental e ocu
pacional. Em vez de investigar a
penas casos suspeitos apds o
surgimento de doencas, os médi
cos e equipe de saude poderao a
companhar continuamente gru-
pos de maiores riscos, identifi-
cando situacoes de exposicoes
antes que provoquem danos per-
manentes, permitindo: detectar
precocemente surtos de intoxica
¢do em comunidades agricola;
monitorar trabalhadores durante
0 periodo de aplicagéo intensiva
de pesticidas; avaliar a eficacia
das medidas de protecao indivi-
dual; identificar regibes com ni
veis mais elevados de exposicao
ambiental a pesticidas; orientar
acoes de fiscalizacdo e educa-
¢ao em saude.

A reducao de subnotificagao o

CA: 49001
TAMANHOS: 33 0o 48

NORMAS TECNICAS:

E TEM MUITO MAIS PARA
QUEM PROTEGE VIDAS!

onheg mbem nossas linky

- SESMT

correra naturalmente com estas
medidas preventivas, visto que
muitos episddios nunca chegam
aos servicos de saude porque 0S
sintomas sdo inespecificos. Lem-
brando que a identificagao preco-
ce da exposicao possibilita as in-
tervencoes antes do desenvolvi-
mento de doengas mais graves,
reduzindo internagOes, exames
de alta complexidade e tratamen
tos prolongados.

Universo $ST PodCast
Com Marquinhos do Sintesp e
Edson Tomas
https://www.youtube.com/@
universosstpodcast

Nota: Dr. Thiago S. Martins, pes
quisador do IFSC/USP, primeiro
autor deste estudo, juntamente
com o docente e pesquisador, Dr.
Osvaldo Novais de Oliveira Ju-
nior, afirmam que este é um dos
caminhos mais promissores para
modernizar 0 monitoramento da
exposicdo humana aos agrotoxi-
cos. Este estudo teve apoio da
FAPESP.

Quem €, escreve, ouve, e Vé
mais, sabera muito mais do que
os ignorantes funcionais. Mesmo
participando no meio académico.

Jorge Gomes

Comendador SST 2022 -
Enfermagem do Trabalho
agregando a formagéo técnica.

Norminha

DISPONIVEL
A PRONTA
ENTREGA!
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Empregada que desenvolveu transtorno de ansiedade
apos assédio recebera R$ 151 mil

Norminhafs97,413//08/2026;

0 juiz do Trabalho André Fernan
do dos Anjos Cruz, da 162 vara
do Trabalho de Manaus/AM, con
denou a Ream - Refinaria da A-
mazonia, antiga Refinaria de Ma-
naus, ao pagamento de R$ 151
mil a uma analista de faturamen
to que desenvolveu TAG — Trans-
torno de Ansiedade Generalizada
apos sofrer assédio moral prati-
cado por seu superior hierarqui
co. O magistrado reconheceu a e
xisténcia de assédio, a natureza
ocupacional da doenca e a omis
sdo da empresa na adocdo de
medidas para interromper as con
dutas denunciadas.

A condenacdo compreende R$
80 mil por danos morais e pela
doenca ocupacional, além de in-
denizacdo substitutiva correspon
dente ao periodo de estabilidade
acidentaria de um ano, com refle
xos em 13° salario, férias acres
cidas de um terco e FGTS.

Segundo a trabalhadora, con-
tratada como analista de fatura-
mento, o gestor a submetia a hu
milhagoes, cobrangas excessi-
vas e exigéncias fora do expe-
diente, inclusive em finais de se-
mana e feriados. Ela afirmou que

Juiz reconheceu assédio praticado por gestor, doenga ocupacional
e omissdo da empresa apds dentncias.

denunciou a conduta ao setor de
compliance, ao superintendente
e ao diretor da empresa.

De acordo com a autora, apos
as denuncias, o gestor intensifi
cou as cobrangas, ampliou sua
carga de trabalho, atribuiu tare-
fas extras e passou a fornecer in
formacoes incompletas para difi-
cultar a execucao das atividades.
Em setembro de 2024, ela sofreu
um principio de infarto e, no més
seguinte, foi dispensada sem jus
ta causa.

Em defesa, a empresa negou a
ocorréncia de assédio moral, sus
tentando que as cobrancas eram
compativeis com a gestdo corpo
rativa e que o contato entre aem

pregada e o gestor era esporadi
co. Também contestou a carac-
terizagcao da doenca ocupacional
e afirmou que a dispensa decor
reu de questoes relacionadas ao
desempenho profissional.

Assédio moral

Ao analisar o caso, 0 magistra
do fundamentou a decisdo com
base no Protocolo de Atuacio e
Julgamento na Justiga do Traba-
lho, do TST, e no Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de
Género, do CNJ.

Na sentenca, observou que,
em determinadas organizacoes,
0 assédio moral € utilizado como
instrumento de gestdo, criando
ambiente de pressao e hostilida

Contetido de formacao EaD é dedicado a NR-38

Norminhak897313//08/2/026

Promover o trabalho seguro e
saudavel envolve oferecer aos
trabalhadores informagodes sobre
Seguranca e Saude no trabalho,
riscos da atividade e prevencao.
E 0 que proporciona o curso Se
guranca e Saude nas Atividades
de Limpeza Urbana e Manejo de
Residuos Sdlidos - NR-38, dire
cionado aqueles que atuam no
setor e que constituem um grupo
de mais de 5 milhdes de traba-
lhadores. Também € aberto a to
dos os interessados no tema.

0 conteudo foi elaborado por
especialistas da Fundacentro e é
dividido em quatro modulos:

| — Introducéao

Il - Coleta de residuos solidos

Il - Atividades de varrigcao e po
da de arvores

IV - Outras medidas de preven
céo

0 objetivo é divulgar a norma e
as medidas de prevencao de ado
ecimentos e acidentes de traba
Iho nela previstas. As aulas tra-
zem informacoes e conceitos de-
finidos na NR-38 e capacita tra-
balhadores e gestores do setor

para identificar riscos do traba
lho e adotar medidas de preven
céo.

A formacéo esta disponivel na
modalidade de educacdo a dis
tancia (EaD) na plataforma da
Escola Virtual de Governo (EV.G).
Com carga horaria de 11 horas,
é gratuito e autoinstrucional,
sem tutoria, estimulando o de-
senvolvimento autbnomo.

As inscrigdes sdo continuas, e
os inscritos recebem certificado
pela EV.G depois de concluir to-
dos 0s mddulos e obtendo nota
minima de 60 pontos nas ativida
des. 0 acesso ao curso fica dis
ponivel por 30 dias depois de rea
lizada a inscrigao.

A capacitacdo € coordenada
por Tereza Luiza Ferreira dos
Santos, também conteudista do
curso juntamente com Evilyn
Cristina da Silva, Gilmar Ortiz,
Mauro Laruccia e Sergio Antonio
dos Santos.

Trabalho Seguro

Contribuir para que o trabalho
ocorra de forma segura e sauda
vel é possivel por meio de diver
sas formas e diferentes acgoes.

Democratizar conhecimentos em
Saude e Seguranca no Trabalho
(SST) e fazer com alcancem o
maior nimero possivel de pes-
s0as € uma delas.

Por isso a educacéo a distancia
(EaD) se mostra uma ferramenta
de impacto positivo, pois permite
que qualquer pessoa conectada
a internet possa acessar cursos
de qualquer lugar do pais e do
mundo.

Sao 12 cursos EaD gratuitos
em diversos temas relacionados
a SST em diferentes ramos de ati
vidades, todos elaborados por es
pecialistas da Fundacentro.

Alguns estao disponiveis na pla
taforma da EV.G, responsavel pe
la administracdo e emissdo de
certificados. Outros estao na pla-
taforma Moodle da Fundacentro,
que, neste caso, fica responsavel
pelos certificados.

Conheca todos os cursos dis-
poniveis na pagina "Cursos On-
line", no site da Fundacentro.

INSCRIGOES: Continuas na
plataforma da escola Virtual de

Governo (EV.G)
Nonrminhe

de e atingindo de forma mais in-
tensa as mulheres.

0 juiz concluiu que o relato da
trabalhadora foi detalhado e coe-
rente, sendo corroborado por tes
temunha que confirmou o com-
portamento do gestor e relatou
tratamento inadequado dispensa
do a parte dos empregados.

Também destacou que o0 pro-
prio relatorio elaborado pelo se-
tor de compliance da empresa re
conheceu condutas incompati-
veis do superior hierarquico e a-
pontou indicios de discriminagao
de género. Segundo o documen
to, diversas testemunhas relata-
ram episodios de intimidacao, lin
guagem desrespeitosa, brinca-
deiras pejorativas e diferencia-
¢ao entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho.

Para o magistrado, embora te-
nha apurado os fatos, a empresa
nao adotou medidas eficazes pa
ra proteger a empregada. Con-
forme a sentenca, o gestor per-
maneceu no cargo, a vitima con
tinuou exposta ao ambiente a-
pontado como hostil e ainda so
freu retaliacdo apds formalizar a
denuncia.

Doenga ocupacional

Com base no laudo pericial e
nas demais provas dos autos, 0
juiz reconheceu que a trabalha-
dora desenvolveu Transtorno de
Ansiedade Generalizada, com
nexo de concausalidade fixado
em 25%.

Em razéo desse reconhecimen
to, declarou o direito a estabilida
de provisoria até outubro de
2025. Como a reintegracéo foi
considerada inviavel, determinou
0 pagamento de indenizagao cor
respondente ao periodo estabi-
litario, com reflexos nas demais
verbas trabalhistas.

MIGALHAS
Nerminhe

Prote¢ao completa para um
ambiente de trabalho mais
confiavel e eficiente!

@cafecomsegurancaoficial

https://www.instagram.com/cafeco

msegurancaoficial?igsh=cWpkdijcz
MWF5NmMZ5

Toda sexta-feira, 7h30 com
Eng? IvaBella

Plantdo da Seguranca
Informacao/Prevencéo/Protecao
Com Thiago Viana
https://www.youtube.com/@
ThiagoViana-g6q

"Universidade

A Voz do Sesmt"
Com Alfredo Luiz
Todo Sabado 8 as 9 horas
https://l.radios.com.br/r/11332
@despertarmentaleespiritual

Podcast 100% No Alvo

Com Eng® Douglas Hakini
https://www.youtube.com/@

podcast100porcentonoalvo

Universo $ST PodCast
Com Marquinhos do Sintesp e
Edson Tomas
https://www.youtube.com/@
universosstpodcast

COMO ACESSAR A$
EDICOES DE
NORMINHA?

NOSSO NOVO SITE:
www.norminha.net.br

NO GRUPO DE WHATS
“NORMINHA GRATUITO”:
https://chat.whatsapp.com/Elr44
iiPgKFJF04XZhDSSO

NO CANAL DO TELEGRAM:
https://t.me/norma2009

INSTAGRAM, SIGA-NOS:
https://www.instagram.com/
revista_norminha/

OU ADICIONE NOSSO WHATS
(18) 99765-2705 NO SEU
GRUPO QUE IREMOS POSTAR AS
EDIGOES SEMANALMENTE.

Ou receba no seu e-mail,
basta pedir no:

contato@norminha.net.br

Revista Norminha:
Nossa Missao pessoal/profissional;
Nosso Dizimo do Conhecimento!
Desde 18 de Agosto de 2009.
52 semanas por ano; 52 edigcoes
por ano!

Muito obrigado:

Maioli

Comendador de Honra da SST
Professor Honoris Causa

Distribuicéo gratuita. Permitido imprimir no formato A3 para uso interno - Direitos Reservados - www.norminha.net.br - TM&M Ltda. - 07843347000145 - Norminha 897 - 13/08/2026 - Fim da Pag. 11/13


http://www.norminha.net.br/
https://www.radiosesmt1.agoranoar.com.br/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1496
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1496
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1496
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1496
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/centrais-de-conteudo/cursos-e-eventos/cursos-ead
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/centrais-de-conteudo/cursos-e-eventos/cursos-ead
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1496
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1496
https://www.migalhas.com.br/quentes/461440/empregada-que-desenvolveu-tag-apos-assedio-recebera-r-151-mil
https://www.instagram.com/cafecomsegurancaoficial?igsh=cWpkdjczMWF5NmZ5
https://www.instagram.com/cafecomsegurancaoficial?igsh=cWpkdjczMWF5NmZ5
https://www.instagram.com/cafecomsegurancaoficial?igsh=cWpkdjczMWF5NmZ5
https://www.youtube.com/@ThiagoViana-q6q
https://www.youtube.com/@ThiagoViana-q6q
https://l.radios.com.br/r/11332
https://www.youtube.com/@podcast100porcentonoalvo
https://www.youtube.com/@podcast100porcentonoalvo
https://www.youtube.com/@universosstpodcast
https://www.youtube.com/@universosstpodcast
http://www.norminha.net.br/
https://chat.whatsapp.com/EIr44iiPgKFJF04XZhDSSO
https://chat.whatsapp.com/EIr44iiPgKFJF04XZhDSSO
https://t.me/norma2009
https://www.instagram.com/revista_norminha/
https://www.instagram.com/revista_norminha/

B Radi

Pagina 12/13 - Norminha - N° 897 - 13/08/2026 - ANO 18 - DESDE 18/08/2009 - Diretor Responsavel: Maioli, WC - Comendador de Honra ao Mérito da SST - Registro Mte 51/09860

Ergonomia veicular e pausas periodicas
protegem saude e evitam acidentes rodoviarios

Norminhafs97,413//08/202/6;
Assine a Revista
Cipa&lIncéndio
https://revistacipaeincendi
o.com.br/assine/

Noticiamos recentemente aqui
em CIPA & Incéndio o levanta
mento da Secretaria de Inspec¢ao
do Trabalho (SIT), vinculada ao
Ministério do Trabalho e Empre-
go (MTE), que apontou o trans-
porte rodoviario como um dos
mais letais no Brasil, com a mé
dia de 143 mil acidentes e mais
de 2,6 mil obitos entre 2016 e
2025.

Muito mais que o cuidado com
a direcdo e obediéncia as leis de
trnsito, atuar nessa atividade
também exige a integridade fisi
ca e mental com o instrumento
de trabalho, o automovel, vem co
mo as condigdes minimas de se
guranga e ergonomia, principal-
mente por conta das jornadas ex
tensas na posicao sentada.

E isso é comprovado em nume
ros: de acordo com um levanta
mento da Associacao Brasileira
de Medicina do Trafego (Abra-
met, 2022), problemas de saude
causados pela direcdo contabili
zam mais de 170 mil sinistros re
gistrados em rodovias brasilei
ras, com 50 mil pessoas feridas
por uma falta de resposta rapida
a uma situagao imprevisivel, co
mo frenagem brusca ou desvio
de objetos, animais ou mesmo
pessoas em uma pista.

“A postura inadequada compro
mete a circulacéo, deixa 0 moto
rista mais cansado e pode atra
sar reacoes importantes”, expli
ca o Dr. Ricardo Hegele, vice-pre
sidente da Abramet, ao Auto-
Esporte.

A ergonomia aplicada a essa
funcao envolve a regulagem de
itens veiculares como 0s bancos
— altura, distancia e inclinacdo —
, 0 apoio lombar, a posicdo das
maos no volante, o alcance dos
pedais e a visibilidade dos retro
visores.

Na outra ponta, negligenciar es
sa pratica traz consequéncias a
saude, principalmente a ortopédi
ca, como a incidéncia de lom-
balgias, além de disturbios circu
latorios — sendo um dos mais sé
rios a trombose venosa profunda
—, devido a postura prolongada.
A recomendacdo dos especialis

EPSEG
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(18) 3644-5473 - Fixo 99117-6952 - Vivo
98131-2390 - Tim 99128-9321 - Claro

CAIO CESAR CACHONI
caioepseg@terra.com.br

Do exercicio postural a produgéo de carros mais ergondmicos, o

trabalho dos condutores exige cuidados ndo apenas com a
integridade fisica, mas também a favor da salide mental, atencdo e
dignidade durante a direcdo ao volante

tas € fazer pausas a cada duas
horas de estrada, com a saida do
veiculo e exercicios leves, como
alongamentos e caminhadas.

Ergonomia veicular e viaturas
adaptadas

Um estudo do National Institute
for Occupational Safety and He-
alth (NIOSH, EUA, 2024) aponta
que o posicionamento inadequa
do de equipamentos embarca-
dos aumenta a distragao de poli
ciais durante a condugéo veicu
lar, 0 que compromete a segu-
ranga operacional.

Tal constatacao incide na pro-
pria engenharia das viaturas, em
que a industria automotiva tam-
bém volta as suas atencdes para
esses produtos, priorizando a in
terface entre motorista e veiculo
(Driver-Vehicle Interface — DVI),
considerando aspectos além dos
ergondmicos, como a disposi¢ao
de comandos, usabilidade de pai
néis digitais (chamados de “com
putador de bordo”) e facilidade
de acesso aos equipamentos pa-
ra reduzir erros operacionais e
tornar mais seguras as condu-
coes dos agentes de seguranca.

Na avaliacdo de Jonatas Ma-
tos, presidente do Grupo Raytec,
especializada em transformacao
automotiva, os carros nao se res
tringem ao meio de transporte,
mas se tornaram estacoes de tra
balho a muitos profissionais.

“0 policial permanece embar-
cado por longos periodos, utiliza
diversos dispositivos simultanea
mente e precisa responder rapi-
damente a emergéncias. Pensar
a ergonomia da viatura significa
aumentar a eficiéncia operacio

nal, reduzir o desgaste fisico e
contribuir para a seguranga”, fri
sa, ao Estaddo.

Transporte escolar

Pensar no condutor de pessoas
¢ ainda mais importante, espe-
cialmente quando o publico en-
volve estudantes. Em Carceres
(MT), o Projeto Saude do Traba-
Ihador realizou atendimentos o-
dontoldgicos e médicos, vacina-
cdo, testes rapidos para Infec-
coes Sexualmente Transmissi-
veis (ISTs), além de afericio de
pressdo arterial e glicemia aos
prestadores desse servico de
transporte de criancas e adoles
centes pelas rotas urbanas e ru
rais da cidade.

“Os motoristas exercem uma
funcao de grande responsabilida
de e precisam estar com a saude
em dia. Estamos levando diver-
S0S servigos preventivos para fa
cilitar o acesso e garantir um cui
dado mais completo”, destaca
Geise Pereira da Silva, coordena
dora do projeto e supervisora de
Imunizagao do municipio.

Nonrminhe
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Indastrias e bombeiros
aprimoram resposta a
emergéncias apos vazamentos
de gases toxicos

Nerminhe 8%, IB/EpA0n5
Assine a Revista
Cipa&Incéndio
https://revistacipaeincendi
o.com.br/assine/

Casos recentes de vazamentos
de gés e substancias toxicas a-
cendem o alerta para manuten
cao de equipamentos e instala
coes estruturais, itens de segu-
ranca adequados e o trabalho cé
lere de bombeiros e brigadistas.
Em Jequié (BA), um vazamento
de aménia (mais neste link) o-
correu em um frigorifico em que
64 trabalhadores foram retirados
do local e a area foi isolada.

Segundo informacdes do g1, o
incidente aconteceu em 24/07,
durante a manutencdo de uma
tubulacao do estabelecimento. O
Corpo de Bombeiros foi acionado
e nao houve feridos, bem como o
entorno do local nao precisou ser
isolado ou esvaziado.

Em nota, o Frigorifico Vale do
Sol (antigo Frisuba) afirmou que
imediatamente foram adotados
0s protocolos de seguranga, in-
clusive “a evacuacao preventiva
de todos os colaboradores e 0
isolamento da area afetada, com
0 objetivo de preservar a integri
dade fisica das pessoas e permi
tir a atuacdo segura das equipes
técnicas”.

Gas estireno no Amazonas

Outro caso de grande reper-
cussao foi o vazamento de gas
estireno, que é inflamavel e toxi
co, registrado na empresa Inno
va, no Distrito Industrial de Ma-
naus, em 15/07, ap6s o mond-
mero do gas armazenado no re
servatorio apresentar elevacdo a
normal de temperatura, sendo
classificado como “emergéncia
quimica”.

Na oportunidade, mais de 640
pessoas foram atendidas apos a
exposicdo da substancia no am-
biente de trabalho, segundo le-
vantamento da Prefeitura de Ma-
naus, ou seja, 67% dos pacien
tes estavam trabalhando quando
foram expostos ao produto e rela
taram um tempo médio de trés
horas de contato.

0 forte odor do produto quimico
foi percebido em bairros proxi-
mos ao Distrito Industrial e levou
a evacuacdo imediata de um
shopping localizado nas proximi
dades da empresa, informou a é
poca matéria do g1.

Em comunicado, o Sindicato
dos Metalurgicos do Amazonas

(Sindmetal-AM) afirmou que a-
companhou o0 caso e manteve “o
dialogo com as empresas, repre
sentantes do setor patronal e or-
gaos competentes para verificar
as providéncias adotadas e de-
fender os interesses da catego-
ria”.

0 vazamento foi contido em
19/07 e no dia 22, o Corpo de
Bombeiros Militar do Amazonas
(CBMAM) encerrou a atuacéo na
ocorréncia. “Realizamos uma no-
va inspecao e constatamos que o
cenario permanece completa-
mente controlado, sem emissao
de gases para a atmosfera”, dis-
se 0 comandante-geral do CB-
MAM, coronel Orleilso Muniz, e a
empresa se comprometeu a desa
tivar a estrutura, procedimento
que levara meses, além de a em
presa receber multa na casa de
R$ 22,4 milhdes por 6rgaos muni
cipais e estaduais, destacou a
matéria do g1.

“A autuacédo da Innova é uma
medida necessaria para respon
sabilizar a empresa pelos danos
causados a saude coletiva, e pa
ra assegurar que medidas correti
vas sejam adotadas”, endossou
Maria do Carmo Ledo, subsecre
taria em exercicio da Subsecre
taria de Gestdo de Vigilancia Sani
taria (Visa Manaus), vinculada a
Secretaria Municipal de Saude
(Semsa).

Seguranca industrial

0 Instituto Usiminas, em Ipatin-
ga (MG), realizou recentemente 0
1° Seminario de Seguranca In-
dustrial, com o foco na preven
¢éo de acidentes e aprimorar a
resposta conjunta a emergéncias
complexas na regido do Vale do
Aco, reunindo especialistas, Cor-
po de Bombeiros Militar de Minas
Gerais (CBMMG) e representan
tes de grandes industrias locais,
como Usiminas e Aperam.

“Um dos destaques foi a apre
sentagao do Nucleo de Incéndios
Industriais e Produtos Perigosos
(NIIPP), o primeiro de Minas Ge-
rais, que amplia a capacidade es
pecializada do Corpo de Bombei
ros em ambientes industriais”,
informa nota do Instituto.

Segundo a entidade, no NIIPP,
os militares recebem treinamen
to especializado em emergéncias
industriais envolvendo produtos
perigosos, trabalhando de forma
integrada com as empresas da
regiao.
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"Satide Mental em Pauta:
Fortalecendo 0 ambiente de trabalho
como fator de protecao e equilibrio."

Norminhafs97,413//08/2/02/6;

0 panorama da satde mental no
Brasil tem exigido cada vez mais
atencdo, com 472 mil beneficios
concedidos por ansiedade, de-
pressao e burnout em 2024. Em-
bora esse numero seja expressi-
vo, menos de 10% dos casos es
tao diretamente relacionados ao
trabalho. Esse cenario reforca a
importancia de olhar para a sau-
de mental de forma ampla e, ao
mesmo tempo, evidencia o papel
que ambientes de trabalho sau-
daveis, estruturados e acolhedo
res podem exercer na promogao

do bem-estar e da qualidade de
vida.

Para apoiar empresas nesse
desafio, o SESI preparou o Webi
nar Industria em Equilibrio.

Um encontro com especialis-
tas para compartilhar experién-
cias, esclarecer duavidas e apre-
sentar caminhos praticos para
promover ambientes de trabalho
mais saudaveis e seguros.
INSCREVA-SE:
https://industriaemequilibrio.ses

isp.org.br/

INorminha
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Ministério do Trabalho cria Comissdo Nacional de Politicas
de Equidade, Seguranca e Saude no ambito da pasta

Norminhals97413//08/2026;

EM RESUMO

- Portaria MTE n°® 1.450/2026,
assinada pelo ministro Luiz Mari-
nho em 10/08/2026 e publicada
em 11/98, cria 0 CONESST no
ambito do Ministério do Trabalho
e Emprego.

- A CONESST tera 26 membros
(21 representantes de unidades
e comissoes do MTE, mais 5 ser-
vidores de grupos diversos), com
coordenacdo pelo Gabinete do
Ministro e sem remuneracao adi
cional.

- Anova comissao revoga a Por
taria MTE n° 738/2026 (que cria
a CONEAD) e passa a exercer go
vernanga sobre a CPEAD, manti
da pela Portaria MTE n°® 817/
2025.

- Em até 30 dias apos a apro
vagao do regimento interno, as
Superintendéncias Regionais de-
verao instituir Subcomissoes Re-
gionais (Subresst) para executar
as diretrizes territorialmente.

Curso aborda impactos dos agrotoxicos na
saude, no trabalho e no meio ambiente

Norminhak897313//08/2/026

Nos dias 26 e 27 de agosto de
2026, sera realizado o curso “A-
grotoxicos, saiide e meio ambien
te”, que abordara os impactos do
uso de agrotoxicos na saude hu
mana, no meio ambiente e nas re
lagdes de trabalho, a ser realiza
do no auditdrio da Fundacentro,
situado a rua Capote Valente,
710 - Pinheiros - S4o Paulo - SP,
com transmissao on-line.

A programacao relne especia
listas que apresentardo os efei
tos dos agrotoxicos para a saude
humana, a exposicao de trabalha
dores e 0s riscos de contamina
¢ao ambiental.

0 curso é aberto ao publico, es
pecialmente a profissionais de
seguranca e saude no trabalho
(SST), representantes sindicais,
trabalhadores, estudantes e de-
mais interessados no tema.

Participacéo presencial

As inscrigoes para participacéo
presencial podem ser realizadas
até as 10h do dia 26 de agosto
de 2026, por meio do formulario,
pela plataforma Google Forms.

Havera certificacéo para os par
ticipantes presenciais que assina
rem as listas de presenca disponi
veis na recepcao e tiverem fre-
quéncia minima de 60%.

Participacéo on-line pelo Moo-
dle

As inscricoes e avaliacOes no
Moodle estardo disponiveis até
11 de setembro de 2026. O con-
tetido do curso ficara disponivel
aos alunos no Moodle até essa
data.

Para obtencdo do certificado
de aprovacao na modalidade on-
line, € necessario realizar a inscri
¢do no Moodle e responder aos
questionarios de avaliagdo, com
nota minima de 60 pontos.

Programagéo

26 de agosto de 2026

14h: Nocividade dos agrotoxi-
cos para a saude humana. Patri
cia Moura Dias

15h25: Atlas dos agrotoxicos:
impactos no meio ambiente e na
saude dos trabalhadores. Remi-
gio Todeschini

CURSO

AGROTOXICOS, SAUDE

16h10: Sistemas agroalimenta
res e impactos ambientais e so-
ciais. Soraia de Fatima Ramos

27 de agosto de 2026

14h: Contaminacdo de aguas
por agrotoxicos. Eduardo M. Ro-
drigues

15h: Contaminacao dos traba-
Ihadores e do meio ambiente por
agrotoxicos: casos Basf-Shell e
glifosatos. Roberto Carlos Ruiz
(participacao on-line)
17h10: Perguntas

Informagoes

Para outras informacoes sobre
inscrigoes, participacéo e certifi-
cacdo, recomenda-se consultar
a pagina “Duvidas Frequentes so
bre Cursos” da Fundacentro.

Texto: Débora Maria Santos
Norminha

E MEIO AMBIENTE

26 e 27 de agosto | 14h as 18h

* Presencial: Fundacentro | fue Capote Valents, 710 - Pinhairos, 46 Paule-SP - Avditerio

* On-line: plataforma Moodle | com certificagao
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O ministro do Trabalho e Em-
prego, Luiz Marinho, assinou em
10 de agosto de 2026 a Portaria
MTE n° 1.450, publicada no Dia-
rio Oficial da Unido em 11 de a-
gosto de 2026, que institui a Co-
missdo Nacional de Politicas de
Equidade, Seguranca e Saude
(CONESST) no ambito do Ministé
rio do Trabalho e Emprego. A me
dida revoga a Portaria MTE n°
738, de 29 de abril de 2026, que
havia instituido a Comissdo Na-
cional de Promocao da Equidade
de Género e Enfrentamento as
Violéncias e Discriminagdo no
Trabalho (CONEAD).

A CONESST é um colegiado per
manente de carater estratégico e
de governanga, com finalidade
de propor, coordenar e avaliar di-
retrizes voltadas a equidade de
género, a prevencdo e ao enfren
tamento do assédio, da violéncia
e da discriminacdo, e a promo
¢ao de ambientes de trabalho se
guros, saudaveis, inclusivos e e-
quitativos. A portaria estabelece
expressamente que a CONESST
nao possui competéncia investi-
gativa ou correcional, e que sua
atuacdo observara os principios
de sigilo, protecdo das pessoas
envolvidas e seguranca juridica.

A composicao da CONESST pre
vé 26 membros titulares, cada
um com respectivo suplente. Sao
21 representantes de unidades e
orgaos do MTE listados no caput
do art. 3° - incluindo o Gabinete
do Ministro (que coordenara a co
missdo), o Gabinete da Secreta
ria-Executiva (que exercera a
subcoordenacdo), secretarias,
Ouvidoria, Corregedoria, Comis-
sdo de Etica, Diretorias, a Fun-
dacentro, as Superintendéncias
Regionais do Trabalho e Empre-
go, a Comissao Interna de Saude
e Seguranca do Trabalho do Ser
vidor Publico (CISSP) e a Comis
sdo de Prevencdo e Enfrenta-
mento do Assédio e da Discrimi-
nagao (CPEAD), somados a mais
cinco representantes indicados
pelo Gabinete do Ministro: um
servidor LGBTQIAPN+, um servi-
dor negro, um servidor pessoa
com deficiéncia, um servidor
com idade igual ou superior a 60
anos e um trabalhador terceiriza
do que exerca atividades no
MTE. A participacdo ndo enseja
remuneracao adicional.

A coordenacdo da CONESST se
ra exercida pelo representante
do Gabinete do Ministro, e 0 pro
prio Gabinete do Ministro atuara
como secretaria-executiva, pres
tando apoio técnico e administra
tivo. A comissdo reunir-se-a, no
minimo, uma vez por més em ca

rater ordinario, podendo realizar
reunioes extraordinarias por con-
vocacdo da coordenacdo ou da
maioria de seus integrantes. As
reunides poderdao ser presen-
ciais, por videoconferéncia ou hi-
bridas, sendo garantida a partici
pacao remota. O quorum de reu-
nido é de maioria absoluta e o de
aprovacdo, de maioria simples;
em caso de empate, a coordena
¢éo tem voto de qualidade.

A portaria determina ainda que,
em até 30 dias contados da pu-
blicagdo da portaria, a coordena-
¢éo elaborard o regimento inter-
no da CONESST, a ser aprovado
pela maioria simples de seus in-
tegrantes. A partir dessa aprova-
¢éo, as Superintendéncias Regio
nais do Trabalho e Emprego terdo
até 30 dias para instituir as Sub-
comissoes Regionais de Promo-
¢éo da Equidade de Género, Segu
ranca, Saude e Enfrentamento as
Violéncias e Discriminacdes no
Trabalho (SUBRESST), responsa-
veis por executar territorialmente
as diretrizes da CONESST. A cria-
¢éo das Subcomissoes devera ob
servar o disposto no Decreto n°
12.002, de 22 de abril de 2024.

A CONESST exercera ainda a
governanca sobre a CPEAD -
comissdo de natureza técnico-
operacional instituida  pela
Portaria MTE n° 817, de 25 de
maio de 2025, que estabeleceu o
Plano Setorial de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagdo no MTE, podendo
abranger direcionamento
estratégico, articulacéo
institucional e acompanhamento
geral das politicas relacionadas.
A CONESST promovera a
integracdo das acoes da CPEAD e
da CISSP e atuara de forma
articulada com a Ouvidoria, a
Corregedoria, a Comissdo de
Etica e a Diretoria de Gestdo de
Pessoas.

Podcast 100% No Alvo

Com Eng® Douglas Hakini
https://www.youtube.com/@

podcast100porcentonoalvo

A portaria esclarece que a insti
tuicdo da CONESST e das Subco
missoes Regionais ndo implica
criacdo de unidade administrati
va. As atividades observardo a le
gislacdo relativa a protecéo de da
dos pessoais € ao sigilo das in-
formacoes. A portaria entra em vi
gor na data de sua publicacéo.

Consulte publicacao original:
https://www.in.gov.br/web/dou/-
/portaria-mte-n-1.450-de-10-
de-agosto-de-2026-724479524
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