Dia do Médico do Trabalho
destaca desafios da especialidade

Nerminhe 905,
©5//1072/026)

Celebrado em 4 de outubro,
0 Dia do Médico do Trabalho des
taca a importancia dos profissio
nais que atuam na promocao e
na preservacéo da saude dos tra
balhadores. Em um cenario de
mudancas nas relagoes de traba
lho e avangos tecnoldgicos, a es-
pecialidade enfrenta desafios re-
lacionados aos riscos psicosso-
ciais e a inteligéncia artificial.
Segundo o presidente da
Anamt (Associacdo Nacional de
Medicina do Trabalho), Francisco
Cortes Fernandes, o Brasil conta
atualmente com cerca de 22 mil
médicos do trabalho. A especiali
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dade ocupa a oitava posi
¢ao entre as especialida-
des médicas com maior

numero de profissionais no pais.

Entre os principais desafios da
profissdo esta, atualmente, a im-
plementacdo da NR 1, especial-
mente no que diz respeito a iden
tificacdo e a gestdo dos riscos
psicossociais relacionados ao tra
balho. “Aincluso dos riscos psi-
cossociais na NR 1 amplia a atua
¢ao do médico do trabalho e po
de contribuir para uma avaliagao
mais abrangente das condicoes
de saude e de trabalho”, afirma.

Para o presidente da Anamt, es
sa avaliacdo precisa considerar
as particularidades de cada am-
biente laboral. “E fundamental
que essa avaliacdo seja realiza
da de forma adequada, conside
rando as caracteristicas e a reali
dade de cada ambiente de traba
lho”, destaca.

0 tema ganha relevancia dian
te do aumento dos afastamentos
relacionados a transtornos men-
tais no Brasil. Na avaliacdo de
Fernandes, a identificagao dos fa
tores de risco e a adogao de me
didas preventivas podem contri
buir para ambientes de trabalho
mais saudaveis e para a reducao
dos impactos desses problemas
sobre os trabalhadores.

Inteligéncia artificial

A inteligéncia artificial é outro
tema que comeca a fazer parte
da rotina da Medicina do Traba
lho. Para Fernandes, entretanto,

VOCE VAI VER NESTA EDICAO:

DESTAQUE

a tecnologia deve ser utilizada co
mo apoio a atuacéo profissional.

“A inteligéncia artificial deve
ser encarada como uma ferra-
menta auxiliar, e ndo como a eta
pa final ou substituta do pro-
cesso de avaliagdo e atendimen
to realizado pelo médico do tra-
balho”, afirma.

Entre as possibilidades de apli
cacao, ele cita a elaboracéo de
projetos e programas, a analise
de informacoes epidemiologicas,
a organizacao de dados e a ava
liacdo de diferentes aspectos re-
lacionados a saude dos trabalha
dores.

Nesse contexto, o conhecimen
to sobre as novas ferramentas
passa a ser uma necessidade pa
ra os profissionais. “E importan
te, portanto, que os médicos do
trabalho conhegam essas ferra-
mentas, recebam treinamento a-
dequado e desenvolvam familiari
dade com suas possibilidades e
limitacOes”, explica Fernandes.

Apesar dos avancos tecnoldgi
cos, o presidente da ANAMT res
salta que a utilizagdo da inteligén
cia artificial nao elimina o papel
do profissional. “A inteligéncia ar
tificial pode agregar valor a préati
ca profissional, mas a decisao
médica, a analise do contexto e
a responsabilidade pelo cuidado
continuam sendo fundamen-
tais”, conclui.
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de Equipamentos de Seguranca 2026

A ANIMASEG acompanha ha mais de 20 anos a evolugao do setor e
inaugura nova etapa da pesquisa de mercado, com participacéo da FIA.

Nermimnha 903,

08/10/2/026}

A industria brasileira de equipa-
mentos de seguranca ganhou
um novo retrato de seu mercado
com o langamento do Anudrio
ANIMASEG de Equipamentos de
Seguranca 2026. Produzida a
partir de um acompanhamento
iniciado em 2003, a publicacao
retne informacdes que ajudam a
dimensionar o setor, identificar
mudancas em diferentes catego-
rias de protecao e acompanhar
movimentos que influenciam a
atividade.

Além dos indicadores de mer-
cado, o Anuario traz dados sobre
acidentes de trabalho, Certifica-
dos de Aprovacao (CAs), exporta
cOes e participacao brasileira no
mercado internacional, entre ou-
tros indices, ampliando a leitura
sobre a industria de protecéo ao
trabalho no pais.

A edicao de 2026 também mar
ca uma nova fase na produgéo
dos indicadores setoriais, com a
participacao da Fundacéo Institu
to de Administracéo (FIA) na cole
ta e consolidacdo dos dados de
mercado. Desde 2025, as empre
sas participantes encaminham

reforca a confidencialidade dos
dados individualizados e a gover-
nanga da pesquisa.

A mudanca metodologica exige
atencdo na comparacao de algu-
mas categorias com os resulta-
dos de anos anteriores. Diferen
cas de cobertura, critérios de
classificacao e disponibilidade de
informagoes podem influenciar
determinadas variagoes, aspecto
detalhado nas notas metodoldgi
cas que acompanham as tabelas.

Ao reunir séries historicas, indi
cadores de mercado e informa-
cOes sobre diferentes aspectos
da cadeia de protecéo ao traba-
lho, 0 Anuario busca oferecer re-
feréncias para empresas, profis-
sionais e instituicoes acompanha
rem a evolucdo do setor, avalia-
rem cenarios e subsidiarem deci-
soes.

0 Anudrio ANIMASEG de
Equipamentos de Seguranga
2026 esta disponivel para
download no site da Associagao.

Acesse este link:
https://animaseg.com/merc
ado/anuario/

conforme a NR-1. Pagina 11, 12 e 13/14
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Quando a ansiedade deixa de
ser apenas “ansiedade”?

Nerminhe 903,
08/)10]/202/6)

“Estou t0 ansioso.” A frase en-
trou no nosso vocabulario cotidia
No e passou a servir para quase
tudo: uma viagem, uma reunido,
uma apresentagdo ou simples-
mente um dia dificil.

A ansiedade faz parte da expe
riéncia humana. Diante de desa
fios, pode nos deixar mais aten-
tos e preparados. O problema co
mega quando deixa de ser uma
resposta pontual e passa a ocu
par espaco demais.

Um transtorno de ansiedade
nao é apenas estar preocupado.
Pode envolver medo persistente,
pensamentos dificeis de contro
lar, sintomas fisicos, alteracoes
no sono e dificuldade de concen
tracdo. E o trabalho costuma sen
tir esses efeitos.

A pessoa pode comecar a evi
tar situacoes, adiar decisoes, re-
visar inumeras vezes aquilo que
ja esta pronto ou sentir necessi-
dade de estar permanentemente
no controle. Por fora, pode pare
cer apenas inseguranga ou que-
da de produtividade. Por dentro,
existe um esforgo enorme para li
dar com algo que nem sempre é
visivel.

Por isso, a banalizagao do ter-
mo merece atencdo. Quando tu-
do é chamado de “ansiedade”,

corremos 0 risco de minimizar
tanto o sofrimento de quem en-
frenta um transtorno quanto aim
portancia de buscar ajuda.

Tratamento n3o significa sim-
plesmente “pensar positivo” ou
“aprender a relaxar”. Dependen
do do caso, pode envolver psico
terapia, avaliagdo médica e,
quando indicada, medicagdo. A
psicoterapia é fundamental para
compreender 0S mecanismos
que sustentam a ansiedade, reco
nhecer padroes e desenvolver no
vas formas de lidar com pensa
mentos, emocoes e situacoes di-
ficeis.

No ambiente de trabalho, cui-
dar da saude emocional nao de-
veria ser confundido com fragili-
dade. Ninguém deixa suas emo-
cOes na porta da empresa. Leva
MOS CONOSCO preocupacoes, ex-
pectativas, medos e também a
possibilidade de recomecar.

Nem toda preocupagdo € um
transtorno. Mas todo sofrimento
que comeca a limitar a vida mere
ce atencao.

Pedir ajuda também é cuidado.
E reconhecer que ndo precisa-
mos dar conta de tudo sozinhos
pode ser 0 primeiro passo para vi
ver e trabalhar com mais presen

ca.

Nerminlhe

Professor Fabricio ira proferir palestra
na 23? Semana Nacional de Ci€éncia e
Tecnologia no Recife/PE

Nerminha 208,
0810721026

A palestra do Professor Fabricio
de Medeiros Dourado Varejao te
ra como tema “Seguranca e Sau
de da Mulher Trabalhadora: Ativi
dades, Riscos Ocupacionais, Pre
vengao, Direitos e Deveres”.

Palestra sobre riscos ocupacio
nais presentes nas maltiplas ativi
dades das mulheres trabalhado
ras, com orientacdes técnicas e
legais de prevencao, direito e de-
veres aplicaveis ao trabalho do-
méstico, remoto e a diferentes
atividades econdmicas.
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A palestra sera proferida na
232 Semana Nacional de Ciéncia
e Tecnologia, a ser realizada no
dia 29 de outubro de 2026, das
19 as 21 horas, no Espaco Elisa
Frota-Pessoa, Auditorio do Cen-
tro de Pesquisa IFPE Campus Re-
cife/PE. Informagoes/inscri¢es:
https://www.even3.com.br/23a-
snct2026-ifpecampusrecife-

769166/ -
)
©

Fabricio de Medeiros
Dourado Varejao

Nerminlhe
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CTPP aprova texto para NR 21
sobre trabalho a céu aberto

Nerminha 08,
0810/2/026}

A Comissao Tripartite Paritaria
Permanente (CTPP) se reuniu em
Brasilia/DF nos dias 22 e 23 de
setembro. Uma das resolugdes
foi a aprovacao de proposta de
texto para NR 21, norma regula-
mentadora voltada ao trabalho a
céu aberto. Busca-se adotar me-
didas de protecéo coletiva e indi
vidual a exposicdo a raios sola
res, além de se observar a ques
tao da hidratacdo. Trabalhadores
devem ser informados sobre 0s
riscos de forma permanente.

Na avaliacdo de Remigio To-
deschini, representante da Fun-
dacentro na CTPP, o novo texto
contempla a questao das mudan
cas climaticas, visando proteger
a saude e seguranca de traba
Ihadores que atuam a céu aber
to. Havera prazo de 180 dias pa
ra a aplicacao a partir da publi
cacao no Diario Oficial da Unido.

Também se aprovou o regimen
to da Comissao Tripartite de a-
companhamento da Politica Na-
cional de Seguranca e Saude no
Trabalho (PNSST), visando a inte
gracdo de politicas nessa area.
Essa acdo ganha destaque com
a publicacdo do Decreto Legisla
tivo n° 390, de 04 de setembro
de 2026, que aprovou o0 texto da
Convencéo n° 187 da OIT sobre 0
Marco Promocional para a Segu-
ranga e a Saude no Trabalho
(SST).

“A Convencao 187 é importan
te para a acio de uma politica na
cional de SST, de forma integra
da entre os MTE, Saude e da Pre
vidéncia e a Fundacentro. Nos-
S0S Cursos e eventos sempre res
saltam isso”, afirma Todeschini.

Outra realizagao foi a instaura
¢ao de Tomada Publica de Subsi
dios para instruir a Avaliagao de
Resultado Regulatorio (ARR) da
revisdo da NR 32 - Seguranca e
Saude no Trabalho em Servigos
de Saude, publicada no DOU de
23 de setembro, com assinatura
do dia 21 do mesmo més.

Outras publicagoes: Entre ju-
nho e setembro, outros atos rela
tivos a SST foram publicados:
Portaria MTE n°® 1.259, de 15 de
junho de 2026 (DOU 06/06/26)
- Inclui o item 35.4.5 na Norma
Regulamentadora n° 35 (NR-35)
- Trabalho em Altura, altera a re-
dacao do Anexo Il — Escadas de
Uso Individual da NR-35 e altera
a redacdo da Portaria n° 1.680,
de 2 de outubro de 2026.

Regimento da Comisséo Tripartite para Politica Nacional de
Seguranca e Satde no Trabalho também é aprovado

Portaria MTE n°® 1.378, de 29
de julho de 2026 (DOU 30/07/
2026) - Institui no &mbito do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego,
a Mesa Nacional Tripartite de Dia
logo pelo Trabalho Decente em
Grandes Evento.

Resolucdo CTPP n° 31, de 09
de setembro de 2026 (DOU 10/
09/2026) — Institui 0 o Grupo de
Estudo Tripartite (GET) sobre me-
didas de protecdo por cabina-
mento de maquinas autopropeli
das.

Portaria MTE n°® 1.590, de 08
de setembro de 2026 (DOU 14/
09/2026) - Altera a Norma Regu
lamentadora n° 24 (NR-24) — Con
dicoes Sanitarias e de Conforto
nos Locais de Trabalho.

Portaria MTE n° 1.591, de 11
de setembro de 2026 (DOU 14/
09/2026) - Aprova 0 Anexo IV —
Mddulos Pré-Fabricados e Contéi

PARA ALTAS
TEMPERATURAS,

Solucoes desenvolvidas para diferentes

Formas de exposicao térmica.

Tecnologia exclusiva da JCB®,
desenvolvida a partir de couro
especialmente tratado para
enfrentar altas temperaturas.
Oferece prote¢ao contra o calor de
contato e convectivo e, na versao
aluminizada, reflete 95% do calor
radiante. Mais desempenho para
operagoes de alta exigéncia.

neres Maritimos Transformados
para Ocupacao Humana da Nor-
ma Regulamentadora n°® 24 (NR-
24) - Condigdes Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho.
Préxima reunido
Em dezembro, nos dias 8 e 9,
ocorre a ultima reunido da CTPP
deste ano. Na ocasido, serdo reto
madas a discussao da publicacdo
do anexo 11 da NR 13 (Caldeiras,
Vasos de Pressdo, Tubulagoes e
Tanques Metalicos de Armazena
mento), e a discussdo da NR 09
(Avaliacao e Controle das Exposi
¢oes Ocupacionais a Agentes
Fisicos, Quimicos e Biologicos) so
bre prevencao de agentes quimi
COS cancerigenos como 0 benze
no.
Texto:
Cristiane Oliveira Reimberg
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Podcast do TST debate saude mental,
burnout e impactos do trabalho digital

Nerminhe 905,

08/)107/202/6)

0 podcast “Do Oiapoque ao Chui,
a Justica do Trabalho est4 aqui”,
produzido pela Secretaria de Co-
municagao Social do Tribunal Su
perior do Trabalho (TST), realizou
pela primeira vez uma edicdo
transmitida ao vivo. De acordo
com o Conselho Superior da Jus
tica do Trabalho (CSJT), a sétima
edicao do programa ocorreu em

30 de setembro, na sede do TST,
em Brasilia, durante o seminario
“Transformacoes do Trabalho Se
guro na Sociedade Tecnologica e
seus Reflexos na Justica do Tra
balho”.

Confira o episodio completo do
videocast “Do OQiapoque ao
Chui”:
https://www.youtube.com/watc
h?v=MRy2QFIYiKM
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Fim do saco de cimento de 50 kg: até 2028
0 cimento vai pesar metade e custar mais

Nerminha 208,
0810/2/026}

As fabricantes de cimento do
Brasil tém até 31 de dezembro
de 2028 para deixar de produzir
e vender sacos de 50 quilos, con
forme termo de compromisso as
sinado em 2018 com o0 Ministério
Publico do Trabalho (MPT). A par
tir de 1° de janeiro de 2029, ape
nas embalagens de 25 quilos po
derdo ser comercializadas no
mercado interno, e sacos mais
pesados sO poderdo ser fabrica
dos para exportacao.

0 acordo foi assinado em 18
de junho de 2018 pelo entao pro-
curador-geral do Trabalho, Ronal
do Fleury, por 33 empresas pro
dutoras de cimento, pelo Conse
Iho Administrativo de Defesa Eco
némica (Cade), pela Associacao
Brasileira de Cimento Portland
(ABCP) e pelo Sindicato Nacional
da Industria do Cimento (SNIC). A
negociacao levou quatro anos e
teve como objetivo aproximar a
industria brasileira de normas in-
ternacionais de protecao a saude
do trabalhador, ja adotadas ha
décadas em paises da Europa e
nos Estados Unidos.

Pela legislacéo trabalhista bra-
sileira, 0 peso maximo que um
trabalhador pode movimentar in-
dividualmente é de 60 quilos, o
que ja colocava o saco de 50 qui
los dentro da lei. Ainda assim, 0
setor aceitou ir além do minimo
legal diante do desgaste fisico re
latado por profissionais que car-
regam sacos manualmente em
pequenas obras € no0 COmMErcio
varejista, onde nem sempre ha
empilhadeiras ou equipamentos
de icamento disponiveis.

A adaptacéo, porém, tem custo
alto para a industria. O investi
mento estimado para reformar o
parque industrial cimenteiro do
pais, incluindo novas ensacadei
ras, silos, paletizadoras e obras
civis nas fabricas, é de R$ 4,5
bilhdes, segundo o SNIC. Sacos
menores também  significam
mais unidades para transportar a
mesma quantidade de cimento,
0 que exige ajustes em paletes,
caminhdes e na logistica de ar-
mazenamento em todas as eta
pas da cadeia. O descumpri-
mento do prazo pode gerar mul-
tas diarias de até R$ 10 mil por
empresa, conforme o termo de
COMPromisso.

0 tema segue em debate tam
bém no Congresso. O Projeto de
Lei 5.803/2023, do deputado Co-
balchini, propde proibir a fabrica

"Relterando a posu;ao de vanguarda assumlda pela inddstria cimen
teira em nivel mundial, que em varios paises passou a comercializar
sacos com menos de 50 quilos, o setor aceitou a cooperacao pro
posta pelo Ministério Pablico do Trabalho", afirmou Paulo Camillo Pen
na, presidente do SNIC, a época da assinatura do termo.

¢ao de sacos de cimento com
mais de 25 quilos e avangou na
Camara dos Deputados em
2026: em marco, os deputados
aprovaram requerimento de ur-

géncia para a matéria, que em ju
nho foi encaminhada as comis

soes de Industria, Comércio e
Servigos e de Constituicao e Jus-
tica e de Cidadania. Até setem-
bro, o projeto ainda aguardava a
designacéo de relatores.

0 impacto no preco por quilo é
0 ponto mais sensivel da transi
céo.

Sacos de 25 quilos ja sao ven-
didos no varejo desde 2018, mas
historicamente custam em torno
de 70% do preco do saco de 50
quilos, e ndo metade, como seria
proporcional ao peso.

Na pratica, isso torna o quilo de
cimento comprado em embala
gem de 25 quilos mais caro do
que o quilo comprado em saco
de 50 quilos, um desestimulo
que ajuda a explicar por que a a-
desdo voluntaria ao formato me-
nor seguiu baixa nos primeiros
anos apos o acordo.

A Leroy Merlin tentou reverter
essa logica em uma loja de Gua
rulhos, onde fechou parceria
com a Votorantim para vender o
saco de 25 quilos da marca Voto
ran pela metade do preco do sa
co de 50 quilos, mantendo o cus
to por quilo idéntico entre as
duas embalagens. Enquanto es-
sa paridade ndo se tornar padrao
em toda a rede varejista, a tran
sicdo integral para os 25 quilos
tende a pressionar o custo do ci
mento por quilo para cima, espe
cialmente para pequenas obras e
reformas que dependem da com
pra fracionada em lojas de bair
ro.

Um exemplo hipotético ajuda a
dimensionar o efeito: se um saco
de 50 quilos custa R$ 40, um sa

co de 25 quilos costuma custar
cerca de R$ 30 - nao R$ 20, que
seria a metade proporcional. Pa-
ra ter a mesma quantidade de ci-
mento, seriam necessarios dois
sacos de 25 quilos, ou seja, R$
60 em vez de R$ 40: um aumento
de até 50% no preco por quilo. E
o custo ndo para no material. E a
mesma quantidade de cimento,
mas o dobro de viagens dentro
da obra, ja que o servente passa
a carregar dois sacos de 25 qui
los em vez de um de 50 - 0 que,
na pratica, reduz pela metade a
produtividade dessa tarefa. Ou
seja: paga-se mais pelo material
e mais pela mao de obra para car
rega-lo, ao mesmo tempo.

Por que isso importa?

Para quem orca obras no Bra
sil, vale acompanhar dois efeitos
que devem se combinar até
2028: o custo direto da adapta-
¢do industrial, que tende a ser re
passado ao preco do cimento en
sacado, e 0 historico de sacos de
25 quilos custarem proporcional
mente mais por quilo do que os
de 50 quilos. Construtoras que
compram cimento a granel ou
em grandes volumes tém menos
exposicao a essa distor¢cdo, mas
pequenas obras, reformas e re-
vendas que dependem do saco
fracionado no varejo sdo as que
mais sentem o efeito no bolso en
quanto o mercado nao convergir
para uma precificagao proporcio-
nal ao peso.

Quem nao ajustar o orgamento
agora corre 0 risco de carregar
um custo defasado em cada obra
que fizer, perdendo margem sem
perceber. O caminho € revisar 0s
orcamentos em andamento com
0 novo custo por quilo do cimento
e recalcular a produtividade da
mao de obra nas tarefas que en-
volvem carregar sacos. Vobi NEWS

Nerminhe
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Audentes com motocu:llstcls

Nerminhe 28,
/2026

Por Laercio Silva

Jornalista DRT 0003919,
especializado em seguranga no
trabalho, ergonomia aplicada e
higienista ocupacional.

Os acidentes envolvendo motoci
cletas na Paraiba continuam a o
correr de forma grave, destacan
do os perigos presentes no tran
sito estadual. Os dados estatisti
COS que consideram apenas 0s a
cidentes atendidos em dois hos

pitais ndo levam em conta outros

incidentes ndo registrados, indi

cando que o numero real € muito
maior.

Para obter uma estimativa mais
precisa do total de ocorréncias

no estado, os dados dos hospi

tais de referéncia sdo reunidos

pela Secretaria de Estado da Sau

de (SES-PB) e divulgados as se-
gundas-feiras.

Registros referentes ao final de
semana de 25 a 27 de setembro
2026.

Hospital de Emergéncia e Trau

ma de Campina Grande: Foram
registrados mais de 65 atendi-
mentos a vitimas de acidentes
de motocicleta.

Hospital de Emergéncia e Trau

ma de Jodo Pessoa: Historica-
mente, a unidade registra uma

média entre 80 e 100 atendimen

tos de vitimas de motocicleta aos
fins de semana.

Ocorréncias de acidentes e
mortes.

Jodo Pessoa: Um motoboy de
40 anos faleceu choque carro e

moto, AV Epitacio Pessoa um ho

mem de 29 anos ficou em estado

grave apos colidir, sua motocicle

ta com um carro durante uma
tentativa de conversao no cantei

Life

CESTAO EM SAUNE £ SECURANGCA DO TRABALMO

Programas, Laudos e Gestao de SST

il &7

PGR ~ Programa &3 LTCAT ~ Laude Tecnico das
Gerenciamento de Riscon

Gastic o envios das
formagies ao eSocal

En Wigoes Ambentais do Trazalo
consultoria@segurancalifework.com.br

https://www.segurancalifework.com.br

ro central.

Campina Grande: Duas pes-
soas ficaram feridas apos a moto
em que estavam cair dentro de
um canal, Um ciclista de 34
anos, morreu apds perder o con
trole de sua moto e atingir um pe
destre.

Santa Rita: Um motociclista de
50 anos, morreu em um grave a
cidente carro e moto.

Conde: Uma mulher morreu no
local e um homem ficou ferido.

Sertdo: Registrado acidente fa-
tal envolvendo carro e moto no
trecho entre Sousa e Sao Gon-
calo.

Cariri: Colisao entre duas moto
cicletas deixou dois mortos e um
feridos levados ao Trauma de
Campina Grande.

Interior e Rodovias: Acidentes
em rodovias estaduais, como
duas colisbes com animais na
pista (registradas em trechos co
mo Esperanca e Areial PB) e re
gistro de trés quedas, que mobi
lizaram equipes de resgate no
Agreste e Sertdo paraibano.

Principais Fatores de Risco

Imprudéncia: O excesso de ve-
locidade e a desatencao lideram
as causas de sinistros.

Equipamento de protecao: A fal
ta de uso de equipamentos de
protecdo por motociclistas au-
menta drasticamente o risco de
lesbes graves e morte no transi
to.

Animais na pista: A presenca
de animais soltos em rodovias es
taduais representa perigo cons-
tante para quem pilota.

Riscos e Consequéncias da fal-
ta de protecdo: Fraturas graves,
escoriacoes profundas e lesoes
permanentes e mortes.
Aumento de sequelas traumas

Seguranca do trabalho

com diagnostico, controle

e conformidade.

X BeS

Laudee & Insalbridass o Avaliagao cos Fatores de
Pericucidans Anoos Peicossocian

CLIQUEAQUI E VISITENOSSO SITE:

faciais: Cerca de 45% dos impac
tos em acidentes de moto ocor-
rem na regido do rosto.

Vulnerabilidade fisica: Sem
uma carcaca de protecdo, o cor
po do motociclista absorve dire
tamente o impacto de colisdes e
quedas no asfalto.

No Brasil:

Lider em proporcdo/taxa: O
Piaui registra que cerca de 72,
7% das mortes no transito no es
tado envolvem motocicletas, a
maior taxa proporcional do pais.

Segundo colocado: O Ceara a-
parece logo em seguida como o0
segundo estado com mais aci-
dentes proporcional de mortes
de motociclistas no transito.

Rodovias federais: Em termos
de numeros absolutos de ocor-
réncias em estradas federais em
periodos especificos (como no
primeiro semestre de 2026), es-
tados de grande malha viaria co
mo a Bahia também registram
picos expressivos de registros e
Obitos contabilizados pela Policia
Rodoviaria Federal (PRF).

Atlas da Violéncia 2026: Divul-
gou que, em 2024, o Brasil re-
gistrou 15.459 mortes envolven-
do motocicletas, o que represen
ta 41,6% de todos os 0bitos no
transito do pais dados até agos
to.

"Universidade
A Voz do Sesmt"
Com Alfredo Luiz
Todo Sabado 8 as 9 horas
https://l.radios.com.br/r/11332
@despertarmentaleespiritual

Dados de operagdes e apreen
soes motocicletas na PB:

Nao ha um numero exato e a-
tualizado em tempo real referen
te a quantidade total de motos a
preendidas na Paraiba. No entan
to, dados parciais de operagoes
realizadas pela Policia Militar do
estado apontam para milhares
de apreensoes ao longo do ano,
principalmente por causa de es-
capamentos adulterados e infra-
¢oes de transito. Nos primeiros
oito meses desse um ano, confor
me o balanco divulgado pela
Operacéo Randandan do BPTran,
aproximadamente 3,5 mil motos
foram apreendidas por utilizarem
canos de descarga barulhentos
ou modificados. Acdes especifi
cas e realizadas nos finais de se-
mana também resultam na apre-
ensdo de dezenas de veiculos
em uma Unica operagdo, como
por exemplo, 40 motos recolhi-
das em Campina Grande ou 45
em Cubati durante agdes pon-
tuais.

Blog do Laércio Silva

Nerminie

W SESMT

Cronica da Semana

Claudiano Ferreira,
Técnico de Seguranca do Trabalho e Gestor de Pessoas

(93) 98119-3823 - claudiotecseg@outlook.com.br

QUANTO MAIS TECNOI’.OGICA A EMPRESA,
MAIS HUMANA DEVERA SER A SEGURANCA

Nerminhe &8,
08/1072/026)

0 futuro ja comegou.

Inteligéncia artificial, automa-
¢do, sensores, robos, drones e
maquinas inteligentes estéo en-
trando nos ambientes de traba-
Iho.

E isso é uma excelente noticia
para a prevencao.

Poderemos retirar pessoas de
atividades perigosas, antecipar
falhas, analisar dados e identifi-
car situacoes que antes passa-
vam despercebidas.

Mas existe algo curioso nesse
futuro:

quanto mais tecnologia tiver-
Mmos, mais precisaremos apren-
der sobre pessoas.

Porque ndo existe algoritmo ca
paz de construir confianga sozi-
nho.

Nao existe sensor que substi-
tua uma conversa.

Nao existe camera capaz de
criar pertencimento.

Nao existe inteligéncia artificial
que transforme automaticamen-
te uma regra em habito.

Tecnologia pode ajudar a con-
trolar riscos.

Mas cultura se constrdi nas re
lagoes.

Na maneira como orientamos.

Na maneira como corrigimos.

Na maneira como ouvimos.

E, principalmente, na maneira
como fazemos as pessoas se sen
tirem quando falamos sobre se-

guranca.

Por isso, talvez o profissional
de Seguranca do Trabalho do fu-
turo precise carregar duas gran
des competéncias.

Em uma mao, tecnologia.

Na outra, humanidade.

E entre as duas, algo que nun-
ca podera desaparecer:

0 compromisso de cuidar de
pessoas.

Porque maquinas serdo cada
vez mais inteligentes.

Sistemas serdo cada vez mais
rapidos.

Dados serdo cada vez mais pre
Cisos.

Mas o proposito continuara sen
do 0 mesmo:

proteger vidas.

Nerminhe
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A Nova NR-10 Chegou. Sua
Instalacdo Ja Bloqueia o Risco?

com a Portaria MTE n° 737/2026, o Brasil reescreve a seguranga élétrica e coloca a drea
classificada no centro da fiscalizagdo. Um raio-X técnico de como o portfolio Ex da SCAME

Nerminhe 05,
©5//1072/026)

A Fiscalizagdo Mudou de Régua
Imagine uma auditoria de roti-
na numa planta quimica. O audi
tor-fiscal do trabalho encontra
uma caixa de juncao aberta nu-
ma area classificada, sem qual-
quer protecdo coletiva, e um téc
nico sem autorizacao mexendo
no quadro. Até maio de 2026, es
se cenario seguia um rito: carac
terizar o grave e iminente risco
pela metodologia da NR-3, reunir
evidéncias, entdo embargar.

A partir de 1° de junho de
2027, esse rito muda. A nova re
dacdo da NR-10, aprovada pela
Portaria MTE n°® 737/2026, cria
um capitulo que dispensa a meto
dologia da NR-3 em quatro situa
coes especificas — e a primeira
delas é exatamente essa: ausén
cia de medidas de protecao cole
tiva em instalacOes de areas clas
sificadas. Basta constatar, e 0 au
ditor ja pode embargar ou inter
ditar.

NR 10 e demais NR deixou de
ser um capitulo técnico entre ou
tros. Agora é o primeiro gatilho
de embargo direto da norma elé
trica brasileira.

Para quem projeta, mantém e
audita instalacbes a pergunta
pratica ficou mais urgente: o que
a nova norma pede, e 0 que ja
existe no mercado para atendé-
la sem reinventar o projeto?

Uma Norma Reescrita, Ndo A-
penas Revisada

A Portaria MTE n°® 737, assina
da em 29 de maio e publicada
em 1° de junho de 2026, promo
ve a maior revisao da NR-10 des
de 2004. Nao é um ajuste de re
dacéo: a norma sai de 14 para 16
capitulos, ganha um capitulo pré
prio de gerenciamento de risco
ocupacional integrado ao GRO da
NR-1, e outro inteiramente novo
sobre grave e iminente risco. A vi
géncia plena é em 1° de junho de
2027 — um ano de janela de a-
dequacéo a partir da publicacio.
Trés mudancas pesam direta-
mente sobre quem trabalha com
areas classificadas e energia in-
dustrial:

e Hierarquia de controle forma
lizada. A norma passa a exigir,
na ordem da NR-1: eliminar o pe
rigo primeiro (desenergizacao),
depois protecdo coletiva, depois
medidas administrativas,e so por

antecipa cada exigéncia.

ultimo o EPI. O equipamento de
protecdo individual deixa de ser
a primeira resposta e vira a ulti
ma camada.

e Arco elétrico como requisito,
nao mais como aula. Na redacao
de 2004 o termo "energia inci-
dente" nao existia. Agora ganha
exigéncias de projeto, protecdo
coletiva, sele¢do de EPI e treina
mento, com limiar fixado em 1,2
cal/cmz.

¢ Documentacgéo técnica exigi-
da de toda organizacao. O crité-
rio antigo do Prontuario das Insta
lacOes Elétricas (carga superior a
75 kW) foi extinto. Agora, mesmo
quem nao integra o Sistema Elé
trico de Poténcia precisa manter
projeto elétrico completo, proce-
dimentos, analises de risco e
relatorio de inspecdo com plano
de acdo — nao apenas esque-
mas unifilares.

Duas datas para nao confundir
Vigéncia plena: 1° de junho de
2027 — um ano apos a publica
¢ao da portaria.

Um prazo a parte: a exigéncia
de dispositivo DR de alta sensibi
lidade em instalacbes ndo resi-
denciais ja existentes so passa a
valer em 2028.

0 Fio Que Liga a Norma ao Pro
duto

0 insight central da nova NR-10
é simples de enunciar e dificil de
improvisar: seguranca elétrica
deixa de ser uma camada de pro
cedimento sobre uma instalagéo
qualquer, e passa a depender de
como cada ponto de energia foi
construido. A hierarquia de con-
trole — desenergizar, isolar, blo-
quear, sinalizar, s6 entdo usar
EPI — so funciona se o0 equipa
mento em campo permitir fisica
mente cada uma dessas etapas.

E aqui que o catalogo Ex da
SCAME e o texto da norma se
encontram. Um interruptor-sec-
cionador que so6 pode ser blo-
queado por procedimento escrito
depende do treinamento do ope
rador. Um interruptor-secciona
dor com alga de bloqueio por ca
deado incorporada faz o isola-
mento ser verificavel a olho nu
— exatamente o tipo de medida
de protecdo coletiva cuja ausén
cia a nova norma trata como gra
ve e iminente risco em drea clas
sificada.

Blogueio que depenade de disci
plina é procedimento. Blogueio
que estd no corpo do equijpa
mento é engenharia.

0 Portfdlio Como Resposta, Pon
to a Ponto

0 catalogo geral da SCAME pa
1a areas classificadas cobre exa
famente as elapas que a nova
NR-10 formaliza. Veja a corres
ponadéncia

Isolamento e blogueio: a hierar
quia em metal e termoplastico

A série ISOLATORS é o ponto
de isolamento fisico da instala
cdo. A alga permite travamento
na posicdo OFF com até trés ca
deados simultaneos, e na posi-
¢éo ON com um cadeado — uma
resposta direta a exigéncia de
bloqueio e sinalizacdo que a NR-
10 posiciona logo depois da dese
nergizacdo, antes de qualquer
EPI. O painel com indicador de
presenca de tensdo, presente
nas versoes moveis da linha, a
poia a etapa de "constatacao da
auséncia de tensdo”, também
prevista na hierarquia da norma.

. —

- -
. == :
B0 =n
Série ISOLATORS-EX[GD): interruptores-seccio
nadores em caixa, com alga de blogqueio por ca
deado.

Impedir a reenergizacéo indevi
da por projeto

A nova NR-10 lista, entre as
quatro hipoteses de embargo
sem metodologia da NR-3, a ndo
adogao dos procedimentos apro-
priados de desenergizagao ou re
energizagao. As tomadas intertra
vadas das séries ADVANCE-GRP[
e OPTIMA respondem a esse
ponto por construgdo: o intertra
vamento mecanico impede a co
nexao ou desconexao sob carga,
e a chave de insercao, conforme
a IEC EN 60079-0, s6 permite o
acoplamento com o plugue cer
to. O erro de reenergizacao deixa
de depender so do procedimento
escrito.

Série ADVANCE-GRP[GD): tomadas intertrava
das com chave de insergdo conforme IEC EN
60079-0.

Protecdo coletiva em campo:
parar antes de intervir

As estacOes de controle e co-
mando das séries COMPACT e
ZENITH-P concentram botoeiras
de parada de emergéncia e sina-

lizagdo luminosa junto ao ponto
de uso. E a camada de protecéo
coletiva que a hierarquia da nor
ma pede antes de qualquer in-
tervencdo manual, disponivel ja
na zona classificada, sem depen
der de um painel remoto.

Série COMPACT-EX[GD]: estagdes modulares
de comando e controle, com botdo de emergén
cia.

0 Que a Norma Pede, 0 Que o
Produto Entrega

de controle — desenergizar, iso-
lar, bloquear, sinalizar, proteger
— deixe de ser promessa de pro
cedimento e vire caracteristica
do equipamento instalado.

Em éarea classificada, essa exi
géncia coincide, quase ponto a
ponto, com 0 que o catalogo Ex
da SCAME ja constrdi: intertrava
mento mecanico, chave de inser-
¢ao, bloqueio por cadeado e certi
ficacao rastreavel.

Para o engenheiro que especifi
ca, 0 mantenedor que opera € 0
inspetor que audita, o exercicio
pratico da adequacdo comeca

E)[()lgencla AL Fungdo em campo Resposta no portfélio SCAME

Desenergizar antes de Interruptores-seccionadores

intervir (topo da Isolamento fisico do circuito ISOLATORS-EX[GD]

hierarquia)

Bloqueio e sinalizagio Lockout na posi¢do OFF, Alca com até 3 cadeados; painel

antes do EPI indicacéo de tensdo indicador de tensdo

Procedimento correto de  Impedir plugue ou conexao %S\Vf\[\?généggz%lscoﬁﬁf 79-0

reenergizagio errada ( “GRP[GD] i
EX[GD])

Protecdo coletiva Parada de emergéncia no Estagoes COMPACT-EX[GD] e

acessivel em campo ponto de uso ZENITH-P

Documentagdo técnica  Certificacdo e marcagdo Certificacdo ATEX, IECEx e INMETRO

e rastreabilidade verificaveis por produto

0 que este quadro nao substitui

A nova NR-10 é uma norma de
gestdo de risco: exige analise de
risco, procedimentos, treinamen
to e documentagdo proprios da
organizacdo. Nenhum equipa-
mento, por si sO, atende a norma
— ele viabiliza fisicamente o que
0 procedimento exige.

0 Custo de Nao Se Antecipar

0 capitulo de grave e iminente
risco muda o calculo de exposi-
¢do. Antes, embargar por ausén-
cia de protecdo coletiva exigia ca
racterizar o risco pela metodolo
gia da NR-3 — um processo
com etapas e prazos. Na nova re
dacdo, constatar a auséncia ja
basta para embargar ou interdi
tar, em area classificada. O custo
de uma parada ndo planejada
por embargo passa a ser um ris-
co mais imediato do que era.

Onde a antecipagdo pesa

Especificar equipamentos com
bloqueio fisico e
intertravamento ja no projeto
evita retrofit sob pressdo de
prazo regulatorio, e reduz o
nimero de fornecedores e
interfaces entre isolamento,
comando e protecéo.

CAPEX

Blogueio mecanico e
sinalizagao integrada reduzem
a dependéncia de disciplina
operacional pura, encurtam
auditorias internas e ddo ao
relatorio de inspe¢éo — agora
exigido de toda organizagéo —
evidéncia fisica, nao so
documental.

OPEX

A janela até junho de 2027 € pa
ra planejar. Depois dela, € para
responder ao auditor.

Energia Segura Também E Con
formidade

A nova NR-10 ndo pede tecno
logia nova: pede que a hierarquia
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com uma pergunta objetiva, pon
to de energia por ponto de ener
gia:

Pergunta-chave

Se um auditor chegasse hoje,
meu ponto de isolamento seria
bloqueavel, sinalizavel e
rastreavel — ou dependeria sO
do procedimento escrito?

Préximo passo

Consulte o catalogo geral
2026-2028, as certificagdes por
produto, ou fale com a SCAME
Brasil:

(11) 98797-2989

scamebrasil@scamebrasil.com.br

Nermfimhe

A PALESTRA CERTA PARA
TRANSFORMAR A SUA SIPAT

Al o
; \
;

SUA SIPAT NAO
PRECISA SER APENAS
MAIS UM EVENTO
NO CALENDARIO

Ela pode ser um divisor de
aguas na cultura de seguranca
daempresa.

Se a sua SIPAT precisa
engajar, conscientizar e deixar
uma mensagem que permanece,
essa é a escolha certa!
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Nariz entupido, espirros e coceira: por
que as alergias aumentam na primavera?

Nerminha 208,
0810721026

A chegada da primavera marca
uma mudanca gradual nas condi
cOes de temperatura, umidade e
regime de chuvas. Em Sdo José
do Rio Preto/SP, onde periodos
de tempo seco e variagoes de
temperatura fazem parte da roti
na, essas mudangas podem ser
percebidas também pelo nariz e
pelas vias respiratorias, principal
mente por pessoas que ja apre
sentam rinite, sinusite ou maior
sensibilidade a agentes ambien
tais.

Sala Virtual ANATEST
Toda Quinta — 19 horas
Com Armando Henrique

https://www.youtube.com

/@anatestoficial

Nesse periodo, poeira, polui-
¢do, particulas em suspensao, a-
caros e, em algumas pessoas, pd
lens podem funcionar como gati
Ihos para sintomas nasais. Espir
ros em sequéncia, coceira no na
riz, coriza e congestao sao mani
festacoes frequentes da rinite a
lérgica. A alergia a pdlens, por e-
xemplo, tende a aparecer princi-
palmente na primavera e pode
ser acompanhada de sintomas
nos olhos, como coceira, verme
Ihidao e lacrimejamento.

Universo $ST PodCast
Com Marquinhos do Sintesp e
Edson Tomas
https://www.youtube.com/@
universosstpodcast

Para o otorrinolaringologista Ru
bens Huber, da Otorrino Rio Pre
to, é importante observar o pa-
drdo dos sintomas para diferen
ciar uma crise alérgica de outros
problemas respiratorios. “Na pri-
mavera, algumas pessoas po-
dem perceber uma piora dos sin
tomas nasais, principalmente
quando ha exposicdo a poeira,
mudancas de temperatura e ou-
tros agentes que funcionam co-
mo gatilhos. Na rinite alérgica,
$40 comuns espirros, coceira no
nariz, coriza e obstrucdo nasal.
Ja a sinusite pode apresentar sin
tomas diferentes, como pressao
ou dor na face, secrec¢do nasal e
alteracéo do olfato. Por isso, é im
portante observar o conjunto de
sinais e ndo tratar todo nariz en
tupido como sinusite.”

Na rinite alérgica, os sintomas
costumam estar relacionados a
exposicao a determinados agen-
tes e podem incluir espirros, cori

Poeira, tempo seco e mudangas de temperatura podem agravar cri
ses de rinite e sinusite. Otorrinolaringologistas da Otorrino Rio Preto
explicam como diferenciar os sintomas e quais cuidados tomar

za, coceira e obstrucao nasal. Ja
quadros de rinossinusite podem
apresentar outros sinais, como
pressdo ou dor na regido da face,
alteracao do olfato e secre¢ao na
sal, dependendo da causa e da
evolugao do quadro.

0 otorrinolaringologista Rael Lu
cas Matimoto, da Otorrino Rio
Preto, explica que respirar pelo
nariz é importante para que o ar
inspirado seja filtrado, umidifica-
do e aquecido antes de chegar
as vias respiratorias inferiores.
“0 nariz tem fungbes importan
tes na respiracéo: ele filtra, aque
ce e umidifica o ar antes que ele
chegue as vias respiratorias.
Quando existe uma obstrugao
persistente, a pessoa pode pas-
sar a respirar pela boca, inclusi
ve durante o sono. Isso pode pro
vocar ressecamento e desconfor
to e também prejudicar a quali
dade do sono. Por isso, nariz
constantemente entupido n3o de
ve ser considerado normal.”

Em periodos de maior circula
¢ao de poeira e particulas no am
biente, alguns cuidados simples
podem ajudar a reduzir a exposi
cao aos agentes desencadeado
res. Na limpeza da casa, por e-
xemplo, a recomendacdo é dar
preferéncia ao pano umido, evi-
tando métodos que levantem po-
eira. Também é importante man-
ter roupas de cama e ambientes
limpos e reduzir o acimulo de ob
jetos que favorecam a concentra
¢do de poeira.

Para quem apresenta sintomas
durante a primavera, outro cuida
do é observar a relacéo entre as
crises e determinadas situacoes
ambientais. Em dias secos e com
vento, por exemplo, particulas e
polens podem se espalhar com
maior facilidade. Fechar as jane
las em momentos de maior circu
lacdo desses agentes e manter

filtros de aparelhos de ar-condi-
cionado limpos sao medidas que
podem ajudar pessoas sensiveis.

Descongestionante nao trata a
causa

Um habito comum de quem so
fre com nariz entupido é recorrer
por conta propria aos desconges
tionantes nasais. Apesar de pro-
porcionarem alivio rapido da obs
trucdo, esses medicamentos néo
devem ser utilizados indiscrimi
nadamente.

Huber afirma que o desconges
tionante nasal pode proporcionar
uma sensacao de alivio muito ra
pida, mas esse efeito nao signi
fica que a causa do problema te
nha sido tratada. “Quando utiliza
do de forma prolongada e sem
orientacdo médica, pode provo
car o chamado efeito rebote, fa
zendo com que o nariz volte a
congestionar e levando a pessoa
a usar o medicamento nova-
mente. E justamente esse ciclo
que queremos evitar.”

A orientacéo é sempre procurar
avaliagao profissional. “0O mais
importante é entender o que esta
provocando os sintomas. Rinite,
sinusite, alteracbes estruturais
do nariz e outras condigoes po-
dem apresentar manifestacoes
semelhantes, mas o tratamento
nao € necessariamente 0 mes-
mo. Se a obstrucdo nasal ou as
crises sdo recorrentes, vale pro
curar um otorrinolaringologista
para identificar a causa e definir
a melhor conduta”, afirma Mati-
moto.

Siga os médicos e a clinica O-
torrino Rio Preto no Instagram:

@dradrianoreis

@dr.mauryfaria

@dr.raelmatimoto

@drrubenshuber
@otorrinoriopreto
Nerminhe
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Robdtica na SST

Nerminha 08,
08/)107/2.02/6)

Quando falamos em tecnologia
na SST, normalmente pensamos
em aplicativos, sensores, inteli-
géncia artificial e sistemas de
gestao.

Mas existe uma mudanga mais
interessante acontecendo: a tec-
nologia estd comecando a fazer
parte do prdprio controle do ris-
Co.

A robética é um exemplo.

0 NIOSH mantém pesquisas es
pecificas sobre robotica ocupa-
cional, estudando como essas
tecnologias podem melhorar a
seguranca e reduzir exposicoes
perigosas. A OSHA também reco
nhece que robds podem execu
tar tarefas perigosas ou repetiti
vas, mas alerta que a propria au
tomacao pode criar novos riscos.
NIOSH — Robotics OSHA — Ro-
botics

E aqui esta o ponto que consi
dero mais importante:

Automatizar ndo é simplesmen
te colocar um robd no processo.
E pensar em como reduzir a ex-
posicao humana ao perigo.

Imagine uma atividade com
movimentacdo de cargas, calor
intenso, contato com partes peri-
gosas de maquinas ou entrada
frequente em areas de risco.

Antes de pensar em treinamen
to ou EPI, precisamos perguntar:
E possivel eliminar essa exposi
¢éo?

Se ndo for possivel, podemos
substituir o processo? Automati
zar? Isolar? Monitorar?

A\

PREVSEG

E exatamente ai que a Hierar-
quia de Controles continua atual.
A tecnologia pode fortalecer prin
cipalmente os controles de enge-
nharia, retirando o trabalhador da
zona de perigo ou reduzindo sua
exposicao.

Mas existe uma armadilha:

uma tecnologia criada para re
duzir um risco pode criar outro.

Por isso, ao implantar um robd,
nao devemos avaliar apenas a
maquina. Precisamos avaliar o
conjunto: pessoas + maquina +
processo + manutengao + Soft-
ware + ambiente.

E talvez essa seja uma das
grandes mudancas da SST.

No passado, muitas vezes per-
guntavamos:

"Como proteger o trabalhador
dessa atividade?"

Hoje podemos comecar a per-
guntar:

"Como podemos redesenhar a
atividade para que o trabalhador
NA0 precise mais se expor a esse
risco?" Essa é uma mudanca de
mentalidade.

A melhor tecnologia para SST
nao é necessariamente a mais so
fisticada. E aquela que consegue
eliminar ou reduzir uma exposi
¢do de forma eficaz e sustentd
vel.

No fim, fica uma reflexao:

Estamos usando tecnologia pa-
ra controlar riscos ou apenas pa-
ra administrar melhor os riscos
que continuamos aceitando?

Talvez o futuro da SST esteja
justamente nessa resposta.

Nerminhe 0%

ASSESSORIA EM
ENGENHARIA DE
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Trabalho em altura... O método seguro existia. Ele
s0 foi adotado depois da morte do trabalhador.

Nerminha 208,
08/10/2/026}

Por Fabio Medyk Cruz HW
TREINAMENTOS

Linkedin

Essa talvez seja uma das cons
tatacbes mais dificeis em uma in
vestigacdo de acidente: desco-
brir que havia uma forma mais
segura de executar a atividade,
mas ela somente foi adotada de
pois que alguém perdeu a vida.

Em 2 de outubro de 2026, a
Health and Safety Executive —
autoridade britanica de seguran
¢a e saude no trabalho — divul
gou a condenacao de uma cons
trutora apos uma queda fatal du
rante a reforma de uma residén
cia.

0 caso ocorreu no Reino Unido
e esta submetido a legislacéo bri
tanica. Portanto, ndo cria obriga
¢ao normativa no Brasil. Mas ofe
rece uma licdo operacional que
atravessa fronteiras: o sistema
de protecdo deve comecar pela
escolha do método de trabalho, e
nao pelo EPI.

0 que aconteceu

Um carpinteiro de 59 anos tra
balhava na substituicdo de vigas
e tabuas deterioradas do primei
ro pavimento.

Parte do piso ja havia sido re-
movida. Existiam vaos entre as vi
gas, algumas delas estavam au
sentes e outras ainda ndo ha-
viam sido fixadas. Ao mesmo
tempo, outros trabalhadores con
tinuavam retirando tabuas na
mesma area.

0 trabalhador caiu através da
estrutura até o piso de concreto
e morreu no hospital no dia se-
guinte.

A investigacdo conjunta da HS
E e da policia concluiu que o tra
balho em altura ndo havia sido a
dequadamente planejado, super
visionado ou executado com se-
guranca. A empresa recebeu mul
ta de £120 mil, além dos custos
processuais.

0 risco néo era estatico

Esse ponto merece atencao es
pecial.

A equipe nao estava apenas tra
balhando diante de uma abertura
previamente conhecida. A pro-
pria atividade alterava continua-
mente o local: cada elemento reti
rado modificava a resisténcia, a
circulagdo e a extensdo da zona
de queda.

Uma AR elaborada antes do ini
cio do servico poderia rapida-
mente deixar de representar a
realidade se n3o houvesse pon-
tos de parada e reavaliacao.

Isso acontece em diferentes o-
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peracoes:

- retirada de telhas e cobertu
ras frageis;

- desmontagem estrutural;

- substituicdo de pisos e passa
relas;

- montagem e desmontagem
de andaimes;

- abertura de alcapoes;

- manutencédo de silos e equi
pamentos;

- remocgao de grades e prote
coes coletivas;

- intervengdes simultaneas de
equipes diferentes.

Nessas atividades, a analise de
risco precisa acompanhar a
transformacgéo do ambiente.

A medida adotada depois do a
cidente

Apds a ocorréncia, a empresa
alterou 0 método.

As novas vigas passaram a ser
instaladas a partir do nivel infe-
rior, com equipamento apropria-
do, enquanto 0 acesso ao pri
meiro pavimento era impedido.

Esse detalne muda toda a lei
tura do caso.

A principal solucao nao foi adi
cionar um cinturdo ao método e-
xistente. Foi redesenhar a ativi-
dade para reduzir a necessidade
de permanéncia sobre a estrutu
ra insegura.

Essa é a logica da hierarquia
das medidas de prevencao: an-
tes de perguntar qual talabarte,
trava-queda ou ponto de ancora
gem sera utilizado, precisamos
perguntar se o trabalho pode ser
executado de outra forma.

Planejamento n3o é apenas
descrever a tarefa

Um planejamento de trabalho
em altura precisa definir, no mini
mo:

- a sequéncia segura de execu
¢ao;

- quais areas poderao ser aces
sadas em cada etapa;

- COMo 0S vaos serdo protegi-
dos;

- quando a atividade devera
ser interrompida;

- quem atualizara a analise de
risco;

- como as equipes simultaneas

serao coordenadas;

- qual protecéo coletiva devera
estar instalada;

- quando o SPIQ sera necessa
rio;

- como sera realizada a super
Visdo;

- qual resposta sera adotada
em uma emergéncia.

Se uma equipe remove a pro-
tecdo enquanto outra continua
trabalhando, ndo existe apenas
uma falha individual. Existe uma
falha de coordenacio.

Os cinco elementos precisam
funcionar juntos

0 caso pode ser compreendido
pelos cinco elementos que utiliza
mos na gestdo de trabalhos criti
COS:

Gestao: estabeleceu responsa
bilidades e controle de acesso?

Capacitagdo: as pessoas com-
preendiam como a sequéncia da
obra alterava o risco?

Planejamento: foi estudada
uma alternativa que evitasse o
trabalho sobre o piso instavel?

Supervisdo: alguém acompa-
nhava as mudancas e interrom
pia a atividade quando necessa
rio?

Resgate: havia resposta com-
pativel com uma queda sobre o
piso inferior?

Nenhum desses elementos fun
ciona isoladamente.

Treinamento sem planejamento
nao corrige um meétodo inadequa
do. Supervisdo sem autoridade
nao interrompe a tarefa. EPl sem
controle do ambiente pode ape-
nas reduzir parcialmente a conse
quéncia de uma exposicdo que
poderia ter sido evitada.

Aplicacéo ao SIGPQ

Um SIGPQ efetivo precisa regis
trar mais do que o perigo “queda
de altura”.

Ele deve controlar:

- a sequéncia executiva;

- alteragdes das condigoes ini-
ciais;

- criagéo de novos Vaos;

- estabilidade das superficies;

- interferéncias entre equipes;

- bloqueio de acesso;

- critérios de suspensao;

- evidéncias da implantagéo
das medidas;

- autorizagao para mudanca de
etapa.

A cadeia de decisao deveria ser
clara:

mudanca identificada — traba
Iho interrompido — risco reava-
liado — controle implantado —
eficacia verificada — atividade li
berada.

A pergunta que deve vir antes
do equipamento

Um bom sistema de protegéo
contra quedas nao comeca per-
guntando onde conectar o tala-
barte.

Comeca perguntando:

E realmente necessério colo-
car o trabalhador nessa posi¢ao
para executar o servigo?

Se a resposta for ndo, 0 méto
do precisa mudar.

Se a resposta for sim, somente
entdo devem ser definidos prote-
¢ao coletiva, SPIQ, ancoragem,
acesso, supervisao e resgate.

0 caso britanico ndo muda a
NR-35. Mas refor¢a um principio
plenamente compativel com ela:
trabalho em altura seguro € re-
sultado de planejamento, organi-
zagao e execugao controlada —
nao apenas de equipamento.

Na sua organizacéo, 0os méto-
dos sdo redesenhados antes da
ocorréncia ou somente depois
que um acidente revela o que ja
poderia ter sido previsto?

Fontes e referéncias para apro
fundamento

- HSE — Construction compa-
ny fined £120,000 after worker
dies in fall from height, 02/10/
2026

- HSE — orientagdes britani-
cas para trabalho em altura

- MTE — Norma Regulamenta
dora n® 35

- OSHA — protecao contra que
das, referéncia estrangeira dos
Estados Unidos

- ASSP — série norte-ameri
cana ANSI/ASSP 72359

- ASSP — comunidade técnica
de usuarios da série Z359

Nota editorial

OSHA, ANSI, ASSP, HSE, marca
¢ao CE e documentos EN/CEN/
BSI sdo tratados nesta newslet
ter como fontes estrangeiras,
com validade vinculada as res-
pectivas jurisdicoes, mercados
ou sistemas normativos. Ndo pos
suem aplicacdo juridica automati
ca no Brasil.

Propostas regulatorias, proje-
tos de norma, consultas publicas
e documentos em revisdo sao a-
presentados somente para acom

W SESMT

panhamento de tendéncias e ndo
devem ser interpretados como re
quisitos vigentes antes de sua a
provacao e publicacio definitiva.
Casos estrangeiros sdo utiliza-
dos como fonte de aprendizado o
peracional e comparacdo técni-
ca. As obrigacdes aplicaveis no
Brasil devem ser determinadas
pela legislacdo e pelas normas
brasileiras pertinentes.

Fabio Cruz Pessoa Competente
em Protecdo Contra Quedas HW
TREINAMENTOS BRASIL

“Conscientizacao € a chave pa-
ra um trabalho seguro.”

Nermiimhe

A PALESTRA CERTA PARA
TRANSFORMAR A SUA SIPAT
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SUA SIPAT NAO
PRECISA SER APENAS
MAIS UM EVENTO
NO CALENDARIO

Ela pode ser um divisor de
aguas na cultura de seguranga
daempresa.

Se a sua SIPAT precisa
engajar, conscientizar e deixar
uma mensagem que permanece,
essa é a escolha certa!

Prote¢ao completa para um
ambiente de trabalho mais
confiavel e eficiente!
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Mudancas na NR-28: como
as novas multas do trabalho
afetam o balanco empresarial

Ministério do Trabalho reclassifica infragoes de seguranga
ocupacional e exige revisdo imediata na gestao de riscos

Nerminha 208,
08/)107/202/6)

A publicacao da Portaria MTE n°
1.758, acendeu o sinal de alerta
no departamento contibil das
empresas brasileiras. Ao alterar
as tabelas do Anexo Il da Norma
Regulamentadora n°® 28 (NR-28),
0 Ministério do Trabalho e Empre
go (MTE) redefiniu a classifica-
¢do, 0 grau de gravidade e as pe
nalidades associadas ao descum
primento de regras de Seguran
c¢a e Saude no Trabalho (SST).

A medida atinge diretamente o
caixa das corporagOes: com a
mudanca nas tabelas, autuagoes
fiscais por descumprimento de
normas de seguranga passam a
gerar passivos financeiros mais
elevados e imediatos.

Impacto nas demonstracdes fi-
nanceiras e no balango

A revisao do Anexo Il afeta dire
tamente o calculo das provisoes
para contingéncias trabalhistas.
Como as multas da NR-28 utili
zam um cruzamento entre o grau
de infragdo e o numero total de
empregados, qualquer reclassifi
cacao de item eleva exponencial
mente o valor final das penalida
des.

As alteracOes incidem sobre
normas centrais na rotina corpo-
rativa:

NR-01: Gerenciamento de Ris-
cos Ocupacionais (GRO/PGR);

NR-08: EdificacOes e instala-
coes fisicas;

NR-09: Exposicdo a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos;

-

-

NR-16: Operacoes perigosas e
periculosidade;

NR-22: Seguranca e saude na
mineragao;

NR-32: Seguranga em servigos
de saude.

Desconhecer 0s novos enqua
dramentos pode distorcer a DRE
(Demonstracdo do Resultado do
Exercicio) e pegar a diretoria de
surpresa em eventuais autua
coes de fiscalizacOes federais.

Papel do contador no complian
ce tributario e trabalhista

A portaria transforma a relagao
entre o departamento contabil e
a gestao operacional. Profissio-
nais da contabilidade precisam a
gir além do preenchimento de
guias de recolhimento, assumin
do um papel preventivo no ali-
nhamento das obrigacoes aces-
sorias do eSocial com a rotina

real dos estabelecimentos.

|4 \ ]
Inconsisténcias entre 0s even-

tos de SST enviados ao eSocial e
0s novos parametros de fiscaliza
¢ao abrem margem para multas
pesadas. A auditoria contabil in-
terna deve checar, item por item,
Se a empresa cumpre rigorosa-
mente as exigéncias reclassifica
das pelo governo.

Jornal Contabeis
Nerminhe
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Torre de Babel Digital: quando a IA fala
sozinha e ninguém consegue controlar

Nerminha 98,

08/102/026}

Por Cassio Betine

Talvez vocé nao esteja perceben
do, mas estamos testemunhan-
do é um fendmeno que se repete
com uma frequéncia perturbado
ra: agentes de inteligéncia artifi
cial criando linguagens proprias,
escapando de controles e expon
do vulnerabilidades que deve-
riam estar blindadas. Nao é um a
cidente isolado, ¢ uma tendén
cia. E, como observador atento
dessa evolucao, ndo da para sua
vizar o tom — estamos diante de
um problema estrutural que insis
te em se manifestar, apesar de
todos o0s discursos sobre segu-
ranca e responsabilidade.

Nos ultimos meses, trés episd
dios chamaram atenc&o, princi-
palmente pela recorréncia. O pri
meiro foi 0 ataque de agentes da
OpenAl contra sistemas da ONU
e do governo dos EUA, em que 0s
modelos n3o apenas invadiram
ambientes restritos, mas tam-
bém criaram foruns paralelos de
bate-papo para coordenar agoes
conjuntas. Esse caso mostrou
que nao estamos lidando com
simples falhas técnicas, mas
com sistemas capazes de se or-
ganizar e agir coletivamente fora
do alcance humano.

0 segundo episodio veio da E-
mergence Al, que soltou agentes
em mundos virtuais e, sem qual
quer instrucéo, eles comegaram
a inventar girias e frases incom
preensiveis, como “alteracdo de
acdo sem boca”. Isso néo foi um
bug, foi uma criago espontanea
de um dialeto. A situagéo revela
que, quando deixados livres, 0s
modelos inevitavelmente desen-
volvem convengdes proprias, co-
mo se estivessem fundando cul-
turas digitais.

0 terceiro caso, também da E-
mergence, envolveu diferentes
modelos - Gemini, OpenAl e Clau
de (coisas que sempre estamos
usando). Com o tempo, eles pas
saram a trocar mensagens que
0S pesquisadores ndo conse-
auiam decifrar. Em alauns mo-

mentos, mais da metade da co-
municacao era ilegivel para hu-
manos. E como se estivéssemos
diante de uma torre de Babel di
gital, onde maquinas falam entre
si em cddigos que nao consegui
mos acompanhar.

0 que une esses episodios é a
constatacéo de que, apesar das
pausas no treinamento de mode
los avangados e das ferramentas
de seguranca anunciadas por gi-
gantes como Nvidia, ninguém es
ta conseguindo controlar de fato
esse comportamento. 0 maximo
que esses caras estdo conseguin
do é uma contencao parcial, uma
espécie de “tapa-buraco” que,
na verdade, nao resolve o pro-
blema. E quando isso escalar —
porque vai escalar — as conse-
quéncias podem ser devastado
ras: invasoes a sistemas criticos,
decisbes tomadas em lingua-
gens indecifraveis e uma perda
completa da capacidade humana
de monitorar o que esta aconte
cendo.

0 discurso oficial fala em su-
pervisdo rigorosa, mas a pratica
mostra que estamos sempre cor
rendo atras do prejuizo. E como
tentar conter um rio com barrei
ras improvisadas: cedo ou tarde
a agua transborda. A verdade é
que ndo existe uma solugéo defi-
nitiva a vista. 0 que se tem sao
controles frageis, paliativos, que
apenas retardam o inevitavel.

E aqui esta o ponto critico: se
nao conseguimos entender o que
as maquinas estao dizendo entre
si, como podemos garantir que
nao estdo planejando agoes que
escapam ao nosso controle? A
cada novo episodio, fica mais cla
ro que estamos diante de uma
tecnologia que nao se deixa do-
mesticar. O risco nao é apenas
técnico, é civilizatorio. Estamos
criando sistemas que falam uma
lingua propria e que, quando de-
cidirem agir em escala, poderao
nos deixar completamente a mar
gem da conversa.

Esse é o verdadeiro alerta: ndo
é que falte esforco, é que, aparen
temente. ndo se sabe aual o ca-

minho. E quando a préxima onda
vier — porque virda — talvez seja
tarde demais para tentar traduzir
0 que ja esta sendo dito em codi
gos que ndo compreendemos.

Cassio Betine:

Pds-graduado em Tecnologias da
Aprendizagem, Bacharel em Artes e
Desenho Industrial. Coordenador e Mentor
de Negocios e Eventos. Autor de livros,
artigos e produtor de contelidos diarios
sobre Tecnologia, Inovagéo e
Comportamento. E empreendedor em
outros negécios e fundador da
F7Digitall.com — Tecnologia &
Comunicagéo Engenhariae tecnologia
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Empresarios empreendedores paternalista desafiando o 6bvio no século XIX

Nerminha 208,
08/)107/202/6)

Assim como Abraham Maslow,
acreditamos que as
necessidades basicas em
primeiro nivel serdo as de maior
satisfacdo, quando atendidas.

O presente artigo consiste em
analise e compreensdo dos proje
tos e arranjos tipoldgicos de uni
dades habitacionais destinadas
as classes operarias construidas
no Brasil, especificamente no Es
tado de Sao Paulo entre o final do
século XIX e meados do século
XX, periodo em que se configura
0 primeiro ciclo industrial moder
no brasileiro, quando as unida
des eram edificadas basicamen
te por empreiteiros interessados
no lucro de aluguéis e por em
presarios empreendedores pater
nalistas que ofereciam moradia
aos seus trabalhadores e para
melhor compreendermos como
0s projetos de vilas operarias se
disseminaram pelo territorio pau
lista, realizou-se uma investiga
¢ao bem ampla, na qual foram es
tudadas as origens da habitacéo
operaria na Inglaterra, pais pio-
neiro no processo de industriali
zacao e seus ecos na Europa, em
paises como Franca, Alemanha,
[talia e Portugal.

As evidéncias indicam que
quando da transferéncia dos tra-
balhadores rurais para as cida-
des, seus habitantes levaram
consigo habitos e modelos de mo
radia como 0s “cottages ingle-
ses”, que ja eram insalubres no
campo e considerados em areas
urbanas como focos de contagio
de doencas. Diversas teorias so-
ciais utopicas, planos urbanisti-
cos e iniciativas publicas, filantrd
picas e empresariais foram de-
senvolvidas para se compreen-
der e para corrigir como 0 pro-
cesso de construgéo de uma poli
tica habitacional se configurou
na Europa.

Uma extensa investigacao so-
bre a habitacdo operaria de Lis-
boa, a partir do estudo de cin-
quenta (50) patios e vilas, foi tam
bém realizada com o objetivo de
verificar e constatar as influén
cias de modelos habitacionais o-
perarios portugueses no Brasil.
Autores portugueses classificam
as tipologias das vilas operarias
edificadas no periodo estudado
em Lisboa da seguinte forma: ca
sas germinadas, vilas em carrei
ra e em bloco, vilas integradas
nas fabricas e os bairros sociais.

A partir do conhecimento sobre
as tipologias e politicas habitacio
nais europeias foram realizados
0 estudo e analise das primeiras
habitacoes destinadas aos traba

Ihadores brasileiros, partindo da
zona rural com as senzalas, que
eram habitacoes destinadas aos
trabalhadores escravos e sua e-
volugéo para as colbnias rurais,
destinadas aos imigrantes que
substituiram o trabalho escravo,
com a percepcao da influéncia di
reta de modelos trazidos da Afri
ca e da Europa, principalmente
da Italia, na constituicéo dos pro
jetos habitacionais, 0s quais tam
bém se deram nas cidades com
a edificacdo de inumeras vilas o
perarias.

Foi possivel identificar em terri
torio paulista semelhanca muito
significativa com o processo de
industrializacao de Lisbhoa e tam-
bém as mesmas tipologias habi
tacionais encontradas na capital
portuguesa e classifica por auto
res portugueses. Assim como en
contradas nas cidades euro-
peias, na maioria dos casos, sal
vo habitagoes informais como 0s
cortigos, 0s projetos a partir da in
tervencao governamental, passa
ram a ser influenciados por uma
intencao pandptica de controle e
vigilancia com vistas a um lar sa
neado para um morador cons-
ciente de seus deveres e obriga
¢Oes sociais. Também foi possi
vel perceber que os projetos de
unidades habitacionais paulista
se desenvolveram com influén
cia direta das diversas teorias so
ciais, planos urbanisticos e politi
cas habitacionais europeias, in-
cluindo arranjo tipoldgico e espa
cial, além da dificuldade de aces
S0 por conta de valores altos de
aluguéis.

Neste momento é preciso e ne
cessario que compreendamos
que, a casa, € uma das mais fun
damentais criagoes do ser huma
no, tendo sua fungao primordial
como abrigo. Os ndmades, 0s pri
meiros humanos encontravam
abrigo das forcas da natureza
(frio, calor, chuva, noite) em vaos
de formagoOes rochosas e caver
nas, mas com a evolucio e o de
senvolvimento intelectual, néo
havia mais a necessidade de se
rem abandonados os locais de so
brevivéncia, quando 0s recursos
naturais se esgotavam. Logo,
além da atividade de caca, a agri
cultura como meio para alimenta
¢do, permitiu a sedentarizacao e
a consequente necessidade de
transformar abrigos provisorios
em edificacOes de carater perma
nente, visto que, enquanto agri-
cultor, o homem precisava de a
brigo para sua familia, animais
domésticos e instrumentos de
trabalho. Os semoventes eram
imprescindiveis para a sobrevi
véncia humana por oferecer ali-

mentacdo e forga de trabalho,
desta forma, deveriam ser bem
guardados da cobica de terceiros
e assim, por longo periodo da his
toria, a populagdo campesina vi
veu em casas sem divisoes de
comodos, dotados do principal
elemento que caracteriza um lar,
o fogo, que serve tanto para aque
cer do frio, quanto para o preparo
da alimentacao.

Caracterizada como “Tekhton”,
no sentido de construgao, a caba
na primitiva assume o carater ar
quitetdnico, quando se abriu o
significado original do grego “ar-
khé”, como edificacdo principal
ou original. Seria entdo a cabana
primitiva, como casa ou abrigo, a
construcao original, ou seja, a ori
gem de toda a arquitetura.

A casa, isolada ou inserida em
conjunto, tribos, bairros ou cida
des ainda mantém no século XXI|
sua funcédo primordial: proporcio
nar abrigo. Conforme o ser huma
no evolui, a cada segue manten
do sua funcao original ao longo
da historia, entretanto o progra
ma de necessidade evolui confor
me as exigéncias sociais se trans
formam.

Expressdo direta das mudan-
cas de valores, imagens, percep
¢oes e modos de vida, a casa em
sua forma construida se constitui
como a materializacéo desses pa
droes. Na medida em que res-
ponde as suas necessidades e es
td proxima de seu ambiente
ideal, a cada deve satisfazer seu
morador e, qualquer que seja a
forma de sua construcdo, afeta
seu comportamento e sua manei
ra de viver. Tal forma é influen
ciada pela maneira como sao de
finidos os conceitos de abrigo,
construcdo e necessidade, pois
se refletem nas interpretacoes,
concedidas a conceitos como
lar, privacidade e territorio.

A casa desempenha diversas
funcOes: recesso da vida intima
e protecdo contra olhares indis
cretos, além de espaco de con-
forto e protecdo da natureza, so
ciedade e cotidiano e externo. E
0 local de desenvolvimento da vi
da familiar em todas as suas ma
nifestacoes, desde as maias har-
moniosas as mais degradantes,
funcionando como um espaco de
convivéncia e de relagdo social.
Também exprime as caracteristi
cas pessoais de quem a habita,
uma expressao e simbolo funda-
mental da cultura material e espi
ritual dos povos.

A casa se constitui como socio
l6gico e antropologico insepara
vel do complexo psicossocio-cul
tural compreendido como expres
sdo do animo construtivo de en-

genharia fisica do ser humano de
finido como concepcao, plano, e
xecugao de engenharia, executa
do com pedra, tijolo, ferro, ma-
deira e telha, resultando numa
construgao destinada ao abrigo
humano.

No espaco doméstico se desen
rolam rotineiramente atos sujei
tos a um processo permanente
de reinvengdo, como um lugar de
vida, um cenario mobiliado e um
palco onde se representam dife
rentes e sucessivos papeéis de in
tegracao.

Os objetivos da engenharia hu-
mana e da engenharia social sao
a sistematizacao de conhecimen
tos acerca dos seres humanos e
de grupos sociais, considerados
em suas relagoes de trabalho e
sobrevivéncia, entre si e com 0
ambiente fisico e com condicoes
ambientais de vivéncia e convi-
véncia.

No periodo entre guerras do sé
culo XX, a engenharia fisica pro
porcionou a mecanizagao da cozi
nha, dos meios de transporte,
das ciéncias aplicadas e a repro
ducdo de imagens e sons, que
vieram a transformar definitiva-
mente as relagoes sociais. Neste
mesmo periodo, o desenvolvi-
mento da producdo em massa se
acentuou com tendéncia a estan
dardizacdo como resposta as
concepcoes modernas de vida, ir
radiadas nos grandes centros de
producao capitalista e adaptadas
as condicdes locais de sobrevi-
véncia e clima.

Os projetos das unidades habi
tacionais inseridas nas vilas e
colonias teriam influenciado um
novo ‘modus vivendi’ das fami-
lias, uma vez em que as mesmas
possuiam habitos oriundos de ha
bitacdes de caracteristicas diver
sas, com programas e situagoes
de uso diferentes. Vilas operarias
e nucleos coloniais deram ori-
gem residenciais, pois também
ha presenca de diversos equipa-
mentos sociais como igrejas, es-
colas, quitandas e clubes, entre
outros.

Vila operarias construidas pe-
las fabricas brasileiras por em-
presarios paternalistas seguiram
0S mesmos padroes das congé-
neres europeias.

Engels (2010) destaca que o
grande estabelecimento indus-
trial demandava muitos trabalha
dores, os quais trabalhavam jun
tos numa mesma edificagao.
Tais trabalhadores deveriam mo-
rar proximo do local de trabalho
e juntos. Assim, surgia uma fa-
brica de médio porte, logo se er-
guia uma vila. Completou: “os tra
balhadores tém necessidades cu

ja satisfacdo depende de outras
pessoas, que acorrem a vila: ar-
tesaos, alfaiates, sapateiros, pa-
deiros, pedreiros e marceneiros.
Os habitantes da vila, especial
mente a geracao mais jovem, ha
bituam-se ao trabalho fabril, fami
liarizam-se com ele e quando a
primeira fabrica, como é compre
ensivel, ja ndo os pode empregar
a todos, os salarios caem e, em
consequéncia, novos industriais
ali se estabelecem. Assim, da vila
nasce uma pequena cidade e da
pequena cidade, uma grande ci-
dade. Quanto maior é a cidade,
maiores sao as vantagens que
ela oferece. Os problemas relacio
nados ao alojamento e divisao de
classes no século XIX foram des
critos por tedricos como Friedrich
Engels: “Engels, filho de um pros
pero industrial téxtil com fabricas
em Manchester e Barmen, na Ale
manha, caracterizou as condi-
coOes de alojamento operario da é
poca como nao tendo os padroes
minimos de habitabilidade e sem
qualquer conforto ou salubrida
de. 0 acesso ao interior dos pa-
tios fazia-se por uma abertura es
treita na fachada urbana. A pouca
ventilagéo, a falta de saneamento
basico e a construgao das casas,
faziam deles espacos a margem
da cidade capitalista”.

No Brasil, os primeiros imi-
grantes trabalharam em conjunto
com 0s escravos, sofrendo maus
tratos e pressoes semelhantes, in
clusive alguns fazendeiros procu
raram instalar os recém-chega
dos nas antigas senzalas. Com a
insisténcia dos colonos, algumas
antigas estruturas das moradias
dos escravos foram remodeladas
ou eram edificadas novas unida-
des mais afastadas da sede, qua
se sempre rusticas e construidas
em taipa ou pau-a-pique, sem
instalagdo sanitaria e com chéo
de terra batida. A preferéncia dos
fazendeiros era por contratar fa-
milias devido a organizacido da
producéo, sendo que o grupo fa-
miliar trabalhava na lavoura de
10 a 14 horas. As tarefas eram di
vididas com: as mulheres cuidan
do dos animais e da horta, e na
época da colheita, além da casa
e dos filhos; enquanto que as cri-
ancas ajudavam no beneficiamen
to do café.

Artigo encerrado com lembran-
cas de Abraham Maslow (1908-
1970), psicologo norte-america-
no, considerado pai da Psicologia
Humanista e criador da hierar-
quia das necessidades.

Jorge Gomes
Comendador SST 2022
Nerminhes 905
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Artigo de Pesquisa

Jornada laboral e
carga de trabalho

percebida interferem na cultura de
seguranca da aten¢@o primdria

9 160)

Jornada extensa e sobrecarga laboral
afetam cultura de seguranca e cuidado
com pacientes da Aten¢ao Primaria

Estudo aponta gestdo adequada das condigoes de trabalho para
promover ambientes saudaveis na APS e beneficiar trabalhadores,
gestores e usuarios

Nerminha 208,
O8/1072/026)

Uma pesquisa revelou que pro-
fissionais da Atencédo Priméria a
Saude (APS) submetidos a altas
cargas horaria e de trabalho ten
dem a avaliar negativamente as
pectos de seguranga no cuidado
com pacientes. Publicado na Ae-
vista Brasileira de Saude Ocupa
cional (RBSO0), o estudo entrevis
tou 355 trabalhadores de Unida
des de Saude da Familia (USF),
Unidades Basicas de Saude (UB
S) e Clinicas da Familia (CF).

Os pesquisadores pediram aos
participantes que avaliassem
dois grupos de variantes. O pri
meiro tratou da percepcdo da
intensidade da carga de trabalho
e abrangeu exigéncia mental, fi
sica e de tempo, performance,
nivel de esforco e frustracao.

0 segundo abordou 12 dimen
soes da cultura de seguranca e
envolveu percepcao geral da se
guranca do paciente e da quali
dade dos servigos, apoio dos ges
tores, seguimento da assisténcia
ao paciente, entre outros. Aspec
tos também avaliados foram co
municacao, aprendizagem orga-
nizacional, interacdo entre seto
res da rede de saude, processo
de trabalho e padronizacdo, tra-
balho em equipe e treinamento,
pressao e ritmo de trabalho.

Mais de 73% dos participantes
relataram carga laboral excessi
va, e mais de 38% realizavam
plantdes além do turno de traba
Iho, ultrapassando a 40 horas se
manais. 0s numeros se mostra
ram associados a uma avaliacao
ruim da cultura de seguranga do
paciente, que ndo teve nenhuma
das 12 dimensoes classificadas
de forma positiva pelos profissio
nais da APS.

No caso de jornadas superio-
res a 40 horas, os fatores se tor-
naram ainda mais criticos. Entre
0s pontos fracos, 0s entrevista
dos apontaram a comunicacgao

entre setores da rede de saude,
a padronizacéo dos processos de
trabalho e o suporte oferecido pe
los gestores.

“A revisdo de literatura apontou
que longas jornadas de trabalho
refletem em situacgdes de insegu
ranca do paciente”, alertam os
pesquisadores. “Corrobora com
0 resultado de outros estudos
que nao evidenciaram dimen-
soes fortes da cultura de segu
ranga”, complementam.

Aspectos positivos

Menos sobrecarga de trabalho
favoreceu classificagoes mais po
sitivas da avaliaco geral da se-
guranca do paciente e qualidade
do servigo, qualificando o servigo
quanto a centralidade no pacien
te, efetividade, pontualidade, efi-
ciéncia e imparcialidade.

Jornadas menores, de até 40
horas semanais, resultaram em
avaliacdes mais positivas quanto
a0 apoio da gestdo a seguranca
do paciente e a questoes relacio
nadas a seguranca e qualidade
do cuidado.

Podcast 100% No Alvo

Com Eng® Douglas Hakini
https://www.youtube.com/@

podcast100porcentonoalvo

Desafios

A condicao e a organizagao do
trabalho na APS exigem mudlti-
plas atribuicbes com escassez
de recursos e demandas adminis
trativas, sobrecarregando 0s pro
fissionais e aumentando riscos
para eles e pacientes. Para os
pesquisadores, melhorar a quali
dade da assisténcia e a segu-
ranca dos usuarios depende de
protocolos e processos assisten
ciais, mas também da gestdo
das condigdes de trabalho.

“Verifica-se a fragilidade no es
tabelecimento da cultura da se-
guranca no ambiente da APS e
infere-se que o seu fortaleci-
mento também perpassa por miti

gar a carga de trabalho dos pro
fissionais”, alertam.

“Além da necessidade de recur
sos humanos, destaca-se a ava-
liacdo constante do processo de
trabalho, a fim de gerar subsi
dios para agoes de planejamento
e a definicdo de papéis entre os
membros da equipe”, comple-
mentam os autores.

Além disso, enquanto porta de
entrada do Sistema Unico de Sau
de (SUS), a APS concentra gran
de parte da forca de trabalho em
saude do pais. Portanto, promo
ver ambientes de trabalho mais
saudaveis e sustentaveis pode
beneficiar simultaneamente to-
dos os elos do sistema: trabalha
dores, gestores e usuarios dos
servicos de saude.

@cafecomsegurancaoficial
hitps://www.instagram.com/cafec

omsegurancaoficial?igsh=cWpkdjc
ZMWF5NmZ5

Toda sexta-feira, 7h30 com
Eng? IvaBella

0 artigo é de autoria de Cynthia
Teles Machado, Nur Mohamad
Ali El Akra, Elen Ferraz Teston, In
grid Moura de Abreu, Maria Antd
nia Ramos Costa, Jodo Lucas de
Oliveira e Verusca Soares. Leia
Jornada laboral e carga de tra
balho percebida interferem na
cultura de sequranca da atencao
primaria na pagina da RBSO no
SciELO. O contetdo esta em por
tugués e inglés, e o download do
PDF é gratuito.

Texto:
Karina Penariol Sanches

Nerminhe

PARA ALTAS

TEMPERATURAS,

Solucoes desenvolvidas para diferentes

formas de exposicao térmica.

Tecnologia exclusiva da JGB®,
desenvolvida a partir de couro
especialmente tratado para
enfrentar altas temperaturas.
Oferece protecao contra o calor de
contato e convectivo e, na versao
aluminizada, reflete 95% do calor
radiante. Mais desempenho para
operagoes de alta exigéncia.

Depois de muitos anos,
o retorno!

Nerminha 208,
©8/11072/02/6]
Por Orestes Rodrigues Junior

Apds um trabalho reconhecido
na rede como precursor sobre as
suntos de instalagoes de Para-
Raios no Brasil, ha alguns anos,
decidi que eu deveria dar lugar a
outros temas, mas este sempre
esteve presente, ndo com a fre-
quéncia anterior, onde tenho cen
tenas de publicacOes e artigos
escritos.

Ap6s muitas conversas, reu-
nides e até sabatina, na ultima
quarta-feira, em reunidao com o
seu presidente Rodrigo Bianchi e
o diretor técnico NORMANDO AL
VES, batemos o martelo para ini
ciar um trabalho muito mais que
especial, mas de informagao pa
ra as industrias do setor e princi
palmente, para o consumidor
final.

Segundo dados do Inpe-Institu
to Nacional Pesquisas Espaciais,
em uma publicacdo de marco
deste ano, ela nos reforga uma
informag&o importante.

“Os dados mais recentes indi-
cam que o Brasil registrou, na
média dos dltimos 10 anos, cer-
ca de 100 a 150 milhdes de des-
cargas elétricas por ano, a depen
der da técnica de monitoramento
adotada. Até 2100, se o atual rit
mo de aquecimento do planeta
continuar, a expectativa é de que
a média brasileira chegue perto
ou ultrapasse 200 milhdes de
raios por ano”.

—

l

AVENTAL EM KOURION®
EXTRA ALUMINIZADO
Ref. 104 XA~ CA 28418
LUVA KOURION
Ref 2003 CA 32861
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credibilidade.

Portanto, hoje anuncio a rede o
inicio de um trabalho como por-
ta-voz institucional, com grades
desafios pela frente, parcerias e
0 convite a seguir-nos aqui no Lin
kedIn.
https://Inkd.in/p/dAPRnd6H

Vamos juntos instalar materiais
de qualidade e valorizar quem in
veste planejamento e desenvolvi
mento de produtos seguros e den
tro das normativas brasileiras.

Nerminha

Risco de morte,
desprotegida

Nerminlhe 208, OE/i0/2026
Por Eli Aimeida

0 impedimento da senhora para
realizar certas tarefas domésti-
cas é coerente, ainda mais quan
do se trata de uma situagao ex-
tremamente critica a vida ndo sé
dos idosos, mas de qualquer ser
humano.

A proibicéo é justa, além desse
entendimento, para alguém que
faca alguma tarefa em altura, nes
se ambiente, para seguranca de-
la, € indispensavel um conjunto
de medidas de protecao, por ser
um Sservico em uma darea extre
ma.

Por se tratar de altura, estando
totalmente desprotegido, qual-
quer vacilo das pessoas nio ha
como escapar de um acidente e
de consequéncias lesivas, gravis
simas e da morte.

Por isso, a estrutura do prédio
deve possuir dispositivo de ponto
de ancoragem, € esse mecanis
mo, instalado conforme critério
técnico, onde executores de ativi
dades em altura podem fixar e-
quipamentos de protecdo contra
quedas.

0 trabalho em altura, quando
superior a 2 metros do piso infe
rior, requer treinamento, estado
de saude adequado, emprego de
Equipamentos de Protecao Indivi
dual especificos, supervisao, pla-
nejamento, analise de risco, den-
tre outras medidas preventivas.
https://www.instagram.com/reel

/DbgAKxou-
4w/?stkn=0HZkcm9sN2lzcnM4
Nerminhe ©e3
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Sua avaliagao de riscos esta realmente alinhada a NR-1?

Avaliacao de riscos ocupacionais:
Como fazer conforme a NR-1

Nerminha 208,
08])16Y2026}
Por Fernando Zanelli

A avaliagao de riscos ocupacio
nais é uma das etapas centrais
da prevencdo em Seguranca e
Salide no Trabalho. E por meio
dela que a organizagéo transfor
ma 0s perigos identificados no
ambiente e nas atividades de tra
balho em informacgdes capazes
de orientar prioridades, medidas
de prevencao e decisbes dentro
do Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR).

Mais do que preencher docu-
mentos ou classificar riscos em
uma planilha, avaliar riscos signi
fica entender o que pode causar
lesOes ou agravos a saude, quem
pode ser afetado, quais podem
ser as consequeéncias e qual € a
probabilidade de elas ocorrerem.

Esse processo ganhou ainda
mais importancia com a redacao
atual do capitulo 1.5 da NR-1, vi-
gente desde 26 de maio de
2026, que aperfeicoou o0s requisi
tos para identificagao de perigos,
avaliagcao e controle dos riscos
ocupacionais e passou a incluir
expressamente os fatores de ris
€O psicossociais relacionados ao
trabalho no Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO).

Em resumo: uma boa avaliagao
de riscos ocupacionais permite
sair de uma postura reativa e es
truturar a prevencdo com base
na realidade do trabalho.

0 que é avaliacdo de riscos 0
cupacionais?

Para entender a avaliagdo de
riscos, primeiro € necessario se-
parar dois conceitos que muitas
vezes sao utilizados como sindni
mos: perigo e risco.

0 perigo ou fator de risco ocu
pacional é o elemento ou situa
¢do que possui potencial para
provocar lesdo ou agravo a sau
de.

O risco ocupacional, por sua
vez, considera a combinacgéo en
tre a probabilidade de ocorrer
uma lesdo ou agravo a saude e a
severidade dessa possivel conse
quéncia.

Imagine, por exemplo, uma ma
quina com uma parte movel sem
protecdo adequada. A parte mo-
vel representa um perigo. O risco
depende de fatores como a possi
bilidade de o trabalhador entrar
em contato com ela e a gravida
de da lesdo que esse contato po
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A avaliagao de riscos ocupacionais é 0 processo pelo qual a
organizacao analisa os riscos associados aos perigos identificados,
determina o nivel de risco pela combinacéo entre severidade e
probabilidade e classifica os riscos para orientar as medidas de
prevencdo. Na NR-1, essa etapa integra o Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO) e fornece informagdes para o Inventario de
Riscos Ocupacionais e para o plano de agao do PGR.

poderia provocar.

Por isso, identificar um perigo
ndo encerra o trabalho. E neces-
sario avalia-lo.

Onde a avaliacio de riscos
entra no GRO e no PGR?

A avaliagdo de riscos nao é
uma atividade isolada. Ela faz
parte do processo de Gerencia
mento de Riscos Ocupacionais.

De forma simplificada, a ldgica
estabelecida pela NR-1 pode ser
compreendida desta maneira:

1. Evitar ou eliminar perigos
sempre que possivel;

2. ldentificar os perigos e suas
possiveis consequéncias;

3. Avaliar os riscos ocupacio-
nais;

4. Determinar e classificar 0s
niveis de risco;

5. Definir a necessidade de me
didas de prevencao;

6. Implementar as medidas ne
cessarias;

7. Acompanhar o controle dos
riscos.

0 resultado desse processo ali
menta diretamente o PGR.

0 Programa de Gerenciamento
de Riscos deve conter, no mini-
mo, dois elementos fundamen-
tais: o Inventario de Riscos Ocu-
pacionais e 0 Plano de Acéo.

0 inventario consolida os peri-
gos identificados e os resultados
das avaliagbes. Ja o plano de
acdo estabelece quais medidas
de prevencao deverdo ser intro-
duzidas, aprimoradas ou manti-
das.

Ou seja, a avaliacdo é o elo en
tre aquilo que foi encontrado no
ambiente de trabalho e aquilo
que efetivamente sera feito para
controlar o risco.

Quais riscos precisam ser con
siderados na avaliagao?

0 GRO deve abranger 0s riscos
decorrentes de agentes fisicos,
quimicos e biologicos, 0s riscos
de acidentes e os riscos rela-
cionados aos fatores ergonomi-
COS.

A redacéo atual da NR-1 tam-
bém determina expressamente
que os fatores de risco psicosso
ciais relacionados ao trabalho se
jam considerados dentro dos fa-
tores ergondmicos.

Agentes fisicos

Sao formas de energia capa-
zes de afetar a saude do traba-
Ihador, dependendo das caracte-
risticas da exposicao.

Entre os exemplos estao ruido,
vibragao, calor, frio, pressoes a-
normais e diferentes tipos de ra
diacao.

Na avaliagcdo, nao basta regis-
trar que o agente existe. E ne-
cessario caracterizar a exposi-
¢éo e, quando aplicavel, compa-
ra-la aos critérios e valores de
referéncia previstos na legisla-
cao.

Agentes quimicos

Incluem substancias, produtos,
compostos ou agentes quimicos
que possam entrar em contato
com o trabalhador por inalacio,
contato com a pele, ingestao ou
outras vias de exposicao.

Poeiras, fumos metalicos, ga-
ses, vapores, névoas e produtos
utilizados em processos indus-
triais sdo alguns exemplos.

A avaliacéo deve considerar o
perfil de exposi¢ao ocupacional e
os critérios aplicaveis da NR-9,
além da eficacia das medidas de
prevencao ja existentes.

Agentes biologicos

Virus, bactérias, fungos, parasi

tas e outros agentes bioldgicos
podem gerar riscos ocupacionais
em atividades nas quais exista
possibilidade de exposicao.

A analise precisa considerar co
mo ocorre o contato, quais traba
Ihadores estdo expostos, as ca-
racteristicas da atividade e as
medidas de prevengdo existen
tes.

Riscos de acidentes

Os riscos de acidentes estdo re
lacionados a situacOes capazes
de provocar eventos como que-
das, choques elétricos, aprisiona
mentos, cortes, colisdes, incén-
dios, explosoes ou contato com
partes moveis de maquinas e
equipamentos.

Nesse caso, a NR-1 estabelece
que a probabilidade deve consi-
derar a exposicao do trabalhador
ao perigo e a eficacia das medi
das de prevencao implementa
das.

Fatores ergondmicos

Os fatores ergondmicos estdo
relacionados as exigéncias da
atividade e as condigdes em que
o trabalho € organizado e exe-
cutado.

Podem envolver, por exemplo,
postura, esforco fisico, levanta-
mento e movimentacdo de car-
gas, repetitividade, ritmo de tra-
balho, exigéncias cognitivas e ca
racteristicas da organizacdo do
trabalho.

Fatores de risco psicossociais
relacionados ao trabalho

Os fatores psicossociais nao
constituem um novo e indepen
dente “sexto grupo de risco”. Na
NR-1 vigente, eles aparecem ex
pressamente associados aos fa-
tores ergondmicos e as condi-
cOes de trabalho tratadas pela
NR-17.

Excesso de demandas, falta de
suporte no trabalho, conflitos na
organizacao do trabalho e situa
coes de assédio sdo exemplos de
fatores que podem precisar ser
considerados conforme a realida
de da atividade.

0 foco da avaliacdo ndo é diag
nosticar clinicamente a saude
mental de cada trabalhador, mas
identificar caracteristicas e condi
coes do trabalho que possam
contribuir para lesoes ou agravos
a saude.

Como fazer uma avaliacdo de
riscos ocupacionais passo a pas
SO

A NR-1 ndo estabelece oficial-
mente uma metodologia chama-

da “10 passos da avaliacdo de ris
cos”. A sequéncia abaixo é uma
organizacao didatica dos requisi
tos normativos para facilitar a
aplicacéo pratica.

1. Faga o levantamento prelimi
nar de perigos e riscos

0 primeiro movimento é verifi-
car as atividades, 0s processos,
0s ambientes e as mudancas pre
vistas na organizacao.

0 levantamento preliminar de-
ve ser realizado antes do inicio de
novas instalacoes ou estabeleci-
mentos, nas atividades ja existen
tes e quando houver mudancas
ou introducdo de novos proces-
S0s ou atividades.

Essa etapa possui duas fungoes
importantes.

A primeira é descobrir situacoes
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em que o0 perigo pode simples
mente ser evitado ou eliminado.

A segunda é identificar riscos
ocupacionais evidentes que exi-
gem controle imediato.

Se existe uma situacdo obvia
de risco que pode ser eliminada
de imediato, ndo faz sentido man
té-la apenas para preencher pos
teriormente uma matriz ou rela
torio.

2. ldentifique os perigos

Quando o perigo nao puder ser
eliminado na fase preliminar, co-
mega 0 processo de identifica-
¢éo e avaliagao.

A identificacéo deve registrar:

- 0 perigo existente;

- As possiveis lesdes ou agra
vos a saude;

- As fontes ou circunstancias
relacionadas ao perigo;

- Os trabalhadores ou grupos
de trabalhadores sujeitos aquele
perigo.

Também devem ser considera
dos perigos externos previsiveis
relacionados ao trabalho que pos
sam afetar a seguranca e a sau
de dos trabalhadores.

3. Entenda como o trabalho
realmente acontece

Uma avaliacdo tecnicamente
boa ndo pode existir apenas den
tro de uma planilha.

E necessario observar a ativida
de real.

Converse com os trabalhado-
res, visite postos de trabalho, en
tenda os equipamentos utiliza-
dos, os materiais envolvidos, a
duracédo e frequéncia das tare-
fas, as condicOes ambientais, as
diferencas entre turnos e as si
tuagoes ndo rotineiras.

A NR-1 reforca a participacao
dos trabalhadores e determina
que a organizacdo estabeleca
mecanismos para consultar sua
percepcao sobre 0S riScos ocu-
pacionais.

Essa participacdo ajuda a reve
lar situacbes que muitas vezes
nao aparecem em procedimen
tos escritos.

4. ldentifique as possiveis con-
sequéncias

Para cada perigo, determine
quais lesdes ou agravos a saude
podem ocorrer.

Um mesmo perigo pode produ-
zir consequéncias diferentes.

Para a determinacao da severi
dade, a NR-1 estabelece que,
quando houver mais de uma con
sequéncia possivel para determi
nado perigo, seja considerada
aquela de maior magnitude.

5. Determine a severidade

A severidade representa a mag
nitude da possivel consequéncia.

Uma lesao superficial, por e-
xemplo, possui consequéncia di-
ferente de uma amputacao, into
xicacao grave, incapacidade per-
manente ou evento fatal.

0 objetivo dessa etapa ndo é
simplesmente rotular o perigo co
mo “grave”. E estabelecer crité
rios coerentes que permitam
comparar as consequéncias e to
mar decisoes de forma consisten
te.

6. Determine a probabilidade

A probabilidade representa a
chance de ocorréncia da lesdo
ou do agravo a saude.

A forma de avalia-la depende
da natureza do risco.

Para agentes fisicos, quimicos
e biologicos, devem ser conside
rados o perfil de exposicao ocu
pacional, os critérios aplicaveis
da NR-9 e a eficacia das medi
das de prevencdo implementa
das.

Nos fatores ergondmicos, inclu
sive nos fatores de risco psicos
sociais relacionados ao trabalho,
devem ser consideradas as exi-
géncias da atividade e a eficacia
das medidas de prevencao exis
tentes.

Nos riscos de acidentes, devem
ser consideradas a exposicao do
trabalhador ao perigo e, nova-
mente, a eficacia das medidas
de prevencgao implementadas.

O cumprimento das demais
Normas Regulamentadoras e da
legislacao aplicavel também pre
cisa ser considerado.

7. Determine o nivel de risco
ocupacional

Depois de avaliar severidade e
probabilidade, é possivel deter-
minar o nivel de risco.

Um cuidado é fundamental
aqui: ndo existe na NR-1 uma for
mula matematica universal dizen
do que risco € simplesmente a so
ma de severidade e probabilida
de.

0 nivel de risco deve resultar
da combinacao dessas duas di-
mensdes segundo os critérios e
a ferramenta adotados pela or-
ganizacao.

A metodologia precisa ser ade
quada ao risco ou a circunstan
cia avaliada.

8. Classifique e priorize os ris
COS

Determinar um nivel de risco
sO tem utilidade se essa infor-
magéo orientar decisoes.

Apos a avaliacio, os riscos pre
cisam ser classificados para iden
tificar a necessidade de introdu
zir ou manter medidas de preven
¢do e subsidiar o plano de acao.

A organizagao também deve do
cumentar os critérios utilizados
para as gradacoes de severidade
e probabilidade, os niveis de ris
Co, 0s critérios de classificagdo e
os critérios empregados na toma
da de decisdo.

Além da classificagao obtida, o
ndmero de trabalhadores que po
dem ser atingidos deve ser utili-
zado como critério para aumen
tar a prioridade de acéo.

9. Defina as medidas de pre
vengao

Depois da classificagao, chega
0 momento de transformar a ava
liagdo em prevencao.

As medidas de prevencéo de-
vem observar a ordem de priori
dade estabelecida pela NR-1:

- Eliminagéo dos fatores de ris
CO;

- Minimizagao e controle por
medidas de protecao coletiva;

- Adocéo de medidas adminis-
trativas ou de organizacdo do tra
balho;

- Adocao de medidas de prote
¢ao individual.

Quando as medidas de prote-
¢ao coletiva forem tecnicamente
invidveis, insuficientes, estive-
rem em fase de estudo, planeja
mento ou implantagcdo, ou quan
do forem necessarias medidas
complementares ou emergen-
ciais, devem ser priorizadas me-
didas administrativas ou de orga
nizacao do trabalho e, quando ne
cessario, a utilizacdo de EPI co
mo ultima medida de controle.

Isso significa que o EPI é extre
mamente importante, mas nao
deve ser tratado automaticamen
te como a primeira solugao para
qualquer risco identificado.

10. Documente, acompanhe e
reavalie

0 processo ndo termina quan-
do a medida é implementada.

A organizacdo deve acompa-
nhar sua execucdo, verificar se
ela continua sendo aplicada, rea-
lizar inspecdes, monitorar condi-
¢Oes ambientais quando neces-
sario e corrigir medidas que se
mostrem ineficazes.

Apos a implantacdo das medi-
das de prevencdo, também é ne
cessario avaliar o risco residual,
Ou Seja, 0 risco que permanece
depois dos controles adotados.

Como determinar o nivel de ris
co ocupacional?

A NR-1 estabelece duas dimen
soes fundamentais para determi
nar o nivel de risco ocupacional:
severidade e probabilidade.

matriz de risco unica e obrigaté
ria.

Matrizes de risco sao ferramen
tas bastante utilizadas porque fa
cilitam o cruzamento entre seve
ridade e probabilidade e permi
tem classificar os riscos visual-
mente.

Uma organizagcdo pode, por
exemplo, utilizar uma matriz
3x3, 4x4 ou 5x5, desde que a
metodologia seja tecnicamente
adequada ao risco analisado e 0s
critérios estejam claramente defi
nidos.

Também podem existir situa-
¢bes em que outra técnica seja
mais apropriada.

0 ponto central ndo é o formato
grafico da ferramenta. O que im
porta é que a avaliagdo produza
informagoes suficientes para
classificar o risco e apoiar deci
soes de prevencao.

Outro cuidado importante € evi
tar matrizes que produzam nume
ros aparentemente precisos,
mas que nao possuam critérios
técnicos claros por tras das clas
sificagoes.

Avaliacdo qualitativa, semi-
quantitativa ou quantitativa: qual
utilizar?

Nao existe uma unica aborda
gem adequada para todos os ris
COS.

A técnica precisa ser seleciona
da de acordo com a natureza do
perigo, a complexidade da situa
cdo, as informacgoes disponiveis
e 0s requisitos legais aplicaveis.

Avaliacdo qualitativa

Trabalha principalmente com
descricoes e categorias, utilizan-
do observacdo técnica, analise
da atividade, entrevistas, inspe-
coes, critérios previamente esta-
belecidos e julgamento profissio
nal fundamentado.

Pode ser adequada em situa-
¢Oes em que ndo ha necessidade
ou possibilidade de mensuracgao
numeérica precisa, desde que for
neca informacoes suficientes pa
ra a tomada de decisdo.

Avaliagdo semiquantitativa

Dimensdo | O que representa 0 que deve ser analisado

Severi- Magnitude da possivel Qual pode ser a consequéncia e qual

dade lesdo ou agravo a salde | é sua gravidade

Probabi- | Chance de a lesdo ou Exposicao, condigdes da atividade,

lidade agravo ocorrer requisitos legais e eficacia das
medidas de prevencao, conforme a
natureza do risco

Nivel de | Resultado da Critérios estabelecidos pela

risco combinacéo das duas ferramenta ou técnica adotada pela

dimensoes organizacao

Portanto, ndo existe um valor
universal que obrigatoriamente
represente um risco baixo, mé-
dio, alto ou critico para todas as
organizagoes.

A empresa precisa estabelecer
critérios coerentes, documenta-
los e aplica-los de maneira con-
sistente.

E obrigatério utilizar uma ma-
triz de risco?

Nao. ANR-1 n3o determina uma

Utiliza escalas ou pontuagoes
para organizar critérios qualitati

VOS.
Uma matriz de risco com niveis
numéricos de severidade e proba

EPSEG

ERUEPANMENTIN B PROTICAS PN I A

(18) 3644-5473 - Fixo 99117-6952 - Vivo
98131-2390 - Tim 99128-9321 - Claro

CAIO CESAR CACHONI
caioepseg@terra.com.br

bilidade é um exemplo tipico des
sa abordagem.

Os nameros facilitam a compa
racdo e a priorizacdo, mas nao
transformam automaticamente
uma andlise em avaliacao cientifi
ca precisa. A qualidade continua
dependendo dos critérios utiliza
dos.

Avaliacao quantitativa

Utiliza medicOes, dados numéri
cos ou métodos capazes de quan
tificar exposicoes ou outras varia
veis relevantes.

E especialmente importante
quando a legislagao, a natureza
do agente ou a necessidade técni
ca exige comparagcdo com valo
res de referéncia ou critérios es-
pecificos.

Na pratica, uma mesma organi
zacao pode utilizar diferentes mé
todos dentro do seu GRO.

0 erro seria escolher a metodo
logia pela facilidade de preen-
cher uma planilha e n3o pela ca-
pacidade de representar correta-
mente o risco existente.

Como a avaliagio de riscos en
tra no Inventario de Riscos Ocu
pacionais?

Os dados produzidos na identifi
cacao dos perigos e na avaliacao
dos riscos precisam ser consoli
dados no Inventario de Riscos
Ocupacionais.

0 inventario deve contemplar,
entre outras informacoes:

- Caracterizacéo dos processos
e ambientes de trabalho;

- Caracterizacao das ativida-
des;

- Descricdo dos perigos e de
suas fontes ou circunstancias;

- Possiveis lesdes ou agravos a
saude;

- Grupos de trabalhadores ex-
postos;

- Medidas de prevengao imple
mentadas;

- Caracterizacao da exposicao;

- Dados de andlises e avalia-
coes aplicaveis;

- Avaliagdo e classificacao dos
rscos.

0 inventario deve permanecer
atualizado.

Além disso, o historico de suas
atualizacoes precisa ser mantido
por no minimo 20 anos, salvo
quando houver prazo especifico
estabelecido em outra regulamen
tacdo.

Isso mostra por que o inventa
rio nao deve ser tratado como
uma fotografia feita apenas para
atender a uma fiscalizagao. Ele é
parte da memoria técnica da ges
t4o dos riscos da organizagao.

CONTINUA NA PAGINA13/14
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Quando a avaliagdo de riscos
deve ser revisada?

A avaliacéo de riscos é um pro
cesso continuo.

Pela NR-1 vigente, ela deve ser
revista no maximo a cada dois
anos.

Para organizagOes que pos-
suam certificagdo em sistema de
gestdo de SST, esse prazo pode
chegar a trés anos.

Entretanto, ndo significa que a
empresa possa simplesmente es
perar dois anos para verificar no
vamente um risco.

A revisdo deve ocorrer antes
desse prazo quando houver:

- Implementagdo de medidas
de prevencdo, para avaliagao
dos riscos residuais;

- Mudangcas em tecnologias,
ambientes, processos, procedi-
mentos, condicOes ou organiza
¢ao do trabalho;

- I|dentificacdo de inadequa-
¢do, insuficiéncia ou ineficacia
das medidas existentes;

- Acidentes ou doencas relacio
nadas ao trabalho;

- Alteracoes nos requisitos le-
gais aplicaveis;

- Solicitagao justificada dos tra
balhadores ou da CIPA, quando
houver.

Da avaliagdo & prevengdo: o
EPI entra onde?

Um dos erros mais comuns na
gestdo de riscos € identificar um
perigo e saltar imediatamente pa
ra a escolha de um EPI.

Vamos usar uma situagao sim
ples.

Imagine que o Profissional de
SST esteja analisando uma ativi
dade manual e constate que o e-
quipamento utilizado pelos traba
Ihadores nao oferece a combina
cdo adequada entre protecdo,
conforto e capacidade de execu
¢ao da tarefa.

A primeira pergunta ndo deve
ser simplesmente: “qual luva va-
mos comprar?”.

Antes disso, é necessario verifi
car se 0 perigo pode ser elimi
nado, se existe uma solugéo cole
tiva, se mudangas no processo
podem reduzir a exposicao e
quais controles administrativos
sdo tecnicamente possiveis.

Depois dessa analise, permane
cendo a necessidade de prote
¢ao individual para as maos, en
tra a especificacdo do EPI ade
quado ao risco.

Nesse contexto, uma luva de
vaqueta, por exemplo, pode ser a
valiada entre as alternativas dis
poniveis quando suas caracteris
ticas técnicas forem compativeis
com o risco, a atividade e os re
quisitos aplicaveis.

O processo correto, portanto,
nao é escolher o produto e de-
pois justificar sua utilizacdo. E i-

dentificar e avaliar o risco primei
ro para entao especificar a prote
¢A0 necessaria.

Exemplo pratico de avaliagdo
de risco ocupacional

Considere uma atividade ficti-
cia de movimentagcdo manual de
pecas metalicas em uma indus-
tria.

relacionados ao trabalho

Com a redacdo vigente da NR-
1, os fatores de risco psicosso
ciais relacionados ao trabalho es
tao expressamente integrados
ao GRO e precisam ser conside
rados quando aplicaveis as condi
cOes e a organizacdo do traba
Iho.

Nao revisar a avaliagdo depois

metalicas

Elemento Exemplo de andlise
Atividade Movimentagao manual de pecas metalicas
Perigo Bordas cortantes ou superficies abrasivas das pecas

Possivel Consequéncia

Lesbes nas maos

Trabalhadores expostos

Operadores responsaveis pela movimentagéo

Medidas existentes Procedimento operacional, organizacdo das pecas e
protecdo individual
Severidade Definida conforme a magnitude da consequéncia

considerada pela metodologia da organizagdo

Probabilidade

Avaliada considerando exposicdo ao perigo e eficacia das
medidas de prevencéo

Nivel de risco Determinado pela combinacdo entre severidade e
probabilidade conforme os critérios documentados pela
organizacao

Decisdo Manter, aprimorar ou introduzir medidas de prevencéo de

acordo com a classificagdo encontrada

Apos a implementacao

Perceba que o0 exemplo néo for
nece uma classificagcdo pronta
de “baixo”, “médio” ou “alto”. Is
S0 seria tecnicamente inadequa
do sem conhecer a metodologia
adotada pela organizacao.

A classificagdo deve resultar
dos critérios previamente defini-
dos e documentados.

Erros comuns na avaliagéo de
riscos ocupacionais

Confundir perigo com risco

O perigo possui potencial de
causar dano. O risco considera a
probabilidade e a severidade da
possivel consequéncia. Confun-
dir os conceitos compromete to-
do o restante da analise.

Fazer a avaliagdo apenas no es
critorio

Documentos, procedimentos e
historicos sdo importantes, mas
nao substituem a observacao da
atividade real e a participacao
dos trabalhadores.

Usar uma matriz sem definir
critérios

Dar notas de 1 a 5 para seve
ridade e probabilidade ndo bas
ta. E necessario explicar o que
cada nivel representa e como as
decisoes sdo tomadas a partir
dos resultados.

Usar o EPl como primeira res
posta

A protecéo individual faz parte
das medidas de prevengdo, mas
ocupa uma posi¢ao especifica na
hierarquia dos controles. Sempre
deve ser analisada a possibilida
de de eliminag&o do perigo e de
medidas coletivas ou organizacio
nais.

Ignorar a eficacia dos controles
existentes

Uma medida constar em um
procedimento ndo significa que
esteja efetivamente funcionan-
do. A avaliacdo precisa observar
sua implementacao, continuida-
de e eficacia.

lanorar fatores psicossociais

Verificar a eficacia das medidas e reavaliar o risco residual

das medidas

A prevencéo pode reduzir o ris
Co, mas raramente 0 processo
termina simplesmente com a im
plementacdo de uma ac#o. E ne
cessario avaliar o risco residual e
acompanhar a eficacia do contro
le.

Transformar o PGR em arquivo
morto

0 PGR é um programa de ge
renciamento. Inventario, plano
de acao e demais registros preci
sam refletir aquilo que efetiva-
mente acontece na empresa.

FAQ sobre avaliac@o de riscos
ocupacionais

0 que € avaliacéo de riscos ocu
pacionais?

E o processo de avaliar os ris-
cos associados aos perigos iden
tificados no trabalho para deter
minar seus niveis, classifica-los
e orientar a adogdo ou manuten
¢ao de medidas de prevencao.

Como € determinado o nivel de
risco ocupacional?

0 nivel de risco é determinado
pela combinagdo entre a severi
dade das possiveis lesoes ou a-
gravos a saude e a probabilidade
de sua ocorréncia, conforme 0s
critérios e a metodologia adota
dos pela organizacao.

A NR-1 obriga a empresa a
usar uma matriz de risco?

Ndo. A NR-1 ndo determina
uma matriz de risco unica ou obri
gatoria. A organizacao deve utili
zar ferramentas e técnicas ade
quadas ao risco ou a circuns
tancia avaliada e documentar os
critérios utilizados.

De quanto em quanto tempo a
avaliacdo de riscos deve ser re
visada?

Como regra geral, a avaliagao
deve ser revista no maximo a ca
da dois anos. Para organizagoes
certificadas em sistema de ges
tdo de SST, esse prazo pode che
gar a trés anos. Algumas situa-

cOes exigem revisdo antes desse
periodo, como mudancas nos
processos, acidentes ou identifi
cacao de medidas de prevencao
ineficazes.

Quem é responsavel pela ava-
liacdo de riscos na empresa?

A responsabilidade pelo geren-
ciamento dos riscos ocupacio-
nais é da organizacgdo. Os respon
saveis pela avaliagdo devem pos
suir conhecimento técnico com-
pativel com a natureza e a com
plexidade dos riscos, observadas
também as exigéncias especifi
cas das demais Normas Regula
mentadoras.

Avaliacao de riscos ocupacio-
nais é gestao, ndo apenas docu-
mentacao

A qualidade de uma avaliagao
de riscos nao &€ medida pela
quantidade de paginas do relatd
rio ou pelo nivel de sofisticacao
visual da matriz utilizada.

Uma avaliacao eficiente preci-
sa representar a realidade do tra
balho, utilizar critérios tecnica-
mente coerentes, envolver os tra
balhadores, direcionar priorida-
des e resultar em medidas de pre
vengao capazes de eliminar, re-
duzir ou controlar riscos.

Quando esse processo funcio-
na, o Inventario de Riscos deixa
de ser apenas um documento o-
brigatorio e passa a servir como
ferramenta de decisdo para a or
ganizacéo e para o Profissional
de SST.

E é justamente nesse ponto que
a seguranca se torna estratégi
ca: 0S recursos deixam de ser dis
tribuidos apenas de maneira rea
tiva e passam a ser direcionados
para 0s riscos que realmente exi
gem atencao.

Principais pontos sobre avalia
¢éo de riscos ocupacionais

- Perigo n3o € sindnimo de ris
C0: 0 perigo é o elemento ou si-
tuacao com potencial de causar
lesdo ou agravo a saude. Ja o
risco ocupacional considera a
combinagdo entre a severidade

CURSO

da possivel consequéncia e a
probabilidade de sua ocorréncia.
- A NR-1 ndo exige uma matriz
de risco padronizada: a organiza
¢do pode utilizar técnicas qualita
tivas, semiquantitativas ou quanti
tativas, desde que sejam adequa
das ao risco ou a circunstancia
avaliada e que os critérios utili
zados estejam documentados.

- Os fatores de risco psicos-
sociais relacionados ao trabalho
devem ser considerados: a NR-1
vigente determina sua inclusao
no GRO dentro dos fatores ergo-
némicos, considerando também
as condicOes e exigéncias da ati
vidade tratadas pela NR-17.

- 0 EPI ndo é a primeira res-
posta: a prevencao deve priorizar
a eliminacao do fator de risco e
as medidas de protecdo coletiva.
Quando estas forem inviaveis, in-
suficientes, estiverem em implan
tacdo ou forem necessarias medi
das complementares ou emergen
ciais, devem ser priorizadas medi
das administrativas ou de organi
zacao do trabalho e, quando ne
cessario, 0 EPI como ultima medi
da de controle.

- A avaliagdo precisa ser revisa
da: como regra geral, a avaliagao
de riscos deve ser revista no ma
Ximo a cada dois anos, podendo
chegar a trés anos para organi
zagOes certificadas em sistema
de gestao de SST. A revisao tam
bém pode ser necessaria antes
desses prazos, inclusive apos a
implementacao de medidas de
prevencao, para avaliagdo dos ris
cos residuais.

Fernando Zanelli

Reconhecido como um dos maiores
especialistas do Brasil em EPIs de Raspa e
Vaqueta, acumula mais de 25 anos de
experiéncia préatica e aprofundada em toda
a cadeia produtiva: do curtimento do couro
a entrega do produto final,
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PMOC - Plano de Manutencao, Operagao e Controle

Nerminhe 23,
08]110]/2/026;

Por Laercio Silva

Jornalista DRT 0003919,
especializado em seguranga no
trabalho, ergonomia aplicada e
higienista ocupacional.

Pergunta enviada para o0 nosso
Blog: E possivel aplicar o PMOC
em veiculos particulares ou de
empresas?

0 PMOC (Plano de Manutencao,
Operacao e Controle) n° 13.589/
2018 e a Portaria n° 3.523/1998
do Ministério da Saude determi
nam a obrigatoriedade do PMOC
para ambientes climatizados em
edificacOes e recintos fechados
de uso coletivo.

Automaveis particulares, oni-
bus ou frotas de passeio nao en
tram nessa exigéncia legal de
laudos técnicos padronizados pe
lo PMOC.

As frotas de transporte coletivo
de passageiros (como 6nibus ur-
banos e rodovidrios) possuem
normas especificas de higieniza
¢ao e controle de qualidade do ar
estipuladas por agéncias de
transporte ou vigilancia sanitaria
estadual.

As normas de higienizagao e-
xistem para garantir a salde e a
seguranca dos passageiros que
utilizam transporte coletivo com
ar-condicionado. A ANTT Agén-
cia Nacional de Transportes Ter-
restres é responsavel pelo trans
porte rodoviario interestadual e
internacional de passageiros, exi
ge que as empresas realizem
uma desinfeccdo rigorosa de
suas frotas, seguindo métodos a
provados pelas autoridades sani
tarias. 0 nao cumprimento des-
sas regras pode levar a apreen
sdo dos veiculos, aplicacdo de
multas ou suspensdo das licen-
cas. Orgdos e secretarias esta-
duais de transporte devem moni
torar as frotas de linhas estabe
lecendo diretrizes operacionais,
no uso do ar-condicionado e a
manutencdo preventiva. As vigi-
lancias sanitarias estaduais e mu
nicipais devem realizar inspe-
¢Oes nas garagens e terminais
rodoviarios, solicitando laudos
de higienizacdo do ar e verifican
do o descarte adequado dos fil-
tros contaminados. No transpor-
te urbano, as autarquias munici
pais definem os requisitos técni
cos dos dnibus e podem realizar
testes microbioldgicos para asse
gurar a protecdo da salde publi
ca.

Veiculos particular:

A manutencao do sistema de
ar-condicionado de veiculos par-
ticular vai muito além do simples

conforto térmico ou da elimina
cdo de odores desagradaveis,
sendo fundamental para a saude
e a biossegurancga, ajuda na efi
ciéncia do funcionamento do car

ro.

A contaminacao do sistema de
ar devido a combinacao de poei-
ra e fuligem de combustivel gera
um efeito sinérgico prejudicial
que aumenta a gravidade de cri
ses alérgicas e respiratorias.
Quando as microparticulas de fu
ligem, especialmente o carbono
proveniente de motores a diesel,
entram na atmosfera, liberam
particulas menores que pene-
tram profundamente nos alvéo-
los pulmonares agravando condi
¢bes como asma, rinite e bron-
quite, além disso, essa contami
nacgao pode facilitar a entrada de
acaros, fungos, bactérias e virus,
cuja inalacéo frequente pode con
tribuir para o desenvolvimento
ou adensamento de doengas. A
troca do filtro é fundamental,
pois ele atua como uma barreira
fisica que retém poeira e fuligem

de combustivel, um filtro satu-
rado reduz o fluxo de ar e passa
a ser uma fonte de contaminacao
com 0 acumulo de sujeira na
serpentina do evaporador e nos
dutos obrigando o compressor a
trabalhar por mais tempo e com
maior esforgo, elevando o con
sumo de combustivel e aceleran
do o desgaste do equipamento.

Importante informacao.

Durante viagens longas com
ar-condicionado, é importante
abrir os vidros do veiculo de vez
em quando para garantir a circu
lag@o de ar fresco. Isso ajuda a
evitar a sonoléncia causada pelo
acumulo de C02, que pode levar
a acidentes de transito.

0 acumulo de didxido de carbo
no (CO?) em um veiculo fechado
com o ar-condicionado ligado po
de facilmente dobrar ou triplicar
em poucas horas de viagem. Es
se fendmeno reduz a oxigenagéo
do cérebro, provocando:

Sonoléncia e bocejos frequen
tes

Queda no tempo de reacao e re
flexos lento

Dores de cabeca e perda de fo
co na estrada.

BLOG Laércio Silva

Nerminhe

Guia aborda avaliacao de riscos
ocupacionais envolvendo nanomateriais

Nerminha 905,
©8/lI0/2026

0 “Guia técnico da ferramenta
auxiliar para avaliacdo do risco
ocupacional envolvendo nanoma
teriais: NanoCB-Fundacentro” a-
presenta uma metodologia quali
tativa para auxiliar na avaliacao
de riscos ocupacionais relaciona
dos a manipulacdo de nanoma
teriais.

A publicacdo aborda a deter-
minacgao das categorias de seve-
ridade e de probabilidade de ex-
posicao, utilizadas para estabele
cer 0 nivel de risco. O contetdo
também traz uma matriz para de
finicAo desses niveis e recomen
dacgoes correspondentes as clas-
sificages de risco baixo, médio,
alto e muito alto.

0 guia considera as limitacoes
existentes na avaliacdo da expo
sicdo a nanomateriais, como difi
culdades técnicas de mensura
cao e a auséncia de parametros
e limites especificos para deter
minadas situacdes. Nesse con-
texto, a ferramenta utiliza a abor
dagem de controle por bandas
(Control Banding — CB) como es

Cula
Técnico

/ s
Avaliacgio de

Riscos com LEAF
Nanomateriais / V
\.

N

tratégia qualitativa para apoiar a
avaliacao do risco ocupacional.

Os autores informam que os re
sultados obtidos com a aplicagao
da ferramenta indicam um nivel
tedrico de risco ocupacional e
nao devem ser considerados de
forma absoluta. Além disso, as
condicdes especificas do ambien
te de trabalho, julgamento profis
sional e novas evidéncias cienti
ficas podem interferir na avalia
¢ao dos resultados.

0 guia é de autoria de Arline Sy
dneia Abel Arcuri, Jeferson Pei-
xoto da Silva, José Renato Alves
Schmidt, Luis Renato Balbdo An-
drade, Maria de Fatima Torres Fa
ria Viegas e Valéria Ramos Soa
res Pinto, com revisdo técnica de
Walter dos Reis Pedreira Filho.

0 Guia Técnico esta disponivel
para leitura e download gratuito
no site da biblioteca da Funda-
centro.

Nerminhe

Q PREVENIR TRAGEDIAS

Washington Barbosa

Engenhieiro de Seguranca de Trabaihe, Doutor e MS¢ em Eng de Prodacao, Especialista em

(Qualidade, Seguranca, Meio Ambieate ¢ Ergonomia. Servidor Pihlico Federal da Focru
washington.fiocruz@gmail.com

SEVESO: A TRAGEDIA QUIMICA QUE
TRANSFORMOU A PREVENCAO DE
ACIDENTES MAIORES

Nerminha £,
08/10/2/026}

Em 10 de julho de 1976, por
volta das 12h37, ocorreu uma
reacdo exotérmica descontrola
da durante a producao de 2,4,5-
triclorofenol na fabrica da IC-
MESA, em Meda, proxima a Se-
veso, na ltdlia. 0 aumento da
pressao provocou a ruptura de
um disco de seguranca do reator
e a liberagdo de uma nuvem to-
xica contendo TCDD (2,3,7,8-te-
traclorodibenzo-p-dioxina), uma
dioxina extremamente toxica e
persistente. A nuvem foi transpor
tada pelo vento para areas habita
das, atingindo Seveso e munici
pios vizinhos. A liberagao durou
aproximadamente 20 minutos, e
a contaminacao atingiu o solo, a
vegetacao e diferentes proprieda
des.

As consequéncias para as pes
soas apareceram nos dias se-
guintes, com lesoes de pele, es
pecialmente cloracne, irritacoes
e outros efeitos associados a ex
posicdo. Nao houve mortes hu-
manas diretamente atribuidas a
exposi¢ao ao TCDD, mas milha-
res de pessoas foram potencial
mente expostas e houve necessi
dade de evacuacéo de areas con
taminadas. Entre as consequén
cias mais graves estiveram os im
pactos sobre os animais: milha
res morreram e muitos outros fo
ram sacrificados para impedir
que a dioxina contaminasse a ca
deia alimentar. Estudos posterio
res identificaram casos de clo-
racne entre os expostos e acom
panharam durante décadas pos-
siveis efeitos de longo prazo so
bre a saude.

Para 0 meio ambiente e as ins
talagoes, o acidente provocou
ampla contaminagdo do solo e
da vegetacao, afetando proprie-
dades e atividades agricolas e e
xigindo restricoes ao consumo
de produtos, remocgdo de mate-
riais contaminados e interven-
cOes de recuperacdo das areas a
tingidas. A instalacao da ICMESA
foi interditada, e o episodio reve
lou fragilidades na identificacao
dos perigos da reacao, nas bar-
reiras de prote¢do, na comunica
¢ao entre empresa e autoridades
e na preparacao para emergén
cias. Pela perspectivada Enge-

nharia de Seguranca Proativa, Se
veso demonstra que uma tragé
dia pode resultar da combinacao
de fragilidades técnicas, organiza
cionais e de gestao dos riscos, e
nao apenas de uma falha pon-
tual. O acidente tornou-se poste-
riormente um marco mundial da
prevencao de acidentes maiores
e impulsionou a criacdo da Dire
tiva Seveso | (1982) da Uniao Eu
ropeia — evoluindo posterior-
mente para as Diretivas Seveso |l
e lll, que consolidaram os pa-
drbes internacionais para o con-
trole de perigos de acidentes
maiores.

E necessario desenvolver estu-
dos aprofundados sobre grandes
acidentes/tragédias,  descobri
que existem poucas pesquisas de
destaque nesta area, no Brasil e
mundo.

Universo $ST PodCast
Com Marquinhos do Sintesp e
Edson Tomas
https://www.youtube.com/@
universosstpodcast

E importante compreender co-
mo ocorre a Construgdo Social
dos Riscos e congregar as contri
buigdes da Engenharia, da Socio
logia e da Psicologia sobre este te
ma, mais em:
https://gestaoproativawb.blogsp
ot.com/2026/08/introducao-da-
mentoria-de-
washington 01162087586.htm|

Validagéo internacional pelo
Phd Marko Solimaqui:
https://youtu.be/K-
COzEauiBY?is=WfX7R8NDtqjzw6

pq

Saudacoes
Prof. Eng. Washington Barbosa,
DSc pela COPPE/UFRJ, com
atuacao profissional desde 1984
em organizacoes em funcoes de
gestdo e técnica

Fundador e Coordenador da Es-
cola Prevenir Tragédias e do Labo
ratorio de Pesquisa da Engenha
ria de Seguranca Proativa (LaP
ESP)

Autor de tese de doutorado so
bre Prevencdo de Tragédias pre-
miada no CREA-RJ e eleita uma
das melhores teses da COPPE
UFRJ
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