Belém/Para, vai receber o 5° EPEST (Encontro

Paraense de Engenharia de Seguranca do Trabalho)
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0 5° EPEST (Encontro Paraense
de Engenharia de Seguranca do
Trabalho) ocorrera nos dias 05 e
06 de novembro de 2026, no Au-
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DESTAQUE

ditério Central do IFPA — Campus
Belém, no Para.

0 evento é organizado pela
AEST-PA em parceria com o Gru
po DPST.

Esta edicao traz o tema “Entre
Normas e Préatica: Os Novos Ca-
minhos da Seguranca do Traba-
lho”, reunindo especialistas para
discutir atualizagoes das normas
regulamentadoras e os desafios
praticos da area.

0 5° Encontro Paraense de En
genharia e Seguranga do Traba
lho reunira profissionais, empre
sas, especialistas, representan
tes de orgéos de fiscalizacéo e re
feréncias nacionais para discutir
as principais transformacoes
que impactam as organizagoes
brasileiras.

0 evento busca contribuir para
que as organizagoes estejam pre
paradas para as novas exigén-
cias regulatorias, transformando
a gestdo de riscos em uma ferra

Prémio Seconci-SP vai para 24
obras e 9 profissionais

Nerminha 26,

2.9)110)/2/026;

A 102 edicéo do Prémio Seconci-
SP de Satide e Seguranca do Tra
balho reconheceu 24 canteiros
de obras, nove profissionais de
oito construtoras e uma persona
lidade por suas iniciativas relacio
nadas a saude, a seguranca do
trabalho, a0 meio ambiente e &
responsabilidade social na cons-
trucdo civil. A cerimonia ocorreu
em 19 de outubro, em S3o Paulo,
e reuniu cerca de mil pessoas no
Mirante Parque.

A premiacédo valoriza praticas
que contribuem para a melhoria
das condicoes de trabalho nos
canteiros de obras. A iniciativa é
promovida pelo Servigo Social da
Construgao Civil do Estado de
Sao Paulo (Seconci-SP), em par-
ceria com o SindusCon-SP.

Categorias e empresas premia
das

Conforme a relagdo divulgada
pelo Seconci-SP, os canteiros re

conhecidos pertencem a 16 em-
presas, entre elas Tegra, Paca-
embu Construtora, SPL Engenha
ria, Construtora Tenda, Cyrela,
Santo André Construtora, Uni-
gas, Benx, RFM Construtora, Tec
nisa, MRV Engenharia, Direcional
Engenharia, Grupo Kallas e Even.

As categorias contemplam o con
trole da saude no canteiro, de ris
cos, 0 gerenciamento ambiental
no canteiro e seu entorno e as
melhores praticas de ESG (am-
biental, social e governanca),
com foco na responsabilidade so
cial.

Além dos reconhecimentos des
tinados as obras, foram premia-
dos profissionais nas categorias
Exceléncia em Lideranca Feminj
na na Construcdo, Trabalhador
(@) Modelo, Profissional de SES
MT e RH - Destaque.

Entre os profissionais reconhe-
cidos estdo representantes da Pa
caembu Construtora, MRV Enge-
nharia, Benx, Tegra, Direcional

menta efetiva para a prevencao
de acidentes, melhoria das condi
coes de trabalho e aumento da
maturidade em seguranca.

INSCRIGOES:
https://www.even3.com.br/5-
encontro-paraenses-de-
engenharia-de-seguranca-
do-trabalho-794774/

SCAME Brasil estara

presente no 52 EPEST
“Como expositora estaremos
presente neste encontro dedica
do a seguranca do trabalho e as
atualizagoes das NRs, com
destaque para a NR-10".

https://www.scame.com/pt/web
/scame-global

Nerminhe

Engenharia, Crelé, Unigas, Ca-

nopus e Brio Incorporadora.

0 prémio de Personalidade do
Ano foi concedido ao empresario
Romeu Chap Chap, de 93 anos,
ex-presidente do Secovi-SP. Se-
gundo o Seconci-SP, a homena-
gem reconhece sua atuacéo insti
tucional em favor do acesso a
moradia e sua contribuicao para
iniciativas relacionadas a saude
e a seguranca dos trabalhadores
da construgao.

O presidente do Seconci-SP, Ha
ruo Ishikawa, destacou a impor-
tancia das praticas de cuidado
com os trabalhadores e seus fa-
miliares. Em seu discurso, afir-
Mou que a premiacao se conso-
lidou como um importante reco-
nhecimento de saude e seguran-
¢a do trabalho na industria da
construcao brasileira, ressaltan
do a relacéo entre a prote¢do dos
trabalhadores e o desenvolvimen
to de empresas mais saudaveis e
produtivas.

Nerminhe
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Neste Episdadio Especial falamos sobre os Eventos de SST,
conhecimento que transforma a prevencao no Brasil.

Com destaque ao

a ser realizado no dia 07/

11 em Presidente Prudente/SP e
no dia 28/11 em I’_ondrina/PR.
ACESSE NOSSA PAGINA E ASISTA OUTROS EPISODIOS:

Sao Paulo recebe em dezembro o

9° Congresso Nacional de SST
0 “3° ELAS NA PROTEGAO” sera realizado em paralelo

Nerminhe £,
29/10/2/026;

0 Congresso de SST é o maior
evento multidisciplinar do Brasil
e estd em sua nona edigdo. Du-
rante os trés dias o Congresso
reunira alguns dos maiores espe
cialistas de SST do Brasil, além
de conhecer de perto mais de 40
cases vencedores do Prémio Pro
tecdo Brasil 2026, excelentes
praticas desenvolvidas em 16 ca
tegorias.

Na noite do dia 3 de dezembro,
durante a cerimonia de encerra-

mento do Congresso, serao reve-
lados os vencedores do Prémio
Protegao Brasil 2026, hoje a mais
importante distingao de SST no
pais.
Reserve a data e participe do
Congresso SST 2026. A progra-
macédo também serd transmitida
on line, caso vocé ndo consiga es
tar no local.

Saiba mais:
https://congressosst2026.co
m.br/

Nerminhe

VENHA AMPLIAR SEUS CONHECIMENTOS NA

PROTEMINAS

IV Feira Brasil de Seguranca

5A7 0OUTUBRO2027
Belo Horizonte - MG

FACA SEU CREDENCIAMENTO GRATUITO EM
www.proteminas.com.br

Congresso da Abergo reunira lideres globais em

Ergonomia e Fatores Humanos
Nos dias 2 e 3 de novembro, Floriandpolis/SC, sediara as Reunides
do Conselho da Associacao Internacional de Ergonomia (IEA: Interna-
tional Ergonomics Association), que integrardo a programacao prévia
do XXVI Congresso Brasileiro de Ergonomia e Fatores Humanos.
Informacoes e inscrigdes: https://www.abergo.org.br/abergo2026
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0 perigo que nao faz barulho, nao tem cheiro e
nao se vé agora esta no centro da gestao de riscos

Nerminha 206,
12.9)11072/02/6}
Por Loredana Aresi

Com a nova NR-10 assinada em
maio e prestes a entrar em vigor,
Belém recebe os especialistas
que participaram da revisao da
norma. A Scame Brasil apoia o
encontro e leva sua diretora, Lo-
redana Aresi, para dar suporte
técnico aos participantes.

£

Em 29 de maio de 2026, o Mi-
nistério do Trabalho e Emprego
publicou a Portaria MTE n° 737,
que da nova redacao a Norma Re
gulamentadora n® 10 — Seguran
¢a em Instalagoes Elétricas e Ser
vicos em Eletricidade. E a primei
ra revisao completa desde 2004.
0 texto atual vale até 31 de maio
de 2027; depois disso, valem as
novas regras. Restam poucos
meses para que empresas, proje
tistas e equipes de manutencao
se preparem.

E para aproveitar esse prazo
que acontece o 5° Encontro Para
ense de Engenharia e Seguranca
do Trabalho (5° EPEST), nos dias
5 e 6 de novembro, no Auditorio
Central do IFPA — Campus Be-
l[ém. O evento reune profissio-
nais, empresas, especialistas, re
presentantes de 6rgaos de fisca
lizagéo e referéncias nacionais
para discutir as principais trans
formacgdes que impactam as or-
ganizagoes brasileiras.

A proposta, ¢ “transformar a
gestdo de riscos em uma ferra-
menta efetiva para a prevencao
de acidentes, melhoria das condi
coes de trabalho e aumento da
maturidade em seguranca”.

il oo uo
¥
BB |
Os nimeros que justificam a
pressa
0 Anuario Estatistico da Abraco
pel (edicdo 2026, ano base
2025) registrou 2.322 acidentes
de origem elétrica no Brasil em
um unico ano. Foram 917 aciden
tes por choque elétrico, com 646

mortes; 1.304 incéndios por so-
brecarga e curto-circuito, com
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60 mortes; e 101 acidentes por
descargas atmosféricas, com 19
mortes.

Por tras das estatisticas esta
uma caracteristica que 0s instru-
tores repetem em sala: a energia
elétrica ndo faz barulho, ndo tem
cheiro, ndo tem cor e ndo se vé.
2322 acidentes registrados
[ 4 —

646 mortes s& por choque elétrico

Fante: Abracooel. Anusirio Esbistion de Agdentes de Orosm Ekirioa 2026 (ano base 20251

0 que muda na pratica
A nova NR-10 é tipificada como

norma especial e passa a traba
lhar integrada ao Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais (GRO) da
NR-01. Ganha quatro anexos:
glossario, zonas de risco, contro-
lada e livre, treinamentos e espe
cificacdo minima de EPI contra
arco elétrico.

0 arco elétrico deixa de ser
uma mencéo pontual e passa a
ser tratado de forma estruturada:
no projeto, nas medidas de prote
céo coletiva, na analise de risco,
na distancia de seguranca e no
EPI, que agora precisa ser compa
tivel com a energia incidente. O
projeto elétrico vira documento
de seguranca: blogueio e consig
nacao previstos desde a concep
cao, esquema de aterramento de
finido, estudo de energia inciden
te e projeto atualizado “as built”.

Indistria do Para no centro do
debate

Para a industria paraense, o ca
pitulo sobre areas classificadas
pesa ainda mais. A norma passa
a exigir certificagdo “Ex” vincula
da ao estudo de classificacao de
areas, Permissao de Trabalho pa
ra qualquer servigo em eletricida
de nessas areas e treinamento
complementar “Ex” de no mini-
mo 16 horas. O impacto atinge
mineradoras, siderurgicas, termi
nais portudrios, armazéns e silos
de graos, refinarias, industrias
de alimentos e a agroindustria.

"0 prego da seguranga das
instalagoes em atmosferas
explosivas € a eterna
vigildncia. "

Suporte técnico da Scame

Entre as empresas que apoiam
0 encontro esta a Scame, fabri-
cante italiana de componentes e
sistemas para instalacoes elétri
cas industriais, incluindo solu-
coes para atmosferas explosi-
vas, presente no pais por meio
da Scame Brasil. A diretora da
Scame, Loredana Aresi, estara
em Belém durante o evento para
oferecer todo o suporte técnico
aos participantes, esclarecendo
duavidas sobre a aplicagdo dos no
vos requisitos em instalacoes
reais.

0 que estara em pauta

1. NR-10 x NR-01: perigo elétri
co dentro do GRO e do PGR.

2. Arco elétrico: energia inci-
dente, Limite de Aproximacgao Se
gura (LAS) e EPI do Anexo IV.

3. Seguranca em projetos: blo
queio, aterramento, seletividade
e “as built”.

4. Areas classificadas “Ex”:
certificacao, inspecoes e Permis
sao de Trabalho.

5. Descargas atmosféricas: o
que muda com a NBR 5419:
2026.

6. NR-35, NR-12 e fatores hu-
manos, com o panorama da fisca
lizagéo no Para.

Onde o risco mora

Ambientes industriais citados

nas apresentacoes do evento.

-

Areas classificadas. Fquipamentos
“Ex” sd com certificagdo compativel com o
estudo de classificagao de dreas. Silos e
agroinddstria. Poeiras combustiveis também
formam atmosferas explosivas.

Direto da fonte: trechos que se
rao discutidos em Belém

NOVA NR-10

“No processo de identificagao
de perigos e avaliacao de riscos,
a organizacao deve levar em con
sideracdo, além do previsto na
NR-1: a) as caracteristicas das
exposicdes ocupacionais quanto
ao choque elétrico e arco elétri
co; b) os métodos e processos de
trabalho; c) a entrada em opera
cdo de novas instalacdes ou
equipamentos elétricos [...]”

NOVA NR-10

“Os servicos em eletricidade
em areas classificadas somente
podem ser executados mediante
Permissao de Trabalho (PT), ana-
lise de riscos e procedimento de
trabalho, a serem executados
por trabalhadores autorizados.”

NOVA NR-10

“Qualquer equipamento dife-
rente, corrente de falha superior,

CONTINUA NA PAGINA 03/15
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Scame Brasil
confirma presenca na
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ENCONTRO PARAENSE DE ENGENMARIA
DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Como expositora estaremaos
presente neste encontro
dedicado @ saeguranga do
trabalho e as atualizagoes das
normas regulamentadoras,
com destoque para a NR-10

0S5 @ 06 do
Novermbro

IFPA - Campus Balam
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radiante. Mais desempenho para
operagoes de alta exigéncia.
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Continuagdo da Pdgina 02/15
tempo de eliminacao de falha su-
perior e distancia de trabalho me
nor impede a aplicagdo do Anexo
Iv.”

ABNT NBR 5419:2026

“Em éareas abertas, [...] a pro
babilidade de perda de vida ain
da continua significativa a ponto
de se exigir a sinalizacdo desses
locais para que se procure abrigo
em local seguro em caso da ocor
réncia de descargas atmosfeéri-
cas, mesmo sem chuva.”

16 h - Carga horaria minima do
novo treinamento inicial comple-
mentar “Ex”.

1,2 cal/cm? - energia incidente
que define a fronteira de prote
¢&o ao arco: o limiar de queima
dura de 2° grau.

+129% - aumento da densida
de de descargas em Manaus en
tre a NBR 5419 de 2015 e a de
2026.

Programacéo

1° DIA - 05 DE NOVEMBRO

13h00 Credenciamento e re-
cepcao - 14h00 Abertura oficial

14h30 NR-01 x Normas Interna
cionais — Brasil e Europa
Luiz Carlos Lumbreras

15h30 Nova NR-10 — Interpre
tacao, Impactos e Desafios

Aguinaldo Bizzo e Nunziante
Graciano

16h30 Intervalo — visita aos pa
trocinadores e apoiadores

16h45 NR-35 Trabalho em Al-
tura e Anexo Ill — Escadas
Gianfranco Pampalon

17h45 Sistema de Gestdo e No
vas Tecnologias na NR-10, NR-
12 e NR-1

Diego Tognon

18h30 Processo de Fiscaliza-
¢éo e Panorama no Estado do Pa
ra

Jomar Souza Ferreira de Lima

19h30 Encerramento e coffee
break

2° DIA - 06 DE NOVEMBRO
08h30 Fatores Humanos
Daniele Paulino — Norsk Hydro

09h30 Mesa: Processo de atua
lizagdo das Normas Regulamen
tadoras

Aguinaldo Bizzo, Gianfranco Pam
palon, Luiz Carlos Lumbreras e
Jomar Lima

10h30 Mesa: Entre agentes e
riscos — roda de conversa sobre
HO

Hellen Pimentel e Cézar Macha
do

13h30-17h00 Cursos e treina
mentos. AEST-PA

Scame Brasil
confirma presenga na

53¢ EPES

ENCONTRO PARAENSE DE ENGENNARIA

DE SEGURANGA DO TRABALHO

Garanta sua vaga: a participagao
é gratuita

Dois dias de conteudo técnico,
atualizacdo normativa, experién
cias praticas e networking com
referéncias nacionais em Segu-
ranga do Trabalho. Visite o0 espa
co dos apoiadores e converse
com a diretora da Scame, Loreda
na Aresi, sobre como aplicar a
nova NR-10 na sua instalacao.

Inscrigoes:
https://www.even3.com.br/5-
encontro-paraenses-de-
engenharia-de-sequranca-do-
trabalho-794774/
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https://www.scame.com/pt/web

/scame-global/home

Nerminie

Seguro é
ficar no
chao, longe
do perigo

Nerminha 26,

29)110)/2/02/6;
Por Eli Aimeida

Levar um ser humano de um
lado para outro, suspenso no in
terior de uma estrutura de andai
me, foge as regras que prezam
pela preservacao da vida no am
biente de trabalho.

E da prevencdo de acidentes,
em uma operagao com potencial
para causar danos materiais ou
lesbes nos trabalhadores, dispor
de medidas protetivas.

Sala Virtual ANATEST
Toda Quinta — 19 horas
Com Armando Henrique

https://www.youtube.com

/@anatestoficial

Imagina o que pode ocorrer
com uma pessoa que é transpor
tada juntamente com a carga, ca
so haja um desprendimento des
te material.

Por isso, uma das acoes cru
cias € manter as pessoas afas
tadas de algo que esteja sendo
transportado, evitar que possi-
veis quedas possam atingir al-
guém.

@cafecomsegurancaoficial
hitps://www.instagram.com/cafec
omsegurancaoficial?igsh=cWpkdijc

ZMWF5NmMZ5
Toda sexta-feira, 7h30 com

Eng? IvaBella

Pelo menos isso deve ser uma
das atitudes de protecao para ini
bir acidentes nesse ramo de ativi
dade laboral; jamais permitir que
alguém siga junto a uma carga,
ainda mais sendo levado as altu

ras.

Seguro ¢ fizar no chde, bem losge ds perige.
SB00ALA0 tdanedsst

https://www.instagram.com/reel

/DcQclzblKuF/?rpxt=M3IkYjFwe
DQxZDcx

Nerminhe

2B Radi
& SESMT]

Cronica da Semana

Claudiano Ferreira,
Técnico de Seguranca do Trabalho e Gestor de Pessoas

(93) 98119-3823 - claudiotecseg@outlook.com.br

QUANDO A MAQUINA ENXERGAR O
RISCO ANTES DE NOS

Nerminha 26,
2.9/101/2/026}

Estamos entrando em uma
época em que talvez a maquina
enxergue o risco antes do traba
Ihador.

Sensores poderao perceber al-
teragoes que nossos olhos nao
percebem. Cameras inteligentes
poderdo identificar situacoes pe
rigosas. Sistemas poderdo anali
sar milhares de informacoes e e-
mitir um alerta antes que alguma
coisa aconteca.

Isso é extraordinario.

Mas existe uma pergunta que
nao podemos deixar de fazer:

Quanto mais inteligente ficar a
tecnologia, mais atentos nos tam
bém estaremos?

Porque existe um risco silencio
S0 no avanco tecnologico: acredi
tar que alguém ou alguma coisa
esta cuidando da seguranca por
nos.

Nenhum sensor deve substituir
a percepcao de risco.

Nenhuma inteligéncia artificial
deve substituir o pensamento cri
tico.

Nenhuma camera deve substi-
tuir a responsabilidade.

Nenhum sistema deve substi
tuir o didlogo.

A tecnologia pode nos ajudar a

enxergar o perigo. Mas ainda pre
cisaremos de pessoas capazes
de parar, analisar, conversar e to
mar decisoes.

Talvez o grande desafio da Se-
guranca do Trabalho no futuro
nao seja aprender apenas a tra-
balhar com maquinas cada vez
mais inteligentes.

Sera impedir que, cercados por
tanta tecnologia, nds deixemos
de pensar.

Porque o futuro da seguranca
nao dependera somente da capa
cidade das maquinas de reconhe
Cer riscos.

Dependera também da nossa
capacidade de continuar perce-
bendo que, por tras de cada da-
do, existe uma vida que precisa
voltar para casa.

Acesse 0 QR CODE
e adquire um livro de Claudiano:

TRARLLEATOR

PROTEIA-SE

m.‘.'f@ 0@ S
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' SESMT

Campo Grande/MS recebe o SST Experience e SST Business 2026,
encontro de profissionais e empresarios de Seguranca e Saude do Trabalho

Nerminha 206,
2.9//10//2/026}

Campo Grande, Capital do Mato
grosso do Sul, sera palco, nos
dias 29 e 30 de outubro de 2026,
do SST Experience e SST Busi-
ness 2026, um encontro dedica
do ao fortalecimento do setor de
Seguranca e Salde do Trabalho
(SST), reunindo profissionais, es-
pecialistas, consultores e empre
sarios em dois dias de conheci
mento, conexoes e desenvolvi-
mento profissional.

Com propostas complementa-
res, 0s eventos foram estrutura-
dos para atender tanto aos pro-

CONHECIMENTO
ESTRATEGIA
PRATICA
RESULTADOS

UM DIA PARA
FORTALECER

A SUA ATUACAO
NA SST

'

© creams

GRANDES
PROFISSIONAIS
TEMAS ATUAIS E

MUITO
CONTEUDO
PRATICO. -

to de experiéncias e fortaleci-
mento do setor.

A iniciativa reforca a importéan-
cia da qualificagéo continua e do
desenvolvimento de liderangas
capazes de acompanhar as trans
formagoes do mercado.

0 evento é uma realizacdo da
ARROBAMAISCURSOS e
ASMEST, com a participacao de
patrocinadores e apoiadores que
contribuem para o desenvolvi-
mento da Seguranca e Saude do
Trabalho.

Sob o0 conceito “Grandes cone-
x0es... Um mercado de SST
mais forte!”, o encontro pretende
reunir conhecimento técnico, vi-

ROBERTO
MEDEIROS

FLAVIO
NUNES

CLAUDINE!
JUNG

FAGNER
MACHADO

GLEICE
PIOVESAN

ROBSON
TEIXEIRA

RICARDO
YORGOS

fissionais que atuam diretamen
te nas atividades técnicas de

sao empresarial e oportunidades
de crescimento.

SST quanto aos empresarios e
gestores que buscam aprimorar
seus negacios.

29 de outubro — SST Experien
ce: conhecimento técnico e atua
lizagao profissional

0 primeiro dia sera dedicado a
atualizacéo técnica e a troca de
experiéncias entre profissionais
da area.

A programacao abordara te-
mas relevantes para o cenario
atual da Seguranca e Saude do
Trabalho, como Programa de Ge-
renciamento de Riscos (PGR), au
ditoria no eSocial, mudancas na
NR-35, riscos psicossociais e

PERMISSAO DE

TRABALHO
PTePET,

" ordyalef v &
e
OQuEL? =
s e (@8 v

Evento acontece nos dias 29 e 30 de outubro, no CREA-MS, e retine especialistas, liderangas e
empresdarios para discutir atualizagdo técnica, inovagao e gestéo estratégica no setor de SST.

NR-01, saude mental, cultura de
seguranca, Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO) na
pratica e deteccao de gases.

Entre os palestrantes estdo Ro
berto Medeiros, Robson Teixeira,
Gleice Piovesan, Fagner Macha
do, Flavio Nunes, Claudinei Jung
e Ricardo Yorgos, profissionais
com experiéncias em diferentes
areas da SST.

0 objetivo é proporcionar um
ambiente de aprendizado, atuali-
zacao e networking, contribuin
do para o desenvolvimento de

Permissao de Trabalho?

Nerminha 28,
29)110)/2/02/6;
Por Herbet Bento

Responda rapido: em quais NRs
aparece a Permissdo de Traba-
lho?

Se vocé pensou sO na NR-35,
nao esta sozinho.

Mas a PT aparece em varias
normas.

As principais sdao a NR-33, a
NR-34, a NR-35 e a NR-37.

E cada uma trata do tema de
um jeito:
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— Na NR-33, de espaco con
finado, ela ganha outro nome:
PET, Permissao de Entrada e Tra
balho.

— Na NR-34, da industria na-
val, a PT € exigida em atividades
como o trabalho a quente.

— Na NR-35, de trabalho em
altura, a PT é usada nas ativida
des nao rotineiras. E vale s du-
rante a atividade, dentro do tur-
no.

— Na NR-37, das plataformas
de petrdleo, a PT faz parte do con

profissionais e para o fortaleci-
mento da cultura de prevencao
nas organizacoes.

30 de outubro — SST Business:
lideranga, estratégia e cresci-
mento empresarial

No segundo dia, o foco sera di-
recionado a gestdo e ao desen
volvimento de negocios no mer-
cado de SST.

Com vagas limitadas a 50 parti
cipantes, o SST Business foi idea
lizado para empresarios, direto
res, gestores e consultores que

controle das atividades de risco.

Em todas, a ideia é a mesma.

A PT é o documento que autori
za o trabalho a comecar.

Ela é emitida antes e define 0s
riscos, 0s controles e 0s respon
saveis.

Se a condicao mudar no meio
do servico, a atividade deve ser
reavaliada ou suspensa.

Um erro comum € confundir a
PT com a APR.

APR analisa os riscos da tarefa.

PT libera a tarefa.

Uma nao substitui a outra.

Percebeu? Um unico conceito,
espalhado em quatro normas.

Para entender o tema por intei-
ro, vocé precisa abrir cada NR e
juntar as pecas.

Foi por isso que criei 0 Concei
tos-Chave de SST em Mapas
Mentais.

S30 98 conceitos de SST, de Aci
dente de Trabalho a Vibragéo.
https://escoladaprevencao.com/
conceitos-chave-de-sst-em-
mapas-
mentais/?utm_source=email&ut
m_campaign=Ilaunch sstmm&u
tm_content=beehiiv-sstmm

Nermfmhe

desejam aprimorar sua atuagao
empresarial.

Conduzido por Roberto Medei-
ros, empresario, mentor e pales-
trante, o encontro abordara lide-
ranca de alta performance, ges-
tdo de pessoas, inteligéncia emo
cional e estratégias de vendas.

A proposta é ampliar a visdo
dos participantes para além dos
aspectos técnicos da SST, esti-
mulando uma gestao mais estra-
tégica, competitiva e orientada a
resultados.

Conexdes que fortalecem o0 mer
cado

Mais do que uma programacao
de palestras, o SST Experience e
SST Business 2026 buscam criar
oportunidades de relacionamen
to profissional, compartilhamen-

Servigo

Evento: SST Experience e SST
Business 2026

Datas: 29 e 30 de outubro de
2026

Local: CREA-MS — Conselho Re
gional de Engenharia e Agrono
mia de Mato Grosso do Sul

Cidade: Campo Grande/MS

29/10: SST Experience — Atuali
zacao técnica e profissional

30/10: SST Business — Gestao,
lideranca e estratégias empresa
riais

Realizacéo:
ARROBAMAISCURSOS e ASMEST

InscrigOes e ingressos:
https://creams.org.br/evento/sst
-experience/

Informagoes pelo WhatsApp:
https://wa.me/message/TA7UX5
HPRGOQF1

Nerminhe

4 colaborador

ais seguro com

() com

Protecao completa para um
ambiente de trabalho mais

confiavel e eficiente!

CLIQUE AQUI OU
NO QR CODE

(18) 3608-3003
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O profissional de SST que 0 mercado precisara amanha esta sendo construido hoje

Nerminha 206,
2910/2026;

Participe do Protagonistas da
Seguranca em Londrina/PR no
préximo dia 28 de novembro.
Garanta sua inscrigdo gratuita:
https://protagonistasdaseguranc
a.com.br/

0 futuro da Seguranca do Traba
lho n3o sera definido apenas por
novas tecnologias, legislacoes
ou ferramentas de gestdo. Ele
também dependera da capacida
de dos profissionais de evoluir,
desenvolver novas competén-
cias e assumir um papel cada
vez mais estratégico nas organi-
zagoes.

Existe uma pergunta que todo
profissional de Seguranca e Sau
de no Trabalho deveria fazer em
algum momento da carreira: se 0
mercado continuar evoluindo, as
competéncias que possuo hoje
serdo suficientes para os desa-
fios que encontrarei nos proxi-
mos anos?

Essa reflexao nao pretende di-
minuir a importancia da experién
cia ou dos conhecimentos adqui
ridos ao longo da trajetoria profis
sional. Pelo contrario, reconhece
o valor de tudo aquilo que foi
construido até aqui. Entretanto,
também nos convida a compre-
ender que uma profissao ndo per
manece estatica enquanto o
mundo ao seu redor se transfor
ma.

Podcast 100% No Alvo

Com Eng® Douglas Hakini
https://www.youtube.com/@

podcast100porcentonoalvo

As organizacoes estdo incorpo
rando novas tecnologias, revisan
do processos, ampliando discus
soes sobre saude mental e bus
cando formas mais eficazes de
prevenir acidentes e doencgas re
lacionadas ao trabalho. Ao mes-
mo tempo, as relagoes profissio
nais estao se tornando mais com
plexas, exigindo capacidade de
comunicacao, lideranca, adapta-
¢éo e compreensédo do comporta
mento humano.

Nesse cenario, conhecer nor-
mas, elaborar documentos e
identificar riscos continua sendo
indispensavel. Mas sera que is-
S0, isoladamente, representa tu-
do o que as organizagoes preci
sam de um profissional de SST?

A resposta exige uma analise
sobre o presente e, principalmen
te, sobre o profissional que dese
jamos nos tornar.

Porque o futuro da Seguranca
do Trabalho nao comega quando
uma nova exigéncia entra em vi

gor ou quando uma tecnologia
chega ao mercado. Ele comeca
nas decisoes que tomamos hoje
sobre nossa propria evolucao.

A Seguranca do Trabalho mu-
dou. E continuara mudando!

Durante muito tempo, a atua-
¢ao dos profissionais de SST foi
fortemente associada a fiscaliza
cao de procedimentos, a verifi-
cacao de conformidades e ao a-
tendimento de exigéncias legais.
Essas atividades continuam fun-
damentais e representam uma
parte indispensavel da preven-
cdo. Entretanto, a complexidade
dos ambientes organizacionais e
Xige uma atuacao que consiga ir
além da identificacao de irregula
ridades.

Considere, por exemplo, uma
empresa que possui procedimen
tos bem estruturados, treinamen
tos atualizados e equipamentos
adequados. Mesmo diante des-
Ses recursos, ainda podem exis
tir dificuldades relacionadas a co
municacao entre equipes, a pres
sdo por produtividade, a percep
¢ao de riscos e a maneira como
decis0es sao tomadas durante a
operacao.

Isso acontece porque o traba
lho ndo é executado apenas por
sistemas e documentos. Ele é re-
alizado por pessoas que interpre
tam informacoes, enfrentam im-
previstos, possuem experiéncias
diferentes e precisam tomar de-
cisoes em contextos nem sem-
pre ideais.

0 profissional de SST que com
preende essa realidade passa a
enxergar sua fun¢do de maneira
mais ampla. Além de verificar se
determinado procedimento exis
te, procura entender se ele cor-
responde as condicOes reais de
execucdo. Em vez de avaliar ape
nas se um treinamento foi realiza
do, busca compreender se 0 co-
nhecimento apresentado esta
sendo incorporado a rotina. Ao
identificar um comportamento in
seguro, procura investigar tam-
bém as condicbes que podem es
tar favorecendo sua repeticao.

Essa mudanca de perspectiva
nao representa o abandono das
competéncias tradicionais. Re-
presenta sua ampliacdo. A técni-

ca continua sendo o fundamento
da profissdo, mas sua aplicagao
ganha for¢a quando acompanha
da de uma compreensdao mais
profunda sobre pessoas, proces
S0S € organizacoes.

0 conhecimento técnico conti-
nua essencial, mas nao trabalha
sozinho

Existe um equivoco que preci
samos evitar quando discutimos
o futuro das profissoes: acreditar
que o desenvolvimento de com-
peténcias humanas substituira a
necessidade de conhecimento
técnico.

Na Seguranca do Trabalho,
isso seria especialmente perigo
so. A identificacdo de perigos, a
avaliagdo de riscos, a definicao
de medidas de controle e a com
preensdo das exigéncias legais
dependem de formacéao, atualiza
¢ao e responsabilidade técnica.
Nenhuma habilidade de comuni
cagao consegue compensar uma
avaliagdo inadequada de riscos,
assim como nenhuma postura
motivadora substitui controles e-
fetivos de prevencao.

Entretanto, o conhecimento téc
nico precisa encontrar caminhos
para produzir resultados no am-
biente de trabalho. E é justamen
te nesse processo que outras
competéncias se tornam neces-
sarias.

Imagine um profissional que
identifica corretamente uma con
dicao perigosa e propde uma so
lucdo tecnicamente adequada.
Se ele ndo consegue apresentar
0s argumentos de maneira com
preensivel, dialogar com as a-
reas envolvidas ou demonstrar a
importancia da medida para a or
ganizacéo, podera encontrar difi-
culdades para viabilizar sua im-
plementacao.

Agora imagine outro profissio
nal que, além de possuir 0 co-
nhecimento necessario, conse-
gue compreender as preocupa-
cbes dos gestores, conversar
com trabalhadores, apresentar e
vidéncias e construir alternativas
que respeitem 0s requisitos de
seguranca. Sua capacidade de
transformar conhecimento em
acao tende a ser maior.

0 diferencial ndo esta em esco
lher entre técnica e comporta-
mento. Esta em desenvolver a ca
pacidade de integrar os dois.

E essa combinagdo que permi

te ao profissional deixar de atuar
exclusivamente sobre problemas
ja identificados e ampliar sua par
ticipacao nas decisoes que influ-
enciam a prevencao.

0 profissional do futuro precisa
compreender pessoas

Uma das competéncias mais
relevantes para a evolugao da
SST é a capacidade de compreen
der o comportamento humano
sem reduzi-lo a explicagoes sim-
plistas.

Durante muitos anos, tornou-
se comum atribuir determinados
acontecimentos a falta de aten-
¢do, a imprudéncia ou a resistén
cia dos trabalhadores. Embora
decisoes individuais realmente
facam parte da andlise de segu-
ranca, elas nao explicam, sozi-
nhas, a complexidade dos com-
portamentos observados nas or-
ganizagoes.

Uma pessoa pode conhecer de
terminado risco e, ainda assim,
subestima-lo por excesso de fa-
miliaridade. Pode compreender
um procedimento, mas encon-
trar dificuldades para executa-lo
nas condicdes disponiveis. Pode
deixar de comunicar uma situa
¢ao insegura porque teme a rea
¢do da lideranga ou porque suas
manifestagcoes anteriores nao
produziram resultados.

Compreender essas possibili
dades exige mais do que repetir
orientagoes. Exige escuta, obser
vacao, capacidade de investiga-
¢ao e disposicdo parareconhe-
cer que o comportamento aconte
ce dentro de um contexto.

0 profissional que desenvolve
essas competéncias consegue
formular perguntas melhores.
Em vez de concluir imediatamen
te que alguém ndo deseja tra-
balhar com seguranga, procura
compreender quais obstaculos
estao presentes. Em vez de consi
derar a resisténcia como uma ca
racteristica pessoal definitiva, in-
vestiga como as orientagoes séo
comunicadas e quais experién-
cias influenciam a percepcao da-
quela equipe.

Essa postura ndo elimina a res
ponsabilidade individual. Ela am-
plia a capacidade de intervencao
porque permite identificar fato-
res que poderiam permanecer in
visiveis em uma analise superfi-
cial.

O futuro da SST precisara de
profissionais capazes de compre

ender ndo apenas 0 risco presen
te na atividade, mas também as
condicoes que influenciam a ma-
neira como as pessoas percebem
e respondem a esse risco.

A influéncia ser4 uma compe-
téncia cada vez mais importante

Um dos grandes desafios do
profissional de Seguranca do Tra
balho é conseguir que suas orien
tacbes sejam compreendidas,
respeitadas e transformadas em
praticas consistentes.
A autoridade técnica permite fun
damentar recomendacoes, esta-
belecer critérios e defender medi
das de prevencdo. Entretanto,
construir compromisso coletivo e
xige algo adicional: capacidade
de influéncia.

Influenciar nédo significa mani
pular pessoas ou convencé-las a
concordar com qualquer deci-
sd0. Significa desenvolver credi
bilidade suficiente para que o co
nhecimento técnico encontre es-
pago nas conversas, nas esco-
Ihas e nas prioridades da organi-
zacao.

Essa competéncia se manifesta
em situacoes cotidianas. Um pro
fissional exerce influéncia quan
do consegue apresentar uma pre
ocupacdo de seguranca durante
uma reunido de planejamento e
contribuir para uma decisao me-
lhor. Também exerce influéncia
quando conduz um dialogo res-
peitoso sobre um comportamen
to inadequado, quando ajuda
uma lideranga a compreender as
consequéncias de determinada
escolha ou quando estimula tra-
balhadores a participarem da
identificacdo de riscos.

Observe que essas situacoes
nao dependem exclusivamente
de cargos de gestao. Um Técnico
de Seguranca pode exercer in-
fluéncia sobre diferentes areas
sem possuir autoridade hierarqui
ca sobre elas. Um Engenheiro de
Seguranca pode contribuir para
decisdes estratégicas ao apre-
sentar analises que conectem
prevencao, continuidade opera-
cional e responsabilidade organi
zacional.

Por isso, desenvolver influén-
cia exige investir em comunica
¢do, inteligéncia emocional, es-
cuta e construcdo de relaciona-
mentos. Essas competéncias ndo

CONTINUA NA PAGINA 06/15
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Continuagéo da Pagina 05/15
substituem o conhecimento técni
co. Elas ajudam a fazer com que
esse conhecimento alcance pes-
soas e produza resultados.

Tecnologia e inteligéncia artifi
cial exigirdo profissionais mais
preparados

As transformacdes tecnologi-
cas também estdo modificando
as possibilidades de atuacao na
Seguranca do Trabalho. Ferra-
mentas digitais permitem organi
zar informagoes, acompanhar in
dicadores, automatizar tarefas
administrativas e apoiar diferen-
tes etapas da gestao de SST.

A inteligéncia artificial amplia
esse cenario ao oferecer recur-
sos para analise de informacdes,
organizacdo de contetdos e a-
poio a determinadas atividades
profissionais. Entretanto, seu
uso também exige cuidado com
a confiabilidade dos resultados,
a protecao de dados e os limites
de aplicacao em decisoes que en
volvem a saude e a integridade
das pessoas.

0 desafio, portanto, no esta a
penas em aprender a utilizar no
vas ferramentas. Esta em desen
volver discernimento para com-
preender quando elas realmente
contribuem para a prevengao e
quando seus resultados preci-
sam ser questionados ou verifica
dos.

Um sistema pode organizar in-
formagdes de maneira eficiente,
mas nao conhece necessaria-
mente todas as particularidades
de uma operacgao. Uma ferramen
ta pode sugerir uma analise, mas
isso ndo dispensa a avaliacao
profissional adequada nem a ve-
rificagdo das condigoes reais de
trabalho.

Nesse contexto, o profissional
que deseja continuar relevante
precisa combinar atualizacao tec
noldgica com pensamento criti-
co, responsabilidade e capacida-
de de interpretacao.

0 avanco das ferramentas po-
de reduzir o tempo dedicado a de
terminadas tarefas repetitivas e
abrir oportunidades para uma a-
tuacdo mais analitica. Aproveitar
essas possibilidades, entretanto,
dependera da disposicdo para a
prender e da capacidade de utili
zar a tecnologia como apoio, nao
como substituta do julgamento
profissional.

A experiéncia é valiosa, mas
nao pode se transformar em aco
modacao

Existe uma diferenca importan
te entre possuir muitos anos de
experiéncia e continuar apren-
dendo ao longo desses anos.

A experiéncia profissional ofe-
rece repertorio, desenvolve a per
cepcao de situacoes recorrentes

e ajuda a reconhecer padroes
que nem sempre sdo evidentes
para quem esta comecando. Es
se conhecimento merece ser va-
lorizado, especialmente em uma
area na qual decisoes inadequa
das podem produzir consequén
cias graves.

Entretanto, a experiéncia tam-
bém pode criar uma sensagao ex
cessiva de seguranca quando dei
xa de ser acompanhada por cu-
riosidade e atualizacao.

Um profissional que realiza de
terminada atividade ha muitos
anos pode comecar a acreditar
que ja conhece todas as dificul
dades possiveis. Procedimentos
antigos podem permanecer in-
questionaveis simplesmente por
que sempre foram utilizados. No
vas abordagens podem ser des-
cartadas antes mesmo de serem
compreendidas.

0 problema ndo esta na expe
riéncia, mas na transformacao
da experiéncia em certeza abso-
luta.

Profissionais que continuam e-
voluindo utilizam aquilo que a-
prenderam como fundamento pa
ra novas descobertas. Reconhe
cem o valor da propria trajetoria,
mas também compreendem que
0 conhecimento precisa ser revi
sitado diante de novas evidén-
cias, tecnologias e realidades or-
ganizacionais.

Essa postura exige humildade
intelectual. Significa conseguir
reconhecer que uma pratica ante
riormente considerada adequada
pode ser aprimorada, que profis-
sionais mais jovens também pos
suem contribuigOes relevantes e
que aprender ndo diminui a auto
ridade de quem ja possui expe-
riéncia.

Pelo contrario, a disposicédo pa
ra continuar aprendendo pode
ser uma das maiores demonstra
cOes de maturidade profissional.

0 desenvolvimento da carreira
precisa deixar de acontecer por
acaso

Muitos profissionais dedicam
grande parte do tempo ao plane
jamento da seguranca das orga-
nizagbes, mas reservam pouco
espaco para planejar o proprio
desenvolvimento.

Organizam cronogramas de trei
namento, acompanham indicado
res, estabelecem prioridades e
definem acdes preventivas. En-
tretanto, quando o assunto é a
propria carreira, frequentemente
permitem que as oportunidades
aparegam sem uma diregao cla-
ramente estabelecida.

E importante reconhecer que o
crescimento profissional nao de-
pende exclusivamente do esfor-
co individual. CondicOes de mer-
cado, oportunidades de acesso a
formacgéo, apoio institucional e
circunstancias pessoais também

influenciam trajetdrias. Ainda as
sim, desenvolver uma direcao
consciente ajuda o profissional a
utilizar melhor as possibilidades
que estao ao seu alcance.

Isso comeca com um diagnosti
€O sincero sobre suas competén
cias atuais. Quais conhecimen
tos precisam ser aprofundados?
Quais habilidades comportamen
tais representam dificuldades?
Em quais situacoes existe insegu
ranga para comunicar, liderar ou
tomar decisoes? Que tipo de con
tribuicao profissional se deseja
oferecer nos proximos anos?

Responder a essas perguntas
permite transformar uma inten-
¢ao genérica de crescimento em
escolhas concretas.

Talvez seja necessario aprofun
dar conhecimentos técnicos, es-
tudar gestdao de riscos, desen-
volver habilidades de apresenta-
¢ao, compreender melhor o com
portamento humano ou buscar
experiéncias que ampliem a vi-
sdo sobre diferentes realidades
de trabalho.

0 importante € perceber que 0
desenvolvimento ndo precisa es-
perar uma promogao, uma exi-
géncia da empresa ou uma mu-
danga de emprego. Ele pode co-
megar por decisoes consistentes
tomadas dentro da realidade de
cada profissional.

Crescer também significa apren
der com outras pessoas

Nenhuma trajetoria profissio-
nal é construida inteiramente de
maneira isolada. Mesmo 0s pro-
fissionais mais experientes de-
pendem de conhecimentos com-
partilhados, referéncias, oportu
nidades de troca e contato com
perspectivas diferentes.

Na Seguranca do Trabalho, es-
sa dimensao possui um valor es-
pecial porque as organizagoes a-
presentam desafios muito distin-
tos. Uma solucdo desenvolvida
em determinado setor pode pro-
vocar uma reflexdao importante
em outro. A experiéncia de um
profissional pode ajudar alguém
a evitar dificuldades semelhan
tes, enquanto uma conversa com
pessoas de outras areas pode
ampliar a compreensao sobre de
terminado problema.

E por isso que participar de co
munidades profissionais, encon-
tros técnicos e eventos presen-
ciais representa mais do que
uma oportunidade de atualiza-
¢do. Esses ambientes permitem
conhecer pessoas, confrontar
ideias, ampliar repertorios e per-
ceber que existem diferentes ca
minhos para enfrentar desafios
conhecidos.

Essa visdo esta diretamente co
nectada ao proposito do PDS —
Protagonistas da Seguranca, que
realizara sua proxima edicdo no

dia 28 de novembro de 2026, em
Londrina, Parana.

0 encontro foi criado para valo
rizar o desenvolvimento dos pro-
fissionais de SST e fortalecer
uma comunidade que acredita
na importancia de unir conheci
mento técnico, competéncias hu
manas e protagonismo.

Seu propadsito, traduzido na men

sagem “Conhecimento, conexao
e acao para transformar a Segu-
ranca do Trabalho”, representa
justamente a jornada que esta-
mos discutindo neste artigo. A-
prender é fundamental, conec-
tar-se amplia possibilidades e
agir transforma conhecimento
em contribuicao real.

O PDS nao pretende oferecer
uma resposta unica para todos
os desafios da profissao. Sua pro
posta é proporcionar um ambien
te de desenvolvimento e troca
que incentive cada participante a
refletir sobre sua trajetoria e en-
contrar novos caminhos para evo
luir.

0 profissional de amanha come
ca nas decisoes de hoje

Quando pensamaos no futuro da
Seguranca do Trabalho, é natural
imaginar novas tecnologias, atua
lizagbes normativas, mudangas
nas organizacoes e diferentes for
mas de gestdo. Todos esses ele
mentos continuardo influencian
do a profissdo, mas existe uma
dimensao que nao pode ser es-
quecida: a maneira como cada
profissional responde a essas
transformacoes.

Nao temos controle sobre to-
das as mudancas que acontece
rao no mercado. Entretanto, po-
demos desenvolver competén-
cias que ampliem nossa capaci
dade de compreendé-las e en-
frenta-las.

Podemos aprofundar conheci-
mentos técnicos sem abandonar
0 desenvolvimento humano. Po-
demos aprender a utilizar novas
ferramentas sem abrir mao do
pensamento critico. Podemos for
talecer nossa experiéncia sem
perder a curiosidade. E podemos
construir relacionamentos profis
sionais que nos ajudem a enxer
gar possibilidades que dificilmen
te perceberiamos sozinhos.

Essa evolugéo ndo acontece de
uma vez. Ela é construida ao lon
go do tempo, nas escolhas de a-
prendizagem, na disposi¢ao para
rever convicgoes e na coragem
de assumir responsabilidades ca
da vez maiores.

0 profissional de SST que o
mercado precisara amanha nao
sera necessariamente aquele
que possui mais certificados, co-
nhece mais ferramentas ou acu-
mula mais anos de experiéncia.
Esses elementos podem ser im-
portantes, mas o diferencial esta

ra também na capacidade de
transformar conhecimento em de
cisdes responsaveis, relacoes de
confianga e melhorias concretas
para as pessoas.

E nesse encontro entre compe-
téncia técnica, maturidade huma
na e disposicao para aprender
que o protagonismo profissional
ganha significado.

Que profissional vocé esta cons
truindo?

0 futuro da Seguranca do Tra
balho ndo sera definido exclusiva
mente pelas transformacoes que
acontecerao nas empresas. Ele
também sera influenciado pelas
pessoas que estardo preparadas
para compreender essas mudan-
cas e contribuir para que a pre-
vencgao continue evoluindo.

Por isso, talvez seja necessario
substituir a preocupacao constan
te com aquilo que 0 mercado exi
gira por uma reflexao mais produ
tiva sobre aquilo que estamos fa
zendo para desenvolver nossas
capacidades.

A pergunta ndo é apenas se te
remos espago no mercado de a-
manhd, mas que tipo de contri
buicdo estaremos preparados pa
ra oferecer quando esse amanha
chegar.

Construir uma carreira protago
nista significa reconhecer que o
desenvolvimento profissional €
uma responsabilidade continua.
N3o se trata de buscar perfeicéo
ou dominar todas as areas do co
nhecimento, mas de manter uma
postura ativa diante da propria e-
volugéo.

0 profissional que vocé sera a-
manha esta sendo construido pe-
las escolhas que faz hoje.

E talvez a melhor decisao para
o futuro da sua carreira seja justa
mente aquela que vocé ainda po
de tomar agora: continuar apren
dendo, ampliando suas conexoes
e desenvolvendo as competén
cias necessarias para transfor-
mar conhecimento em acao.

Vamos continuar essa conver-
sa?

Na sua opinido, qual competén
cia sera mais importante para os
profissionais de Seguranca do
Trabalho nos proximos anos? Co-
nhecimento técnico, comunica-
¢do, lideranca, inteligéncia emo-
cional, tecnologia ou alguma habi
lidade que ainda recebe pouca
atengéo?

Conheca ou faga sua inscri¢ao
gratuita agora mesmo e
participe do “Protagonistas da
Seguranca de 2026” em
Londina/Parana
https://protagonistasdaseguranc
a.com.br/

Nerminhe

Distribuigao gratuita. Permitido imprimir no formato A3 para uso intemo - Direitos Reservados - www.norminha

t.or - TM&M Ltda.

07843347 - Norminha 908 - 29/10/2026 - Fim da P4g. 06/15


http://www.norminha.net.br/
https://player.hdradios.net/player-app-multi-plataforma/7092?app-multi=1783549690
https://protagonistasdaseguranca.com.br/
https://protagonistasdaseguranca.com.br/

B Radi

Norminha - Pagina 07/15 - N° 908 - 29/10/2026 - ANO 18 - DESDE 18/08/2009 - Diretor Responsavel: Maioli, WC - Comendador de Honra ao Mérito da SST - Registro Mte 51/09860

AGU abre consulta sobre riscos psicossociais na NR 1

Nerminhe 208,
2910/2/026;

A Advocacia-Geral da Unido
(AGU) abriu uma tomada de sub
sidios para reunir contribuicdes
sobre a regulamentagéo dos ris-
cos psicossociais relacionados
ao trabalho na NR 1 e uma pro-
posta de conciliacdo elaborada
pelo Ministério do Trabalho e Em
prego (MTE). O prazo para envio
das manifestacoes vai de 29 de
outubro a 2 de dezembro de
2026.

A iniciativa foi divulgada em
aviso publicado no Diario Oficial
da Unido (DOU) em 21 de outu-
bro. A consulta é conduzida pela
Camara de Promocdo de Segu-
ranga Juridica no Ambiente de
Negdcios (Sejan), vinculada a
AGU, e busca reunir sugestoes
para subsidiar as discussoes em
andamento no Supremo Tribunal
Federal (STF).

Conforme o aviso oficial, a To-
mada de Subsidios n° 3/2026 a-
brange o0s aspectos regulamenta
res da aplicacao dos fatores de
riscos psicossociais relaciona-
dos ao trabalho no gerenciamen-
to de riscos ocupacionais, previs
tos no Capitulo 1.5 da NR 1, em
articulacao com a NR 17.

A iniciativa também contempla
0 anteprojeto de proposta de con
ciliacao elaborado pelo MTE, que
servira como base inicial para a
discussdo de possiveis solucoes
no ambito de trés acdes judiciais
que questionam aspectos da re-
gulamentacao.

Discussao envolve cinco dispo
sitivos da NR 1

A tomada de subsidios inclui
cinco subitens do Capitulo 1.5 da

)
AW

PREVSEG

NR1:1.5.3.1.4,1.53.2.1,1.5.4.
421,154422¢e15445.3.
0 objetivo é reunir contribuicoes
sobre a aplicacdo desses disposi
tivos, inclusive quando utilizados
como fundamento para medidas
sancionatorias.

A discussao ocorre em meio a
questionamentos apresentados
por entidades empresariais no
STF. Segundo noticia publicada
pelo Supremo em 14 de outubro,
as Confederagoes Nacionais dos
Estabelecimentos de Ensino (Con
fenen), da Saude (CNS) e do Co-
mércio (CNC) alegam que faltam
parametros claros para orientar
empregadores e auditores-fis-
cais do Trabalho na avaliacdo
dos fatores psicossociais e na a-
plicacao de penalidades.

O relator das agdes, ministro
André Mendonca, autorizou o en
caminhamento do tema a Sejan
para ampliar a discussao técnica
e a participacao social. Confor
me o STF, a tramitacdo das Ar-
guicoes de Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPFs)
1.316, 1.333 e 1.340 foi suspen
sa por 60 dias durante essa eta
pa.

A iniciativa busca organizar as
divergéncias e identificar pontos
de convergéncia que possam
contribuir para uma solugao con-
sensual. Os subsidios reunidos
deverdo ser encaminhados ao
Nucleo de Solugdo Consensual
de Conflitos (Nusol), do STF, para
complementar as negociacoes
em andamento.

Envio de contribuicoes

A Sejan recomenda que as con
tribuicdes apresentem, sempre
que possivel, a redacao sugeri-
da, indiquem os dispositivos en-
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volvidos, descrevam o problema
a ser solucionado e apontem e-
ventuais dificuldades de imple-
mentagcdo ou efeitos indeseja
dos.

0 recebimento das manifesta-
cOes sera realizado por formula
rio eletrénico, ainda a ser dispo
nibilizado, entre 29 de outubro e
2 de dezembro de 2026. Caso 0s
documentos ndo possam ser in
cluidos no formulério, o aviso pre
Vvé 0 envio complementar por e-

mail, com o0 assunto “Tomada de
Subsidios n° 3/2026” e a identifi
cacao do remetente, da entidade
representada e do interessado.

Sessdo virtual sera realizada
em 29 de outubro

A 52 Sessdo Extraordinaria da
Sejan esta prevista para 29 de ou
tubro de 2026, das 14h30 as
17h30, em formato virtual. O en-
contro sera destinado a apresen
tacdo e a discussdo da tomada
de subsidios.

Deixe a peteca cair

Nerminhe 208,
29)110)/2/02/6;

N4o, vocé ndo leu errado.

Se vocé é mulher, especialmen
te mae, essa frase deve ter soa
do tdo estranha para vocé que,
provavelmente, vocé voltou para
verificar se leu errado.

Como é possivel deixar a pete-
ca cair?

Nao fomos ensinadas a fazer is
S0.

Fomos ensinadas justamente
ao contrario: a manter todas as
petecas no ar.

A carreira. A maternidade. A ca
sa. 0 casamento. A familia. Os a-
migos. A saude. A aparéncia. E
aquela lista interminavel de pe-
quenas coisas que, por algum
motivo, sentimos que também
s40 nossa responsabilidade.

Foi por isso que o livro Deixe a
peteca cair, de Tiffany Dufu, me
provocou tanto.

Porque talvez o caminho para
uma vida mais equilibrada nao
seja aprender a fazer malabaris
mos cada vez melhores.

Talvez seja aceitar que algu-
mas petecas precisam cair.

Nés conquistamos novos pa-
péis, mas nao abandonamos 0s
antigos

A entrada das mulheres no mer
cado de trabalho representou
uma conquista enorme. Construi
mos carreiras, conquistamos in-
dependéncia, ocupamos espa-
cos de lideranga e passamos a
sonhar com possibilidades que
nao estavam disponiveis para
muitas mulheres das geracoes
anteriores.

Mas aconteceu algo no meio
desse caminho.

NGs assumimos novos papéis
sem necessariamente dividir os
antigos.

Continuamos tentando cuidar
da casa, dos filhos, da familia,
dos relacionamentos — e acres-
centamos a tudo isso uma car-
reira.

Nao substituimos papéis. So-
brepusemaos.

E quando sobrepomos papéis,
sobrepomos também responsabi
lidades, expectativas e cobran
cas.

Até que chega uma hora em
que alguma coisa inevitavelmen
te cai.

E, quando isso acontece, mui
tas vezes nossa primeira reagéo
é a culpa:

"Eu deveria estar dando conta."

Mas por qué?

Cada escolha também é uma
rendncia

Essa talvez tenha sido uma das
reflexdes mais importantes que a
maternidade trouxe para mim.

E impossivel estar inteira em to
dos os lugares ao mesmo tempo.

Se escolho estar com meu fi-
Iho, naquele momento nao estou
trabalhando.

Se escolho me dedicar a um
projeto profissional, preciso acei
tar que alguém podera cuidar de
le por algumas horas.

Se escolho descansar, alguma
tarefa ficara para depois.

Escolher também é renunciar.

E talvez o problema seja que
nés aprendemos a fazer esco-
Ilhas, mas nao aprendemos a li
dar com as renuncias que vém
junto com elas.

Queremos continuar fazendo
tudo — e fazendo tudo bem.

Mas talvez ndo seja possivel.

A casa pode ficar desorganiza-
da.

A mensagem
respondi da amanha.

O projeto pode demorar um
pou co mais.

Podemos pedir ajuda.

Podemos dizer n3o.

Podemos fazer algumas coisas
de maneira simplesmente boa, e
nao perfeita.

Deixar a peteca cair ndo é a-
bandonar aquilo que importa.

E decidir o que realmente preci
sa permanecer no ar agora.

pode ser

W SESMT

Segundo o Atlas Publico, foram
previstos convites aos integran-
tes da Sejan, aos requerentes e
amici curiae admitidos nas trés
ADPFs, aos integrantes da Comis
sdo Tripartite Paritaria Permanen
te (CTPP) e da Comissdo Nacio-
nal Tripartite Tematica (CNTT) da
NR 1, além de outros interessa
dos que solicitarem inscrigao.

Assine a Revista Protecéo:

https://www.lojavirtualprotecao.com.br/?
gl=1*7k4n1h* ga*ODYyNjIONTUuMTc4Njk
ANDE1MQ..* ga HY9QJXJHKW*czE30TI3
NTUzNzEkbzkkZzEkdDE30TI3NTUOM;Ykaj
UkbDAkaDA.

Nerminhe

Algumas mudangas precisam
acontecer fora. Outras, dentro.

E claro que essa discussdo ndo
pode virar apenas mais uma res-
ponsabilidade colocada sobre as
mulheres.

Precisamos de empresas mais
flexiveis para maes, licencas
mais adequadas, divisdo real das
responsabilidades dentro das fa-
milias e uma mudanca social so
bre o papel da mulher e do ho-
mem no cuidado com os filhos.

Mas tenho pensado que uma
parte dessa transformacgéo tam-
bém pode comecar de dentro pa
ra fora.

Talvez precisemos ter mais au-
tocompaixao.

Parar de medir nossa compe-
téncia pela quantidade de coisas
que conseguimos carregar.

Entender que pedir ajuda ndo é
fracassar.

Que descansar ndo € irrespon
sabilidade.

Que nao estar disponivel para tu
do e para todos ndo nos torna me
nos competentes, menos dedica
das ou menos maes.

E, principalmente, aceitar que
nao precisamos fazer tudo per-
feitamente a0 mesmo tempo.

Talvez nossos filhos ndo preci
sem crescer vendo maes que dao
conta de tudo.

Talvez seja mais importante
que eles crescam vendo mulhe
res que sabem escolher, dividir
responsabilidades, estabelecer li
mites e respeitar a propria huma
nidade.

Eu ainda estou aprendendo a
deixar algumas petecas cairem.

E talvez esse seja um aprendi-
zado para a vida inteira.

Entdo, quando alguma coisa co
megcar a escapar das suas maos,
antes de correr para segura-la,
experimente se perguntar:

Essa peteca realmente precisa
continuar no ar?

Ana Claudia Aradjo Ribeiro
Diretora de Recursos Humanos
CEO da PreparaRH

LINKEDIN
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Bombeiros do Parana ganham maior centro
de simuladores de incéndio do Pais

Nerminha 206,

202026
https:/revistacipaeincendio.com
.br/assine/ Revista Cipalncéndio

A Cidade do Fogo, novo Centro
de Treinamento de Combate a In
céndios, foi inaugurada no (lti-
mo dia 20 de outubro na Bom-
beiro Militar do Parana (ABMPR),
em Sao José dos Pinhais. O in-
vestimento foi de R$ 4,3 mi-
Ihdes, colocando a corporagao
como referéncia nacional na pre
paracao de bombeiros militares;
agora contando com o maior pro
grama de treinamento em simula
dores de incéndio do Brasil. O lo
cal permite a realizacao de treina
mentos com fogo em ambientes
que reproduzem situagoes seme
lhantes as encontradas pelos
bombeiros em ocorréncias de in
céndio urbano.

A Cidade do Fogo é composta
por quatro simuladores indepen
dentes que permitem a realiza
cdo de exercicios simultaneos.
Um deles é a Célula T, modelo
inédito no Brasil, que amplia as
possibilidades de treinamento
em situacoes de incéndio e re-
forga o carater inovador da estru
tura instalada no Parana.

Os modulos reproduzem dife-
rentes configuracoes de ambien
tes fechados, semelhantes aos
encontrados em residéncias e ou
tras edificaces, permitindo pre-
parar 0s bombeiros para cena-
rios complexos de combate a in
céndios urbanos. A previsao é
formar 700 bombeiros e fazer
120 exercicios simulados com fo
go até o final de 2026.

“Investir no preparo dos nos-
sos bombeiros ¢ fortalecer a se-
guranca publica e a capacidade
de resposta do Estado. O Corpo
de Bombeiros tem um papel fun
damental na protecdo da popula
¢ao paranaense, e uma estrutura
como essa contribui para que
nossos profissionais estejam ca
da vez mais preparados para en-
frentar situagoes complexas e
salvar vidas”, afirmou o secreta
rio de Estado da Seguranca Pu-
blica, Hudson Ledncio Teixeira.

Cidade do Fogo

De acordo com o0 comandante-
geral do CBMPR, coronel Antonio
Geraldo Hiller Lino, a Cidade do
Fogo representa um avanco tan-
to na formagédo quanto na segu
ranca dos profissionais. “0 trei-
namento é essencial para que o
bombeiro esteja preparado para
tomar decisdes em situacdes de
risco. Com essa estrutura, conse
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preparacao de bombeiros militares, passando a contar com o maior
programa de treinamento em simuladores de incéndio do Brasil

guimos aprimorar as técnicas de
combate a incéndios em condi-
¢Oes mais proximas das ocorrén
cias reais, contribuindo para a se
guranca dos nossos militares e
para a qualidade do atendimento
a populacao”, destacou.

Menos de um ano apos a inau
guracdo da Escola Superior de
Bombeiro Militar — a primeira da
historia da corporacéo voltada ex
clusivamente a formacéo, espe-
cializacdo e aperfeicoamento
dos bombeiros — a institui¢ao foi
elevada a categoria de Acade-
mia. Agora, com a Cidade do Fo
go, amplia sua estrutura de ensi
no e consolida o avango na pre
paracdo dos bombeiros milita-
res, com um centro de referéncia
em treinamento de combate a in
céndios.

“A Cidade do Fogo representa
mais um marco importante para
a corporacao com foco na pre-
paracdo dos nossos bombeiros.
Essa estrutura reforga nosso
compromisso com a moderniza
¢éo permanente da formagao, da
especializagao e do aperfeigoa-
mento dos bombeiros militares”,
afirmou o comandante da ABM
PR, coronel Dorico Gabriel Borba.

Treinamento realista

As principais diferengcas em re-
lagdo aos contéineres adaptados
que a corporacao ja utilizava es
tdo nas condicoes de seguranca,
no controle do fogo e na possibi
lidade de manter os exercicios
por mais tempo. Os simuladores
contam com adaptacoes especifi
cas para o treinamento, isola-
mento térmico e diferentes confi
guragoes internas, que permitem
reproduzir ambientes como co-
modos, corredores e constru-
¢Oes com dois niveis.

Segundo o major Mikeil Petrus
Abi-Abib, presidente da Camara
Técnica de Combate a Incéndio
do Parana, a estrutura atende a

uma necessidade antiga da for-
macao dos bombeiros: conseguir
reproduzir, para fins de treina
mento, um ambiente de incéndio
com condicoes proximas as
reais.

“Por mais que o combate a in
céndios seja nossa principal ativi
dade, era onde tinhamos mais di
ficuldade para recriar um cenario
real. Hoje, com essa estrutura,
podemos criar um incéndio e fa
zer 0 aluno treinar nesse ambien
te. E um marco divisorio para o
treinamento de combate a incén
dio do bombeiro do Parana”, ex
plicou 0 major.

Formagé&o continua

A estrutura foi planejada para
ser utilizada de forma permanen
te na capacitagdo da tropa, in-
cluindo os cursos de formagao
de novos bombeiros e as ativida
des de aperfeicoamento dos mili
tares que ja atuam na corpora
¢éo. A possibilidade de operar os
simuladores  simultaneamente
amplia a capacidade de realiza
¢éo dos exercicios ao longo do
ano.

A perspectiva, segundo 0 ma-
jor Petrus, é alcancar todo o efe
tivo do CBMPR, além de ampliar
0 intercambio técnico com ou-
tras corporagoes. “Queremos uti
lizar essa estrutura a0 maximo,
treinando de 20 a 30 bombeiros
por dia e alcangando toda a tropa
ao longo dos proximos anos.
Também estamos em contato
com instrutores internacionais
para ministrar aulas aos nossos
bombeiros. Inicialmente, quere-
mos trazer conhecimento e, no
futuro, compartilhar o que desen
volvemos”, afirmou.

https://revistacipaeincendio.com
.br/assine/ Revista Cipalncéndio
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Quando o trabalho também adoece

Nerminhe 208,
2.9//101/2/026}

Os nimeros ndo sao apenas
estatisticas. Sao historias de pes
soas que, em algum momento, ja
nao conseguiram sustentar a roti
na, cumprir as exigéncias ou sim
plesmente levantar da cama pa-
ra trabalhar. Em 2025, o Brasil ul
trapassou 546 mil afastamentos
por transtornos mentais e com-
portamentais. Um dado que nos
convida a olhar para além das li
cencas medicas e perguntar: o
que esta acontecendo com a sau
de emocional de quem trabalha?

Ansiedade, depressao e esgota
mento podem resultar de uma
combinacéo de fatores pessoais,
sociais e profissionais. Metas
inalcancaveis, jornadas excessi
vas, inseguranca, assédio, falta
de reconhecimento e liderancas
despreparadas podem transfor-
mar o ambiente de trabalho em
um espago de sofrimento. Isso
nao significa atribuir toda doenca
mental ao trabalho, mas reconhe
cer que as condicOes em que tra
balhamos também influenciam a
maneira como adoecemos.

0 afastamento costuma ser a
parte visivel de um processo Si-
lencioso. Antes dele, muitos pro-
fissionais seguem trabalhando a
pesar do cansaco extremo, da in
sOnia, da irritabilidade e da difi-
culdade de concentragdo. Ten-
tam corresponder as expectati
vas, escondem o sofrimento e te
mem ser considerados frageis

ou improdutivos. Quando final-
mente precisam parar, podem en
contrar, além da dor, a culpa por
ndo conseguirem continuar. E pre
Cciso romper com a ideia de que
adoecer emocionalmente repre-
senta falta de competéncia ou
comprometimento.

Para as empresas, 0 desafio vai
muito além de oferecer palestras
sobre saude mental ou campa-
nhas pontuais de bem-estar. E ne
cessario rever praticas, preparar
liderangas, combater o assédio,
estabelecer limites saudaveis e
criar espagos seguros de escuta.
A prevencao exige que 0S riscos
psicossociais sejam reconheci-
dos e enfrentados, e ndo apenas
que o trabalhador aprenda a su-
portar melhor a pressao. Psicote
rapia, acompanhamento médico
e redes de apoio sdo recursos im
portantes, mas ndo substituem
ambientes profissionais sauda-
veis.

Afastar-se, quando necessario,
pode ser uma medida de cuidado
e 0 primeiro passo para a recupe
racdo. Acolher quem retorna tam
bém é essencial: sem estigmas,
cobrancas desproporcionais ou a
expectativa de que tudo volte ime
diatamente ao normal. O trabalho
pode oferecer pertencimento, pro
posito e realizacdo, mas ndo deve
custar a saude de quem o realiza.
Uma organizagao verdadeiramen
te saudavel é aquela que compre
ende que cuidar das pessoas tam
bém faz parte do trabalho. Ne©E8

—
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Nerminha 206,

29)110)/2/026;

Por Cassio Betine

Se alguém tivesse dito ha quinze
anos que passariamos o dia des
lizando o dedo por telas de vidro
para pedir pizza, transferir dinhei
ro, encontrar parceiros ou alugar
quartos do outro lado do oceano,
a resposta mais provavel seria
“ta viajando?”. Construimos,
com muito orgulho e paciéncia,
um ecossistema digital baseado
em icones coloridos (fico imagi-
nando os designers criando es-
ses simbolos...). Cada necessi-
dade humana ganhou o0 seu prd
prio quadradinho na tela.

0 problema disso é que nos tor
namos operadores de cabine de
comando. Entre checar o saldo
bancario, comparar o frete em
trés entregas diferentes, abriro a
plicativo de mapas e responder a
notificagcoes fragmentadas em
quatro plataformas de mensa-
gens, a gente passa mais tempo
fazendo a triagem de ferramen
tas do que executando o que real
mente importa — ja pensou nis
s0? Olha so, a promessa de faci
lidade aos poucos transformou o
smartphone em um balcéo buro-
cratico de microdecisoes.

E exatamente ai que se dese-
nha a proxima grande virada tec
nolgica: a morte silenciosa da
era dos aplicativos.

0 debate que agora move os la
boratdrios de engenharia e 0s
corredores das bigtechs ndo gira
mais em torno de qual tela é
mais rapida, mas sim de qual (ou
quem) vai agir por nds. A inteli
géncia artificial comegou como

uma caixa de texto curiosa — ca
paz de redigir redagOes escola
res ou sugerir receitas com o que
sobrou na geladeira —, mas seu
passo decisivo mesmo € a auto
nomia operacional. Sao os tais
agentes autbnomos.

Imagine s6 a diferenca pratica:
em vez de vocé abrir cinco plata
formas para planejar uma via-
gem corporativa ou uma folga
em familia — comparando pas-
sagens aéreas, aluguel de veicu
los, horarios e hotéis com café
da manha —, vocé simplesmen
te instrui o sistema: "Preciso es
tar em Sao Paulo na quarta-feira
antes do meio-dia, com retorno
na quinta a noite, dentro do orca
mento da empresa e com carro
compacto reservado”. O agente
pesquisa, negocia, cruza agen-
das, seleciona as melhores op-
cOes e apenas solicita a sua con
firmacao final.

Essa mudanca de paradigma
desloca completamente o papel
do usuario de executor para, diga
mos, supervisor. Para o comeér
cio, a industria e o prestador de
servigos, as regras do jogo mu-
dam por completo. Uma loja ndo
precisara mais apenas conven
cer um cliente a baixar seu apli
cativo ou clicar em um anuncio
chamativo; ela precisara ser legi
vel, confiavel e bem estruturada
para que o0s assistentes algoritmi

cos a encontrem e a recomen
dem (pegou a visao?).

Toda transicéo tecnoldgica des
se porte traz também inquieta
cOes consideraveis, e até bem le
gitimas. Até que ponto confia-
mos nossas finangas, nossos ha
bitos e nossa privacidade a inter
mediarios invisiveis? Se um al-
goritmo desses decide qual rota
tomar, qual fornecedor contratar
e qual médico agendar com base
em parametros pré-programa-
dos, onde termina a convenién
cia e comeca a terceirizagdo do
nosso discernimento — da nossa
real decisao?

A historia nos mostra que a tec
nologia nunca retrocede para
nos poupar de adaptacoes des-
confortaveis, nunca! Ela simplifi
ca atritos técnicos a0 mesmo
tempo em que exige maior matu-
ridade estratégica. Na verdade, o
fim dos aplicativos nao significa
menos conexao, mas sim uma
tecnologia que finalmente sai da
frente dos nossos olhos para a-
tuar nos la tras, nos bastidores.
A grande pergunta que fica para
0S proximos anos ndo é quantos
aplicativos ainda cabem no meu,
no seu telefone, mas quanto da
nossa autonomia estamos dis-
postos a delegar em troca de tem
po. Bora pensar nisso?

Cassio Betine

Nerminhe

Quase uma fatalidade, evitar o engolfamento é crucial para vida

Nerminha 206,
2.9)11012/02/6}
Por Eli Aimeida

Ainda bem que prevaleceu a vi-
da, no final de tudo, apés mo-
mento desesperador, predomi-
nou um sorriso no rosto de cada
colega de trabalho; essa situa-
¢éo poderia terminar com a mor-
te do homem, com uma tristeza
geral no ambiente.

Um quase engolfamento, por
pouco o operador ndo é tragado
por graos, se livrando de ocorrén
cias como asfixia e soterramen
to, em questao de segundos se-
ria mais uma vitima da insegu
ranca operacional.

E este descuido com as medi-
das de protecao que deveriam e-
Xistir para esse servico, nao pode
ser atribuido apenas para quem
se submete a ele, 0 homem n3o
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pode ser deixado as margens da
seguranca do trabalho ao ponto
de quase morrer.

Na verdade, com a pressao do
material envolta do corpo do indi
viduo ajuda impedir a expansao
dos pulmdes, isso contribui para
uma fatalidade por asfixia meca
nica.

A vida deve ser preservada, pa
ra isso, conforme a Norma Regu
lamentadora NR - 33, legislacao

7~ P

brasileira, uma das recomenda
coes e utilizar cintos de seguran-
ca ligados a sistemas de ancora
gem ou linhas de vida adequados
para impedir que o operador afun
de.

https://www.instagram.com/reel
/DcartMxlyWK/?exin=MTdIYWU
5d2NIZjg3aQ==

Nerminhe
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$ST em 2050

Nerminha 206,
2.9/101/2/026}

Quando pensamos na Seguranga
e Salde no Trabalho em 2050,
talvez o maior erro seja imaginar
apenas equipamentos mais mo-
dernos, robds trabalhando ao la
do das pessoas ou sistemas ca-
da vez mais inteligentes.

0 verdadeiro futuro da SST pro
vavelmente estara em uma mu-
danca de mentalidade. Vamos
deixar de agir somente quando o
risco aparece e passar a ante-
cipa-lo.

A inteligéncia artificial, a auto-
macao, a robotica, 0s sensores e
os dispositivos vestiveis ja estdo
sendo apontados pela OIT como
tecnologias capazes de reduzir
exposicoes perigosas, melhorar
0 monitoramento e transformar a
prevencdo. Ao mesmo tempo, es
sas tecnologias podem criar no-
VoS riscos, como dependéncia ex
cessiva dos sistemas, falhas tec
noldgicas, riscos cibernéticos e
impactos psicossociais.

Em 2050, imagino uma SST
muito mais conectada ao proces
so real de trabalho. Sensores po
derdo identificar alteragdes no
ambiente, sistemas poderao cru-
zar milhares de informacoes e a
inteligéncia artificial podera aju-
dar a encontrar padroes antes
que eles se transformem em aci-
dentes ou doencas ocupacio-
nais.

Mas existe algo que nenhuma
tecnologia deveria substituir.

A capacidade humana de ques
tionar o trabalho.

Porque um algoritmo pode
identificar uma tendéncia, mas
alguém ainda precisara pergun-
tar por que aquela tendéncia apa
receu.

Outro grande desafio sera o cli
ma. O calor extremo, eventos cli
maticos e mudancas ambientais
ja sdo considerados questdes im
portantes para a SST e devem ga
nhar ainda mais relevancia nas
proximas décadas. A EU-OSHA,
inclusive, ja trabalha com cena
rios sobre como as mudancas cli
maticas poderdo transformar a
seguranca e saude no trabalho
até 2050.

Também teremos uma transfor
macao na relagao entre pessoas
e maquinas. Robds poderdo assu
mir atividades perigosas, exoes
queletos poderdo auxiliar deter-
minadas tarefas e sistemas inte-

ligentes poderao acompanhar
condigoes de trabalho em tempo
real. Mas quanto mais depender-
mos da tecnologia, maior sera a
responsabilidade de garantir que
ela seja segura, confiavel e utili
zada com supervisdo adequada.

E talvez os riscos psicossociais
ganhem ainda mais espaco. Um
mundo permanentemente conec
tado pode trazer flexibilidade,
mas também pode aumentar
pressao, sobrecarga e dificulda-
de de desconexdo. A OIT ja cha-
ma atengao para esses efeitos da
digitalizacao sobre a saude men-
tal.

Por isso, quando penso na SST
de 2050, nao imagino uma profis
sao desaparecendo.

Imagino uma profissao evoluin
do.

0 profissional de SST continua
ra precisando conhecer o traba-
lho, entender pessoas, interpre-
tar riscos e tomar decisoes. A di
ferenca é que tera ferramentas
muito mais poderosas para fazer
iSS0.

Talvez a grande pergunta do fu
turo ndo seja "qual tecnologia
teremos?"

Sera: "Como vamos usar tudo
isso para tornar o trabalho real-
mente mais seguro?"

Porque tecnologia sem preven-
¢éo é apenas inovagao.

Tecnologia aplicada a preven-
¢éo pode ser transformacéo.

Nerminhe
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Seu certificado de calibragao € suficiente?

0 que o certificado de calibragao realmente garante?

Nerminhe 208,
291072026}

Publicado originalmente na
https://www.engetex.com.br/

Uma vélvula de seguranca pode
passar anos instalada sem preci
sar atuar. Nesse periodo, o certifi
cado de calibracdo costuma ser
uma das principais evidéncias
usadas para demonstrar que o
dispositivo foi testado e esta den
tro dos parametros previstos.

Mas até onde esse documento
realmente garante a condicéo da
valvula? Se a confiabilidade ndo
pode ser presumida, e o certifica
do de calibracéo esta valido, assi
nado e disponivel, ele é suficien
te para afirmar que a valvula con
tinua integra?

A resposta é: em parte. O certi
ficado de calibracdo é um docu-
mento técnico importante. Regis
tra a pressao de ajuste, o resul
tado do ensaio de bancada e o
responsavel técnico. Tem ras-
treabilidade, valor documental e
faz parte das evidéncias consi-
deradas em auditorias e inspe-
coes.

0 problema n&o esta no certifi
cado. Esta no que se espera que
ele seja capaz de comprovar de
pois que a valvula volta para a
operacao.

Continue a leitura para enten-
der o que o certificado de calibra
¢éo realmente comprova e por
que sua validade, sozinha, ndo é
suficiente para demonstrar a inte
gridade da vélvula.

0 que o certificado de calibra
cao realmente mostra?

Pense no certificado como
uma fotografia. Ela registra, com
fidelidade, a condicéo da valvula
naquele dia, naquela bancada,
sob aquelas condicoes de en-
saio. E a imagem verdadeira de
um instante.

Mas a valvula ndo vive naquele
instante. Ela volta para a linha.
Volta para o processo real, com
o fluido real, a temperatura real,
a vibracéo real. E o filme conti-
nua rodando, mesmo quando nin
guém esta olhando. A fotografia
nao envelhece junto com o as-
sunto. O certificado, também
nao.

0 certificado garante o que me
diu, quando mediu

Ele registra a condigéo da val-
vula naquele dia, naquela banca
da, sob aquelas condicOes de en
saio. A fotografia ndo envelhece
junto com o assunto, e o docu-
mento também n3o.

W) v ; ] -_:.
\ il

0 ensaio fotograla a védlvula na bancada. Depois,

ela volta ao processo, e a condigdo muaa.

0 que o ensaio mede e o0 que fi
ca fora dele

Aqui vale a precisao, e ela vem
da norma. A API RP 576, pratica
recomendada para inspecao de
dispositivos de alivio, € explicita.
Existe um método que verifica a
pressdo de abertura com a val-
vula ainda instalada. E atil. Mas
a propria norma adverte que
identificar a pressao de abertura
nao substitui a necessidade de
remover a valvula periodicamen
te, para inspecao fisica e verifica
¢do de que todos os componen
tes estdo em condicdo segura de
trabalho.

Ou seja: 0 ensaio confirma um
parametro. A integridade do con-
junto é outra conversa. O certifi
cado atesta que, no momento do
teste, a valvula abriu na pressao
correta e vedou. Nao atesta que
a sede ndo vai corroer nos pro
ximos meses. Nao atesta que a
mola nao vai fadigar. Nao atesta
que o bocal ndo vai incrustar
com produto de processo.

Verificar a presséo de abertura
nao substitui a inspecao fisica

A API RP 576 é explicita: iden-
tificar a pressao de abertura com
a valvula instalada é util, mas
ndo dispensa remover a valvula
periodicamente para inspecionar
0s componentes e verificar se es
tdo em condicdo segura de tra
balho.

0 que pode mudar na valvula
depois da calibragdo?

A APl 576 dedica paginas a
mostrar como esses dispositivos
se degradam em servigo. Corro-
s40 acida no castelo. Corrosdo
por cloreto e por sulfeto no bocal
e no disco. Mola rompida por cor
rosao sob tensdo. Sede deforma
da por chattering. Bocal entupido
com coque depois de meses em
linha de vapor.

Repare no essencial: quase na
da disso € visivel por fora. A val
vula parece a mesma. A foto con
tinua bonita na parede. Por den
tro, o filme ja contou outra his-
toria.

Certificado valido é o0 mesmo
que integridade?

Chegamos ao ponto. Existem
duas coisas que arotina costu-

ma tratar como sindnimo, e ndo
sao.

Conformidade é ter o documen
to valido. Certificado dentro do
prazo, laudo assinado, documen
tacdo organizada. E necessario,
e € exigido. E ainda assim con-
forme ndo € 0 mesmo que con
fiavel. Integridade é a certeza téc
nica de que o dispositivo vai a
tuar como projetado quando for
chamado. Isso ndo vem de um
papel. Vem da disciplina em tor
no dele.

A propria API 576 aponta o ca-
minho. O histdrico de cada dis-
positivo, com resultados de en-
saios periodicos e experiéncia de
Servico, € o que orienta um inter
valo de inspecéo seguro. Menos
frequente quando a operacdo é
satisfatoria. Mais frequente quan
do aparecem corrosdo, incrusta
¢ao ou vazamento. E ha um teto,
ndo uma meta: a APl 510 esta
belece intervalo maximo de dez
anos entre inspecoes desses dis
positivos.

A norma vai além e reconhece
que nem toda valvula merece o
mesmo intervalo. A inspecao ba-
seada em risco pesa a probabili
dade e a consequéncia de cada
dispositivo falhar em abrir sob de
manda. Algumas aplicacoes sao
muito mais criticas que outras.

Como a APl RP 576 define o intervalo de inspegéo

ranga no Brasil.

0 intervalo de inspecao nasce
do histérico, e o teto ndo é meta

A API RP 576 orienta o interva
lo pelos resultados dos ensaios
periodicos e pela experiéncia de
servico de cada dispositivo. A API
510 estabelece 10 anos como in
tervalo maximo, e maximo nao
quer dizer recomendado.

Dividas que aparecem depois
do certificado

Mesmo com o certificado em
maos, algumas duvidas conti-
nuam importantes: o que exata-
mente foi comprovado no ensaio,
por quanto tempo essa condicao
pode ser considerada valida e o
que pode mudar depois que a val
vula volta para a operagao?

0 certificado de calibragéo com
prova que a valvula esta integra
hoje?

Nao. Ele comprova que, no mo
mento do ensaio, a valvula abriu
na presséo correta e vedou. E ver
dadeiro e é importante, mas trata
do instante do teste. Integridade
é a certeza técnica de que o dis
positivo vai atuar como projetado
quando for chamado, e isso nao
vem do papel.

Dispositive de alivio em servigo

Intervalo definido para cada dispositivo

Histarico: ensaios periddicos + servigo

Mormal: experiéncia no servigo - §6.4.2.1

Jurizdicional; exigéncia do regulador - §6.4.2.3

Fabricanie: componentes especiais - §6.4.22

REl: probabilidade = consequéncia - §6.4.2.4

Defina o intervale proposto

Experiéncia em servico satisfatoria?
(sem comrosdo, incrustagdo, vazamento)

Manter ou
estender

Reduza o intervalo

Respeita o teto normativo?

Maximo: 10 anos

> (API 510)

Adote o intervalo e programe a inspecao -4

Revise a cada ciclo com 03 novos registros

Base normativa: API RP 576 (ins
pecdo de dispositivos de alivio),
API 510 (intervalo maximo de 10
anos para PRD), API RP 580/581
(inspecdo baseada em risco).
NR-13 orienta a gestao de segu-

0 ensaio com a valvula instala
da substitui a remogao para ins-
pecao?

A API RP 576 responde que nao.
Existe método que verifica a pres
sdo de abertura com a valvula

ainda instalada, e ele é util, mas
a propria norma adverte que iden
tificar a pressao de abertura ndo
substitui a necessidade de remo
ver a valvula periodicamente pa-
ra inspecao fisica.

De quanto em quanto tempo a
valvula de seguranca deve ser
inspecionada?

0 intervalo é definido para cada
dispositivo e revisado a cada ci-
clo. Segundo a API RP 576, o his
torico de ensaios periodicos e a
experiéncia de servigo orientam o
intervalo: menos frequente quan
do a operacao é satisfatoria, mais
frequente quando aparecem cor-
rosao, incrustacao ou vazamen
to. AAPI 510 estabelece dez anos
como intervalo maximo entre ins
pecoes desses dispositivos.

Conformidade e integridade s&o
a mesma coisa?

Nao sdo. Conformidade é ter o
documento valido: certificado
dentro do prazo, laudo assinado,
documentacao organizada. Inte-
gridade é a certeza técnica de
que o dispositivo vai atuar quan
do for chamado, e ela vem da dis
ciplina em torno do documento,
nao do documento.

@cafecomsegurancaoficial
https://www.instagram.com/cafeco
msegurancaoficial ?igsh=cWpkdijcz

MWF5NmZ5
Toda sexta-feira, 7h30 com

Eng? IvaBella

Volte a pergunta inicial: afinal,
o certificado de calibragao garan
te o qué?

Ele garante aquilo que foi me-
dido, nas condicdes e no momen
to em que o ensaio foi realizado.
Isso é importante e tem valor téc
nico. O problema comeca quando
esse registro passa a ser inter
pretado como prova de que a val
vula permanece integra durante
todo o periodo seguinte.

0 certificado é a fotografia. A
operacao da valvula é o filme. Por
isso, a pergunta para a planta
nao deve ser apenas “o certifi-
cado esta valido?”, mas também:
“eu conheco a historia dessa val
vula e o intervalo de inspecao es
ta adequado ao risco que ela pro
tege?”

E essa visdo que aproxima a ro
tina documental de uma gestao
efetiva da integridade dos equipa
mentos.

A Engetex atua com inspecoes,
avaliacoes e solucoes de enge-
nharia voltadas a seguranca e a
integridade de ativos industriais.

https://www.engetex.com.br/

Nerminhe
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Cancer de mama exige garantia de direitos e reinser¢ao ocupacional das trabalhadoras

Nerminhe @6,

29)110)/2/026;

Por Sofia Jucon
https://revistacipaeincendio.com
.br/assine/

Receber o diagndstico de cancer
de mama impacta profundamen
te a vida das mulheres, especial
mente a rotina profissional. O Ins
tituto Nacional de Céncer (Inca)
estima que Brasil pode registrar
781 mil novos casos da doenca
por ano até 2028.

E é uma realidade que envolve
diagnostico precoce, acesso ao
tratamento e a protecéo de direi
tos. Uma das mais recorrentes é
0 saldo do FGTS (Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servigo), que
pode ser sacado por meio da a-
presentacao de laudos médicos.

Outros beneficios sdo isengao
do Imposto de Renda sobre o0s
rendimentos de aposentadoria
ou pensao, ndo aplicavel ao sala
rio da trabalhadora que perma-
nece em atividade, além da esta
bilidade no emprego sem prejui
zo salarial, com auséncia por até
trés dias a cada 12 meses para
exames preventivos de cancer
devidamente comprovados

Ambientes de trabalho sauda-

veis

A advogada Maria Inés Vascon
celos, em artigo ao Diario do Aco,
também cita o afastamento do
trabalho remunerado quando
houver incapacidade superior a
15 dias, porém ela alerta que é
preciso mais acoes de protecao,
e que a Justica tem instrumentos
pertinentes para tal.

Destaca ainda sobre a impor-
tancia da conscientizagdo e a pro
mog&o de locais de trabalho sau
daveis. Um dos pontos envolve o
cancer ocupacional, que engloba
todos os géneros, bem como ou
tros agravantes como fungoes ex
tenuantes, Burnout e problemas
que, consequentemente, propor-
cionam a queda de imunidade
das pessoas.

“Isso acontece quando o can-
cer tem origem genética ou de
habitos de vida, mas a rotina e-
xaustiva de trabalho ou as mas
condigdes ambientais pioram 0
estado de saude do trabalhador
ou antecipam a evolugcdo da
doenca”, salienta Vasconcelos.

Papel da Medicina do Trabalho
Além do enfrentamento da do-
enca, as trabalhadoras também
precisam lidar com o precon-
ceito. Ana Paula Teixeira, médica

ANTT acompanha e fiscaliza
simulados de emergéncia nas vias
concedidas e reguladas

Nerminha 206,
29//10//2/026}
Por Sofia Jucon

A Agéncia Nacional de Transpor
tes Terrestres (ANTT) acompa-
nha e fiscaliza a prestacdo dos
servicos pelas concessionarias,
incluindo as acgdes relacionadas
a operacdo, a seguranca e ao a-
tendimento aos usudrios das
vias concedidas e reguladas.

Neste més, participou de um si
mulado de emergéncia no quild
metro 544 da BR-040, em Belo
Horizonte (MG), gerido pela EPR
Via Mineira. Além das equipes da
concessionaria € uma especia-
lizada em emergéncia ambien-
tal, o exercicio contou com a Po
licia Rodoviaria Federal (PRF), o
Corpo de Bombeiros Militar e a
BHTrans.

0 cenario simulou uma colisdo
transversal envolvendo o carro e
0s impactos frontais com uma
carreta e uma picape. Também
envolvia uma carreta com etanol
e uma carga de acido cloridrico
transportada de forma irregular,
contemplando procedimentos de
contencdo para evitar o agrava-
mento do sinistro.
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Prevencdo de incéndios nas es
tradas

Levantamento da EPR Via Mi-
neira mostra que dos 598 mil m2
consumidos pelo fogo em 2025,
507 mil m2 foram registrados en-
tre 0os meses de julho e dezem
bro, refor¢ando a relagao direta
entre a estiagem e o aumento
das ocorréncias.

Para tanto, a concessionaria in
tensifica as medidas preventivas
e atendimento ao longo do tre-
cho concedido. Em numeros, no
primeiro semestre deste ano fo-
ram registrados 44 incéndios,
uma reducao de 31% em relacao
ao mesmo periodo de 2025.

Fazem parte das agoes o Siste
ma de Monitoramento (CT-Mer-
gefire) e a parceria com a Se-
cretaria Municipal do Ambiente e
Clima (SMAC), que acompanham
as condicoes meteoroldgicas e
identificam focos de calor em
tempo real.

0 Centro de Controle Operacio-
nal (CCO) da concessionaria, por
sua vez, coordena o acionamen-
to das equipes para o atendi-
mento. Em situagcdes de maior
proporcao, também sdo mobiliza

do trabalho e autora do livro
‘Quando o Trabalho D6i’, endos-
sa 0 papel da Medicina do Tra-
balho na orientacao de pacientes
— e da empresa — para o retorno
as atividades.

Frisa que o cancer ndo pode
“rotular” a mulher, muito menos
significar incapacidade para tra-
balhar. “Por outro lado, € irreal e
injusto exigir um retorno ime-
diato a0 mesmo ritmo de antes,
ignorando os impactos fisicos e
emocionais do tratamento”, es-
clarece Teixeira, ao Bahia Eco-
némica.

Homenagem

Em Fortaleza, além das ativida
des em alusao ao Outubro Rosa,
foi realizada uma homenagem a
fisioterapeuta intensivista do Ins-
tituto Dr. José Frota (IJF), Cecilia
Mendes, que passou por trés ci-
rurgias e seis meses de quimio-
terapia, até retornar as ativida-
des, em 05 de outubro.

Na oportunidade, os colegas re
ceberam Mendes com flores e
aplausos. “Apos um ano e dois
meses, estou muito feliz de estar
de volta. Enquanto para alguns
trabalhar pode ser um fardo, vejo
como um milagre estar presente
e com saude”, comemorou a pro
fissional, de 41 anos.

dos caminhao-pipa, guincho e
viatura de inspecao da concessio
naria e equipes do Corpo de Bom
beiros.

Acoes nas ferrovias

Ja a Ferrovia Tereza Cristina
(FTC), regulada e concedida pela
ANTT, realizou recentemente o
seu primeiro simulado de aciden
te rodoferroviario em Imbituba
(SC), mobilizando as equipes da
concessionaria e 6rgaos como 0
Corpo de Bombeiros (CBMSC),
SAMU, forcas policiais, Defesa Ci
vil e outras instituicoes para tes
tar os protocolos de atendimen
to, além de escolas do entorno.

“Todo cuidado é fundamental.
0 simulado prepara o atendimen
to e mostra para a comunidade
que respeitar a sinalizacdo e a-
dotar a orientacdo PARE, OLHE E
ESCUTE sdo atitudes que preser
vam vidas”, completou André
Guaresi, engenheiro de Seguran-
ca e Meio Ambiente da Ferrovia.

Nerminhe

Foto: lvan Feitosa/Prefeitura de S4o José do Rio preto (SP)

1§

Diagndstico impacta a rotina profissional das mulheres, o0 que impde
a garantia de direitos como o saque do FGTS e isengdo do IR. Ao
mesmo tempo, o retorno ao mercado de trabalho demanda
ambientes saudaveis, apoio médico e iniciativas de inclusdo

Campanhas de conscientiza-
cédo

Pelo pais, diversas campanhas
ocorreram em outubro, como pa-
lestras, distribuicdo de material
informativo e atividades voltadas
ao bem-estar, como massagens,
maquiagem e auriculoterapia.

Em Séo José do Rio Preto (SP),
a prefeitura, que ja realiza ha
uma década esse trabalho, esten
deu a programagdo neste ano,
com participacOes intersetoriais
voltadas as servidoras e munici
pes.

“Todos o0s anos, as unidades
se mobilizam para fazer suas
acoes locais e em 2026 também
na Secretaria de Saude. Fizemos
uma homenagem as servidoras
da rede que fazem esse cuida
do”, afirmou a secretaria da pas
ta, Ligia Cavassani.

Programa Empresa Rosa

Tramita no Senado o Projeto de
Lei Programa Empresa Rosa
(PL5.608/2023), da deputada
Maria Rosas (Republicanos-SP),
e que recebeu parecer favoravel

PARA ALTAS

TEMPERATURAS,

Solucoes desenvolvidas para diferentes

formas de exposicao térmica.

Tecnologia exclusiva da JGB®,
desenvolvida a partir de couro
especialmente tratado para
enfrentar altas temperaturas.
Oferece protecao contra o calor de
contato e convectivo e, na versao
aluminizada, reflete 95% do calor
radiante. Mais desempenho para
operagoes de alta exigéncia.

da senadora Dra. Euddcia (PSDB-
AL), em setembro.

Segundo o documento, o pro-
grama sera implementado em
parceria com 0rgaos e entidades
das administragdes publicas fede
ral, estadual e municipal, com 0
foco na inclusdo de mulheres
com cancer de mama, estimulan
do a contratacdo e a reinsercao
profissional, além de acdes de
conscientizagao, processos seleti
vos ndo discriminatorios e condi
coes de trabalho adequadas.

Outro ponto é o Selo Rosa, cer
tificacdo as empresas aderentes
e, segundo as discussoes da tra-
mitacdo, também serao estabele
cidos critérios para concessao e
renovacao, “que podera ser verifi
cado por comissao técnica e revo
gado em determinadas situagoes
de descumprimento das regras
previstas”, informa a Agéncia Se
nado.

Assine a Revista CIPA:
https://revistacipaeincendio.com
.br/assine/

INGrminhel

AVENTAL EM KOURION®
EXTRA ALUMINIZADO
Ref. 104 XA~ CA 28418
LUVA KOURION
| Ref2003 CA 32861

f I@’ @jgbequipamentos \

(51) 98947-5270
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Observando a educacao profissional,
cientifica e tecnologica desde longos tempos

Nerminha 206,
2.9/101/2/026}

Vamos retornar ao tempo de
1809, século XIX, dois séculos
passados, ainda durante o perio
do do Brasil Coldnia, quando a
vinda da Familia Real Portuguesa
ao Brasil, procurou promover o
desenvolvimento industrial local,
criando os Colégios das Fabricas
em 1809, que funcionavam em
oficinas militares e onde se insti
tuiu a aprendizagem compulso
ria aos 0rfaos e desvalidos.

Liceu de Artes e Oficios foram
criados no Brasil Império (1822/
1889), no ambito das escolas
mantidas por sociedades civis e
pela Igreja e, ainda, nas escolas
de aprendizes artificies, criada
por meio de Decreto Presidencial
em 1909, ja no periodo da Repu-
blica, e que tinha o desejo da in
dustrializagdo como uma priori
dade governamental. Com esse
Decreto, foram criadas dezenove
(19) escolas de aprendizes artifi
cies, uma em cada Capital de Es
tado, destinada preferencialmen
te aos desfavorecidos da fortuna
e mantidas pelo Ministério da
Agricultura, Industria e Comér-
cio. Essas escolas deram origem
ao que hoje se constitui na Rede
Federal de Educacdo Profissio
nal, Cientifica e Tecnoldgica.

Esse publico caracteristico a
que se destinavam os colégios,
ou seja, 0s pobres e desvalidos,
persiste como marca da educa
¢éo profissional brasileira, cons-
tando em diferentes politicas e
programas estatais implementa-
das no pais, em diferentes mo-
mentos da sua historia e gover
nos de diferentes matizes.

0 Programa Intensivo de Prepa
racdo de Mao-de-Obra (PIPMO),
principal Programa de Educacao
Profissional durante o periodo da
ditadura militar (1963/1982), cor
respondia a cursos profissionali
zantes, que ocorriam em todo 0
pais, para trabalhadores pouco
escolarizados.

Do mesmo modo o Plano Nacio
nal de Qualificacdo do Trabalha
dor (PLANFOR), principal progra
ma de formacao profissional do
Governo FHC (1995/2003) visava
assegurar o acesso dos trabalha
dores a Qualificacéo Profissional,
principalmente daqueles em situ
acdo mais vulneravel no merca
do de trabalho.

0 Programa de Formacao Pro-
fissional, o Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (PRONATEC), priorizava
o atendimento as pessoas em Si
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tuacéo de vulnerabilidade social.
A preocupacéo prioritaria aos po
bres vulneraveis, explica e justifi
ca o fato da formacéo profissio
nal ser objeto de discriminagao
social e de possuir um contetido
instrumental, uma vez que se su
pde, implicitamente que, esse pu
blico, fadado ao trabalho sim-
ples, ndo precisava de muita cul
tura e nem de muito estudo.

A maior rede de Educacéo Pro
fissional Brasileira, o “Sistema
S”, que reunia na época 3.431
unidades em todo o pais, com-
porto por SENAI (1942), Servico
Nacional de Aprendizagem Indus
trial; SENAC (1946), Servico Na-
cional de Aprendizagem Comer-
cial; SEBRAE (1972), Servico Bra
sileiro de Apoio as Micro e Pe-
quenas Empresas;  SENAR
(1991), Servico Nacional de A-
prendizagem  Rural;  SENAT
(1993), Servico Nacional de A-
prendizagem ao Transporte e
SESCOOP (1999), Servico Nacio
nal de Aprendizagem do Coopera
tivismo, rede constituida por Pes
soa Juridica Unica na Republica
Brasileira, sendo mantida com re
cursos privados das organiza-
¢Oes empresariais de cada setor
e geridas por administracao pu-
blica. Essas instituicoes imple-
mentaram, na década de 1940, o
que viria a se constituir na prin
cipal referéncia metodologica da
Educacéo Profissional Brasileira,
a saber, as séries metddicas de
oficio. Trata-se da aplicacéo de
quatro (4) fases distintas, que
eram adotadas em qualquer si
tuacao de aprendizagem: 1-0 es-
tudo do assunto; 2-a comprova
¢ao do conhecimento; 3-a aplica
cao; 4- a generalizagdo ou trang
feréncia do conhecimento. No
processo de ensino aprendiza
gem, privilegiava-se o método
de instrucdo individual.

Quero lembrar aos leitores que
a Historia de Educacdo Brasileira
¢ marcada pela disputa entre
dois projetos distintos de Educa-
¢ao: o pragmatico, que busca su
bordinar a Educacdo aos inte-
resses imediatos da realidade da
da; e 0 de uma pedagogia praxis
que se orienta por um tipo de
educacdo comprometida com a
construcdo de um futuro mais
justo, em direcdo a uma forma
¢do que favoreca os processos
de qualificacdo ampla dos traba-
lhadores. A educacdo profissio-
nal, portanto, deve ser compreen
dida nesse contexto, ou seja, en
tendida de forma geral como par
te da formacéo destinada a par
cela pobre da populacao, ao exer

cicio de tarefas profissionais sim
ples e, portanto, pragmaticamen
te merecedora de uma educagéao
instrumental e superficial, livre
dos excessos de contelidos enci
clopédicos.

As diretrizes e bases da educa-
¢ao nacional, define que a edu-
cacao profissional compreende
trés (3) tipos de cursos:

I-Formagao inicial e continuada
ou qualificagao profissional, des-
tinados a promover a insercao e
reinsercao de jovens e trabalha
dores no mundo do trabalho, in
cluindo cursos de capacitacao
profissional, aperfeicoamento e
atualizacdo profissional de traba
Ihadores em todos niveis de esco
laridade. Abrange cursos espe
ciais, de livre oferta, abertos a co
munidade, além de cursos de
qualificacao profissional integra
dos aos itinerarios formativos do
sistema educacional;

lI-Educacéo profissional técnica
de nivel médio, necessariamente
articulada ao ensino médio, desti
nado a formac&o para o exercicio
de profissdes técnicas, podendo
ser realizado integralmente ou
subsequente ao ensino médio; e

llI-Educacéo profissional tecno
logica de graduacdo e pos-gra
duacéo, ofertados na forma de
cursos superiores de graduagéo
tecnologica, destonados a for-
mar tecnologos e profissionais
de nivel superior. A educacéo pro
fissional técnica tem sido oferta
da principalmente pelas redes pu
blicas de ensino federal e esta-
duais. Assim, como toda a edu
cacao basica, tem sido objeto de
grande disputa na sociedade bra
sileira.

Neste momento observo que, a
chamada “Pedagogias das Com
peténcias” é pouco compreendi
da pelos professores das escolas
brasileiras, alguns de seus efeti-
VOS mais visiveis sdo a recupe
racdo da ideia de saber Util como
referéncia para praticas formati
vas e sabemos que a compe-
téncia é o conjunto de conheci
mentos, qualidades, capacida-
des e aptidoes que habilitam o su
jeito para a discussao, a consul
ta, a decisdo de tudo que envolve
a um oficio, supondo conheci-
mentos teodricos fundamentais,
acompanhados das qualidades e
da capacidade que permitem exe
cutar a decisoes sugeridas. A
competéncia € a conquista de ini
ciativa e de responsabilidade do
individuo sobre as situagoes pro
fissionais com as quais ele se
confronta.

A competéncia € uma inteligén

cia pratica das situacoes que se
apoiam sobre os conhecimentos
adquiridos e os transformam,
com tanta mais forga quanto a di
versidade das situagoes amplia
das. E a faculdade de mobilizar
0s recursos dos atores em torno
das mesmas situacoes, para
compartilhar os acontecimentos,
para assumir os dominios de cor
responsabilidade.

Uma das mais conhecidas defi
nicoes para a palavra “compe-
téncia” estd baseada nos conhe
cimentos, habilidades técnicas e
atitudes comportamentais que o
individuo possui, conhecido pela
sigla “CHA”. O conhecimento es
ta ligado ao que aprendemos na
nossa vida académica, ja as ha
bilidades relacionam-se com a
nossa vivéncia, a pratica e o do
minio adquirido e, por ultimo, as
atitudes relacionam-se com 0
comportamento humano, 0s nos
sos valores, sentimentos e emo
coes. McClelland, psicologo ame
ricano € um dos pioneiros a ini
ciar os debates sobre 0 tema, a
competéncia € uma caracteristi
ca implicita a pessoa, estando re
lacionada com o alto desempe
nho ao realizar uma tarefa ou si
tuacao.

Competéncia é uma constru-
¢do, resultante de uma combina
¢ao de varios recursos cogniti-
vos, que tém a ver com 0S co-
nhecimentos, as redes de infor-
magoes, as de relacionamentos

W SESMT
um conjunto de capacidades hu-
manas com foco na pessoa, que
tém que estar alinhadas com as
competéncias que as organiza
¢Oes necessitam para 0s cargos
e fungoes.

Encerrando este artigo, apelo
para a frase certamente conhe-
cida por ti e por outros: “Tu te tor
nas eternamente responsavel por
aquilo que cativas”, quando na
obra literaria do “Pequeno Princi
pe”, do escritor francés Saint Exu
péry a colocou em um determi
nado trecho da obra, e, nés, na
maioria das vezes, a citamos pa
ra nos referenciarmos aos rela-
cionamentos afetivos, também
na vida profissional para criar im
pacto.

A autorresponsabilidade esta
aliada a disciplina, compromisso,
pro-atividade, capacidade de as-
sumir riscos e auto-reflexao, ati-
tudes necessarias para desenvol
ver mentalidade positiva e auto-
confianca. Trabalhadores profis-
sionais que nao acreditam em
sua propria capacidade fisica,
mental e intelectual, ndo terdo re
sultados positivos, mesmo que
se esforcem exaustivamente. To
do e qualquer trabalhador profis
sional habilitado devera ser pro-
tagonista da sua propria vida pes
soal e profissional.

Jorge Gomes

Comendador SST 2022 -
Membro ativo do Centro do
Professorado Paulista-CPP

e 0 saber fazer. A competéncia é Nerminhe
Estagio Defini¢do Prética
Competéncia Consciente — | Vocé sabe que sabe Vocé consegue executar a
Exigéncia de muita tarefa com sucesso, mas
concentragao, atencao e exige foco total, esforco
esforgo mental para néo mecanico e muita

errar.

concentragéo.

Competéncia Inconsciente-
Forma aufomatica e
natural. Habilidade
repetida e assimilaca
executada com perfeigéo,
Sem pensar muito.

perceber

Vocé faz sem

A habilidade se torna uma
segunda natureza. A execugéo
¢ fluida, automética e sem
esforgo consciente, como
dirigir um veiculo apds anos
de pratica.

CONECTA DAY 2026
0 encontro da saude
ocupacional do Oeste Paulista.
Seguranca, Higiene
Ocupacional, Psicologia e
Medicina do Trabalho no
mesmao lugar, no mesmo dia.
07 de novembro em Presidente
Prudente/SP

https://conectasst.com/

e ¥ &] PROTAGONISTAS
DA SEGURANCA

LY VN
N
https://protagonistasdase

guranca.com.br/
Em Londrina/PR no dia 28 de

novembro de 2026

Protecao completa para um
ambiente de trabalho mais
confiavel e eficiente!

(18) 3644-5473 - Fixo 99117-6952 - Vivo

EPSEG

ERUEPANMENTIN B PROTICAS PN I A

98131-2390 - Tim 99128-9321 - Claro

CAIO CESAR CACHONI

caioepseg@terra.com.br
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Um certificado comprova treinamento.
Mas quem comprova a competéncia?

Nerminha 206,
2.9)11072/026}

Por Fabio Medyk Cruz

HW TREINAMENTOS
https://hwsafety.meusitenouol.c
om.br/

Essa distingdo parece pequena
até o momento em que alguém
precisa tomar uma decisao técni
ca.

Um instalador encontra no cam
po uma condicio diferente da-
quela prevista no projeto.

Um inspetor identifica uma an-
coragem que nao corresponde
ao desenho.

Um supervisor autoriza a subs
tituico de um componente.

Um trabalhador conclui o trei
namento, recebe seu certificado
e passa a executar atividades pa
ra as quais nunca demonstrou de
sempenho pratico.

Em todos esses exemplos exis
te uma pergunta central:

- a pessoa esta apenas execu
tando sua fungao ou comecou a
assumir uma responsabilidade
para a qual sua competéncia nao
foi demonstrada?

0 posicionamento do MATS

0O Mast and Tower Safety
Group — forum britanico dedica
do a seguranca no setor de mas
tros e torres — publicou um posi
cionamento sobre a aplicacao da
BS 8681:2024.

Essa norma britanica trata da
competéncia dos prestadores en
volvidos com sistemas pessoais
de protecdo contra quedas e sis
temas de ancoragem.

Seu alcance envolve diferentes
funcoes:

- fabricacao;

- especificacao;

- projeto;

- instalacao;

- manutencao;

- inspecao;

- treinamento.

0 MATS decidiu se posicionar
porque surgiram interpretacoes
divergentes no setor de teleco
municacoes britanico, especial-
mente a ideia de que instalado
res e inspetores precisariam rea
lizar, obrigatoriamente, uma mes
ma formacdo completa de pro
jetista.

A conclusao foi mais equilibra
da — e tecnicamente mais exi-
gente.

Competéncia precisa ser espe
cifica para a fungéo

Segundo o0 posicionamento,
competéncia deve resultar de
uma combinacao adequada de:

- Skills — habilidades;

UM CERTIFICADO

COMPROVA TREINAMENTO. | 1

MAS QUEM COMPROVA
A COMPETENCIA?

- Knowledge — conhecimen-
tos;

- Experience — experiéncia;

- Behaviours — comportamen
tos.

E 0 modelo SKEB.

0 ponto importante ndo esta
apenas nas quatro palavras. Esta
na maneira como devem ser apli
cadas.

A competéncia precisa ser:

- relacionada a funcéo efetiva
mente exercida;

- proporcional a complexidade
e aos riscos;

- avaliada e verificada;

- desenvolvida sob supervisao
quando necessario;

- mantida e periodicamente re-
visada;

- documentada pela organiza-
céo.

Isso afasta duas simplificagoes
comuns:

- tempo de experiéncia, sozi-
nho, ndo comprova competén-
cia;

- certificado de treinamento,
sozinho, também n3o.

Projetar, instalar e inspecionar
nao sdo a mesma fungéo

Um projetista precisa tomar
decisoes sobre a configuragao e
as condigoes de utilizagao do sis
tema.

Um instalador deve conseguir
executar o projeto aprovado, a-
tender as instrucoes do fabrican
te e reconhecer qualquer diver-
géncia que precise ser encami
nhada.

Um inspetor deve avaliar o sis
tema dentro de seu escopo, iden
tificar condicoes inadequadas e
reconhecer quando a decisdo
pertence a outro profissional.

Essas fungdes podem ser exer
cidas pela mesma pessoa?

Podem — desde que ela de-
monstre competéncia para cada
uma.

0 problema comeca quando as
fronteiras ndo estio claras.

Quando o instalador passa a
atuar como projetista

Imagine que, durante a instala
¢ao de uma linha de vida, a estru

Yoy
ot

tura encontrada seja diferente da
indicada no projeto.

0 instalador decide mudar a po
sicdo da ancoragem.

Ou substitui um componente.

Ou altera a distancia entre pon
tos.

Ou aceita uma configuragao
que ndo corresponde ao memo
rial de calculo.

Nesse momento, ele deixou de
apenas instalar.

Passou a tomar uma decisdo
de projeto.

0 mesmo pode acontecer du-
rante uma inspecdo. Se o ins-
petor ndo apenas identifica uma
divergéncia, mas define uma so
lugdo técnica ou autoriza uma
alteracéo, pode estar assumindo
responsabilidade adicional.

0 posicionamento do MATS é
claro: quem assume decisoes de
projeto precisa demonstrar a
competéncia correspondente a
funcao de projetista.

Nao basta chamar a decisdo de
“ajuste de campo”.

0 que essa discussao represen
ta no Brasil

A BS 8681:2024 e 0 posicio
namento do MATS séo referén
cias estrangeiras britanicas. Nao
substituem a NR-35, as normas
ABNT, as atribuicoes profissio
nais ou 0s requisitos contratuais
brasileiros.

Mas a reflexdo é plenamente
pertinente.

No Brasil, treinamento, capaci
tacao, autorizacao, aptidao, quali
ficacdo, proficiéncia e habilita-
¢ao profissional possuem fun-
coes diferentes e ndo deveriam
ser utilizados como sindbnimos.

Um certificado comprova que
determinada pessoa participou e
foi aprovada em um processo de
capacitacao.

Ele ndo demonstra automatica
mente:

- experiéncia em todos o0s sis
temas existentes;

- capacidade para elaborar pro
jetos;

- atribuicao legal;

- dominio das instrugdes de to-

dos os fabricantes;

- competéncia para inspecio-
nar qualquer sistema;

- autoridade para aprovar alte
racoes;

- desempenho consistente no
ambiente real de trabalho.

A organizagao continua respon
savel por definir o que cada pes
soa pode fazer e quais evidén
cias sustentam essa decisao.

Aplicagdo ao SIGPQ

Um SIGPQ ndo deveria possuir
apenas uma relacéo genérica de
“pessoas competentes”.

Precisa estabelecer uma ma-
triz funcional:

fungdo — atividade permitida
— limite de autoridade — evi-
déncia exigida — responsavel
pela validagcdo — periodicidade
de reavaliacao.

Também precisa responder:

- quem pode projetar?

- quem pode instalar?

- quem pode inspecionar?

- quem pode aprovar reparos?

- quem pode liberar o sistema?

- quem decide quando uma di-
vergéncia exige novo projeto?

- como é comprovada a compe
téncia para cada fabricante ou
tecnologia?

- quando uma mudanca de res
ponsabilidade exige nova avalia
¢ao?

Sem essas definicoes, a com-
peténcia existe apenas como ex-
pressdo documental.

Treinamento é parte do proces
S0, N30 0 processo inteiro

0 MATS reconhece que cursos
e qualificacoes profissionais sdo
importantes.

Visite-nos no §° EPESY

05 e 06 de novembro
| de 2026

| LOCAL
Auditério Central do IFPA - Campus
Belém

FALECOM A AUTENTICA
R Eawguinl Peda Ramos, 201 - Jd

e A G Gam B - stenckmarioatentica. tom be

rhadin mierscatindhu - ialagoam ERaueencating - YouT,

Também reconhece outros ele-
mentos:

- treinamento especifico do fa
bricante;

- experiéncia pratica verifica-
da;

- avaliagao no local de traba-
lho;

- desenvolvimento supervisio
nado;

- mentoria;

- validagao em servico;

- reconhecimento formal da ex
periéncia anterior;

- atualizacdo e reavaliagao pe-
riddicas.

Essa leitura reforca algo que
precisamos discutir com maturi-
dade:

- um curso pode desenvolver
competéncia, mas a organizacao
precisa verificar se ela foi real
mente demonstrada para a fun-
¢ao exercida.

A responsabilidade nao termi-
na quando o certificado é emiti
do.

As obrigacoes aplicaveis no Bra
sil devem ser determinadas pela
legislacao brasileira, pelas Nor-
mas Regulamentadoras, pelas
normas ABNT pertinentes, pelas
atribuicdes profissionais, pelas
instrucdes dos fabricantes e pe-
los requisitos contratuais aplica-
veis.

Fabio Cruz

Pessoa Competente em
Protecao Contra Quedas HW
Treinamentos e Servigos
Técnicos
https://hwsafety.meusitenouol.c

om.br/
Nermimnhe
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NR 26 atualizada: sinalizagao, cores e produtos quimicos

Nerminha 206,
2.9//10//2/026}

A NR 26 estabelece medidas de
sinalizacao e identificacdo de se
guranca nos locais de trabalho.
Sua redacao vigente foi aprova-
da pela Portaria MTP n°® 2.770/
2022 e esta organizada em trés
frentes principais: sinalizagéo
por cores, identificacdo de produ
tos quimicos e informagéo e trei
namento dos trabalhadores.

Um ponto importante é que a
NR 26 vigente ndo apresenta
uma tabela dizendo qual é o sig
nificado de cada cor. Ela determi
na o uso das cores e remete 0s
padroes as normas técnicas ofi-
ciais.

Entender essa diferenca evita
um erro comum: aplicar tabelas
antigas como se elas ainda fizes
sem parte do texto atual da nor-
ma.

0 que é a NR26 e o que ela exi
ge?

A NR26 tem como objetivo esta
belecer medidas relativas a sina
lizacéo e a identificagdo de segu
ranca em estabelecimentos e lo
cais de trabalho. Ela é classifica
da como uma Norma Regulamen
tadora Especial.

Na pratica, suas exigéncias es
tao concentradas em trés areas:

- Sinalizagdo por cor: uso de
cores para comunicar e advertir
sobre perigos e riscos;

- Produtos quimicos: classifica
¢do, rotulagem preventiva e Fi-
cha com Dados de Seguranca
(FDS);

- Informagao e treinamento: a-
cesso dos trabalhadores as FDS
dos produtos quimicos e treina-
mento sobre rotulos, fichas, peri
gos e procedimentos de emer-
géncia.

Por isso, reduzir a NR 26 a an
tiga ideia de uma “norma das co
res” deixa de fora uma parte im-
portante das responsabilidades
atuais relacionadas a comunica-
¢éo dos perigos quimicos.

A NR 26 define as cores de se
guranga?

Nao. A NR 26 determina que se
jam adotadas cores para indicar
e advertir sobre perigos e riscos,
mas estabelece que os padroes
utilizados para equipamentos de
seguranca, delimitacdo de areas,
tubulagdes e outras adverténcias
atendam as normas técnicas ofi
ciais.

A norma também deixa dois cui
dados claros: a cor ndo substitui
outras medidas de prevencéo e
seu uso deve ser 0 mais reduzido
possivel para evitar distracao,
confusdo e fadiga ao trabalha
dor.

A origem de muitas tabelas ain
da chamadas de “cores da NR
26" fica mais clara quando obser
vamos a evolugéo da norma:

1978: A redacéo original deta
lhava diversas cores e suas apli

sulte a edicdo vigente da norma.
Cores para identificagao de tu-
bulagoes
As tubulagdes industriais pos-
suem uma referéncia especifica,
a ABNT NBR 6493:2019. Entre os

cacoes.

2011: 0
Detalhamen
to das co-
res saiu da
NR, passa-
ram a ser
considera-
das as nor-
mas técni- : o R T
cas oficiais SSRGSl . O S
e foram in- A NR 26 estabelece requisitos de sinalizagdo de
corporadas  Seguranga e identificagdo de produtos quimicos nos
exigéncias locais de trabalho. Ela exige o uso de cores conforme
relaciona-  /1ormas técnicas oficials, a classificacdo e rotulagem
das ao GHS  Pelo GHS, FDS alualizada e acessivel e treinamento
e 4 ficha de aos trabalhadores. A NR 26 ndo possui uma tabela
seguranca prdpria de cores: 0s gaa’ra”es sS40 qeta/hadas pelas
de produtos normas técnicas aplicavers.
quimicos.

2015: Foi incluida regra especi
fica relacionada a rotulagem de
saneantes registrados ou notifica
dos na Anvisa

2022: A norma recebeu nova
organizagdo, numeragao e ajus-
tes de redacéo, sem uma mudan
¢a ampla de meérito.

Hoje, portanto, é necessario se
parar o que a NR exige daquilo
que as normas técnicas deta-
lham:

Cores para seguranca:

ABNT NBR 7195:2018;

Identificac@o de tubulagdes in-
dustriais:

ABNT NBR 6493:2019;

Placas e sinais de seguranca:

ABNT NBR ISO 7010:2023;

Protecéo e sinalizagdo relacio
nada a incéndio:

NR 23, legislacdo estadual e
normas técnicas aplicaveis;

Classificagao, rotulagem e FDS
de produtos quimicos:

ABNT NBR 14725:2023 Versao
Corrigida 2:2025

Cores de seguranga segundo a
NBR 7195

A ABNT NBR 7195:2018 define
sete cores de seguranca: verme-
lha, laranja, amarela, verde, azul,
violeta e branca, além das cores
de contraste usadas para real¢a-
las. Alguns usos ajudam a evitar
erros frequentes: o vermelho i-
dentifica equipamentos de com-
bate a incéndio e ndo deve ser
usado para indicar perigo, papel
que cabe ao laranja; o verde ca
racteriza condicdo segura; e 0
amarelo marca as faixas de cir-
culacdo compartilhada entre pes
soas e veiculos de transporte de
cargas.

Para as demais aplicacoes, es-
pecificacoes e tonalidades, con-

exemplos mais comuns estao:

Verde-emblema: Agua, exceto
para combate a incéndio.

Vermelho-segurancga:

Agua destinada ao combate a
incéndio.

Azul-seguranca: Ar comprimi
do.

Amarelo-seguranca:

Gases nao liquefeitos.

Laranja-seguranga: Produtos
quimicos ndo gasosos.

Branco: Vapor.

A norma técnica prevé outras
identificagOes. Por isso, a tabela
nao deve ser usada isoladamen
te para definir todo o padrao de
uma instalagao industrial.

Como a NR 26 trata os produtos
quimicos?

A identificacéo dos perigos qui
micos é uma das partes centrais
da NR 26 atual. Os produtos uti
lizados no local de trabalho de-
vem ser classificados quanto aos
perigos conforme os critérios do
Sistema Globalmente Harmoniza
do de Classificagao e Rotulagem
de Produtos Quimicos, o GHS.

Essa classificagdo néo fica iso
lada da gestao de SST. Ela for-
nece informagbes importantes
para reconhecer perigos, avaliar
exposicoes e alimentar o geren-
ciamento dos riscos ocupacio-
nais. Esse processo esta direta-
mente relacionado ao GRO e ao
PGR.

0 que deve constar no rétulo
de um produto quimico perigo
s0?

Para produtos classificados co
Mo perigosos, a rotulagem pre-
ventiva deve apresentar:

- Identificagdo e composigao:
informacdes que permitam reco-
nhecer o produto;

- Pictograma de perigo: comu
nicacao visual do tipo de perigo;

- Palavra de adverténcia: indi
cacao da gravidade do perigo;

- Frases de perigo: descricao
dos perigos associados;

- Frases de precaucao: orienta
¢Oes para prevengao, resposta,
armazenamento e descarte;

- Informagoes suplementares:
quando aplicaveis.

No sistema GHS, as palavras
de adverténcia utilizadas séo “Pe
rigo” e “Atencao”. Expressoes co
mo “extremamente inflamavel”
fazem parte da comunicagdo do
perigo, mas nao constituem uma
terceira palavra de adverténcia.

Produtos ndo perigosos e as-
neantes

Mesmo um produto que nao se
ja classificado como perigoso de
ve possuir rotulagem preventiva
simplificada, com identificacao,
indicacdo de que ndo é classifi
cado como perigoso e recomen
dacoes de precaucao.

Ha também uma regra especifi
ca para produtos registrados ou
notificados como saneantes na
Anvisa. A dispensa prevista pela
NR 26 alcanga determinados sub
itens relacionados a rotulagem
preventiva. I1sso ndo significa que
todo saneante esteja generica
mente dispensado das demais o
brigacbes da norma, nem repre
senta dispensa automatica da
FDS.

FDS: 0 que mudou em relagao
a FISPQ?

Outro ponto que merece aten-
¢do é a mudanca de FISPQ para
FDS. A antiga Ficha de Informa-
coes de Seguranca de Produtos
Quimicos passou a ser denomina
da Ficha com Dados de Seguran
¢ca (FDS) no padrao atual da
ABNT NBR 14725.

0 periodo de transicdo termi-
nou oficialmente em 3 de julho
de 2025. Desde entao, a FDS pas
sou a ser o documento utilizado
no padréo vigente.

A referéncia atual € a ABNT
NBR 14725:2023 Versao Corrigi-
da 2:2025. A versao vigente po-
de ser localizada no convénio ofi
cial entre ABNT e Abiquim.

Segundo a NR 26, a ficha deve
ser elaborada pelo fabricante ou,
em caso de importacao, pelo for-
necedor do produto no mercado
nacional.

A obrigacéo néo se limita ne-
cessariamente aos produtos clas
sificados como perigosos. Se um
produto ndo receber essa classifi
cacdo, mas seu uso previsto ou
recomendado puder gerar riscos
a seguranca e a saude dos tra
balhadores, também deve haver
ficha com as informacoes corres

W SESMT

pondentes.

Nas misturas, a ficha também
precisa apresentar informacoes
sobre determinadas substancias
perigosas presentes acima dos
critérios aplicaveis e sobre subs-
tancias que possuam limite de
exposicao ocupacional.

A FDS possui 16 secoes. Para o
profissional de SST, uma das
mais importantes é a Secdo 8,
que trata de controle de exposi
¢ao e protecao individual.

Isso cria uma sequéncia impor
tante na tomada de decisao: pri-
meiro sao compreendidos o pro-
duto, 0s perigos e a exposicao;
depois sao definidas as medidas
de prevencao e, quando necessa
rio, selecionado o EPI adequado
conforme a NR 6.

A protecao contra agentes qui-
micos ndo deve ser escolhida ape
nas pelo material aparente de
uma luva ou vestimenta. A espe
cificagdo precisa considerar o ris
co identificado, as informagoes
da FDS e o Certificado de Apro-
vacao aplicavel ao agente contra
0 qual se pretende proteger.

Acesso a FDS e treinamento

Manter a ficha arquivada ndo é
suficiente. A NR 26 determina
que a organizacdo garanta aos
trabalhadores acesso as FDS dos
produtos quimicos utilizados no
local de trabalho.

Os trabalhadores também de-
vem receber treinamento para
compreender a rotulagem preven
tiva e a ficha, além de conhecer
0S perigos, riscos, medidas pre-
ventivas para o uso seguro e pro
cedimentos a serem adotados
em situacdes de emergéncia.

A NR 26 nao estabelece carga
horaria minima nem uma periodi
cidade especifica para esse trei
namento. Criar uma duracéo fixa
e apresentd-la como exigéncia
da norma seria acrescentar uma
obrigacdo que ndo esta expressa
mente prevista em seu texto.

Checklist de conformidade com
aNR 26

Uma forma pratica de revisar a
aplicagao da norma é verificar se
comunicacdo, documentagéo e
treinamento contam a mesma his
toria sobre os riscos existentes.

Fernando Zanelli

Reconhecido como um dos
maiores especialistas do Brasil
em EPIs de Raspa e Vaqueta,
acumula mais de 25 anos de
experiéncia prética e
aprofundada em toda a cadeia
produtiva: do curtimento do
couro & entrega do proauto final.

https://zanel.com.br/

Nerminhe
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Texto esta em analise na Camara dos Deputados

Projeto exige presenca de
fisioterapeuta em equipes de
seguranca de grandes empresas

Objetivo é reduzir nimero de lesdes e afastamentos de funcionarios

Nerminha 206,
2.9//10//2/026}

0 Projeto de Lei 2635/26 torna
obrigatoria a inclusdo de pelo me
nos um fisioterapeuta nas equi-
pes de seguranca e medicina do
trabalho de empresas com mais
de 250 empregados e classifica
das com grau de risco 3 (médio
e alto) e 4 (muito alto).

Pelo texto, em analise na Cama
ra dos Deputados, a contratacao
do fisioterapeuta do trabalho po-
dera ocorrer de forma direta, ter
ceirizada ou compartilhada.

0 namero de profissionais exi-
gidos podera aumentar de acor
do com o total de empregados da
companhia.

Atualmente, industrias e gran-
des corporacoes classificadas co
mo de alto risco sdo obrigadas a
manter equipes internas fixas do
SESMT (Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho). Esses
profissionais atuam dentro da
empresa para prevenir acidentes
e doencas ocupacionais.

Pelo projeto, entre as fungoes
do fisioterapeuta no SESMT es-
tao:

- a prevencdo de distdrbios os
teomusculares relacionados ao
trabalho (DORT);

- a avaliaco ergondmica das
atividades laborais; e

- a reabilitacdo funcional para
0 retorno ao trabalho.

Segundo o autor, deputado su-
plente llacir Bicalho (MG), atual-
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mente fora do exercicio do man
dato, o objetivo das medidas é re
duzir a ocorréncia de lesdes e 0
afastamento de empregados por
motivos de saude.

“A proposta busca modernizar
a politica de saude e seguranca
do trabalho no Brasil, promoven
do a inclusdo do fisioterapeuta
de forma técnica, proporcional e
economicamente viavel", afirma
Bicalho.

CONTRATAGAO PROFISISONAL

A proposta também estabelece
alternativas para a contratacao,
permitindo que o fisioterapeuta
seja incorporado diretamente ao
quadro da empresa, contratado
por meio de terceirizagdo ou dis
ponibilizado em regime comparti
lhado. O numero de profissionais
podera ser ampliado conforme a
quantidade de empregados.

Préximas etapas

A proposta sera analisada, em
carater conclusivo, pelas comis-
soes de Saude; de Trabalho; e de
Constituicéo e Justica.

APROVACAO

Para virar lei, o texto deve ser
aprovado pela Camara e pelo Se
nado.

Fonte:
Agéncia Camara de Noticias

Nerminihe

Seguranca do trabalho
com diagnostico, controle
e conformidade.
Programas, Laudos e Gestao de SST

Laudee de Insakbnidas: o
Pericuidedas

CLIQUEAQUI E VISITE NOSSO SITE:

ERPREVENIR TRAGEDIAS

Washington Barbosa

Engeaheiro de Seguranca de Trabaihe,

Domlor e MSc em Eng de Producae, Especinlisia em
| (unlidade, Seguranca, Meio Ambiesle ¢ Ergonomia. Servidor Publico Federal da Flocruz,

washington.liecruz@gmail.com

Quando os Sinais Sao Ignorados,
a Tragédia se Anuncia: a Ciéncia
da Escola Prevenir Tragédias

Nerminha 26,
2.9//101/2/026}

Grandes tragédias organizacio-
nais e industriais raramente ocor
rem de forma subita. Eventos co
mo o0s desastres de Brumadinho,
Boate Kiss, Challenger e Cherno
byl costumam ser precedidos
por um processo silencioso de
fragilizacdo que deixa sinais visi
veis, mas frequentemente ignora
dos. Para transformar essa dina
mica, a Escola Prevenir Tragé
dias — iniciativa coordenada pe
lo engenheiro e pesquisador Wa-
shington Barbosa, doutor pela
COPPE/UFRJ — desenvolveu a
Engenharia de Seguranca Proati

a (ESP). A abordagem propoe
converter teorias consolidadas
sobre falhas organizacionais em
um meétodo pratico de antecipa
¢ao, fundamentado na premissa
de que o risco é uma construgao
social resultante da interagéo
continua entre tecnologia, ges-
tao, cultura e comportamento hu
mano.

A base teorica da iniciativa ar
ticula as contribuicoes de quatro
nomes fundamentais da ciéncia
da seguranca. A sociologa Diane
Vaughan identificou a "normaliza
cdo do desvio", fendbmeno no
qual falhas técnicas passam a
ser aceitas como rotineiras; o0
pesquisador britanico Barry Tur-
ner descreveu o0 "periodo de incu
bacdo", etapa em que falhas de
comunicacao e alertas negligen
ciados se acumulam; o psicdlogo
James Reason elaborou 0 mode
lo do "queijo sui¢o", demonstran

Scame Brasil
confirma presencga na

5° EPEST

ENCONTRO PARAENSE DE ENGENMARIA
DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Como expositora estaremos
presente neste encontro
dedicado & seguranga do
trabaiho e Gs atualizagdes das
normas regulamentadoras,
com destaque para a NR-10

0S5 ¢ 06 do
Novermbro

IFPA - Campus Balam
Bolem [/ Paré

INSCRIGOES:

do como erros da linha de frente
se alinham a fragilidades laten
tes criadas pela gestdo; e o en-
genheiro Jens Rasmussen evi-
denciou a deriva gradual de sis
temas complexos em direcio
aos limites da operacdo segura
sob pressoes de custo e produti
vidade.

Ao integrar engenharia, sociolo
gia e psicologia, a Engenharia de
Seguranca Proativa trata anoma
lias diarias e decisoes gerenciais
como dados estratégicos de pre-
vencao, em vez de simples ruido
operacional. Por meio da chama
da Seguranca PCI (Proativa, Con-
temporanea e Impulsionadora da
Organizacao), a metodologia es-
tabelece um sistema continuo de
inteligéncia organizacional volta-
do ao monitoramento de vulnera
bilidades emergentes. O princi-
pal diferencial da escola reside
na estruturacao de trilhas de ca-
pacitacdo pratica — que abran-
gem desde cursos tedricos e
mentorias em estudos de caso
até a formacéo de auditores —,
permitindo interromper proces-
sos de deterioracdo interna an-
tes que desastres venham a se
consolidar.

E necessario desenvolver estu-
dos aprofundados sobre grandes
acidentes/tragédias,  descobri
que existem poucas pesquisas
de destaque nesta area, no Brasil
e mundo.

E importante compreender co-
mo ocorre a Construgdo Social
dos Riscos e congregar as contri
buicdes da Engenharia, da Socio
logia e da Psicologia sobre este

https://www.even3.com.br/5-encontro-paraenses-de-

engenharia-de-sequranca-do-trabalho-794774/

& SESMT

tema, mais em:
https://gestaoproativawb.blogsp
ot.com/2026/08/introducao-da-
mentoria-de-
washington 01162087586.htm|
Validagdo internacional pelo
Phd Marko Solimaqui:
https://youtu.be/K-
COzEauiBY?is=WfX7R8NDtqjzw6pq

L3 A DIESCROGAD

Saudacoes,

Prof. Eng. Washington Barbo-
sa, DSc pela COPPE/UFRJ, com
atuacao profissional desde 1984
em organizacoes em fungoes de
gestdo e técnica

Fundador e Coordenador da Es
cola Prevenir Tragédias e do La
boratorio de Pesquisa da Enge-
nharia de Seguranca Proativa
(LaPESP)

Autor de tese de doutorado so-
bre Prevencéo de Tragédias pre-
miada no CREA-RJ e eleita uma
das melhores teses da COPPE
UFRJ. Nerminlhe

@cafecomsegurancaoficial
https://www.instagram.com/cafeco

msegurancaoficial?igsh=cWpkdjcz
MWF5NmMZ5

Toda sexta-feira, 7h30 com
Eng? IvaBella

Plantdo da Seguranca
Informacao/Prevencao/Protecao
Com Thiago Viana
https://www.youtube.com/@
ThiagoViana-g6q

"Universidade

A Voz do Sesmt"
Com Alfredo Luiz
Todo Sabado 8 as 9 horas
https://l.radios.com.br/r/11332
@despertarmentaleespiritual

Podcast 100% No Alvo

Com Eng°® Douglas Hakini

https://www.youtube.com/@
podcast100porcentonoalvo

Universo $ST PodCast
Com Marquinhos do Sintesp e
Edson Tomas
https://www.youtube.com/@

universosstpodcast

Sala Virtual ANATEST
Toda Quinta — 19 horas
Com Armando Henrique

https://www.youtube.com/

@anatestoficial
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