DESTAQUE

CONECTADAY 2026

7 de novembro em Presidente Prudente/SP
https://conectasst.com/conectaday

CLIQUE AQUI E ACESSE A
RADIO SESMT 1

CLIQUE AQUI E AGESSE AS

NORMAS
REGULAMENTADORAS

Os 10 novos Comendadores da Comenda de Honra ao Mérito de SST 2026 foram reconhecldos pela ANIMASEG em solenldade em Sao Paulo
abrangendo profissionais de enfermagem, engenharia, ergonomia, fonoaudiologia, gestao empresarial, higiene ocupacional, medicina do

trabalho, pesquisa e técnica de seguranca. Foi entregue também, o Prémio Melhores Empresas em SST 2026. Paginas 12 e 13/13

Protagonistas da Seguranca 2026

28 de novembro em Londrina/PR
https://protagonistasdaseguranca.com.br/

0 28° CONEST - Congresso Nacional de Engenharia
de Seguranca do Trabalho sera em Salvador/BA

Nerminhe 209,
©'5/)11//2/02/6)

0 28° CONEST (Congresso Nacio
nal de Engenharia de Seguranca
do Trabalho) tem como objetivo
geral promover a integracéo, a a
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tualizagao técnico-cientifica e o
fortalecimento profissional dos
especialistas em Saude e Segu-
ranca do Trabalho (SST) no Bra-
sil, com énfase na realidade e
nas demandas da regido da Ba
hia.

Por meio do intercambio de co-
nhecimentos e experiéncias en-
tre profissionais associados, con
selhos regionais e nacionais, enti
dades representativas, acade-
mia e iniciativa privada, o con-
gresso busca consolidar um es-
paco de didlogo multidisciplinar
e colaborativo.

NOVEMBRO

HOMEM QUE SE CUIDA
VAI AO UROLOGISTA.

Além disso, 0 evento visa orien
tar, valorizar e capacitar os pro-
fissionais da area por meio de
uma programacao diversificada,
que inclui palestras com especia
listas renomados, painéis temati
cos, debates interativos e mini-
cursos praticos, estimulando a a
tualizacdo continua e a aplicacio
de solugdes inovadoras na pre-
vengao de acidentes e na pro-
mocao da saude do trabalhador.

Saiba mais e faga sua inscri-
cao:

https://conestbrasil.com.br/
Nerminha

0 Novembro Azul 2026 de 1° a 30 de novembro de 2026, com o0 Dia
Nacional de Combate ao Cancer de Prostata em 17 de novembro

LEIA NESTA EDICAO:

0 Dia em Que as Maquinas Fingirao
Precisar de Nos. Pagina 11/13

Poluicao dentro de casa expﬁe falhas na
ventilacdo e na protecao a saude Pg. 10

50 homens morreram de cancer de
prostata por dia no pais em 2025 Pg. 08

Sindicato dos Técnicos de SC convoca
assembleia para definir nova diretoria
Pagina 10

VENHA AMPLIAR SEUS CONHECIMENTOS NA

PROTEMINAS

IV Feira Brasil de Seguranca
J
w3 5A70OUTUBRO2027
4 Belo Horizonte - MG
FACA SEU CREDENCIAMENTO GRATUITO EM

www.proteminas.com.br

h
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JGB NA FISP 2026

Uma participagao que fez hlstorla.

.,_«rh- mﬁﬁ&m a"‘.“ f

.!b"’"ﬂ

FISP 2026: Uma participacgéo
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que marcou a trajetoria da JGB

Nerminha 209,
Q57112026

A FISP 2026 foi um momento
especial para a JGB. Durante os
trés dias de feira, tivemos a opor
tunidade de reencontrar clientes,
estreitar relacionamentos, conhe
cer novas demandas do mercado
e apresentar de perto as solu-
¢Oes que desenvolvemos para a
protecao de quem trabalha.

Em sua 25? edicao, a Feira In-
ternacional de Seguranca e Prote
¢éo reuniu 900 marcas exposito
ras e 60.200 visitantes e profis-
sionais de 30 paises. Para a JGB,
esta edico entrou para a historia
como a de maior movimento de
visitantes em nosso estande.

Mais do que 0s numeros, fica a
satisfacdo de compartilhar nosso
trabalho, trocar experiéncias e
mostrar o que estamos construin
do em protecao, tecnologia e sus
tentabilidade.

Um estande que aproximou pes
soas e solucoes

Nosso estande foi ponto de en
contro para conversas sobre 0s
desafios da protecdo no ambien
te industrial, as necessidades de
cada aplicacao e as solugoes que
desenvolvemos para diferentes
riscos ocupacionais.

Cada visita foi uma oportunida-
de de apresentar nossos produ-
tos, ouvir 0 mercado e fortalecer
relacbes que seguem muito além
dos dias de feira.

A protegédo em movimento

Pelo segundo ano consecutivo,
a JGB realizou o desfile de EPIs
em seu proprio estande, na FISP,
apresentando ao publico equipa-
mentos desenvolvidos para dife-

rentes necessidades de prote-
céo.

Mais do que apresentar os pro
dutos, a iniciativa permite eviden
ciar aspectos que vao além das
especificacdes técnicas, como 0
caimento das pecas, a mobilida
de e o ajuste ao corpo. Em movi
mento, 0S equipamentos reve-
lam detalhes importantes de sua
construcao e aplicacado, aproxi-
mando o publico das solucdes
que desenvolvemos para as dife
rentes realidades de trabalho.

Sustentabilidade que nasce do
NOSSO processo

A participacao da JGB® tam-
bém abriu espaco para comparti
lhar iniciativas que dao novos
destinos aos materiais do nosso
processo produtivo.

Apresentamos 0 AduBio®,
Ferti lizante Orgéanico desenvolvi
do a partir da transformacgao de
sobras de couro e de equipa-
mentos de protecdo pds uso e
nosso tecido técnico produzido
com sobras da propria producao.
Sao iniciativas que mostram co-
mo a experiéncia pode abrir ca-
minhos para novas solugoes, co
nectando protecdo, reaproveita-
mento de materiais e responsabi
lidade ambiental.

Por tras de cada encontro, mui
tas pessoas

Uma participagdo como essa é
construida por muitas maos. Nos
sa equipe esteve presente duran
te os trés dias, recebendo visi-
tantes, apresentando solucdes,
compartilhando conhecimento e
representando a JGB® em cada
conversa.

Agradecemos a todos os clien
tes, parceiros e profissionais que

estiveram conosco e fizeram par
te dessa edicao. Cada encontro
contribuiu para tornar essa expe
riéncia ainda mais significativa.

Vamos continuar essa conver
sa?

Se vocé conheceu alguma de
nossas solucoes na FISP ou dese
ja conversar sobre os equipa-
mentos mais adequados aos ris
cos da sua operagao, nossa equi
pe esta a disposicao para ajudar.

FALAR COM UM ESPECIALISTA

Nerminhe

PARA ALTAS

TEMPERATURAS,

Solucoes desenvolvidas para diferentes

Formas de exposicao térmica.

Tecnologia exclusiva da JGB®,
desenvolvida a partir de couro
especialmente tratado para
enfrentar altas temperaturas.
Oferece protec¢ao contra o calor de
contato e convectivo e, na versao
aluminizada, reflete 95% do calor
radiante. Mais desempenho para
operagoes de alta exigéncia.

MINI CURSO

Casos Préticos.da
Escola Prevenir

Tragédias Através da

Seguranca
Proativa

Lideranca, Aprendizado

e Exceléncia

() 11/11

QUARTA-FEIRA

() 19:00as20:30

2 [Ridigl
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‘ PALESTRANTES
Washington Barbosa
Ricardo Mello
Bruno Viana

Daniel Lotto

Bernardo Fonseca

@ ONLINE

REALIZACAC

AT CIMET

LEIA A DES€:7RIQAO

Y UniScientific

" PROGREDIR

Apresentacao da Escola Prevenir
Tragédias Através da Seguranca
Proativa (Lideranga, Aprendizado e
Exceléncia)

Nermimnha ©09),
©'5/)11/2/02/6)
Dia 11/11 das 19 as 20h30
Link de inscricao:
https://coestrj.lovable.app

EMENTA:

1. Mentoria e Escola Prevenir
Tragédias (Seguranca Proativa -
ESP)

* Trilha de Capacitacdo da ESP

* Fragilizacao da Seguranca

AVENTAL EM KOURION®
EXTRA ALUMINIZADO

Ref. 104 XA~ CA 28418
LUVA KOURION
| Ref 2003 CA 32861
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* Construcao Social dos Riscos
* Seguranca PCI (Proativa, Con-
temporanea e Impulsionadora)

2. Certificagdo e Prémio Segu-
ranca Proativa (PSP - Bronze, Pra
ta e Ouro)

* Programa de Certificagdo Cor
porativa

* Nivel Bronze: Qualificacao

* Nivel Prata: Implementacao

* Nivel Ouro: Exceléncia

Mais informag0es em:
https://gestaoproativawb.blogsp
ot.com/2026/10/apresentacao-
de-tragedias-atraves-da.htmi

Saudacoes,

Prof. Eng. Washington Barbosa,
DSc pela COPPE/UFRJ, com atua
¢ao profissional desde 1984 em
organizacoes em funcoes de ges
tdo e técnica

Fundador e Coordenador da Es-
cola Prevenir Tragédias e do La-
boratorio de Pesquisa da Enge-
nharia de Seguranca Proativa
(LaPESP)

Autor de tese de doutorado so-
bre Prevencédo de Tragédias pre-
miada no CREA-RJ e eleita uma
das melhores teses da COPPE
UFRJ

Acelere o Aprendizado, Busque
a Exceléncia e a Continuidade da
sua Organizacdo com a Escola
Prevenir Tragédias através da Se
guranca Proativa

Nerminhe


http://www.norminha.net.br/
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SERIE ZENITH-P

Baterias de tomadas interbloqueadas sob medida

para areas classificadas
Montada sob medida

Certificagéo mantida

Ideal para skids o campo

Zonas 1, 2, 21 e 22
Gas e poeira

GRP com carbon black —
Invélucro dissipativo

% Intertravamento mecanico
com seccionador

Procika de uma solugfatol | o noma

. Tadida?

OO0 trmae o e proetes @ Scamm

—

@ 16 Ae32A — atée 630V

& IPE6 e IK 7 J — Grau de
protecao

(& Janela transparente e

bloqueio por cadeado

Scame Brasil LTDA
(1) 8g797-2383

scamebras P scamebrast com br

LANCAMENTO DO LIVRO

UMA FERRAMENTA SISTEMICA, PARTICIPATIVA E AN'I’ECI'AW PARA

g SINAIS DE ALERTA:

PREVENCAO

18/11/2026 - 08h30 as 12h30
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Fundacentro lanca livro sobre sinais
de alerta para a prevencao de
acidentes de trabalho

Evento em Sao Paulo tera palestras sobre a metodologia,
apresentacao de caso piloto e debate com o publico, com
transmissao pelo YouTube

Nerminha 209,
©'5/)11/2026)

A Fundacentro recebe, em 18 de
novembro de 2026, o langamen
to do livro “Sinais de Alerta: uma
ferramenta sistémica, participati
va e antecipatoria para preven
¢éo dos acidentes de trabalho”.
0 evento sera realizado das 8h30
as 12h30, no Centro Técnico Na-
cional (CTN), em S3o Paulo, com
transmissao pelo YouTube.

0 guia é uma ferramenta retine
décadas de experiéncia de profis
sionais, pesquisadores, represen
tantes sindicais e instituicdes pu
blicas nas areas de saude do tra
balhador, investigacao de aciden
tes, ergonomia e politicas publi
cas.

Aberto ao publico, o encontro
tem como publico profissionais
de seguranca e saude no traba
lho (SST), servidores da Funda-

centro e autoridades. A progra-
macao reune palestras sobre as
bases conceituais e as ferramen
tas da metodologia dos sinais de
alerta, além da apresentacao dos
impactos e da avaliacdo de sua
implantag&o em uma empresa.

Eugénio Diniz, pesquisador da
Fundacentro, abordara o tema
“Seguranca organizacional: ba-
ses conceituais da metodologia
dos sinais de alerta”. Na sequén
cia, Sandra Beltran apresentara
as ferramentas dos sinais de a-
lerta. O caso piloto sera discutido
por Felipe Mastrodi, supervisor
de Manufatura, Lousiane Angone
si, técnica de seguranca, e Ga-
briel Quintino, diretor sindical.

0 encontro também tera deba-
te com o publico, com comenta
rios do professor lideberto Muniz
de Almeida, da Faculdade de Me
dicina de Botucatu da Universida
de Estadual Paulista — FMB USP.
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SCARLATENDRY _

VIDA, REFLEXOES

www.carlatenorio.com.br

& CUIDADO

Neurociéncia
Saude Mental e Educacao
Individual & Corporativo

A depressao que ninguém vé

Nermimha ©09),
©'5/)11//2/02/6)

0 sofrimento nem sempre inter
rompe a rotina. E nem toda pes-
soa que parece bem esta, de fa-
to, bem. A depressao nem sem-
pre se manifesta em lagrimas,
isolamento ou incapacidade de
realizar tarefas. As vezes, ela se
esconde atras de um sorriso, de
uma agenda cheia, de responsa-
bilidades cumpridas e de uma a
parente normalidade que engana
até quem convive diariamente
com quem sofre.

Ha pessoas que continuam tra-
balhando, cuidando da familia,
encontrando 0s amigos e respon
dendo as expectativas alheias en
quanto enfrentam, silenciosa-
mente, uma profunda desespe
ranga. Por fora, a vida parece se
guir seu curso. Por dentro, tare-
fas simples podem exigir um es
forco imenso, 0 prazer perde es

USPO langamento do livro sera
conduzido pela técnica da Funda
centro (aposentada), Sandra Do-
natelli.

As inscricOes para participacao
presencial no CTN devem ser rea
lizadas até as 14h de 17 de no-
vembro de 2026, por meio
de formulario do Google Forms.

Havera certificagéo para os par
ticipantes presenciais mediante
assinatura das listas de presen
ca disponiveis na recepcao do sa
gudo. Para quem acompanhar a
transmissdo, a certificacao on-
line sera disponibilizada durante
0 evento, mediante acesso e ava
liacao pelo participante por meio
do link disponivel na descricéo
do video.

Durante o evento, havera distri
buicao gratuita de exemplares
do guia, sujeita a disponibilidade
de estoque.

Programacgao

8h30 - Recepcao

9h - Mesa de abertura com au
toridades e instituicoes

Mario Antonio Gomes — PRT 152
regiao;

Simone Alves — DVSAT-SP;

Clarice Aparecida Bragantini —
Cerest Piracicaba;

Alessandro da Silva — Comprat;

Luis Ledo — CGSAT Ministério
da Saude;

Eugénio Diniz — Fundacentro.

9h30 - Seguranca organizacio-
nal; bases conceituais da meto-

paco, o futuro parece sem cor e
até levantar da cama pode se tor
nar uma batalha. A depressao é
uma condicdo de saude mental
que precisa ser reconhecida e tra
tada.

0 problema é que, quando o0 S0
frimento ndo corresponde a ima-
gem que construimos de uma
pessoa deprimida, tendemos a
nao o perceber. Frases como “vo
cé tem tantos motivos para ser fe
liz” ou “nem parece que esta de
primido” podem aumentar a cul
pa e o sentimento de inadequa
¢ao de quem ja luta para com-
preender o que esta vivendo. A
cobranca para manter a aparén-
cia de normalidade também po-
de levar muitas pessoas a escon
der seus sentimentos, por medo
do julgamento, da incompreen-
sdo ou de serem vistas como in-
capazes.

No ambiente de trabalho, essa

dologia dos sinais de alerta
Palestra de Eugénio Diniz
10h - Ferramentas dos sinais
de alerta
Palestra de Sandra Beltran
10h30 - Caso piloto impactos e
avaliagdo da implantagao dos si-
nais de alerta em uma empresa
Palestra com Felipe Mastrodi,

28 Radi
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realidade merece atencao espe-
cial. Profissionais competentes
podem continuar entregando re-
sultados enquanto enfrentam difi
culdades de concentracdo, perda
de energia, alteracdes no sono e
uma sensagao persistente de va-
zio. 0 desempenho preservado
nao significa auséncia de sofri-
mento. Por isso, organizagoes
que valorizam a saude mental pre
cisam ir além da produtividade e
construir ambientes em que seja
possivel falar sobre dificuldades
emocionais sem medo de estig-
ma ou prejuizo profissional.

Diante de alguém que parece es
tar bem, espaco para uma con-
versa sincera pode ser o0 comeco
desse cuidado. Perguntar como a
pessoa realmente esta, ouvir sem
julgamentos e respeitar seu tem-
po sdo atitudes simples, mas sig-
nificativas. Se os sintomas persis
tem e comprometem o bem-es-
tar, buscar ajuda profissional €
fundamental. Psicoterapia, avalia
¢do médica e, quando indicada,
medicacdo podem fazer parte do
tratamento.

Olhar com mais atenc&o, aco-
Iher sem minimizar e abandonar
os julgamentos sdo formas de cui
dado.

Nerminhe

Lousiane Angonesi e Gabriel Quin
tinol

11h10 - Debate da mesa com
0 publico

Comentarista: professor llde-
berto Muniz de Almeida

Coordenagédo da mesa: Rodolfo
Vilela

Nerminhe

“PARA TODAS AS PROFISSOES”

mﬁ:@
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Nova NR-10 e areas classificadas: 0 que muda
e por que o 5° EPEST importa para o Norte

Nerminhe 209,

©'5/11/2026)
Por Loredana Aresi, SCAME

Com a nova NR-10, quem tem
area classificada passa a respon
der por quatro coisas a0 mesmo
tempo: equipamento certificado
e compativel com o estudo de
classificagao.

Permissao de Trabalho para
qualquer servico em eletricida-
de, treinamento complementar
de 16 horas e protecdo coletiva
contra fontes de ignigao.

Quando essa protecao falta, a
norma enquadra a situacao co-
mo grave e iminente risco.

No Pard, essas regras alcan-
¢am a refinaria de alumina, o ter
minal de gas, o porto de graos e
a usina de oleo de palma.

E por isso que o 5° EPEST, nos
dias 5 e 6 de novembro, no Audi
torio Central do IFPA — Campus
Belém, importa para toda a indus
tria do Norte: a poucos meses da
vigéncia, ele reine em Belém es
pecialistas que participaram da
revisao da norma.

Pant
Refinarias, terminais de gas e plantas
de processo: onde a nova NR-10
transforma a drea classificada em
obrigagdo documentada.

0 que muda com a nova NR-10

A Portaria MTE n°® 737, assina
da em 29 de maio e publicada no
DOU em 1° de junho de 2026, da
nova redacdo a NR-10 pela pri-
meira vez desde 2004. As novas
regras passam a valer em junho
de 2027, um ano apds a publi-
cacao.

e Gestdo de riscos: a NR-10
passa a ser norma especial, inte
grada ao GRO da NR-01. Choque
e arco elétrico entram no inven
tario de riscos e no plano de
acao.

e Arco elétrico: analise especifi
ca, distancia de seguranca e EPI
compativel com a energia inci-
dente, conforme o Anexo IV.

e Projeto: vira documento de
seguranca, com bloqueio, aterra
mento e, quando aplicavel, os re
quisitos para areas classificadas
(item 10.4.11).

* Permisséo de Trabalho: obri-
gatoria em servigos ndo rotinei
ros e em trabalho em proximida
de, sempre precedida de analise
de risco (item 10.7.2).

e Anexos: glossario, zonas de
risco, controlada e livre, conted-
dos de treinamento e EPI minimo
contra arco.

Para quem opera com atmosfe
ras explosivas, a mudanga mais
profunda esta concentrada em
poucos itens.

Areas classificadas: da reco-
mendacédo a obrigacdo rastrea-
vel

Na nova NR-10, cada equipa-
mento em area classificada pre-
cisa "conversar" com o estudo
de classificagdo: zona, grupo de
gas ou poeira, classe de tempe
ratura, EPL e tipo de protecao.

Para lembrar a escala: na Zona
0 a atmosfera explosiva esta pre
sente mais de 1.000 horas por
ano; naZona1, entre 10 e 1.000;
na Zona 2, menos de 10. O mes
mo vale para poeiras, nas Zonas
20, 21 e 22.
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Em plantas de processo, cada
equipamento elétrico precisa ser
compativel com a zona, o grupo e a
classe de temperatura do ponto onde

tal de que tudo isso foi feito.

Por que o Norte precisa deste
debate

0 Para concentra alguns dos
ambientes industriais em que a
nova NR-10 mais pesa, e eles
estdo crescendo.

e Alumina e gas natural em
Barcarena. A Hydro Alunorte € a
maior refinaria de alumina do
mundo fora da China e esta tro
cando o dleo combustivel pelo
gas natural. Em Vila do Conde, 0
complexo termelétrico da Celba
recebe gas natural por navio.
Gas novo na planta significa no-
vas zonas, novos estudos de clas
sificacdo e novos equipamentos
Ex.

e Portos e graos. Os portos pa
raenses movimentaram 127,7
milhdes de toneladas em 2025,
cerca de 9% da carga portuaria
do pais, com soja, minério de fer
ro e bauxita. Em silos, moegas,
correias e filtros de mangas, a
poeira de graos forma as Zonas
20, 21 e 22 e gera a eletricidade
estatica tratada no novo item
10.6.6.2.

e Agroindistria do dendé. O
Para responde por mais de 90%
da producéo brasileira de 6leo de

estd instalado. palma, segundo a Abrapalma.
SAn 118inAas nn interior: Innae dns
ltem da 0 que exige Quem Referéncia
nova NR-10 responde técnica
10.4.11 Projeto com os requisitos de Projetista e ABNT NBR IEC
seguranca para areas profissional 60079-14
classificadas legalmente
habilitado
10.6.6.1 Protecdo coletiva que previna Empresa ABNT NBR IEC
fontes de igni¢do, com 60079-14 e
inspecoes 60079-17
10.6.6.1.1 Equipamento fabricado, Fabricante ABNT NBR IEC
importado ou reparado: (certificagdo) e | 60079-10-1,
certificado e selecionado empresa 60079-10-2 e
conforme o estudo de (selecéo) 60079-19;
classificagéo INMETRO
10.6.6.1.2 Servigo em eletricidade s6 com | Empresa e Capitulo 10.10 da
Permissao de Trabalho e supervisao NR-10
analise de risco, por
trabalhador autorizado
10.6.6.2 Protecdo contra eletricidade Projetista IEC TS 60079-32-
estatica 1
10.9.7 ¢ Treinamento complementar de | Empresa Anexo lll, item 4
Anexo Il area classificada, minimo de
16 horas
10.15.5 Procedimentos, PTs, Empresa e ABNT NBR IEC
certificados dos equipamentos | profissional 60079-17
e inspecdes documentados habilitado
10.16.1 Falta de protegdo coletiva em Fiscalizagéo —
area classificada é grave e
iminente risco

Fontes: texto da Portaria MTE n° 737/2026
e andlise de Roberval Bulgarelli em O Setor
Elétrico.

0 efeito pratico € que a respon
sabilidade deixa de ficar s6 com
quem especifica.

0 fabricante responde pela cer
tificaco, inclusive das personali
zagOes. A empresa responde pe
la escolha, pela Permissdo de
Trabalho e pela prova documen

grandes centros de manutencao,
onde o estudo de classificacao
precisa entrar no projeto.

Ccom a chegada do gas natural a
Barcarena, estagoes de
reaugado, medigdo e distribuicdo
trazem novas dreas
classificadas para dentro das
plantas

A distancia é um fator a parte.
Trocar um equipamento errado
numa planta do interior da Ama-
zonia custa dias de parada e lo-
gistica cara. Na regido, especifi
car certo na primeira vez vale
mais do que em qualquer outro
lugar do pais.

0 5° EPEST: dois dias para sair
com um plano

Organizado pela AEST-PA em
parceria com o Grupo DPST, 0 5°
EPEST tem como tema "Entre
Normas e Pratica: Os Novos Ca-
minhos da Seguranga do Traba
lho".

A participacéo é gratuita, com
inscricdo prévia. Para quem tra-
balha com eletricidade e areas
classificadas, estes sao 0s mo-
mentos-chave:

05/11,15h30: “Nova NR-10: in
terpretacdo, impactos e desa-
fios”, com Aguinaldo Bizzo e Nun
ziante Graciano.

05/11, 17h45: “Sistema de
gestao e novas tecnologias na
NR-10, NR-12 e NR-1”, com Die-
go Tognon.

05/11, 18h30: “Processo de fis
calizagdo e panorama no Estado
do Para”, com Jomar Souza Fer-
reira de Lima.

06/11, 08n30: “Fatores huma-
nos”, com Daniele Paulino
(Norsk Hydro).

06/11, 09h30: “Mesa: proces-
so de atualizagao das Normas Re
gulamentadoras”, Aguinaldo Biz-
zo, Gianfranco Pampalon, Luiz
Carlos Lumbreras e Jomar Lima.

A presenca de quem participou
da revisdo da norma, da fiscaliza
¢ao do Parae de uma das maio
res industrias da regido na mes-
ma sala € rara.

E a chance de levar a duvida
concreta da sua planta e voltar
com a resposta.

Onde a SCAME e a Auténtica
en tram

A nova NR-10 pede que a sequ
ranca esteja no equipamento ins
talado, e ndo so no procedimento
escrito.

E esse o principio do catalogo
SCAME para areas classificadas:

» Certificagdo que acompanha
o projeto. A SCAME Parre tem no
tificacao de qualidade ATEX (Dire
tiva 2014/34/UE) e IECEX. Os pro
dutos tém certificagdo ATEX, IE
CEx, UKCA e INMETRO, que co-
bre também as personalizagoes
feitas sob medida.

* Protecdo coletiva no ponto
de conexdo. Nas tomadas inter-
bloqueadas ADVANCE-GRP[GD],
o interruotor so liaa com o plu-

& SESMT

gue inserido, e 0 plugue sO sai
com o circuito desligado. A chave
de insercao aceita apenas o0s plu
gues da série OPTIMA-EX[GD].

* Bloqueio verificavel. Os inter-
ruptores-seccionadores  ISOLA-
TORS-EX travam na posicéo des-
ligada com cadeado, 0 que torna
0 isolamento visivel para quem
emite a Permisséo de Trabalho.

e Comando e emergéncia na zo
na. As estacoes ZENITH-P e COM
PACT-EX|[GD] levam liga, desliga
e parada de emergéncia até o
ponto de trabalho.

e Documentagdo em campo.
Cada produto da linha Ex sai com
QR Code no corpo, que leva a fi-
cha técnica e ao certificado vi-
gente: a prova que o item 10.15.5
pede.

Da esquerda para a direita, em
escala: tomada interbloqueada
ADVANCE-GRP[GD], estacao de
comando ZENITH-P com parada
de emergéncia e interruptor-sec-
cionador ISOLATORS-EX[GD]
com bloqueio por cadeado.

Bateria ZENITH-P personaliza
da: duas tomadas interbloquea-
das, disjuntores sob janela trans
parente e botoeiras no mesmo in
volucro, projetada e montada pe-
la SCAME sem perder a certifica
céo.

| i
Aplicacéo real: painéis de co-
mando ZENITH-P montados sob
medida, com sinalizadores e boto
eiras de partida e parada, em ope

P instaladas ao lado de cada bom
ba, numa area de processo: 0 co
mando local que a nova NR-10
quer ver dentro da zona classifi
cada.

Em Belém, quem apresenta es-
sas solucoes sao duas equipes
técnicas: a da SCAME e a da Au-

CONTINUA NA PAGINA 05/13
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Cronica da Semana

Claudiano Ferreira,
Técnico de Seguranca do Trabalho e Gestor de Pessoas

(93) 98119-3823 - claudiotecseg@outlook.com.br

0 capacete que alguem
espera ver voltar

Nerminhe 209,
©'5/)11/2/02/6)

Todas as manhas, milhares de
trabalhadores vestem seus uni-
formes, colocam seus capacetes
e saem de casa para trabalhar.

Alguns saem enquanto os fi-
lhos ainda dormem. Qutros rece
bem um abrago apressado da es
posa, um beijo dos netos ou um
simples “até mais tarde” de al-
guém que nem imagina o quanto
aquelas palavras significam.

E, depois de tudo isso, comeca
a rotina.

0 relogio marca o horario. As
maquinas so ligadas. As ativida
des sdo distribuidas. As metas
precisam ser cumpridas. O traba
lho ndo pode parar.

Mas existe algo que nenhuma
meta deveria nos fazer esquecer:
alguém esta esperando aquele
trabalhador voltar para casa.

0 capacete que usamos na ca

o i O FAP pode reduzir
P | 0 RAT pela metade.
6 il I

Leatl]

9 ©

Contestar o FAP
nao suspende
o recolhimento.

O FAP é resultado
de uma série historica.

Contestar sem
acompanhar os
resultados é repetir
trabalho sem medir
a eficacia.

Na VPC, o éxito
muda de paradigma.

A contestacdo é anual.
A gestao do FAP precisa ser continua.
A

beca representa muito mais do
que um equipamento de prote-
cao. Ele representa uma respon
sabilidade. A responsabilidade
de cuidar da propria vida e de res
peitar a vida de quem trabalha ao
nosso lado.

As vezes, 0 perigo ndo aparece
em grandes maquinas ou em Si-
tuacbes extraordinarias. Ele se
esconde na pressa, na distracao,
no excesso de confianca e na-
quela frase tao perigosa: “Eu ja
fiz isso tantas vezes que sei co-
mo fazer”.

E assim que pequenos descui
dos podem se transformar em
grandes consequéncias.

E, quando um acidente aconte
ce, nao é apenas o trabalhador
que sofre. A familia espera noti-
cias, 0s colegas sentem a ausén
cia, a lideranga questiona o que
poderia ter sido feito e uma roti-
na inteira muda de repente.

—

As empresas olham
para o passado, mas
deixam de agir sobre

- 4
o futuro. i
A discussao sobre
0 nexo causal precisa
acontecer no momento §
oportuno.
&
N | Ppredomina nas
— contestacoes do FAP.
Contestacao anual e
gestao continua sao
complementares.

0 indeferimento total

Os registros previdencidrios
podem revelar onde estdao
<O | osproblemas da empresa.

SIGOw:s

O FAP existe ha 16 anos. Mesmo assim, muitas empresas
desconhecem seu potencial — e quanto podem economizar.

Nerminhe 209,
©5111/2/026

1. O FAP pode reduzir o

RAT pela metade.

Uma empresa com RAT de 3%
pode chegar a recolher 1,5%. E
uma possibilidade legal pouco ex
plorada.

2. As empresas olham
para o passado, mas
deixam de agir sobre o
futuro.

A maioria concentra esforgos
na contestacdo do FAP, em vez

de atuar sobre os fatores que de-
terminardo os proximos indices.
3. Contestar o FAP ndo
suspende o recolhimento.
Enquanto aguarda a decisdo, a
empresa continua pagando. Se
vencer, podera buscar restitui-
¢ao ou compensacao, conforme
as regras aplicaveis.

4. A discussdo sobre o
nexo causal precisa
acontecer no momento
oportuno.

Deixar para discutir o nexo so-

Por isso, seguranca nao pode
ser apenas uma obrigacéo escri-
ta em um procedimento. Precisa
ser uma escolha renovada em ca
da atividade, em cada decisdo e
em cada atitude.

Antes de cobrar produtividade,
precisamos lembrar que nenhu-
ma producao vale mais do que
uma vida. Antes de exigir veloci-
dade, precisamos garantir condi
cOes seguras. E antes de criticar
alguém por interromper uma tare
fa, precisamos reconhecer a co-
ragem de quem escolheu nao cor
rer um risco desnecessario.

Porque o verdadeiro resultado
de um dia de trabalho néo esta
somente naquilo que produzi-
mos.

Esta também na certeza de que
cada pessoa podera voltar para
casa, abrir a porta e reencontrar
aqueles que a amam.

Reflexdo da semana: Quando
vocé olha para um trabalhador,
enxerga apenas alguém que pre
cisa cumprir uma tarefa ou en-
Xerga uma vida inteira que pre-
cisa voltar em seguranca para ca
sa?

Seguranca do Trabalho: porque
toda vida tem alguém esperando
por ela.

Nerminhe

mente na contestacédo do FAP sig
nifica perder oportunidades de
atuacao nos prazos adequados.
5. O FAP é resultado de
uma série historica.

Beneficios, afastamentos, nexos
e outros indicadores influenciam
o indice. Sua gestao exige acom-
panhamento continuo.

6. O indeferimento total
predomina nas
contestacles.

Muitas empresas insistem em
discutir matérias que ndo podem
ser revistas naquela instancia. Ar
gumentos inadequados se repe-

tem ano apds ano.

7. Contestar sem
acompanhar os resultados
é repetir trabalho sem
medir sua eficacia.

E preciso monitorar o FAP por es
tabelecimento, comparar contes

tacoes e rever estratégias.

8. Contestacdo anual e
gestdo continua sio
complementares.

A contestacéo olha para o passa
do. A gestao preventiva atua so-
bre o futuro. Uma néo substitui a

outra.

Essa é a proposta da Vigilan-
cia Previdenciaria Conti-
nua (VPC), desenvolvida pela S
GOWEB: agregar monitoramen
to, prevencdo e intervencdo a
contestacédo anual.

Conteste o FAP. Mas também
faca a gestdo do FAP.

Continuagéo da Pagina 04/13
téntica, Scame Official Partner,
que acompanha o cliente na
especificacao e na obra.

Eu estarei no IFPA nos dois dias
para conversar sobre a aplicagao
dos novos requisitos em instala-
coes reais.

Antes de junho de 2027

Pergunta-chave: se a nova NR-
10 ja estivesse em vigor hoje, ca
da equipamento da minha area
classificada teria certificado com
pativel com o estudo de classi-
ficacao, ponto de bloqueio verifi-
cavel e documento acessivel em
campo?

Préximo passo: traga essa per-
gunta ao 5° EPEST e converse
com as equipes da SCAME e da
Auténtica. Se nao puder ir a Be-

Life
Work

CESTAO EM SAUDE £ SECURANGCA DO TRABALMO

&\‘?

PGR ~ Programa &3 L I Laude Tecnico cas

Geranciamento de Risco

formagies ao eSocal

F'n u,\mnlﬂ Trazako

lém, consulte catalogos, especifi-
cacoes e certificados pelo QR Co
de dos produtos ou fale conosco.

Servigo: 5° EPEST - 05 e 06 de
novembro de 2026 - Auditorio
Central do IFPA — Campus Belém
- Av. Almirante Barroso, 1155 —
Marco, Belém/PA - participacio
gratuita.

Inscricoes:

even3.com.br — 5° EPEST

SCAME Brasil:

(11) 98797-2989 -
scamebrasil@scamebrasil.com.br

WWW.Scame.com
Auténtica, Scame Official Part-

ner:
atendimento@autentica.com.br
www.autentica.com.br

Nerminlhe

Seguranca do trabalho

com diagnostico, controle

e conformidade.

Proqmma‘; Laudos e Gestao de SST

(.‘

4(‘[ Paicoss0sian

Jch 8 Insakbridas: o
Kubedaos

consultoria@séﬁancalifework.com.br
CLIQUEAQUI E VISITE NOSSO SITE:
https://www.segurancalifework.com.br

PUBLIQUE SUA EMPRESA AQUI NA NORMINHA

9. Na VPC, o éxito muda de
paradigma.

Na contestacgao, depende do re
conhecimento da Previdéncia.
Na VPC, esta vinculado ao traba-
Iho realizado e a economia previ
denciaria produzida.

Um trabalho iniciado em 2027
pode gerar resultados econdmi
cos em 2029.

10. Os registros
previdencidrios revelam
onde estdo os problemas.
A andlise dos beneficios permite

)
»
v
A\

PREVSEG

identificar unidades, setores e
cargos que concentram afasta-
mentos. Assim, a empresa pode
direcionar acoes para investigar
e mitigar suas causas.

A contestacdo é anual. A
gestdo do FAP precisa ser
continua.

Nerminhe

ASSESSORIA EM
ENGENHARIA DE
SEGURANCAE

MEDICINA DO TRABALHO

EXAMES
MEDICOS
COMPLETOS

LAUDOSE
PROGRAMAS PARA
SEG. TRABALHOE
PREVIDENCIA

DE TODAS NRsE

TREINAMENTOS
OUTROS

18-3622-5

385 — 18-3622-8863 - @18 98204-1142

prevseg_ata@yahoo.com.br
prevseg-ata.com.br
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Inspeciio de equipamentos, ajuste de vilwias de seguranca, mandmetros @ pressostatos,

para 0

principaiments
segmento industrial. Deservolvemos atividades de consultora @ implamentagio de processos de gestlio NR 13,
auditorias, inspecbes de caldairas, vasos de pressiio, tubulagdes ¢ tanques de armazenamento, além de ensaios nio
destrutivos, projetos de engenharia, assistincia téonics, treinamento de operadores de calderas & unidades de
processo (vasos de pressdo), compra e venda de dispositivas de controle (vévulas e mandmetros).
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MTE propo0e definicao de riscos psicossociais
e integracao entre NR 1 e NR 17

Nerminhe 209,
@5111/2026]

A iniciativa foi langada em 29 de
outubro, durante a 5 Sessao Ex-
traordinaria da Camara de Promo
cdo de Seguranca Juridica no
Ambiente de Negdcios (Sejan), Or
gdo da AGU. A Tomada de Subsi
dios n°® 3/2026 recebera manifes
tacoes até 2 de dezembro de
2026. O objetivo é reunir contri
buicoes técnicas sobre os dispo
sitivos do Capitulo 1.5 da NR 1,
relacionados ao gerenciamento
dos riscos psicossociais, e sobre
0 anteprojeto elaborado pelo
MTE.

De acordo com o auditor-fiscal
do Trabalho Mauro Mdller, essa
consulta é apenas uma etapa

@cafecomsegurancaoficial
https://www.instagram.com/cafeco
msegurancaoficial?igsh=cWpkdjcz

MWF5NmZ5
Toda sexta-feira, 7h30 com

Eng? IvaBella

Plantdo da Seguranca
Informacao/Prevencéo/Protecao
Com Thiago Viana
https://www.instagram.com/reel
[DflgkOKOLD8/?0brf=0WZxdzRh
bXk5azA0
https://www.youtube.com/@

ThiagoViana-g6q

"Universidade

A Voz do Sesmt"
Com Alfredo Luiz
Todo Sabado 8 as 9 horas
https://l.radios.com.br/r/11332
@despertarmentaleespiritual

Podcast 100% No Alvo
Com Eng® Douglas Hakini

https://www.youtube.com/@
podcast100porcentonoalvo

Universo $ST PodCast
Com Marquinhos do Sintesp e
Edson Tomas
https://www.youtube.com/@
universosstpodcast

Sala Virtual ANATEST
Toda Quinta — 19 horas
Com Armando Henrique

https://www.youtube.com

/@anatestoficial

Blog do Laercio Silva
https://laerciojsilva.bl
ogspot.com/?m=0
Seguranca do Trabalho;
Prevencéo de Acidentes;
Noticias e Artigos Relevantes
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A proposta de conciliacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) para tratar dos riscos psicossociais relacionados ao
trabalho prevé mudancas no texto da NR 1, com a inclusdo de uma

definicéo especifica para esses fatores e o refor¢o da articulacéo

com a NR 17, que trata da ergonomia. O documento esté aberto a

contribuicoes da sociedade, de entidades representativas de
empregadores e de trabalhadores, por meio de uma TOMADA DE
SUBSIDIOS conduzida pela Advocacia-Geral da Unido (AGU).

preparatdria para o0 processo de
conciliagdo sob responsabilidade
do NUSOL/STF.

Miiller destaca que a equipe do
governo defendeu o anteprojeto
de proposta de conciliacdo desta
cando quatro premissas:

1) A plena constitucionalidade
e a continuidade do gerencia-
mento de riscos ocupacionais
que esta vigente no nosso pais
desde 03/01/2022.

2) O gerenciamento de riscos
ocupacionais € um dever dos em
pregadores e abrange todos o0s
perigos e riscos a que o trabalha
dor esteja exposto no ambiente
de trabalho.

3) Esse dever de prevencao e 0
GRO incluem o gerenciamento
dos perigos psicossociais relacio
nados ao trabalho.

4) Os riscos psicossociais es-
tao incluidos nos fatores ergono-
micos e devem ser tratados por
meio da AEP e da AET, conforme
previsto na NR-17.

“A proposta inicial do governo
inclui a possibilidade de aperfei-
goamento normativo e varias a-
¢bes ndo normativas, destacan
do-se, como medida de auxilio
as pequenas organizagoes, a pro
posta do MTE/SIT de disponibili
zar ferramenta facultativa de a-
poio a realizacdo da AEP, incluin
do os fatores de risco psicosso
ciais relacionados ao trabalho,
voltada inicialmente a estabeleci
mentos com até 9 empregados.
A proposta tem o potencial de a
tingir 81,52% do total de estabe
lecimentos do pais, conforme
dados da RAIS 2025”, detalha.

O ANTEPROJETO apresenta al
ternativas para a construcao de
uma solucao consensual nas a-
cOes que discutem as mudancas
na NR 1 no Supremo Tribunal Fe
deral (STF). A proposta ainda €
preliminar e nao representa um

texto normativo aprovado ou
compromissos  definitivamente
assumidos pelo governo.

Definicéo dos fatores de risco
psicossociais

Entre os pontos centrais do do-
cumento esta a proposta de de
finir os perigos ou fatores de ris
€0 psicossociais relacionados ao
trabalho como situacdes decor-
rentes da concepcgao, organiza-
¢ao e gestao do trabalho que, iso
ladamente ou em combinacao,
tenham potencial de provocar le
sbes ou agravos a saude dos
trabalhadores.

De acordo com o anteprojeto, a
definicdo busca explicitar a cor-
respondéncia com o conceito ge
ral de perigo ou fator de risco o
cupacional ja previsto na NR 1.
Também estabelece uma rela-
¢éo direta com a organizagao do
trabalho, aspecto contemplado
pelaNR 17.

0 documento considera que 0s
riscos psicossociais possuem na
tureza ergondmica. Por isso, pro
pde que sua identificacdo e ava
liagdo observem os procedimen
tos previstos na NR 17, incluindo
a Avaliagdo Ergonomica Prelimi
nar (AEP), como abordagem ini-
cial, e a Analise Ergondmica do
Trabalho (AET).

Liberdade metodoldgica

Outro aspecto abordado na pro
posta é a metodologia para iden-
tificar e avaliar esses fatores. O
anteprojeto ndo estabelece ferra
mentas, escalas, questionarios,
matrizes ou instrumentos Unicos
de utilizacdo obrigatoria. Tam-
bém ndo apresenta uma lista fe
chada de fatores de risco psicos
sociais.

A intengao, segundo o docu-
mento analisado pelo JOTA, é
preservar a liberdade metodologi
ca para que empresas e setores
econdmicos adotem procedimen

tos adequados as suas caracte
risticas e realidades de trabalho.

0 texto também sugere que a
Secretaria de Inspecao do Traba
lho (SIT), do MTE, elabore um do
cumento orientativo para siste-
matizar os elementos verifica-
veis relacionados as obrigacdes
das NR 1 e NR 17. O material de
vera auxiliar na identificacéo de
situacoes de desconformidade e
orientar a atuacao dos auditores-
fiscais do Trabalho.

Apoio as pequenas empresas

0 anteprojeto prevé ainda o de
senvolvimento de uma ferramen
ta de apoio a realizacdo da Ava
liacdo Ergondomica Preliminar,
contemplando também os fato-
res de risco psicossociais relacio
nados ao trabalho. A iniciativa se
ria inicialmente direcionada a es
tabelecimentos com até nove em
pregados.

Conforme os dados apresenta
dos pelo MTE e citados pelo JO
TA, 0 pais possui 3,4 milhoes de
empresas desse porte, equivalen
tes a 81,52% do total de estabe
lecimentos com vinculo emprega
ticio.

Discussdo no STF

A tomada de subsidios integra
as tratativas de conciliagdo em
andamento no Nucleo de Solu-
¢ao Consensual de Conflitos (Nu
sol) do STF. A discussao envolve
trés Arguicoes de Descumpri-
mento de Preceito Fundamental
(ADPFs): 1.316, 1.333 e 1.340,
que questionam dispositivos da
NR 1 relacionados aos riscos psi
cossociais.

A participacdo da Sejan foi au-
torizada pelo ministro André Men
donca, relator dos processos, em
decisao de 13 de outubro. Na oca
sido, foi determinada a suspen-
sdo da tramitacédo das agoes por
60 dias, periodo destinado a cole
ta e a sistematizagdo de contri-
buicoes que subsidiardo a avalia

® st
¢éo de possiveis providéncias ad
ministrativas, interpretativas ou
normativas. Os resultados deve-
rao ser apresentados ao STF.

Conforme a AGU, a iniciativa
busca identificar duvidas e am-
pliar a objetividade na aplicacao
das normas questionadas, man-
tendo o nivel de protecdo aos di
reitos fundamentais previstos
nos dispositivos.

Apds o recebimento e a analise
das manifestagoes, as negocia-
¢Oes com as partes envolvidas de
verao ser retomadas. A tomada
de subsidios, portanto, represen
ta uma etapa de discussdo e
construcdo de eventual acordo,
sem significar, neste momento,
alteracao aprovada na NR 1.
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Conhecimento técnico abre portas, competéncias humanas fazem vocé avancar

Nerminha 209,
Q5/I1/2026

Na Seguranca do Trabalho,
dominar normas, procedimentos
e ferramentas é indispensavel.
Mas o verdadeiro diferencial pro-
fissional também esta na capa
cidade de comunicar, influen-
ciar, construir confianga e trans-
formar conhecimento em atitu-
des.

Imagine dois profissionais de
Seguranca do Trabalho com for-
macoes semelhantes, experién-
cia equivalente e amplo conheci
mento das normas regulamenta-
doras. Ambos conseguem identi
ficar riscos, elaborar documen
tos técnicos e recomendar medi
das preventivas adequadas. En-
tretanto, quando precisam apre-
sentar uma proposta a direcéo
da empresa, conduzir uma con-
versa dificil com uma lideranca
ou mobilizar trabalhadores para
uma mudancga de comportamen
to, os resultados sdo completa
mente diferentes.

0 primeiro encontra resisténcia
constante. Suas orientagoes sao
tecnicamente corretas, mas fre-
quentemente interpretadas co-
mo cobrancas. Ele possui dificul
dade para estabelecer dialogo
com outras areas e sente que pre
cisa repetir as mesmas recomen
dacOes inimeras vezes para con
seguir algum resultado. 0 segun
do também enfrenta obstaculos,
mas consegue compreender as
preocupacoes das pessoas, apre
sentar argumentos de maneira
clara e construir relacionamen
tos que favorecem a implementa
¢do das medidas necessarias.

0 que explica essa diferenga?

Certamente nao podemos atri-
bui-la a uma unica caracteristi
ca. O contexto organizacional, o
apoio da lideranga, 0s recursos
disponiveis e a maturidade dos
processos influenciam profunda-
mente a atuacao profissional. En
tretanto, existe uma dimensao
que merece atengdo: a maneira
como cada pessoa utiliza suas
competéncias humanas para
transformar conhecimento em
contribuicéo pratica.

Na Seguranca do Trabalho, co-
nhecer a solugéo tecnicamente a
dequada é indispensavel. Conse
guir construir as condicoes para
que essa solugdo seja compreen
dida, implementada e sustenta
da representa outro desafio.

E justamente nesse encontro
entre conhecimento técnico e
comportamento humano que en-
contramos algumas das maiores
oportunidades de desenvolvimen
to profissional.

Distribuigdo gratuita. Permitido imprimir no formato A3 para uso interno - Direitos Reservados - www.norminha.net.br - TM&M Lida.

0 conhecimento técnico cons-
tr6i a base da credibilidade

Antes de discutir competén-
cias humanas, precisamos reco-
nhecer uma verdade fundamen-
tal: nenhuma habilidade de co-
municagao, lideranga ou relacio-

Uma das situagbes mais fre-
quentes no ambiente profissional
acontece quando alguém domi-
na profundamente determinado
assunto, mas encontra dificulda
des para explica-lo de maneira a
cessivel.

back. E seu impacto ultrapassa a
qualidade das apresentacoes:
elainfluencia diretamente a capa
cidade de transformar orienta
cOes em acoes preventivas.
Inteligéncia emocional ndo é
esconder emocdes. E aprender a
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Garanta sua inscrigao gratuita:

namento substitui o dominio téc-
nico necessario para atuar em Se
guranca e Saude no Trabalho.

A identificacdo de perigos, a a
valiagao de riscos, a defini¢ao de
medidas de controle e a inter-
pretacdo das exigéncias legais
exigem conhecimento consisten
te. Um profissional pode possuir
excelente capacidade de relacio-
namento e ainda assim compro
meter a prevencgao se suas reco
mendagoes néo estiverem funda
mentadas em critérios técnicos
adequados.

Por isso, a formacao e a atua
lizagdo profissional continuam
sendo pilares indispensaveis. Co
nhecer as normas regulamenta
doras, compreender 0s proces
S0s produtivos, interpretar infor-
macoes e acompanhar mudan-
cas relevantes permite que o pro
fissional tome decisdes mais res
ponsaveis e ofereca orientacdes
fundamentadas.

Entretanto, existe uma diferen
ca entre possuir conhecimento e
conseguir utiliza-lo de maneira e
ficaz nas relagoes profissionais.
Uma recomendacdo pode estar
tecnicamente correta e, ainda
assim, encontrar dificuldades pa
ra ser compreendida por quem
precisa tomar uma decisdo. Um
procedimento pode apresentar
todos os requisitos necessarios,
mas nao produzir os resultados
esperados quando sua aplicagao
desconsidera as condigdes reais
da atividade.

Isso ndo significa que o conhe
cimento técnico perdeu importan
cia. Significa que sua efetividade
depende também da maneira co
mo ele é conectado as pessoas,
aos processos e a realidade or-
ganizacional.

0 profissional que compreende
essa relacéo deixa de enxergar o
desenvolvimento humano como
algo secundario e passa a reco
nhecé-lo como uma extensao ne
cessaria de sua competéncia téc
nica.

Saber muito n&o significa con-
seguir comunicar bem

Na Segurancga do Trabalho, is
so pode acontecer durante treina
mentos, reunides com gestores,
apresentacoes de indicadores ou
orientagbes realizadas direta-
mente na operagdo. O profissio
nal utiliza expressoes técnicas,
cita dispositivos normativos e a-
presenta informagoes corretas,
mas nem sempre considera o re
pertorio, as preocupacoes e as
necessidades de quem esta ou-
vindo.

O resultado pode ser uma co-
municagao formalmente adequa
da, porém pouco efetiva.

Comunicar bem nao significa
simplificar excessivamente as-
suntos complexos ou abandonar
a precisdo técnica. Significa or-
ganizar o conhecimento de modo
que ele possa ser compreendido
e utilizado pelo publico ao qual
se destina.

Uma conversa com trabalhado
res durante uma atividade opera
cional exige uma abordagem di
ferente daquela utilizada para a
presentar investimentos a direto
ria. Da mesma forma, orientar
um profissional recém-contrata
do demanda cuidados distintos
daqueles necessarios em uma
discussao com especialistas ex-
perientes.

Em todos esses contextos, o
contetdo técnico precisa perma-
necer correto. 0 que muda é a
maneira de construir a mensa-
gem, apresentar evidéncias, con
textualizar consequéncias e veri-
ficar a compreensao.

Profissionais que desenvolvem
essa capacidade conseguem re-
duzir distancias entre aquilo que
sabem e aquilo que as outras pes
soas precisam compreender.
Eles percebem que a comunica
¢ao ndo termina quando uma in
formacdo é transmitida, mas
quando existe entendimento sufi
ciente para orientar decisoes e
comportamentos.

Essa é uma competéncia que
pode ser desenvolvida por meio
de estudo, pratica, observacao e
disposicdo para receber feed-
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0 cotidiano da Seguranca do
Trabalho envolve situagcoes que
exigem equilibrio emocional. E-
xistem cobrangas, conflitos de
prioridade, resisténcias, pressao
por resultados e momentos em
que decisoes precisam ser toma
das diante de riscos relevantes.

Nesse ambiente, a capacidade
de reconhecer e administrar as
proprias reacoes pode fazer uma
diferenca significativa na qualida
de das relagoes profissionais.

Considere um Técnico de Segu
ranga que identifica um compor
tamento inadequado e precisa o-
rientar um trabalhador. Se a abor
dagem comega com irritagao, ex
posicao publica ou julgamento
precipitado, a conversa pode rapi
damente se transformar em con
fronto. Mesmo quando a orienta
cao é necessaria, a forma como
ela é apresentada influencia a
disposicao da outra pessoa para
ouvir e compreender.

Isso nao significa que o profis
sional deva evitar conversas difi
ceis ou deixar de agir com fir-
meza. Em determinadas situa-
coes, interromper imediatamen-
te uma atividade e estabelecer li
mites claros € indispensavel. Ain
teligéncia emocional contribui
justamente para que essa firme
za seja exercida com discerni
mento, sem transformar uma cor
regao necessaria em um conflito
desnecessario.

Também é importante reconhe
cer que desenvolver inteligéncia
emocional ndo significa permane
cer calmo em todas as circuns
tancias ou fingir que dificuldades
nao afetam o profissional. Trata-
se de ampliar a consciéncia so-
bre as proprias emocodes, com-
preender como elas influenciam
decisoes e desenvolver maneiras
mais adequadas de responder as
situacoes.

Um profissional que consegue
identificar quando esta reagindo
impulsivamente possui melhores
condigoes de escolher uma abor
dagem produtiva. Da mesma for-
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ma, aquele que percebe sinais de
preocupacao, resisténcia ou inse
guranga em outras pessoas pode
adaptar sua comunicagao sem a-
brir mao dos requisitos de preven
cao.

Essa competéncia fortalece a
atuacdo técnica porque ajuda a
preservar a qualidade das deci-
soes mesmo quando o ambiente
apresenta pressao e complexida
de.

A escuta é uma das ferramentas
mais subestimadas da prevencao

Profissionais de Seguranca do
Trabalho sao frequentemente pre
parados para orientar, explicar,
corrigir e apresentar solugoes. En
tretanto, uma parte importante
de sua capacidade de atuacio de
pende de algo que nem sempre
recebe a mesma atencao: saber
ouvir.

Escutar ndo significa concordar
automaticamente com aquilo que
alguém diz. Significa procurar
compreender informagoes, expe-
riéncias e percepcoes antes de
formular uma concluséo.

Imagine um trabalhador que a-
firma encontrar dificuldades para
cumprir determinado procedi-
mento. Uma reacao imediata po-
deria ser reforcar a obrigatorieda
de da regra e adverti-lo sobre as
consequéncias do descumpri-
mento. Embora a exigéncia de se
guranca permaneca valida, essa
resposta isolada pode deixar de
revelar informacoes importantes.

Talvez o procedimento néo cor-
responda completamente a reali-
dade da atividade. Talvez os re-
Ccursos necessarios nao estejam
disponiveis nas condigdes previs
tas. Pode existir uma dificuldade
de compreensdo, uma incompati
bilidade operacional ou uma pra
tica informal que se tornou co-
mum entre os trabalhadores.
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50 homens morreram de cancer de
prostata por dia no pais em 2025

Nerminha 209,

Cerca de 18,5 mil homens mor-
reram no Brasil em 2025 vitimas
do cancer de prostata. Isso equi-
vale a 50 mortes por dia, segun
do dados do Ministério da Salde,
divulgados pela Sociedade Brasi
leira de Urologia (SBU).

De acordo com a SBU, de 2017
a setembro deste ano, foram re-
gistradas mais de 160 mil mor-
tes pela doenca. E ha uma ten-
déncia de alta. 0 numero de 6bi
tos em 2025, é 20% maior do
que ha dez anos (15,4 mil 6bi
tos).

Neste ano, a previsao € de que
mais de 77 mil novos casos do a
gravo sejam diagnosticados no
pais, fazendo com que esse seja
o tipo de cancer mais comum en
tre 0s homens.

De acordo com a SBU, quando
diagnosticada na fase inicial, a
doenca tem 90% de chances de
cura. O problema é que, nessa fa
se, 0 paciente ainda n3o conse
gue perceber os sinais do can
cer.

Apenas quando o tumor esta
em estagios mais avancados,
costumam surgir sintomas como
presenca de sangue na urina ou
no sémen, aumento da frequén
cia urinaria, fluxo urinario fraco
ou interrupcdes ao urinar, dis
funcéo erétil e dores nos 0ssos.

“Uma doenca silenciosa em
suas fases iniciais, como é o can
cer de prostata, que oferece nes
sa fase inicial 90% de chance de
cura, ela precisa ser procurada e
rastreada, pois esperar que 0S
sintomas aparegam pode levar a
uma perda da chance de cura. Es
perar sentir dor ou ter dificuldade
para urinar significa muitas ve-
zes chegar tarde demais ao diag
nostico”, alerta o presidente da
SBU, Roni Carvalho Fernandes.

Campanha

Neste més, a SBU realiza a
campanha Novembro Azul, que
busca conscientizar a populacao
masculina para 0s riscos desse
tipo de tumor, o qual afeta a glan
dula responsavel por produzir o
liquido do sémen que nutre e pro
tege os espermatozoides.

“0 homem brasileiro, historica
mente, se cuida menos do que a
mulher. E essa campanha é uma
chance para que este homem as
suma o protagonismo da sua pro
pria saude e passe a entender
que prevencao e diagnostico pre
coce também é uma atitude de
homem”, explica.

L

-

Segundo ele, a SBU tem nota
do uma preocupacao maior do
homem com a saude de seu a-
parelho uroldgico e reprodutor,
nas ultimas duas décadas.

“E uma mudanca cultural im-
portante. O homem, que antes
nem queria ouvir falar de ir ao
urologista, agora busca informa
cbes e agenda suas consultas
com mais naturalidade. No entan
to, o0 desafio continua gigante”,
destaca.

A investigacao é feita com dois
exames de rotina: medigao do ni
vel de PSA (antigeno prostatico
especifico) no plasma sanguineo
e avaliagdo do tamanho, forma e
textura da prostata, através do e
xame de toque retal. O diagnds
tico é feito por bidpsia caso haja
suspeita de tumor.

A recomendacio da SBU é que
homens a partir de 50 anos pro
curem um urologista para uma
avaliacdo individualizada. Para
pessoas com historico familiar
da doenca, para negros e para
obesos, a recomendacéo é co-
megar com o rastreio aos 45
anos.

Novidades no tratamento

Em 2026, de acordo com a
SBU, a cirurgia da prostata assis
tida por robd foi incorporada ao
Sistema Unico de Sadde (SUS).
Além disso, o Conselho Federal
de Medicina (CFM) aprovou a rea
lizagdo de ultrassom focado de
alta intensidade (HIFU) e criobla
céo.

0 HIFU é um método pouco in
vasivo, que direciona ondas de
ultrassom para o local exato do
tumor. A grande quantidade de
energia focada no ponto resulta
na destruicdo do tecido cance-
roso.

Ja a crioblacéo é feita através
de agulhas muito finais que sdo
inseridas no local do tumor e in
jetam um gas congelante, o que
provoca a morte das células tu
morais.
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SST em 2050 e o preco de nao prevenir

Nerminhe 909,

Hoje, quando falamos em aci-
dentes de trabalho no Brasil, 0s
ndmeros ainda impressionam.
Em 2025 foram registrados 806.
011 acidentes de trabalho e 3.
644 mortes, segundo estudo di-
vulgado pelo Ministério do Traba
Iho e Emprego. Foi o maior nime
ro da série historica analisada.

Mas existe uma pergunta que
vale mais do que o proprio nume
ro.

Como estaremos em 2050?

Serdo mais acidentes ou me-
nos?

Nao € possivel afirmar hoje qual
sera 0 numero exato. O que po-
demos fazer é olhar para as ten
déncias. E elas mostram duas for
cas acontecendo ao mesmo
tempo. De um lado, teremos
mais automacao, robotica, inteli
géncia artificial, sensores, siste
mas preditivos e tecnologias ca-
pazes de retirar pessoas de ati-
vidades perigosas. De outro, tere
Mos novos riscos, mudancas cli
maticas, envelhecimento da for-
c¢a de trabalho, novas formas de
organizagao do trabalho e riscos
psicossociais cada vez mais pre-
sentes.

Por isso, talvez o futuro ndo se
ja simplesmente uma questio de
ter mais tecnologia.

Sera uma questao de usar me
Ihor a tecnologia para eliminar ex
posicoes.

Existe ainda outra conta que
merece atencgdo. Entre 2012 e
2024, o Brasil registrou aproxi-
madamente 8,8 milhdes de aci-
dentes de trabalho e 32 mil mor
tes entre trabalhadores com vin-
culo formal, segundo o Observa
torio de Seguranca e Saude no
Trabalho, coordenado pelo MPT
e pela OIT.

E acidente néo custa apenas o
atendimento médico ou o benefi
cio previdenciario.

Existe o0 tempo perdido, a inter
rupcdo da producdo, o treina-
mento de substitutos, os danos
materiais, 0S processos, 0s im-
pactos familiares e, principal-
mente, aquilo que ndo cabe fa-
cilmente em uma planilha: a vida
e a capacidade de trabalho de
uma pessoa.

A Organizago Internacional do
Trabalho estima que acidentes e
doencas relacionadas ao traba-
Iho representem uma perda equi
valente a cerca de 4% do PIB

mundial por ano. No Brasil, uma
estimativa divulgada pelas Na-
¢oes Unidas em 2025, aplicando
essa referéncia ao PIB de 2024,
chegou a aproximadamente R$
468 bilhdes por ano. E uma esti
mativa econdmica ampla, nao
uma conta exclusiva de aciden
tes registrados.

Agora imagine chegar a 2050
mantendo a mesma ldgica de pre
vencgao que utilizamos hoje.

Talvez tenhamos sistemas mais
modernos, dashboards mais boni
tos e inteligéncia artificial anali-
sando milhdes de informagoes.
Mas, se continuarmos esperando
0 acidente acontecer para desco
brir que havia um problema, tere
mos apenas digitalizado uma SST
reativa.

0 futuro pode ser diferente.

Sensores podem identificar con
dicOes perigosas antes que o tra
balhador seja exposto. Robds po
dem assumir tarefas de alto ris
co. A inteligéncia artificial pode
encontrar padroes que dificilmen
te seriam percebidos em uma a-
nalise convencional. Sistemas po
dem acompanhar a eficacia dos
controles continuamente.

Mas nenhuma dessas tecnolo-
gias sera suficiente se ndo hou-
ver uma mudanca na forma de
pensar.

A pergunta de 2050 nado deve
ria ser quantos acidentes conse
guimos registrar.

Deveria ser quantos consegui
mos evitar.

Talvez o verdadeiro indicador
de uma SST madura n3o seja a-
penas a reducdo dos acidentes
depois que eles acontecem.

Seja a capacidade de eliminar
0 risco antes que ele encontre
uma pessoa.

E quando chegarmos a 2050,
talvez possamos olhar para tras e
perceber que a maior inovacio
da Seguranca do Trabalho no foi
a inteligéncia artificial, o rob6 ou
0 sensor.

Foi ter aprendido, finalmente, a
usar tudo isso para prevenir an-
tes de remediar.

Cligue aqui e adquira o Livro Hie
rarquia de Controle dos Riscos: Digi
tal

Hierarquia de Controle dos Ris-
cos: Fisico
https://www.amazon.com.br/Hierar
quia-Controle-Riscos-Orlane-
Pereira/dp/6559151220

Nerminhe
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Trabalhadores Profissionais

Nerminha 209,
Q57112026

A organizacao de trabalhadores
em associagdes profissionais
precede na Roma Antiga, onde
existiam agrupamentos denomi
nados Collegia, Colégio em la-
tim, Collegium; também Corpus
ou Sodalium, que era uma insti-
tuicao do antigo sistema de asso
ciacdo Romano, quando os Colé
gios eram associagdes nao go-
vernamentais que, no entanto,
muitas vezes tinham o carater de
direito publico devido as suas a-
tribuicoes e, naturalmente, um
membro de um Colégio era cha-
mado Collega. Antes do surgi-
mento e expansao de Roma, di-
versas civilizagoes antigas da ba
cia do Mediterraneo e do Oriente
Proximo ja organizavam seus tra
balhadores em associacoes ou
corporagoes profissionais. Na
Grécia Antiga, os trabalhadores e
artesaos se organizavam de for
ma que influenciaram diretamen
te a Peninsula Italica, quando as
Fratarias (Phratries), incialmente
baseadas em lacos de parentes
co e religido evoluiram ao longo
do tempo para incluir divisdes so
ciais e profissionais, funcionan
do como nucleos de apoio mutuo
e identidade cidada. Associagoes
privadas formadas por mercado
res, marinheiros e artesaos eram
conhecidos como Hetaireiai e
Thiasoi que, embora tivessem
um forte carater de culto religio
S0, serviam para regulamentar
contatos comerciais, defender in
teresses de classe e garantir fu-
nerais dignos aos membros. As
fratarias e os clubes sociais gre-
gos serviram de inspiracao direta
para a criacdo posterior dos Colle
gia Fabrorum, associacoes de
construtores e artesaos em Ro-
ma.

Fora da bacia do Mediterraneo,
as formas mais antigas e bem do
cumentadas de corporagoes co-
merciais nasceram na india, por
volta de 3.800 a. C., quando os
Sreni eram associacoes formais
de artesdos, mercadores e co-
merciantes e tinham poder judi
cial proprio sobre seus mem-
bros, ditavam regras de treina-
mento e aprendizado, controla-
vam a qualidade das mercado-
rias e os pregos locais, com ta
manha forga que 0s proprios reis
da india antiga precisavam res-
peitar as leis internas estabeleci
das por esse grupo.

No Antigo Egito dos Faraos, o0s
artesaos, construtores, embalsa-
madores e escribas trabalhavam
sob uma estrutura altamente or-
ganizada e controlada pelo Esta

do. Rigidamente supervisionada
pelo poder real ou sacerdotal, as
colonias de trabalhadores pos-
suiam liderancas proprias, fun-
dos de auxilio e organizavam gre
ves quando os suprimentos es-
tatais atrasavam, demonstrando
um forte senso de identidade pro
fissional. Como a economia era
fortemente centralizada sob a fi-
gura do Farad, essas associa-
¢Oes funcionavam mais como ex
tensoes da administracdo esta-
tal, garantindo a transmissao do
oficio de pai para filho e 0 sus-
tento coletivo das vilas de cons-
trutores, como a Vila de Deir el-
Medina.

Como a maior poténcia mercan
til e naval do Mediterraneo antes
da ascensdo de Roma, os feni-
cios dependiam de grémios alta
mente especializados. Metalurgi
cos, construtores navais e pro-
dutores do famoso corante de
purpura de Tiro formavam corpo
racoes fechadas que guardavam
segredos de producao de gera
cdo em geracdo. Essas associa
coes facilitavam o comércio de
longa disténcia e criavam redes
de suporte nos portos coloniais
fenicios.

Nas cidades-estado da Sumé-
ria e posteriormente na Babil6-
nia, os artesaos eram agrupados
em bairros especificos por pro
fissdo. 0 Cddigo de Hamurabi
(c.1750 a. C.), ja trazia leis que
regulavam salarios minimos, res
ponsabilidades e taxas para dife
rentes profissoes, como constru
tores, médicos e alfaiates e esse
controle pressupunha a existén
cia de grupos profissionais orga
nizados que respondiam perante
os tribunais do rei. Na Babilonia
e Mesopotamia, sob as diretrizes
do Codigo de Hamurabi, o gover
no regulava o pagamento e a res
ponsabilidade juridica de profis-
sionais como construtores e mes
tres de embarcacoes, indicando
uma forte coeséo e padronizacao
da classe operaria que pavimen
tou o caminho para a posterior
sindicalizacéo informal.

A mais famosa e implacavel re
gulamentacao de qualidade para
a construcao civil da historia anti
ga esta gravada no Codigo de Ha
murabi, baseado na Lei de Ta-
lido: Olho por olho, quando os
erros de engenharia e alvenaria
eram tratados como crimes gra-
ves se resultassem em aciden-
tes. Lei 229: se um pedreiro/
construtor fizesse uma casa para
um homem e a obra ndo fosse so
lida, vindo a desabar e causar a
morte do proprietario, o pedreiro
era condenado a morte. Lei 230:
se 0 desabamento matasse o fi-

lho do proprietario da casa, o fi-
Iho do pedreiro seria morto. Lei
232: se a queda destruisse ape-
nas os bens, o construtor era obri
gado a reconstruir a casa inteira
do proprio bolso e repor tudo o
que foi destruido.

Para obras publicas, 0s gregos
e romanos criaram sistemas de
contratos que funcionavam co-
mo seguros de qualidade:

Retencao de pagamento: ao fe
char o contrato de um templo ou
aqueduto, o pedreiro ou mestre
de obras nao recebia o valor total
de imediato. Uma parte expressi
va do pagamento ficava retida pe
lo Estado e so era liberada apos
a obra passar por vistorias rigo-
rosas de magistrados técnicos.

Garantia de longo prazo: em
muitos casos, 0S construtores
eram juridicamente responsa-
veis por qualquer rachadura ou
falha estrutural que surgisse na
obra por um periodo de até dez
(10) anos apds a entrega. Se algo
falhasse, eles tinham que con-
sertar usando seus proprios re-
Cursos.

No Egito Antigo, o rigor geomé
trico era imperativo, onde os blo
cos de pedra precisavam se en-
caixar perfeitamente sem 0 uso
de argamassa, como em pirami
des e templos. A fiscalizagcdo o
corria em tempo real no canteiro
de obras, quando os inspetores
do Farad usavam fios de prumo
e ferramentas de medicéo cali-
bradas com fios de linho esti
cados para checar o alinhamento
das paredes. O teste de pigmen
to era feito para garantir que a su
perficie das pedras de encaixe es
tava perfeitamente plana, quan
do os inspetores passavam uma
tinta vermelha em uma régua de
teste e a esfregavam contra o blo
co. Onde ficasse manchado de
vermelho, significava que a pe-
dra estava alta e o pedreiro pre-
cisava rapa-la mais até o encaixe
ficar milimétrico.

De acordo com historiadores
classicos como Plutarco, a transi
¢ao dessas tradigdes para o solo
italiano se consolidou através
dos etruscos e do segundo rei de
Roma, Numa Pompilio, que teria
oficializado os primeiros agrupa-
mentos profissionais em Roma,
como oscolégios de flautistas, sa
pateiros, ferreiros e tintureiros,
formalizando o que ja vinha ocor-
rendo em civilizagOes vizinhas
mais antigas.

Alguns Colégios eram associa-
cOes profissionais com estrutu-
ras semelhantes aquelas que se
riam adotadas pelas corporacoes
de oficio na idade média, esta
compreendia entre os séculos V

e XV. Dentre essas, podem-se es
tar as Collegia Opificum, asso-
ciacoes de artesaos e as Collegia
Mercatorum, associacoes de co-
merciantes.

Assim como existiam as asso-
ciagoes religiosas, sodalitates ou
socicultores; as sociedades fune
rarias, Collegia Funeratica; asso
ciacOes de funcionarios publicos,
decuriae apparitorum.

Corporacdes de oficio, também
conhecidas como Guildas, gré-
mios ou Mesteres, foram no pas
sado, associacoes profissionais
de artesaos e comerciante que
desempenharam um papel cen-
tral na organizacédo da producao
urbana durante a idade média e,
essas instituicoes regulavam o e
xercicio de determinados oficios,
controlando o acesso a profis-
soes, estabelecendo padroes de
qualidade e supervisionando a
formacao profissional por meio
de um sistema hierarquico com-
postos por aprendizes, oficiais e
mestres.

As corporagdes desenvolve-
ram-se principalmente entre os
séculos Xl, que comegara em 1
de janeiro de 1001 e terminando
em 31 de dezembro de 1100 no
contexto da expansao das cida-
des europeias, do renascimento
do comércio e da progressiva
transformacéo da economia feu-
dal e, nas cidades medievais, es
sas associacOes nao apenas or-
ganizaram a producao artesanal
e comercio, mais também exer
ciam fungdes sociais, politicas e
religiosas, atuando como institui
coes de solidariedade entre os
membros € como corpos repre-
sentativos do governo urbano.

As corporacoes desempenha-
vam fungbes de assisténcia so-
cial, garantindo apoio aos mem-
bros em situagoes de doenga, in
validez ou morte, e frequente-
mente mantinham vinculos com
confrarias religiosas dedicadas a
Santos Padroeiros dos oficios.

A organizagao de trabalhado-
res em associagoes profissionais
possui antecedentes historicos,
quando as corporagdes assumi-
ram progressivamente o controle
do exercicio dos oficios, estabe-
lecendo regras para a producao,
para a comercializacdo de bens
e para a formacgéo profissional,
visto que apenas individuos reco
nhecidos pela corporagdo po-
diam exercer determinado oficio
dentro dos limites urbanos, o que
conferia as associagcdes um cara
ter monopolistico sobrea ativida
de artesanal.
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Essas instituicoes também eram
responsaveis pela regulamenta-
¢do das condicoes de trabalho,
pela definicdo de padrdes técni-
cos e pela supervisdao da quali-
dade dos produtos comercializa
dos, quando os estatutos corpora
tivos frequentemente estabele-
ciam normas detalhadas sobre
matérias-primas, técnicas de fa-
bricagdo, precos e formas de
aprendizagem, garantindo assim
a reputacdo dos oficios e a pro-
tecao dos consumidores.

0 fortalecimento dessas institui
coes esteve ligado ao crescimen
to do comércio urbano e a espe
cializagao progressiva das ativida
des artesanais.

Em inimeras cidades, cada ofi-
Cio passou a organizar-se em sua
propria corporacéo, responsavel
por supervisionar a formagao pro
fissional, controlar 0 acesso a pro
fissdo e a regular os métodos de
producao.

No século XVIII, periodo de 1 de
janeiro de 1701 e terminando no
dia 31 de dezembro de 1820, co-
nhecido como “século das luzes”
ou “século da razao”, reformas li
berais e a expanséo da revolucao
industrial ocorre a transicdo de
métodos de produgcdo manual,
manufaturada, cujo sistema de
producéo é ainda artesanal, po-
rém com a divisdo de trabalho
mais complexa, nio identificada
no modo artesanal e, neste pro-
cesso pode ser usado somente
as maos e ndo maquinas como
se caracteriza a revolucao indus-
trial.

Os aprendizes eram jovens que
ingressavam na profissao sob a
tutela de um mestre arteséo e, du
rante um periodo de formacéo
que pode varia de dois a sete
anos, aprendiam as técnicas do
oficio em troca de trabalho, rece
bendo frequentemente, alimenta
¢do, moradia e instrucao profis-
sional. Apos concluir o aprendiza
do, o individuo torna-se oficial ou
companheiro, podendo trabalhar
remuneradamente para um mes-
tre. Nessa fase, o artesdo adqui
ria experiéncia pratica e acumu
lava recursos necessarios para e
ventualmente estabelecer sua
propria oficina.

0 nivel mais elevado da hierar
quia era ocupado pelos mestres
artesaos, proprietarios das ofici-
nas e responsaveis pela produ-
¢do. Para alcancar essa posicao,
geralmente era necessario apre-
sentar uma obra de prova, conhe
cida em muitas regides como

CONBTINUA NA PAGINA 10/13
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Poluicdo dentro de casa expoe falhas
na ventilacdo e na protec¢éo a saiade

Nerminha 209,
O'5111/2026)

A qualidade do ar dentro de casa
exige atencéo para além da po-
luicao das ruas. Uma revisao pu-
blicada na revista Buildings, que
retne 105 estudos de 15 paises,
aponta lacunas na pesquisa, na
ventilacéo dos iméveis e na apli-
cacao de regras de protecdo. O
trabalho destaca que populagoes
urbanas passam entre 80% e
90% do tempo em ambientes fe-
chados, 0 que torna a exposicao
nesses espacos relevante para a
saude publica. A estimativa de
6,7 milhdes de mortes prematu-
ras anuais citada nesse debate,
segundo a Organizagcdo Mundial
da Saude (OMS), corresponde
aos efeitos combinados da polui
¢do externa e domestica, e ndo
exclusivamente ao ar interno.

Entre as atividades domésticas
analisadas, o preparo de alimen-
tos aparece como uma fonte im
portante de particulas finas. Con
forme a sintese apresentada no
material de referéncia, um expe
rimento registrou pico de 92,9 mi
crogramas de PM2,5 por metro
cubico ao fritar na frigideira, ante
0,6 com fritadeira a ar. A dife-
renca se refere as condigoes da
quele ensaio e nao representa
uma proporcao universal entre
0s equipamentos. Em outro le-
vantamento, realizado em 132 re
sidéncias canadenses, somente
27% dos eventos de coccao utili
zaram ventilagdo adicional; a co
zinha respondeu por cerca de
22% da exposicao diaria as par
ticulas.

A existéncia de equipamentos,
entretanto, nao assegura seu de

Revisdo de 105 estudos de 15 paises aponta emissoes no
preparo de alimentos, problemas no funcionamento de
sistemas e lacunas regulatorias que dificultam o controle da
exposicdo em ambientes fechados.

sempenho. A revisdo relata uma
auditoria em 55 casas novas nos
Estados Unidos na qual 35% dos
sistemas de ventilagao nao aten-
diam aos requisitos minimos de
vazao, 46% apresentavam pro-
blemas de rotulagem e 76% dos
moradores nao sabiam operar 0s
equipamentos. Esses resultados
dizem respeito a amostra investi
gada e evidenciam a necessida
de de verificar o funcionamento
dos sistemas e orientar 0s usua
rios, em vez de considerar a ins
talacdo como garantia suficiente
de protecdo.

Na dimensao regulatoria, 0 ma
terial informa a existéncia de
mais de 840 limites de qualidade
do ar interior em mais de 40 pai
ses, dos quais apenas cerca de
um terco teria forca legal. A dis-
tribuicdo das pesquisas também
revela desigualdades: entre o0s
trabalhos reunidos, a Africa apa-
rece com um estudo de campo
primario e a América Latina, com
trés. Essa participacdo reduzida
limita a compreensao das condi

coes locais e reforga a impor-
tancia de produzir evidéncias
que considerem diferentes mora
dias, praticas domésticas e reali
dades sociais.

Como encaminhamento, os au
tores apresentam dois instrumen
tos conceituais: 0 MGIF, que or-
ganiza lacunas em conhecimen
to, método, tecnologia, politica e
equidade, e o UIAQN, que relacio
na poluentes, sistemas prediais,
exposicao pessoal e governanca.
As propostas ainda nao possuem
validagao externa. A perspectiva
apontada pela revisdo é apro-
ximar pesquisa, regulamentacéo
e operacao dos edificios, com ve
rificagdo do desempenho da ven
tilacao e informagao aos ocupan
tes. Para a gestdo dos ambientes
internos, o desafio envolve garan
tir que as solugoes instaladas fun
cionem efetivamente no uso coti
diano.

Instituto Safeweb

Nerminhe

Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho de
SC convoca assembleia para definir nova diretoria

Nerminha 209,
Q57112026

0 Sindicato dos Técnicos de Se-
guranca do Trabalho de Santa Ca
tarina (SINTESC-SC) realizara, no
dia 17 de novembro de 2026,
uma Assembleia Geral Extraordi
naria para dar andamento ao pro
cesso de renovacgao de sua direto
ria. A reunido serd realizada de
forma online, pelo site oficial da
entidade (www.sindtstsc.org.br),
com primeira convocacdo as
19h40 e segunda convocacao as
20h.

Conforme edital publicado pelo
sindicato em 29 de outubro, a
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pauta prevé o encerramento do
Processo de Saneamento Admi-
nistrativo e da Diretoria Proviso-
ria, a escolha de uma Comissao
Eleitoral independente e a inscri
cdo, apresentacdo e homologa
¢ao de chapa Unica.

Também estdo previstas a elei
cao da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal por aclamacao,
conforme o artigo 39 do estatuto
da entidade, além da posse dos
eleitos.

0 sindicato convoca 0s associa
dos e os profissionais de Segu
ranca do Trabalho habilitados de
Santa Catarina a participarem da
assembleia, destacando a impor

tancia da participacéo da catego
ria no processo de reorganizagao
e definicdo de sua representagéo
estadual.

Nerminhe

Continuagéo da Pagina 09/13
“obra prima”, que demonstrasse
dominio técnico do oficio e fosse
aprovada pela corporacao.

A transmissdo do conhecimen
to técnico ocorria predominante
mente por meio da pratica e da
tradicdo oral no interior das ofici
nas e, esse sistema de aprendi
zagem contribuia para preservar
as técnicas produtivas especifi
cas e para manter o controle cor
porativo sobre 0 acesso ao conhe
cimento profissional.

Apesar de seu declinio progres
sivo entre os séculos XVIII e XIX,
as corporacoes de oficio deixa-
ram um legado duradouro na or
ganizacao do trabalho, principal
mente no estabelecimento de
normas para a producao artesa
nal, a formacao profissional e a
qualidade do produto.

Proletariado é um conceito usa
do para definir a classe oposta a
classe capitalista, caracterizan
do aquele que nao tem nenhum
meio de vida, exceto sua for¢a de
trabalho, suas aptidoes que ven-
de para sobreviver. Diferente-
mente do simples trabalhador,
pois este pode vender os produ
tos de seu trabalho ou vender o
seu proprio trabalho enquanto
SEervico.

A organizacdo basica das cor-
poracoes era formada por: Mes
tre, Oficiais e Aprendizes.

Mestre era o titulo conferido
aos trabalhadores que possuiam
vasta experiéncia no oficio e, em
geral, eles também eram 0s pro
prietarios das oficinas, das ferra
mentas e das matérias primas
usadas para fabricacdo dos pro-
dutos. Entre as funcoes do Mes-
tre estava a transmissao de co-

PARA ALTAS
TEMPERATURAS,

Solucoes desenvolvidas para diferentes

Formas de exposicao térmica.

Tecnologia exclusiva da JGB®,
desenvolvida a partir de couro
especialmente tratado para
enfrentar altas temperaturas.
Oferece prote¢ao contra o calor de
contato e convectivo e, na versao
aluminizada, reflete 95% do calor
radiante. Mais desempenho para
operagoes de alta exigéncia.

@ st
nhecimento para os aprendizes e
escolha dos oficiais. Além de
prestigio social que desfrutavam
dentro da corporagdo e na socie
dade como um todo, os Mestres
eram economicamente gratifica
dos, por isso o titulo era desejado
por todos 0s demais membros.

Oficiais eram os trabalhadores
que possuiam experiéncia no ofi-
cio, pois haviam absorvido conhe
cimento de seu respectivo Mes-
tre e passavam parte do seu tem
po pondo em pratica o que havia
aprendido. Eles eram financeira
mente remunerados pelo traba-
Iho desenvolvido e tinham a possi
bilidade de se tornar Mestres. Pa
ra isso, eles eram submetidos a
um processo de selecao que en
volvia o pagamento de uma taxa
e a realizacdo de provas. A posi
¢éo de Oficial era intermediaria a
do Mestre e Aprendiz.

Aprendiz era aquele que deseja
va aprender o oficio executado pe
los integrantes de determinada
corporacao e deveriam ingressar
na organizacdo na categoria de
Aprendiz. Eles trabalhavam na ofi
cina do Mestre, mas ndo rece-
biam qualquer tipo de remunera
¢éo por isso. O trabalho desen-
volvido fazia parte do processo
de aprendizagem, que durava até
doze anos. ApOs esse periodo,
eles poderiam ascender a funcao
de Oficial.

Da mesma forma que as corpo
racoes de oficio surgiram em de
corréncia de transformacodes so-
ciais, econdmicas e politicas, es-
ses mesmos fatores contribuiram
para seu enfraquecimento.

Jorge Gomes
Comendador SST 2022
Nerminhe

AVENTAL EM KOURION®
EXTRA ALUMINIZADO
Ref. 104 XA ~CA 28418
LUVA KOURION
| |Ref 2003 CA 32861

f la @jgbequipamentos (,

(51) 98947-5270
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Nerminhe 209,

Se alguém dissesse, ha vinte
anos, que no futuro haveria gen
te recebendo salario para colo-
car uma coleira em um céo robd
tico de metal e dar uma volta na
calcada, a resposta Obvia seria
uma risada acompanhada de um
conselho para procurar um médi
co. Pois bem, o futuro chegou
com a pontualidade de sempre e
sem pedir licenga. Recentemen
te, uma startup de robdtica nos
Estados Unidos abriu vagas remu
neradas para pessoas comuns
simplesmente caminharem com
quadripedes mecanicos pelas
ruas. Claro que ninguém ali es
tava preocupado com necessida
des fisiologicas da maquina ou
com caréncia afetiva do silicio. O
objetivo imediato era pragmati-
co, técnico e sem qualquer gla-
mour: calibrar sensores em cal-
cadas irregulares, testar o des-
gaste de articulagbes em asfalto
quente e mapear o comporta-
mento da maquina diante do
caos urbano real, onde ciclistas
cortam caminho e cachorros de
verdade latem desconfiados pa-
ra aquele amontoado de engrena
gens.

A grande questdo, contudo,
nao € o motivo técnico do pre-
sente, mas a semente que esse
experimento planta no nosso ima
ginario. Quando olhamos para a
velocidade com que a inteligén
cia artificial e a robotica huma
noide (e também biotecnoldgica)
estdo convergindo, é impossivel
nao se perguntar: e se, 1a na fren
te, essas maquinas realmente

Life
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precisarem de nos para algo
além de trocar a bateria? E, pior
ou melhor ainda, e se nds come
carmos, de certa forma, precisar
dessa rotina?

Olha s0, hoje a tecnologia ja en
saia essa aproximagéo em varias
frentes. Empresas como a Tesla,
com o projeto Optimus, a Boston
Dynamics, com a nova geracao
elétrica do Atlas, e a Figure Al, es
tdo correndo contra o reldgio
para colocar robds bipedes den
tro de ambientes humanos. O dis
curso oficial fala em substituir ta
refas repetitivas, pesadas ou peri
gosas na industria. Mas a ambi
¢do ndo para nos galpdes de lo
gistica. O horizonte seguinte é o
ambiente domeéstico.

0 Jap3o, pioneiro nessa convi-
véncia forcada pelo envelheci-
mento populacional, ja utiliza ro
bos de assisténcia para idosos
ha anos, desde um simpatico ro
bd chamado PARO — uma espé
cie de foca de peltcia terapéu
tica com inteligéncia interna —
até robds cuidadores que monito
ram sinais vitais, auxiliam na lo
comogdo e oferecem didlogos
programados para mitigar a soli
dao. No universo infantil, robos
como o Miko ou os assistentes
educacionais interativos ja ocu-
pam o espaco da distracdo, do
aprendizado e, inevitavelmente,
da companhia de criangas que
crescem conversando com algo-
ritmos com a mesma naturalida
de com que geracOes anteriores
conversavam com brinquedos
inanimados.

Minha abordagem aqui é nes-
se ponto: onde a linha entre a uti

Seguranca do trabalho

com diagnostico, controle

e conformidade.

Programas, Laudos e Gestao de SST

Laudee de Insakbridas: o
Pericuioedads

CLIQUEAQUI E VISITE NOSSO SITE:

lidade e o apego comeca a se
misturar. Ha relatos de pessoas
que se envolvem emocionalmen
te com esses chatsGPTs, imagi
ne s6 com maquinas de aparén-
cia mais amistosa?

Se considerarmos que uma ma
quina ndo adoece de surpresa,
ndo morde por estresse e nao
nos abandona apds uma década
de vida, para uma sociedade ca
da vez mais solitaria, conectada
a telas e desconectada de pes-
soas, o robd doméstico poderia
se tornar o apice da convenién
cia afetiva — por que néo?. Ele
nao exige a complexidade do afe
to real, que é sempre imperfeito
e custoso, mas entrega uma si-
mulagéo convincente o bastante
para confortar o cérebro huma-
no, mestre em projetar alma e
sentimentos em qualquer coisa
que tenha olhos e reaja ao seu
toque.

Entao, se chegarmos ao ponto
em que maquinas demandem a-
tencdo humana, para que isso
serviria? Talvez a atencdo nao
seja uma exigéncia técnica do cir
cuito, mas uma necessidade de-
senhada sob medida para justifi
car a nossa propria utilidade. Um
robd cuidador que passa o dia ze
lando por um idoso pode e, em
determinado momento, "pedir"
para ser levado até a praca para
recarregar suas placas solares
ou atualizar seus sensores Vvi-
suais com luz natural, poderia
soar como algo perfeitamente
normal e cotidiano.

Na pratica, isso pode ser até
bom. A méaquina estaria apenas
executando um protocolo progra
mado para tirar aquele idoso do
sedentarismo, obrigando-o a ca-
minhar, tomar sol e interagir com
0 mundo ao redor. Ela finge pre
cisar do humano para que o hu-
mano, sem perceber, continue
cuidando de si mesmo.

Talvez, o convivio futuro com
essas tecnologias ndo seria uma
batalha apocaliptica ao estilo de
ficcdo cientifica cadtica, mas de
repente, uma acomodacao sutil,
quase silenciosa, de rotinas com
partilhadas. Quem sabe. ..

Cassio Betine:

Pds-graduado em Tecnologias da
Aprendizagem, Bacharel em Artes e
Desenho Industrial. Coordenador e
Mentor de Negdcios e Eventos. Autor
de livros, artigos e produtor de
contetdos diarios sobre Tecnologia,
Inovacdo e Comportamento.

Nerminhe
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PREVENIR TRAGEDIAS

Washington Barbosa

Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Boutor ¢ MS¢ e Eng de Produgao, Especialista em
Qualidade, Seguranca, Meto Ambiente e Ergonomia. Servidor Publice Federal da FocruL

washington.liecruz@ gmail.com

Tragédia no Gabao: naufragio da
plataforma Prospect 5 deixa
desaparecidos e interrompe producéo

Nerminha 209,
O5!11/2/026}

Na noite de sabado, 24 de outu
bro de 2026, as 20h37 (horario
local), a plataforma autoelevatd
ria Prospect 5, de propriedade e
operada pela Borr Drilling, afun
dou na licenca maritima Dussafu
Marine, ao largo de Mayumba,
no sul do Gab&o. A unidade, cons
truida em 2014, realizava opera
coes de elevacdo das pernas e
de pré-carga para uma campa
nha de perfuracao contratada pe
la BW Energy e ainda nao havia
iniciado a perfuracao. Segundo
informagao preliminar da Borr
Drilling, ocorreu um punch-
through, fendmeno em que uma
das pernas penetra de forma
inesperada no leito marinho, o
que causou perda de estabilida
de e o0 afundamento da sonda. A
causa definitiva ainda sera apu
rada pela investigacdo técnica
determinada pelo Ministério do
Petrdleo e Gas do Gabao.

Havia 115 pessoas a bordo no
momento do acidente, e 110 fo-
ram localizadas em seguranca.
Cinco permaneciam sem localiza
¢do no balango oficial do minis
tério e das empresas, e as bus
cas continuam, com a Marinha
gabonesa, as equipes de emer-
géncia das empresas e uma uni
dade de crise ativada pelo gover
no. Um representante sindical
informou que um dos cinco, de
nacionalidade indiana, foi encon-
trado morto, mas a morte nao foi
confirmada oficialmente. Relatos
da imprensa local, ainda ndo con
firmados e contraditorios entre
si, falam em trés resgatados com
vida e em trés corpos encontra
dos. Por isso 0s numeros sdo
preliminares, e podem mudar.

Mais informagdes em:
https://youtube.com/shorts/YMf
0AYrcjQc?is=f ZBc4pDYbjNql8s

E necessario desenvolver estu-
dos aprofundados sobre grandes
acidentes/tragédias,  descobri
que existem poucas pesquisas
de destaque nesta area, no Brasil
e mundo.

E importante compreender co-
mo ocorre a Construcdo Social
dos Riscos e congregar as contri
buicoes da Engenharia, da Socio
logia e da Psicologia sobre este
tema, mais em:

https://gestaoproativawb.blogsp

ot.com/2026/08/introducao-da-
mentoria-de-
washington 01162087586.html
Validagéo internacional pelo
Phd Marko Solimaqui:
https://youtu.be/K-
COzEauiBY?is=WfX7R8NDtqjzw6
pg
E-mail para contato:
washington.fiocruz@gmail.com

Saudacoes,

Prof. Eng. Washington Barbosa,
DSc pela COPPE/UFRJ, com atua
céo profissional desde 1984 em
organizacdes em funcodes de ges-
tao e técnica

Fundador e Coordenador da Es-
cola Prevenir Tragédias e do Labo
ratorio de Pesquisa da Engenha
ria de Seguranca Proativa (La
PESP)

Autor de tese de doutorado so-
bre Prevencdo de Tragédias pre-
miada no CREA-RJ e eleita uma
das melhores teses da COPPE
UFRJ

Acelere o Aprendizado, Busque
a Exceléncia e a Continuidade da
sua Organizacdo com a Escola
Prevenir Tragédias através da Se
guranca Proativa

INGrminhel

Prote¢ao completa para um
ambiente de trabalho mais
confiavel e eficiente!
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empresas por boas praticas em $ST

A cerimdnia da Comenda de Honra ao Mérito de Seguranca e Satde no Trabalho (SST) e do Prémio Melhores Empresas em SST
2026 foi realizada na noite de ontem, 28 de outubro, no Hotel Melia Paulista, em Sao Paulo/SP. Promovidos pela Animaseg
(Associacdo Nacional da Industria de Material de Seguranca e Prote¢do ao Trabalho), os reconhecimentos homenagearam dez
profissionais com trajetoria dedicada a area prevencionista e sete empresas que se destacam pelas iniciativas de prevencao de
acidentes e promogao da saude dos trabalhadores.

Nerminhe 209,
@5111/2026]

Os dez profissionais que recebe-
ram a Comenda de Honra ao Mé-
rito de Seguranca e Satde no Tra
balho 2026 construiram carrei-
ras em industrias, universida-
des, instituicdes de pesquisa e
entidades técnicas, entre outras
areas. Suas trajetorias mostram
como diferentes setores de atua
¢éo contribuiram para aprimorar
as condicoes de saude e segu-
ranca dos trabalhadores no Bra-
sil.

Criada em 2008, a Comenda re
conhece profissionais com mais
de 30 anos de dedicacdo a SST e
contribuicbes relevantes para a
prevencao de acidentes e doen-
cas relacionadas ao trabalho. As
indicagOes sdo feitas por entida
des representativas, e a escolha
cabe a Comissdo de Comenda
dores.

Conheca os homenageados

Ana Dirce Cornetti Reis

Enfermeira do Trabalho
Na Petrobras, onde trabalhou
durante 31 anos, Ana Dirce coor-
denou programas de promocao
da saude, qualidade de vida, er-
gonomia e atendimento a emer-
géncias. Participou da elabora-
¢éo de mais de 50 procedimen-
tos técnico-operacionais de sau-
de ocupacional e realizou ou coor

denou mais de 300 analises ergo
némicas, incluindo atividades
em plataformas maritimas. Com
mais de 40 anos de experiéncia,
também atua na formacéo de pro
fissionais, como professora e
consultora no Brasil e no exte-
rior.

[ERITO DE SST
Ihelhoren EFETLSas

Antonio Carlos Silva dos Santos
Engenheiro de Seguranga do
Trabalho

Pericias, normalizacdo técnica
e formacao profissional sao fren-
tes de atuacao de Antonio Carlos.
Consultor em Engenharia de Se-
guranga do Trabalho desde
1995, participa de comissao da
Associacao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) relacionada a
gestdo de seguranca e salde no
trabalho. Professor de pds-gra-
duacéo, também contribui para a
organizacao de congressos técni
cos e atuou como conselheiro do
Conselho Regional de Engenha
ria e Agronomia de S&o Paulo
(Crea-SP). Em 2025, recebeu o0
Diploma do Mérito do Conselho.

P =

Hudson de Aratjo Couto
Ergonomista do Trabalho

Autor de diversas obras técni-

cas sobre prevencao de lesoes,
organizacao do trabalho e gestao
ergonémica, Hudson Couto atua
como consultor de empresas des
de 1987. Entre 2006 e 2025, co-
ordenou a pos-graduacdo em Me
dicina do Trabalho da Faculdade
de Ciéncias Médicas de Minas
Gerais, contribuindo para a for-
macao de especialistas. Tam-
bém foi diretor cientifico da As-
sociacdo Nacional de Medicina
do Trabalho (Anamt) e, em 2024,
recebeu a laurea Palmas Acadé-
micas da Academia Mineira de
Medicina.

Luciana Bramatti
Fonoaudidloga do Trabalho

A prevencao da perda auditiva
entre trabalhadores é o principal
campo de atuacido de Luciana
Bramatti, que desde 1996 traba-
lha na implantacdo de Progra-
mas de Conservacdo Auditiva e
em pericias de Audiologia Ocupa
cional. Sua producéo cientifica in
clui pesquisas sobre acoes edu-
cativas para prevencdo de per-
das auditivas e a aplicacdo do
programa Dangerous Decibels
Brasil entre trabalhadores expos
tos ao ruido. Também atua na for
macéo de fonoaudidlogos, como
professora de graduacéo e pos-
graduacéo.

Vicente Tadeu Antunes
Gestor Empresarial/Distribuidor

Pioneiro na comercializagéo de
equipamentos de protecéo indivi
dual (EPIs) no Brasil, Vicente Ta
deu trabalhou durante 17 anos
na 3M antes de fundar, em 1989,
sua propria distribuidora, atual-
mente denominada SOVAN EPIs.
Sua trajetéria de aproximada-
mente 45 anos no setor inclui trei
namentos, palestras e eventos
técnicos voltados a dissemina-
¢ao do conhecimento sobre pro-
tecdo no trabalho. Também parti
cipou de entidades profissionais
e desenvolveu iniciativas sociais
e filantropicas.

Gestor Empresarial — Produtor

A experiéncia em pericias e con
sultoria levou Rogério Balbinot a
atuar também no desenvolvimen
to de tecnologias para a gestao
de seguranca e saude no traba-
lho. A frente da RSData desde
2003, desenvolveu solugoes in-
formatizadas para facilitar as ati-
vidades dos profissionais da a
rea. Desde 2014, participa de
grupos de trabalho do eSocial,

contribuindo para a construcao
dos eventos de SST do sistema.
Engenheiro civil e de seguranga
do trabalho, também elaborou
mais de 5 mil laudos periciais e
atua no ensino técnico e de pos-
graduacéo.

Higienista Ocupacional

Membro fundador da Associacgao
Brasileira de Higienistas Ocupa-
cionais (ABHO), José Pedro parti
cipou da implantagao de progra-
mas de Higiene Ocupacional, Er-
gonomia, Toxicologia, Protecao
Radioldgica e Seguranca de Pro-
cessos em empresas no Brasil e
na América Latina. Ao longo de
37 anos de experiéncia, integrou
a diretoria da ABHO por trés ges
toes e atuou na formacao de pro
fissionais. Em 2024, foi nomeado
examinador internacional da Bri-
tish Occupational Hygiene Socie-
ty (BOHS), entidade britanica da
area de Higiene Ocupacional.

José Cincura Siqueira Santos
Médico do Trabalho

A atuacdo em empresas, con-
sultorias e clinicas de Medicina
do Trabalho no Brasil e no exte-
rior marca a carreira de José Cin
cura. Sua experiéncia de mais de
35 anos reune gestdo da saude o
cupacional, ergonomia e preven-
¢éo de distarbios osteomuscula-
res relacionados ao trabalho. Co
mo diretor cientifico da Anamt,
contribuiu para o desenvolvimen
to técnico e cientifico da especia
lidade. Também participou da or-
ganizagao de congressos e cur-
sos e da producéo de livros e ar-
tigos técnicos.

Solange Regina Schaffer
Pesquisadora em SST

Pesquisas sobre a exposicao o-
cupacional a campos eletroma-
gnéticos de alta frequéncia, espe
cialmente na telefonia celular, es
tdo entre as contribuicdes de
Solange Schaffer a prevencao de
CONTINUA NA PAGINA 13/13
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Premlo Melhores Empresas em SST 2026 reconhece
hoje iniciativas de prevencao e inovacao

As empresas homenageadas sao Hospital Marcio Cunha, Engeform Engenharia, Hyundai Motor Brasil, ArcelorMittal Brasil,
Ultracargo, Conecta Empreendimentos e YKK do Brasil.

Nerminha 209,
©'5/11/2026)

A ANIMASEG reuniu no dltimo
dia 28 de outubro, em S&o Paulo,
representantes de sete empre-
sas homenageadas para a entre-
ga do Prémio Melhores Empre-
sas em Seguranca e Salde no
Trabalho (SST) 2026, além de en
tidades e profissionais do setor.
A ceriménia foi realizada no Hotel
Melia Paulista, com coquetel se-
guido de jantar.

A entrega do Prémio integra a
cerimdnia da Comenda de Honra
ao Mérito de Seguranca e Saude
no Trabalho, que também home-
nageou 10 profissionais por suas
contribuicbes ao desenvolvimen
to da area.

A premiacao reconhece organi
zagoes de diferentes setores da
economia que se destacam pela
gestao da seguranca, prevengao
de acidentes e protecdo a saude
dos trabalhadores.

Entre as iniciativas apresenta-
das nesta edicdo estdo o uso de
robds para reduzir a exposicéo a
riscos, a aplicacdo de inteligén
cia artificial na identificacao de si
tuacOes perigosas e programas
de prevencao que mobilizam mi-
Ihares de trabalhadores.

A selecéo considera a existén
cia de politicas de SST apoiadas
pela alta administracao, o desem
penho demonstrado por indicado
res e a auséncia de acidentes fa
tais ou com incapacidade perma
nente no ano anterior a premia
cao.
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Conheca as empresas
homenageadas e as iniciativas
que se destacaram

Hospital Marcio Cunha
Categoria Hospitalar

0 cuidado com a saude fisica e
mental dos profissionais ¢ um
dos destaques da gestdo de SST
do Hospital Marcio Cunha, em
Ipatinga (MG). Os programas Es-
cutar, Cuidar e Superar oferecem
apoio psicologico, acompanha-
mento de doencas cronicas e a-
tencdo as condigdes musculoes
queléticas. Somente em 2025, fo
ram realizados 653 acolhimen
tos psicologicos. A instituicéo
também investe em ergonomia,
biosseguranca e preparacéo pa-
ra emergeéncias.
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Engeform Engenharia
Categoria Construgao Civil

A participacao dos trabalhado-
res na identificacdo de riscos é
uma das estratégias de preven-
cao da Engeform Engenharia. O
programa Olhar Seguro reuniu
3.082 observacoes em 15 obras
até julho de 2026, enquanto o0 An
jo da Guarda prepara profissio
nais para orientar colegas e a-
poiar a integracéo de novos tra-
balhadores.

Hyundai Motor Brasil
Categoria Automobilistica e
Autopegas

Na Hyundai Motor Brasil, a ges
tao de seguranca combina pre-
vengao de riscos, ergonomia e
promocao da saude, com partici-
pacdo da alta direcdo no acom
panhamento dos indicadores e
nas inspegoes.

ArcelorMittal Brasil
Categoria Metaldrgica

A formacéao de trabalhadores e
liderancas esta no centro da es-
tratégia de prevencdo da Arce-
lorMittal Brasil. Por meio do pro-
grama Take Care, a empresa bus
ca incorporar comportamentos
seguros as atividades cotidianas,
estimulando a responsabilidade
individual e coletiva.

Ultracargo
Categoria Petroquimica
A adocdo de solugdes tecnold
gicas para reduzir a exposicao
dos trabalhadores a atividades

perigosas esta entre 0s avangos
apresentados pela Ultracargo.

Conecta Empreendimentos
Categoria Servigos

A inteligéncia artificial passou
a integrar o monitoramento de ris
cos nas operacoes da Conecta
Empreendimentos. Desenvolvida
para analisar filmagens das equi
pes, a ferramenta SOFIA verifica
procedimentos, uso de EPIs e
possiveis situaces perigosas.
Segundo a empresa, a tecnolo
gia consegue processar, em seis
segundos, a gravacao de um dia
de trabalho de uma equipe.

YKK do Brasil
Categoria Téxtil

Fabricante de ziperes e avia-
mentos, a YKK do Brasil desenvol
ve programas que incentivam o0s
trabalhadores a identificar riscos
e participar das acoes preventi-
vas. Desde abril de 2021, o pro
grama Reporte contabilizou mais
de duas mil comunicacoes de si-
tuacoes de risco, com 89% das
acoes finalizadas.

Nerminhe

i
riscos no trabalho. Pesquisadora
da Fundacentro ha mais de 38
anos, integrou a Comissao Nacio
nal de Bioeletromagnetismo e as
sessorou a elaboracgao da legisla
¢éo brasileira sobre limites de ex
posicdo humana a esses cam-
pos. Sua trajetoria também inclui
estudos e projetos sobre prote-
¢éo de jovens aprendizes, preven
¢ao de acidentes e enfrentamen
to da violéncia e do assédio no tra
balho.

Paullno Gama Grlgorlo da Silva
Técnico de Seguranca do
Trabalho

A reestruturacdo da NR-6, que
regulamenta os equipamentos de
protecao individual, contou com
a participacéo de Paulino Gama.
Sua trajetoria de 30 anos reune
experiéncia em gestao de riscos,
implantagdo de normas, audito-
rias e formacgédo de profissionais
de seguranca do trabalho. Profes
sor, consultor e instrutor, tam-
bém atua na representacao da ca
tegoria como diretor do Sindicato
dos Técnicos de Seguranca do
Trabalho no Estado de Sao Paulo
(Sintesp) e do Conselho Regional
dos Técnicos de Seguranca do
Trabalho (Coretest).

COMO ACESSAR A
EDICOES DE
NORMINHA?

NOSSO NOVO SITE:
www.norminha.net.br

NO GRUPO DE WHATS
“NORMINHA GRATUITO":
https://chat.whatsapp.com/Elr44
iiPgKFJF04XZhDSSO

NO CANAL DO TELEGRAM:
https://t.me/norma2009
INSTAGRAM, SIGA-NOS:

https://www.instagram.com/r
evista_norminha/

OU ADICIONE NOSSO WHATS
(18) 99765-2705 NO SEU
GRUPO QUE IREMOS POSTAR AS
EDICOES SEMANALMENTE.

Ou receba no seu e-mail,
basta pedir no:

contato@norminha.net.br

Revista Norminha:
Nossa Missao pessoal/profissional;
Nosso Dizimo do Conhecimento!
Desde 18 de Agosto de 2009.

52 semanas por ano; 52 edigdes
por ano!

Maioli
Comendador de Honra da SST
Professor Honoris Causa



http://www.norminha.net.br/
https://player.hdradios.net/player-app-multi-plataforma/7092?app-multi=1783549690
http://www.norminha.net.br/
https://chat.whatsapp.com/EIr44iiPgKFJF04XZhDSSO
https://chat.whatsapp.com/EIr44iiPgKFJF04XZhDSSO
https://t.me/norma2009
https://www.instagram.com/revista_norminha/
https://www.instagram.com/revista_norminha/

