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Sa0 Paulo tera Celebragao ao Profissional Legalmente
Habilitado/Técnico de Seguranca do Trabalho e a Canpat 2026

VENHA AMPLIAR SEUS CONHECIMENTOS NA

PROTEMINAS

Nerminhe 91, presas, fabricantes e fornecedo- na promocao da Seguranca e IV Feira Brasil de Seguranca
12/11/2026) res que contribuem para apre- Saude no Trabalho.

0 SINTESP (Sindicato dos Profis-
sionais Legalmente Habilitados
Técnicos de Seguranca do Traba
Iho no Estado de Sao Paulo) rea
liza mais uma edicao do tradicio
nal evento em celebracao ao Dia
do PLH - Profissional Legalmen
te Habilitado Técnico de Seguran
c¢a do Trabalho.

Em 2026, a programacao ga-
nha ainda mais relevancia com a
realizacdo da CANPAT 2026
(Campanha Nacional de Preven
¢ao de Acidentes do Trabalho),
em parceria com o Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE).

Sera um dia dedicado a valori
zacao profissional, a dissemina
¢éo de conhecimento e a apro-
ximacéo entre profissionais, em-

vencdo de acidentes e a promo
cao de ambientes de trabalho
mais seguros e saudaveis.

DESTAQUES DO EVENTO

CANPAT 2026:

Palestra com a Auditora-Fiscal
do Trabalho Luciana Veloso Ba-
ruk, abordando os riscos psicos
sociais, a saude mental e 0 assé
dio no trabalho, temas fundamen
tais para a prevencao e a pro-
mocao da saude no ambiente la
boral.

Dia do PLH - Profissional Legal
mente Habilitado Técnico de Se-
guranca do Trabalho

Uma celebracao dedicada a va
lorizagdo dos profissionais que
desempenham um papel essen-
cial na prevencdo de acidentes e

Feira Expo Prevencao

Espaco destinado a exposicéo
de produtos, servigos, tecnolo-
gias e solucoes voltadas a Segu
ranca e Saude no Trabalho, pro-
movendo a integracdo entre pro
fissionais, empresas, fabricantes
e fornecedores do setor.

LOCAL

Palacio do Trabalhador — Liber
dade — Sao Paulo/SP

27 de Novembro de 2026 das
08h30 as 15h.

INSCRIGOES:
https://www.sympla.com.br/eve
nto/celebracao-ao-profissional-
legalmente-habilitado-tecnico-
de-sequranca-do-trabalho-e-a-
canpat-2026/3597950

Nerminhe &1

Parana vai comemorar 0 “Dia do Técnico de
Seguranca do Trabalho” em Curitiba

Nerminhe @1,
12/11/2/026}

0 SINTESPAR (Sindicato dos Téc
nicos de Seguranca do Estado do
Parand) vai realizar evento alusi
vo ao “Dia do Técnico de Segu-
ranga do Trabalho” no dia 25 de
novembro a partir das 13h30, na
Sede da FETRACONSPAR - Rua
Francisco Torres, 427 - Curitiba.
Palestrantes Confirmados:
José Nascimento (KEBOS)

Uso dos Equipamentos Multigas
Bruno Bilbao
Acidentes Anunciados: Erros

Classicos nas Maquinas e Equipa
mentos

Eduardo Rainer

A Precarizacéo das Relacoes de

Trabalho

BRUND BILBAD

Juliana Bley
Comportamento Seguro e Cultu-
ra de Seguranca

Sera uma tarde de muito conhe
cimento, troca de experiéncias,
networking e valorizagao dos pro
fissionais que fazem a diferenca
na prevencdo de acidentes e na
promocao da saude e seguranca
dos trabalhadores.

INSCRIGOES

Envie seu nome completo e te
lefone para:

sintespar@yahoo.com.br

SINTESP/Vale tera Seminario SST

Nerminhe 1),
12/11/202/6}

A Regional do SINTESP Vale do Paraiba ira realizar nesta sexta-feira,
13 de novembro, a partir das 8 horas 0 “Seminario Seguranca e
Saude no Trabalho”, no Auditdrio do SENAC Guaratingueta/SP.

As apresentacoes serdo feitas por Carlos Alberto Franco (Alteracoes
da NR-35), Valdizar Albuquerque (Profissional Legalmente Habilitado)
e Pedro Monti (Higiene Ocupacional).

Mais informacoes e inscrigoes, Whats: 12 97408-5827

Levar 02 quilos de alimentos no dia do evento. [N2iI©

* JULIANA BLEY

EDUARDO RAINER

Vagas limitadas! Garanta sua
participacao.

Leve 1 kg de alimento ndo pere
civel.

Nerminhe @1
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O 28° CONEST (Congresso Nacional
de Engenharia e Seguranca do
Trabalho) sera em Salvador, Bahia

Nerminhe 1),
12/11/2/02'6

Promovido anualmente pela As-

sociacdo Nacional de Engenharia
de Seguranga do Trabalho
(ANEST), em parceria com a As-
sociacdo Baiana de Engenharia
de Seguranca (ABESE), uma de
suas 25 entidades regionais, 0
CONEST é um dos principais en-
contros nacionais dedicados a
Engenharia de Seguranca do Tra
balho.

Ao longo de suas edigoes, 0 e-
vento vem crescendo e Se conso
lidando como um importante es-
paco de conhecimento, atualiza
¢ao e integracao, reunindo cente
nas de profissionais de diferen-
tes regibes do pais. 0 CONEST
reine engenheiros, especialis-
tas, pesquisadores, académicos,
empresas publicas e privadas e
profissionais nacionais e interna
cionais para compartilhar expe-
riéncias, apresentar novas pers-

pectivas e discutir os principais
desafios e tendéncias relaciona-
dos a seguranca e a saude no tra
balho.

Em sua 282 edigdo, 0 CONEST
chega a Salvador/BA, fortalecen
do seu compromisso com a valori
zacao profissional, a dissemina
¢ao do conhecimento e o desen-
volvimento da Engenharia de Se-
guranca do Trabalho no Brasil.

0 28° CONEST sera realizado de
23 a 25 de novembro de 2026,
no Gran Hotel Stella Maris, em
Salvador/BA, reunindo profissio-
nais e especialistas em uma pro-
gramacéo voltada a atualizacao,
a troca de experiéncias e a cons-
trucdo de novos conhecimentos
para a area.

INSCRIGOES:
https://conestbrasil.com.
br/inscricoes/

Nerminhe 1

Seminario Paraibano de Elevadores 2026

Nerminhe 21,
127112026

Jodo Pessoa serd palco de um
importante encontro dedicado ao
setor de transporte vertical! Nos
dias 17 e 18 de novembro, acon-
tece o Seminario Paraibano de
Elevadores, reunindo profissio-
nais, empresas, entidades e es-
pecialistas para discutir temas
fundamentais para o desenvolvi
mento e a seguranca do setor.

Com foco em Seguranca, Ma-
nutencéo, Legislagao e Fiscaliza
¢éo, 0 Semindrio sera um espaco
para atualizacéo técnica, troca
de experiéncias, integragéo pro-

fissional e debate sobre os desa
fios e as boas praticas relaciona
das aos elevadores e demais sis-
temas de transporte vertical.

17 e 18 de novembro de 2026

Auditdrio do Shopping SEBRAE
— Jodo Pessoa/PB

Link para Inscrigoes:
www.abemec-
pb.com.br/elevadores

REALIZAGAO: ABEMEC-PB (As-
sociagdo de Engenheiros Meca-
nicos e Industriais da Paraiba e
ABEEL (Associacao Brasileira das
Empresas de Elevadores).

Nerminhe @1
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PRETO/SP
! 27 de novembro

1 smpésuo
DE SEGURAN

SAUDE OCUPAC ‘
DO CPR DE RIBEIR O

A partir das 8h
AEAARP

Inscreyva-se pelo ste
aoaarporg.be

S

1° Simpésio de Seguranca e

Saude Ocupacional do CPR
de Ribeirao Preto/SP

Nerminhe @1,
12/11/2/026]

1° Simpdsio de Seguranca e
Saude Ocupacional do CPR

Dia: 27/11/2026

das 8:00 as 13:00

Local: AEAARP - Rua Clemente
Ferreira, 330 - Jardim S&o Luiz -
Ribeiréo Preto

Realizacdo: GRTE - Geréncia
Regional do Trabalho e Emprego
de Ribeirdo Preto e AEAARP — As
sociacdo de Engenharia, Arquite
tura e Agronomia de Ribeirdo
Preto

Apoio Institucional: SENAI -
SESI - SECONCI/SP — SINDUS-
CON/SP - SINTESP - Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto

8:00 — 8:30 hs — Recepcéo /
Crachas / Café de Boas Vindas.

8:30 — 9:20 hs:

Palestra: A importancia de uma
avaliacao e interpretacao correta
dos agentes quimicos.

Palestrante: Eng®. Seg. do Tra
balho e Higienista Ocupacional -
Plinio Frugeri.

Representante regional da AB
HO (Associacao Brasileira dos Hi-
gienistas Ocupacionais)

Eng® de Seguranca do Traba-
Iho e Higienista Ocupacional Cer
tificado pela ABHO (HOC n° 0086)
e Representante Regional. E re-
gistrado como especialista em
Analise de Deciséo de Exposicédo
ocupacional no programa interna
cional EDA Registry pela AlHA
(American Industrial Hygiene As
sociation). Atua como perito judi
cial, assistente técnico e consul
tor em Higiene Ocupacional e
conformidade regulatoria em
SST, com vasta experiéncia na
avaliacdo e gestao estatistica de
exposicoes a riscos fisicos e qui
micos.

9:30 — 10:20 hs: Palestra: NR
01 - Da obrigacéo legal a gestao
estratégica dos riscos com énfa
Se a ergonomia.

Palestrante: Aline Cristina Ser-
vo Pedro.

Fisioterapeuta do trabalho com

pos-graduacdo em ergonomia e
em fisioterapia do trabalho; for-
macao em fisioterapia.

SESI — Servigo Social da Indus
trial — Estado de S&o Paulo.

10:50 — 11:30 hs: Palestra:
Nés, um sentir dos nossos Nos.

Palestrante: Jeniffer Milanese.

Psicdloga com especializagao
nas areas psicossomatica, anali-
se bioenergética e auriculotera

pia.
SESI — Servigo Social da Indus
trial — Estado de Sao Paulo.

11:40 — 12:20 hs: Palestra:
Gestao dos riscos psicossociais
da NR-01 nas empresas.

Palestrante: Dr. Fernando Akio
Mariya.

Médico pela UNIFESP com
pos-graduacdo em Medicina do
Trabalho pela USP e especialista
pela Associacao Nacional de Me
dicina do Trabalho — ANAMT /
AMB. Coordenador do curso de
pos-graduacdo em Gestdo de
Saude Corporativa do Hospital Is
raelita Albert Einstein.

Podcast 100% No Alvo

Com Eng® Douglas Hakini
https://www.youtube.com/@

podcast100porcentonoalvo

12:30 —13:00 hs: O Nexo Cau-
sal entre a Falha de Engenharia
e 0 Disparo de Riscos Psicosso
ciais

Palestrante: WILLIAN HANNA
FARES.

Engenheiro de Producéo, Enge
nheiro de Seguranca do Trabalho
e Higienista Ocupacional pela
USP, com diversas especialida
des.

Coordenador do Nucleo de SST
do CIESP e sdcio proprietario do
grupo Confidere.

Mais informag0es e inscrigoes:
https://aeaarp.org.br/formulario-
evento/?id=db5fd3db-0ddf-
4146-bae2-01a05e692139

Nerminha &1

S30 Luis/Maranhao vai receber o 1° Congresso Regional
do Trabalho Saudavel e Seguro na Pesca Artesanal

Nerminhe 1),
12/11/2/02'6

0 1 Congresso Regional do Tra-
balho Saudavel e Seguro do Pes
cador e da Pescadora Artesanal
(CTSSPA) sera realizado de 09 a
12 de novembro de 2026, na ci
dade de Sdo Luis do Maranhéo,
com o tema central "Territorios
de Vida e Trabalho: Perspectivas
Sociais, Ambientais e Culturais
sobre a Seguranca e Saude no
Trabalho na Pesca Artesanal”. O
evento constitui um marco estra
tégico para a valorizacéo dos pes
cadores e pescadoras artesanais
e para o fortalecimento das a-
coOes voltadas a promocao do tra
balho saudavel e seguro nos es
tados do Maranh&o, Para, Amazo

nas, Bahia e Piaui.

0 Congresso integra as agoes
do Programa Saude e Seguranca
dos Povos das Aguas, desenvol-
vido no @mbito do Termo de Exe
cucao Descentralizada (TED) ce-
lebrado entre a Secretaria de Pro
tecdo ao Trabalho (SPT) do Minis
tério do Trabalho e Emprego
(MTE) e a FUNDACENTRO. Como
uma das principais entregas do
Projeto Trabalho Saudavel e Se-
guro na Pesca Artesanal, o even
to esta articulado as acdes de for
macao cidada, pesquisa aplica-
da, inovacgao social e tecnologia
social atualmente desenvolvidas
em 132 municipios brasileiros.

0 principal objetivo do Congres
S0 é consolidar uma agenda inte-

Dez profissoes concentram quase
30% dos acidentes de trabalho

Nerminha &1,

1271112026

Um Ievantamento da Associagao
Nacional de Medicina do Traba-
lho revela que 29,8% de todos os
acidentes de trabalho registra-
dos no Brasil entre janeiro de
2023 e maio de 2026 (cerca de
548,6 mil de um total de 1,8 mi-
Ihdo de notificacdes) estdo con-
centrados em apenas dez ocupa
coes.

As 10 profissbes com mais re
gistros

1. Alimentadores de linha de
producdo: 100.481 notificacoes;

2. Pedreiros: 100.032 notifica
coes;

3. Trabalhadores agropecuarios
em geral: 53.007 notificagoes;

4. Técnicos de enfermagem:
51.957 notificacoes;

5. Faxineiros: 49.601 notifica-
coes;

6. Operadores de maquinas fi-
xas: 43.803 notificacoes;

7. Soldadores: 41.349 notifica-
coes;

8. Serventes de obras: 38.570
notificagoes;

9. Motoristas de caminh&o: 35.
808 notificacoes;

10. Motociclistas no transporte
de documentos e pequenos volu
mes (motoboys): 34.004 notifica
coes.

Principais causas e dados do
estudo

¢ Mecanismos mais frequen-
tes: 0 impacto causado por obje
to lancado, projetado ou em que
da lidera as ocorréncias (143.
675 registros), sequido por conta
to com objetos cortantes ou pene
trantes (112.645 registros) e que

das no mesmo nivel.

- Distribuicdo regional: A re-
gido Sudeste concentra a maior
parte dos casos (40,4% do total
nacional, com 221.679 notifica-
¢oes), com destaque para o esta
do de Séo Paulo, seguida pela re
gido Sul (32,3%). Nei©®

PARA ALTAS
TEMPERATURAS,

Solucoes desenvolvidas para diferentes

Formas de exposicao térmica.

Tecnologia exclusiva da JCB®,
desenvolvida a partir de couro
especialmente tratado para
enfrentar altas temperaturas.
Oferece protecao contra o calor de
contato e convectivo e, na versao
aluminizada, reflete 95% do calor
radiante. Mais desempenho para
operagoes de alta exigéncia.

grada voltada a saude, seguran-
ca, protecao social e sustentabili
dade na pesca artesanal, promo
vendo o intercambio entre conhe
cimentos cientificos, saberes tra-
dicionais e experiéncias territo-
riais. O evento reunira pescado-
res e pescadoras artesanais, lide
rangas comunitarias, pesquisado
res, estudantes, gestores publi-
c0S, movimentos sociais e repre-
sentantes de instituicoes nacio-
nais e internacionais comprometi
das com o desenvolvimento sus-
tentavel dos territorios pesquei-
ros.

Ao longo de trés dias de pro-
gramacao, serao realizadas con-
feréncias, mesas-redondas, ofici
nas, grupos de trabalho, apresen
tacoes cientificas, exposicoes cul
turais, mostras fotograficas, exibi
¢do de e-posteres, estandes ins
titucionais e espacos de troca de
experiéncias voltados a valoriza
¢do dos conhecimentos tradicio
nais e cientificos relacionados a
pesca artesanal. O Congresso pre
tende consolidar-se como um es-
paco permanente de dialogo, arti
culagdo institucional e constru-
¢éo coletiva de propostas para a
promocao do trabalho saudavel e
seguro nos territorios dos povos
das aguas.

Mais informagoes/Inscrigoes:
https://www.even3.com.br/1-
congresso-regional-do-trabalho-
saudavel-e-sequro-na-pesca-
artesanal-753808/

Nerminhe 1

AVENTAL EM KOURION®
EXTRA ALUMINIZADO
Ref. 104 XA~ CA 28418
LUVA KOURION
| |Ref 2003 CA 32861
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Azul ¢é alvo de a¢ao do MPT por
denuncias de assédio moral
contra funcionarios em Barueri

Nerminhe @1,
12/11/2/026]

0 Ministério Publico do Trabalho

em Sao Paulo (MPT-SP) ajuizou
uma acgéo civil pdblica contra a
Azul Linhas Aéreas Brasileiras
S.A. por suspeita de assédio mo
ral organizacional no setor Fis-
cal/Tributario da empresa, em
Barueri, na Grande Sao Paulo. A
acao, divulgada no dia 27/10/
2026, pede o pagamento de R$
3 milhoes por danos morais cole-
tivos, além da adocdo de medi
das para prevenir e combater vio
lagbes a saude mental dos tra-
balhadores.

De acordo com o MPT, a investi
gacdo comecou em 2024, apos
denuncias de cobrancas excessi
vas, pressao psicologica, jorna-
das prolongadas e contatos fre
quentes com funcionarios fora
do horario de expediente. Ainda
segundo o0 6rgdo, os relatos so-
bre a gestdo do setor remontam
a 2021, com registros de recla
magoes internas entre dezembro
daquele ano e setembro de
2022. Novas denuncias foram fei
tas em 2023 e 2024.

Durante a apuracao, o 6rgéo in
formou que analisou documen
tos, registros internos e comuni
cacOes corporativas, além de ou
vir trabalhadores e ex-funciona-
rios. Os depoimentos comeca-
ram em fevereiro de 2025 e fo
ram complementados em abril
de 2026.

Dentincias incluem cobrangas

durante afastamentos

De acordo com a peticao ini-
cial, os elementos reunidos apon
tam para cobrancas profissionais
durante periodos de descanso,
férias e afastamentos médicos.
Na avaliacdo do MPT, as praticas
de gestdo investigadas teriam
contribuido para o adoecimento
mental de empregados.

0 o6rgdo também citou dados
sobre afastamentos previdencia
rios relacionados a transtornos
mentais e comportamentais en-
tre trabalhadores da unidade de
Barueri. Para o Ministério Publi
Co, 0s indicadores reforcam a ne
cessidade de medidas preventi
vas contra riscos psicossociais
no ambiente de trabalho.

Entre os episodios descritos na
acdo estdo cobrancas de traba
lho a noite, de madrugada e nos
fins de semana, exigéncia de res
postas imediatas, metas conside
radas inalcancaveis, prazos im-

0 Ministério Pablico do Trabalho

de Séo Paulo pede indenizagao

de R$ 3 milhdes e medidas para

prevenir abusos no ambiente de
trabalho

possiveis e situacoes de cons-
trangimento diante de colegas.
0 procurador do Trabalho Gus
tavo Tenorio Accioly também
mencionou relatos de exclusao
de reunides como forma de pu
ni¢éo, tratamento desrespeitoso
e cobrancas durante internagoes
hospitalares e horarios de aula.

Universo $ST PodCast
Com Marquinhos do Sintesp e
Edson Tomas
https://www.youtube.com/@
universosstpodcast

Outro ponto destacado pelo
procurador envolve supostas
orientacbes para que funciona
rios trabalhassem sem conexao
com os sistemas da empresa du
rante os fins de semana, o que,
segundo o relato apresentado na
acao, impediria o registro das ho
ras trabalhadas.

MPT pede medidas de
prevencao

Além da indenizagdo de R$ 3 mi
lhdes por danos morais coleti
vos, 0 MPT solicita que a Azul im
plemente medidas permanentes
de prevencdo e combate ao assé
dio moral organizacional.

Entre as providéncias requeri
das estdo o fortalecimento dos
canais de denuncia, a criacio de
mecanismos de prote¢do contra
retaliacdes, a capacitacdo perid
dica de gestores e 0 monitora-
mento dos riscos psicossociais
no ambiente de trabalho.

A acdo civil publica busca res
ponsabilizar a empresa pelas pra
ticas apontadas na investigacao
e estabelecer medidas para evi
tar novas ocorréncias.

0 que diz a Azul

Procurada pelo Portal Visao
Oeste, a Azul informou que “ndo
comenta casos sub judice”.

VisaoOeste
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'0AB da Medicina': veja profissoes que poderao ter provas:

Professor, enfermeiro e veterinario: outras profissoes
também poderao ter prova como a '‘0AB da Medicina'

Nerminhe 1),
12/11/2/02'6

A criacdo de provas de proficién
cia, como a da Ordem dos Advo-
gados do Brasil (OAB), para ou-
tras profissbes esta avancando
no Congresso. Duas delas, para
médicos e veterinarios, ja foram
aprovadas em pelo menos uma
das casas legislativas. Outras
quatro — para enfermeiros, den
tistas, biomédicos e professores
— também estdo em tramita
¢do. Nas justificativas da maior
parte desses projetos, parlamen
tares levantam duvidas sobre a
qualidade na formacéo de diplo
mados.

Em todos esses casos, 0s pro-
fissionais s0 poderiam comecar
a exercer a profissao apos passa
rem na prova, assim como no ca
so dos formados em Direito atual
mente. Na pratica, isso cria uma
barreira depois de a pessoa obter
0 diploma.

Um dos textos mais avancados
foi aprovado em maio na Cama
ra. Ele cria o Exame de Habilita
¢ao Profissional em Medicina Ve
terinaria para recém-formados
com inicio de aplicagcdo cinco
anos depois de sua aprovacgao
— para isso, ainda é preciso pas
sar pelo Senado e ser sancio-
nado pela Presidéncia da Republi
ca. A autoria é dos deputados
Marcelo Queiroz (PSDB-RJ) e o
Felipe Becari (PODE-SP).

Conheca as propostas

- Enfermagem - O texto do pro
jeto usa como argumento o cres
cimento do numero de cursos
com baixa qualidade para justifi
car uma prova de proficiéncia pa
ra enfermeiros.

- Biomedicina - O projeto do se
nador Marcos Pontes defende
que a “a proliferagdo” de cursos
de Biomedicina faz com que seja
necessaria a prova para a catego
ria.

- Odontologia - Projeto apoiado
pelo conselho da categoria, a pro
posta da deputada Geovania de
S4 (PSDB-SC) prevé o Exame Na
cional de Proficiéncia em Odonto
logia.

- Professores - O projeto do se-
nador Carlos Viana (Pode-MG)
diz que ha “crescimento de cur-
sos de baixa qualidade” e “avan
¢o da educacdo a distancia” para
defender o exame.

Na avaliacédo de Helena Sam-
paio, professora livre-docente da
Faculdade de Educacéo da Uni-
camp e ex- titular da Secretaria
de Regulacao e Superviséo da E
ducacdo Superior do MEC. essa
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Criacdo de exames de proficiéncia buscam alcancar areas como
medicina veterinaria, enfermagem, odontologia e biomedicina

onda de propostas de exames de
proficiéncia profissional para e-
gressos é sintoma de uma “per-
cepcao sobre a ma qualidade de
les”.

— Mas, veja, estou falando de
uma “percepcdo”, e nao de um
diagnostico baseado em evidén-
cias de que os egressos desses
cursos hoje sejam pior formados
que os formados ha alguns anos
— explica.

Cenario repetido

De acordo com Helena, em ce
narios de expansao da oferta de
determinados cursos de ensino
superior, como o Brasil passou
nas ultimas décadas, ha sempre
uma tendéncia de percebé-los
em queda de qualidade.

— Isso ocorreu no passado
com 0s cursos de Direito. Houve

uma proliferacao deles nos anos
1970, 1980 e foi criada a prova
da OAB. O que assistimos hoje é
bastante parecido, com associa
coes e orgaos de classe reivindi
cando essa funcdo reguladora
por meio da adogcdo de exames
de proficiéncia profissional.

Em nota, o MEC afirmou que o
pais dispde de um sistema nacio
nal de avaliagao do ensino supe-
rior, coordenado pelo Instituto Na
cional de Estudos e Pesquisas E
ducacionais  Anisio  Teixeira
(Inep), que inclui o Exame Nacio
nal de Desempenho do Estudante
(Enade), instrumento que permite
identificar fragilidades, induzir
melhorias e aplicar medidas de
supervisao.
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Congresso ABERGO 2026 apresentou panorama da legislagao,
aplicacao e desafios da Ergonomia no Brasil e no mundo

Nerminhe @1,
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Espaco qualificado de capacita
céo e atualizacéo técnica, o0 26°
Congresso da Associagdo Brasi-
leira de Ergonomia e Fatores Hu-
manos (ABERGO 2026) reuniu li
derangas globais, especialistas
de empresas, associagoes pre-
vencionistas e 6rgaos governa-
mentais como o Ministério do Tra
balho (MTE) e Ministério Publico
do Trabalho para debater o futu
ro da ergonomia e fatores huma
nos. Impactos e avaliagdo do tra
balho usando inteligéncia artifi
cial (IA), gerenciamento de riscos
ocupacionais, saude mental, ho-
me office, limite para 0 manuseio
de cargas no Brasil e ferramen
tas como a Analise Ergondmica
do Trabalho (AET) — incluindo o
langamento do Guia AET - foram
temas abordados ao longo de 12
foruns, conferéncias e palestras
nacionais e internacionais, work
shops, mesas-redondas, pai-
néis, simposios, cursos, premia-
coes para os melhores trabalhos
aprovados (Prémio ABERGO), ses
soes técnicas de temas livres e
sessoes de posteres.

0 evento ainda apresentou so
lugcOes para desafios atuais em
prol da saude do trabalhador, co
mo a proposta da ABERGO de re
ducéo do peso maximo de levan
tamento de cargas, abordada no
"Painel - Manuseio de carga, sau
de fisica e mental no trabalho: ur
géncia da atualizacio do Artigo
198 da CLT (de 60 kg para
25kQ)" - que reuniu representan
tes de entidades técnicas preven
cionistas, Ministério Publico do
Trabalho (MPT) e Justica do Tra
balho para atualizar um debate
antigo, visando reverter o cena
rio atual de afastamentos por dor
salgia (dor nas costas) e outros
eventos relacionados a riscos bio
mecanicos presentes no trabalho
com cargas pesadas.

E 0 encaminhamento de docu
mento ao MTE para a insercao de
um Anexo sobre home office (tra
balho remoto) na NR-17, que pau
tou as discussoes da "Mesa-re
donda - O trabalho em home of-
fice: uma necessidade de norma
tizacdo". As apresentacdes inclui
ram experiéncias de empresas
que adotaram o home office,
questoes legais e regulamenta
res envolvidas, além das melho
res praticas para garantir a efi-
ciéncia e bem-estar dos colabo
radores que trabalham remota
mente, levando em consideracao
aspectos como gestao de equi-
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pes, comunicacao interna e infra
estrutura tecnoldgica.

Acordo de cooperagao entre
ABERGO e Ministério do
Trabalho

Na manha de 6 de novembro,
ultimo dia do congresso, Alexan
dre Scarpelli, diretor do Departa
mento de Seguranca e Satde no
Trabalho do MTE, anunciou um a
cordo de cooperacao entre a Se-
cretaria de Inspecao do Trabalho
(SIT/MTE) e a ABERGO. A par-
ceria é voltada a promogéao de ati
vidades técnico-cientificas para
a prevencao de doencas e aciden
tes relacionados ao trabalho e ao
fortalecimento da Politica Nacio-
nal de Seguranca e Saude do Tra
balho (PNSST), especialmente
nos campos de Ergonomia e Fa-
tores Humanos. "Para nds, esse
acordo representa algo maior
que um instrumento administra
tivo. Representa uma aproxima
cdo entre dois espacos que pre
cisam conversar permanente-
mente. De um lado, o Estado,
com suas responsabilidades de
formular politicas publicas, regu
lamentar, orientar e fiscalizar. De
outro, a comunidade cientifica e
profissional da Ergonomia, que
produz conhecimento, pesquisa,
desenvolvimento e, principalmen
te, observa muito de perto o
trabalho real. E é justamente o
encontro desses dois mundos
que nos precisamos fortalecer.
Porque nenhuma politica publica
de SST se sustenta apenas com
a producdo de normas. E ne-
nhum conhecimento cientifico al
canca todo o seu potencial trans
formador se permanecer distan
te das politicas publicas e das si
tuacbes concretas de trabalho.
Precisamos construir pontes en-
tre a producdo cientifica, a regu
lamentagao, a fiscalizagdo e a
transformacéo efetiva das condi-
coes de trabalho", afirmou Scar-
pelli.

Na sequéncia, a presidente da
ABERGO, Lucy Mara Badl, expres
sou gratidao pela parceria e re-
forgou 0 compromisso da comu-
nidade de Ergonomia com a pro
mocao da SST. "Para nos, € um
desafio e, também, uma realiza
¢ao ver 0S nossos objetivos sen
do atingidos. Trabalhadores e tra
balhadoras com satide e seguran

¢a, e empresas produtivas — é o
custo-beneficio. 0 que nds quere
mos € reduzir e eliminar riscos,
mantendo um bom desempenho
no trabalho", comentou.

Materiais de apoio

Diversas palestras e painéis a-
presentaram materiais de supor-
te nao apenas para profissionais
atuantes em seguranca e saude
do trabalho (SST), mas também
para empresarios, microempre
endedores individuais (MEIls) e
colaboradores em geral. Um de-
les é o Guia do Varejo para pe
quenas e médias empresas, de
senvolvido pelo SINCOVAGA - sin
dicato que representa varejistas
de alimentos. Os congressistas
também tiveram acesso a um
material desenvolvido pelo Comi
té Técnico de Saude Mental e
FRPRT, estruturado como um per
curso pratico para apoiar a inte
gracao dos fatores psicossociais
a AEP e ao gerenciamento de ris
COS ocupacionais.

Representacao internacional

A programacgao pré-congresso
contou com a Reunido do Conse
lho da Associacao Internacional
de Ergonomia (IEA - International
Ergonomics Association), que
conta com 56 paises federados
representados por especialistas
como o presidente da IEA, An-
drew Thatcher, da Africa do Sul;
avice-presidente e secretaria-ge
ral Nancy Black, do Canada; o vi
ce-presidente e tesoureiro Tho-
mas Alexander, da Alemanha; e
a presidente do Comité Perma-
nente de Padroes Profissionais e
Educacao, Verena Nitsch, tam-
bém da Alemanha.

Os especialistas participaram
de programacdes como o "Painel
IEA: Representacao Internacional
de Ergonomia e Fatores Huma-
nos", que teve como palestran
tes Nancy Black e o professor e
pesquisador Andrew Todd, da
Rhodes University, localizada na
Africa do Sul, falando sobre o pa
pel da IEA para a transformacao
do mundo do trabalho, com des
taque para as atividades dedica
das a promogéo da ergonomia e
melhora da interacdo entre as
pessoas e 0s sistemas. Além do
"Painel - Inteligéncia Artificial e
Fatores Humanos", que debateu
temas como atomada de deci-

sbes em colaboracdo com IA, a
confianca dos usuarios em algo-
ritmos e a necessidade de diretri
zes éticas para o desenvolvi-
mento e implementacéo de tec-
nologias de IA. Na ocasiao, Tho-
mas Alexander e Verena Nitsch
compartilharam conceitos, resul
tados de estudos e boas prati
cas.

Tecnologia, IA e transforma-
¢bes no mundo do trabalho

Tecnologias inovadoras e seus
impactos pautaram o "Férum Co
mité Técnico de Inteligéncia Arti
ficial, Ergonomia e Fatores Huma
nos - Complexidade Convergente
na ErgonomlA - adaptacao de e-
cossistemas de trabalho emer-
gentes, estratégicos e éticos",
com palestras da PhD em Tecno
logias da Inteligéncia e Design
Digital pela PUC SP, palestrante
e consultora em Inteligéncia Arti
ficial e Novas Tecnologias Fabia
na Raulino; e do gestor em ma-
nutencao, indicadores, custos in
dustriais e novos investimentos
Murilo José Pretti. E a "Mesa-re
donda - Cyber Seguranca: Fato-
res Humanos e Organizacionais
do trabalho", que evidenciou a
importancia da conscientizagao
e treinamento dos colaboradores
em relagdo a seguranca ciberné
tica, bem como a implementa
¢ao de medidas organizacionais
para proteger dados e sistemas
de possiveis ataques.

No ultimo dia de congresso, 0s
participantes conferiram um pa-
norama abrangente e atualizado
da ergonomia brasileira, abordan
do tanto questdes historicas quan
to as expectativas para a discipli
na nos proximos anos durante o
"Painel - A Ergonomia Brasileira:
ontem, hoje e amanha", bem co
mo cases de sucesso em gran
des empresas e boas praticas a-
plicadas a realidades regionais.

Acompanhe mais informagoes
sobre as pautas abordadas duran
te 0 congresso através das redes
sociais da ABERGO:
https://www.instagram.com/abe
rgo_oficial?cplk=dzgwYTE2ZjMx
YWE3
https://www.linkedin.com/comp
any/abergo/posts/?feedView=all
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ESTA NO AR O 12 EPISODIO DO
PODCAST NORMINHA!

, damos inicio a
uma nova forma de compartilhar conhecimento, experiéncias e histd
rias.

Neste episddio especial, Maioli, CEO da Revista Norminha, recebe:
Raphael Lima (llusionista e Palestrante) e Donizetti Ferreira (Engenhei
ro de Seguranca e Consultor), marcando o inicio dessa nova jornada.

REVISTA NORMINHA, 17 ANOS. NOSSA MISSAO CONTINUA.

Confira o episddio completo e acompanhe o Podcast Norminha.

REVISTA

NORMINHA

— 17 ANOS —

A PROF DOUGLAS

& HAKINI

OES ESPECIAISIE HOMENAGEADOS,
PAR”C'PAG DOS PROFESSORES

DOUGLAS HAKINI E DOUGLAS MAIOLI
__________.—-——

Este é o link do PodCast Especial em homenagem a to
dos os professores, em especial aos que prestam seus
servicos na formacédo de profissionais da SST, treina-
mento de trabalhadores para uma prevencao verdadei
ral

REVISTA

NORMINHA

w17 ANOS ~——

IECIMENT 8 =
ﬁﬂETRANSFoRMA 5"/.

NOSSA MISSAD @ INSPIRADORAS e

@ CONTINUA LR

Neste Episodio Especial falamos sobre os Eventos de SST,
conhecimento que transforma a prevencao no Brasil.
ACESSE NOSSA PAGINA E ASISTA OUTROS EPISODIOS:

Cronica da Semana

Claudiano Ferreira,

Técnico de Seguranca do Trabalho e Gestor de Pessoas

(93) 98119-3823 - claudiotecseg@outlook.com.br

0 dia em que um lider decidiu ouvir
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Naquela manha, um trabalhador

chegou a drea de servico com o
rosto cansado e o pensamento
distante.

A atividade estava programa-
da. Os equipamentos estavam
preparados. A equipe aguardava
as orientacoes.

O lider se aproximou e pergun
tou:

Esta tudo bem? Podemos co-
megar?

O trabalhador hesitou por al-
guns segundos.

Havia percebido uma condigéo
que o preocupava, mas tinha re-
ceio de falar. Temia ser conside
rado inseguro, ouvir que estava
dificultando o trabalho ou rece-
ber uma resposta que ja conhe-
cia: “Sempre fizemos assim e
nunca aconteceu nada”.

0 lider percebeu a hesitacéo e,
em vez de apressa-lo, fez outra
pergunta:

Vocé percebeu alguma coisa
que precisamos verificar antes
de comecar?

Foi naquele instante que a con
versa mudou.

PC PROTEGAO —

0 trabalhador explicou o que
havia observado. A equipe inter-
rompeu o inicio da atividade, veri
ficou a condic@o e identificou um
risco que precisava ser controla
do antes da continuidade do ser
vigo.

Nenhum acidente aconteceu
naquele dia.

Talvez ninguém tenha percebi-
do a importancia daquele mo-
mento. Nao houve sirenes, afas
tamentos ou relatorios de emer-
géncia. A producdo seguiu de-
pois que as condicoes foram veri
ficadas e controladas.

Mas uma coisa importante a-
conteceu: um trabalhador desco
briu que podia falar sem medo.

E um lider descobriu, mais uma
vez, que ouvir também é uma for
ma de proteger.

Muitas vezes, imaginamos que
a lideranga em seguranca se ma
nifesta apenas nas cobrancas,
nas orientagoes e nas corregoes.
Tudo isso tem seu lugar. Mas e-
xiste uma atitude que pode vir an
tes de todas as outras: criar um
ambiente em que as pessoas se
sintam respeitadas para comuni
car um risco.

Quando um trabalhador tem

Gestao de SST

mais simples, digital e eficiente!

Uma plataforma para registrar, comprovar e gerir.
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Conheca uma plataforma de-
senvolvida para facilitar a rotina
de empresas e profissionais de
Saude e Seguranca do Trabalho.

Sdo 6 modulos de gestao:

* Entrega e controle de EPIs;

* Inspecao de frentes de traba-
Iho;

* Gestao ergondmica;

* Registro de acdes e evidén-
cias;

* Controle de documentos pro-

prios e de terceiros;
* PC Informa, com instrugdes em
video.
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medo de falar, o risco pode conti
nuar escondido.

Quando ele encontra espaco
para ser ouvido, a prevencgao ga-
nha uma oportunidade.

A seguranca de uma empresa
nao depende apenas da qualida
de de seus equipamentos ou da
quantidade de procedimentos
disponiveis. Depende também da
confianca que existe entre as
pessoas.

Um lider pode ter autoridade
para interromper uma atividade.
Mas sua maior forca aparece
quando as pessoas também se
sentem seguras para fazer isso,
mesmo quando ele ndo esta pre
sente.

No fim, talvez a pergunta mais
importante que um lider possa fa
zer nao seja “Por que vocé nado
cumpriu a regra?”, mas sim:

“Existe alguma coisa que esta
dificultando vocé de trabalhar
com seguranca e que ainda nao
conseguimos enxergar?”

Porque algumas vidas podem
ser protegidas por uma barreira fi
sica. Outras também dependem
de uma conversa que alguém pre
cisava ter coragem para come
car.

Reflexdo da semana: As pes-
soas da sua equipe tém liberdade
para falar sobre os riscos ou a-
prenderam a ficar em siléncio pa
ra nao desagradar a liderangca?

Seguranga Humanizada: ouvir
as pessoas também é prevenir
acidentes.

Nerminhe e

Menos burocracia, mais contro
le e seguranca para sua opera-
céo!

Conheca a PC Protecdo:
https://pc-
protecao.vercel.app/a
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Inspeciio de equipamentos, ajuste de vilvas de seguranca, mandmetros @ pressostatos, principaiments
segmento industrial. Deservolvemos atividades de consultora @ implamentagio de processos de gestlio NR 13,
auditorias, inspegbes de caldairas, vasos de pressio, tubulagbes & tanques de armazenamento, além de ensaios nio
destrutivos, projetos de engenharia, assistincia téonics, treinamento de operadores de calderas & unidades de
processo (vasos de pressdo), compra e venda de dispositivas de controle (vévulas e mandmetros).
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Justica mantém justa causa de trabalhador que
usou celular ao operar empilhadeira em movimento

Nerminhe @1,
12/11/2/026]

A Justica do Trabalho manteve a
dispensa por justa causa de um
trabalhador que manuseou o ce-
lular enquanto operava uma em-
pilhadeira em movimento e rea-
giu com desrespeito a aborda-
gem de um técnico de seguran-
ca. Para a juiza Anaximandra Ka
tia Abreu Oliveira, titular da 32 Va
ra do Trabalho de Sete Lagoas, a
conduta, ocorrida em uma planta
industrial automobilistica de alta
complexidade, colocou em risco
a integridade fisica dos trabalha
dores, rompendo a confianga ne
cessaria a continuidade da rela
¢éo de emprego.

0 empregado pediu a reversao
da justa causa. Alegou que opera
va uma empilhadeira retratil em
area isolada e havia interrompido
momentaneamente 0 equipa-
mento para responder a um cha
mado profissional da chefia pelo
telefone pessoal. Sustentou ain
da que recebeu uma adverténcia
verbal no dia do episodio e que a
demora na dispensa caracteriza
va perdao tacito e dupla punicéo
pelo mesmo fato. Também apon
tou a desproporcionalidade da
medida diante de seu historico
funcional sem faltas.

A empresa defendeu que o tra
balhador descumpriu as chama
das “Regras de Ouro” de segu-
ranca ao utilizar o aparelho du
rante a conducéo do veiculo in-
dustrial. Segundo a empregado
ra, o intervalo até a dispensa foi
necessario para apurar os fatos
perante um comité disciplinar in
terno.

Life
Work

CESTAO EM SAUNE £ SECURANGCA DO TRABALMO

=

PGR - Programa &3
Gerenciamento de Risco

whii &,

Regras de seguranca
Ao examinar as provas, a ma-
gistrada constatou que o empre-
gado conhecia as normas inter-
nas, que proibiam o uso de celu
lar durante a operacéo de veicu
los industriais e maquinas em
movimento. Em depoimento, ele
reconheceu que o procedimento
correto exigia a parada completa
do equipamento e que 0 uso do
telefone durante o deslocamento
poderia provocar atropelamento,
colisdo e tombamento.
Testemunhas confirmaram que
0 celular era utilizado para trans
mitir ordens e pedidos de servi
€0, mas que os operadores deve
riam parar a empilhadeira para
verificar as mensagens ou aten-
der as ligacdes. Uma delas escla
receu que nao havia obrigacao
de responder imediatamente.
Com base nos registros da o-
corréncia e na prova oral, a juiza
concluiu que o trabalhador ma-
nuseou o telefone enquanto ma-
nobrava a empilhadeira em via
de circulacao na fabrica. Tam-
bém considerou provada a rea-
¢ao desrespeitosa do empregado
para com o técnico de seguran
¢a, com palavras de baixo caldo.
A sentenca ressaltou que a per
Miss&o para comunicagao por ce
lular ndo autorizava o descum-
primento das normas de seguran
ca: 0 contato deveria ocorrer
com 0 equipamento plenamente
estacionado e parado.
Apuragao e gravidade da falta
A magistrada afastou as alega
cOes de perdao técito e falta de
imediatidade (demora na dispen-
sa). Apos o episodio, 0 emprega-
do ficou afastado das funcoes
por dois dias, em banco de ho-
ras, para analise das medidas ca
biveis. Quatro dias depois, ocor-
reu a dispensa por justa causa.
Segundo a decisdo, 0s poucos
dias Uteis utilizados para investi
gar os fatos e deliberar sobre a
punicdo ndo representaram inér-
cia da empresa. A juiza também

Seguranca do trabalho
com diagnostico, controle
e conformidade.

Programas, Laudos e Gestao de SST

Laudes de Insakbnidas: o
Pericuidedas

consultoria@segurancalifework.com.br

CLIQUEAQUI E VISITE NOSSO SITE:

https://www.segurancalifework.com.br

afastou a existéncia de dupla pu

ni¢éo pelo mesmo fato.

Embora a justa causa seja a
penalidade maxima e sua prova
caiba ao empregador, a magistra
da entendeu que a gravidade da
conduta dispensava a aplicagao
prévia de san¢bes mais brandas,
rompendo instantaneamente a
confianca indispensavel a manu-
tencéo do vinculo de emprego. A
sentenca enquadrou a falta nas
alineas “e” e “h” do artigo 482
da CLT e destacou o risco a inte-
gridade fisica de trabalhadores
em uma planta industrial automo
bilistica de alta complexidade.

Com a manutencdo da justa
causa, foram rejeitados os pedi-
dos de aviso-prévio indenizado,
13° salario e férias proporcio-
nais, acrescidas de um terco,
multa de 40% sobre 0 FGTS e for
necimento de guias para saque
do fundo e habilitacdo no segu-
ro-desemprego.

Justica do Trabalho TRT 3
Nerminhe 1o

CERTIFICADO INMETRO
CPEx 252241 X

(=)
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COMPACT-EX[GD]

Estacdo de comando local com partida, parada
e emergéncia para areas classificadas

CcOD. 593.331-5SSER

Trés operadores, um invélucro

Botdo PARTIDA (2NA), botdo PARADA (2NF) e cogumelo
de emergncic giror pora destravar (2NF)

Certificagéo completo

ATEX, [ECEX, UKEX @ INMETRO (CPEx 25.2241 X): pronta
para instalar em éreas clossificadas no Brasil

Compacta e pronta para o campo

95 180 x 82 mm, base com paredes rel
fiagoo facil e prensa-cabos Ex

baixadas para
incluso.

DADOS TECNICOS

Marcagdo Ex N 2GD - Ex db eb mb IIC T6 Gb ' Ex tb INC
T80°C Db
Termoplastico com fibea de vidro - Preto
RAL SO

Zonas 1,2, 21 e 22
Gas e poeira

T6 [ T80 °C
Ta de -35°C a +40 °C

Emergéncia girar
para destravar

Acesse nosso

Precisa de uma solugéo portfélio

sob medida?

. C gos

« Especificogdes dos
produtos

+ Centificogdes

Condominio precisa de CIPA?

Nerminha ®1e,

12/)11//2/02/6}

Por Herbert Bento
contato@escoladaprevencao.com

014!

Recebo muitas perguntas de
alunos sobre seguranca do traba
lho em condominios.

Condominio precisa de PGR?

Precisa de CIPA?

Quem responde pelos terceiri
zados?

Por isso, escrevi um artigo téc
nico e um DDS sobre o tema no
DDS Online.

Hoje trago um resumo do arti-
go.

Condominio é local de trabalho

Parece 6bvio, mas muita gente
esquece. Tem porteiro, zelador,
faxineira, jardineiro, manuten-
¢éo. Tem produto quimico, esca-
da, eletricidade, piscina, gara-
gem.

Se 0 condominio tem emprega
dos proprios, ele é uma organiza
¢ao como outra qualquer para a
NR-1. Precisa de PGR. E precisa
de PCMSO.

CIPA ou representante?

Condominio predial (CNAE
8112-5/00) tem grau de risco 2
na NR-04.

Com grau de risco 2, a CIPA s0
é obrigatoria a partir de 51 em-
pregados.

A maioria dos condominios tem
bem menos que isso.

Ai entra o item 5.4.13 da NR-5:
quem ndo se enquadra no Qua
dro | e ndo tem SESMT precisa
nomear um representante da
NR-5 entre os seus empregados.

E aqui esta o erro mais co-
mum. Muita gente acha que con
dominio pequeno esta dispensa
do. Ndo esta. A unica dispensa
da norma é para o MEI.

Mais dois detalhes que costu
mam passar:

- A nomeacao tem que ser for
malizada todo ano (item 5.4.14).

O representante precisa de
treinamento. Para grau de risco
2, $40 no minimo 12 horas. E, no
caso do representante nomeado,
pode ser todo a distancia.

Quem nomear

A norma deixa a escolha com o
condominio. Na pratica, funciona
melhor quem conhece a rotina:
zelador, encarregado, lider da e-
quipe.

Evite quem tem pouco contato
com o dia a dia ou quem troca de

CIPA:

Mals do que obrigacao, € uma
ferramenta de prevencao

Partida 2NA - Porado 2NF - Emargéncia 2NF

85 » 180 = 82 mm (120 mm com o
cogurmeio)

ficados ATEX 22 IMQ 008 X - IECEX IMQ 22,0001 X - EMA 22 UKEX 0048 X - INMETRO CPEx 25.2241 X

& 16A—400V
3 operadores

& IP66BIK7J —
Grau de protecdo

Entrada 1 x M25 —
Prensa-cabos Ex incluso

Scame Brasil LTDA
(1) 987972989

scamebrasii@scomebrasil.combr

emprego a toda hora. Represen-
tante que muda a cada trés me
ses ndo acompanha nada.

Terceirizados: o ponto mais cri
tico

Muitos condominios terceirizam
portaria e limpeza. E recebem em
presas para servigos de risco: ele
vador, caixa d’agua, fachada.

A NR-1 pede acoes integradas
quando varias empresas traba-
lham no mesmo local. O condo-
minio informa os riscos do lugar.
A contratada entrega o inventario
de riscos das atividades dela.

E a NR-5 tem uma regra que
pouca gente conhece. A terceiri-
zada com 5 ou mais empregados
no condominio precisa nomear 0
seu proprio representante. E ca
be ao condominio exigir isso.

Na pratica, monte uma rotina
simples de controle: ASO, treina-
mentos da atividade, fichas de
EPI, representante da NR-5 e per
missao de trabalho quando a ta-
refa exigir.
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52 EPEST: o que Belem mostrou sobre a
nova NR-10 e as areas classificadas

Nerminhe 1,
12/11/202/6)

@Loredana Aresi

Por Loredana Aresi, SCAME

No dia 5 de novembro, data de
abertura do evento, publicamos
o artigo "Nova NR-10 e areas
classificadas: 0 que muda e por
que o 5° EPEST importa para o
Norte", em que explicamos o que
anova norma exige de quem tem
area classificada e por que o en-
contro de Belém seria importan
te para a industria da regido.

0 5° EPEST aconteceu nos dias
5 e 6 de novembro, no Auditorio
Central do IFPA — Campus Be-
lém, organizado pela AEST-PA
em parceria com o Grupo DPST.
E confirmou a expectativa: espe-
cialistas que participaram da re-
visdo da norma, a fiscalizagéo do
Para e grandes industrias da re-
gido reunidos na mesma sala,
diante de um auditorio com gran
de publico.

Este texto retoma aquele artigo
e 0 completa com o que foi apre-
sentado no evento.

@s7eres

Mesa da AEST-PA no Auditdrio Central do
IFPA — Campus Belém, no 5° EPEST.

Pul]//ca no Aud/to’r/o Central do IFPA
aurante as palestras do 5° EPEST.

A nova NR-10 explicada por
quem a escreveu

Aguinaldo Bizzo de Almeida,
engenheiro eletricista e de segu-
ranca do trabalho, membro do
grupo técnico que elaborou tanto
a NR-10 vigente quanto a nova,
abriu o tema com uma leitura
das principais alteracdes introdu

Distribuigao gratuita. Permitido imprimir no formato A3 para uso interno - Direitos Reservados - www.norminha.net.br - TM&M Ltda. - 07843347 - Norminha 910 - 12/11/2026 - Fim da Pag. 07/13

zidas pela Portaria MTE n°® 737.

¢ Norma especial, com quatro
anexos. 0 novo texto é tipificado
como norma especial e ganha
quatro anexos: glossario, zonas
de risco, controlada e livre, trei-
namento e EPI minimo contra ar-
co elétrico.

* Prazos. A nova redagéo entra
em vigor em junho de 2027, um
ano apos a publicacéo. A prote-
¢ao adicional por dispositivo DR
(item 10.6.4) passa a ser exigivel
nas instalagoes existentes um
ano apos a vigéncia.

e Integragao com a NR-1. Cho
que e arco elétrico entram no in
ventario de riscos do PGR, com
0s métodos de trabalho e a en-
trada em operacao de novas ins
talagdes como critérios obrigatd
rios (item 10.3.1).

vel de risco quando as medidas
de controle dependem de proce-
dimentos administrativos e, por-
tanto, do comportamento das
pessoas? Para Bizzo, "calculo de
energia incidente nio é analise
de risco", e 0 maior perigo é a ba
nalizagdo do PGR. A expectativa
¢ uma mudanca de paradigma:
instalacdes elétricas seguras por
concepcgao, com prioridade para
as medidas de controle de enge
nharia.

Areas classificadas: estudo, cer
tificado e inspecao andam juntos
Nas apresentacoes dedicadas as
atmosferas explosivas, a mensa
gem foi clara. A NR-10 de 2004
ja exigia equipamentos "Ex" ade
quados ao local. A de 2026 ex
plicita a vinculagéo entre o estu
do de classificacdo de areas, ago

A comparacao entre os dois textos, apresentada no evento, mostra
onde esta o salto:

Tema NR-10 vigente Nova NR-10

Gerenciamento | Tratado de forma Harmonizado com os requisitos da NR-1
de riscos genérica

Projetos Enfoque limitado Requisitos detalhados: arco elétrico, areas

classificadas, influéncias externas,
interface com outras NRs

Arco elétrico Mencdes limitadas,
associadas a

vestimenta

Gestao estruturada: projeto, protecio
coletiva, EPI, analise de risco, distancia de
seguranca

Areas Enfoque limitado Requisito de projeto e situacéo de Grave e

classificadas Iminente Risco (GIR)

Prontuario Menor detalhamento | Novos documentos técnicos e interface
com 0 GRO/PGR

EPI Critérios genéricos Compatibilidade com a energia incidente

Treinamentos | Integrados em um

Unico capitulo

Estratificados por tema

0 projeto deixa de ser apenas
um desenho e passa a ser um do
cumento de seguranca. Bloqueio
e consignacdo ja previstos em
projeto, esquema de aterramen
to definido, estudo de coordena
cdo e seletividade, estudo de e-
nergia incidente, estudo de area
classificada (item 10.4.11) e pro
jeto mantido atualizado "as
built" sdo agora exigéncias expli
citas, sob responsabilidade de
profissional legalmente habilita-
do.

A desenergizacdo também ga-
nha uma sequéncia obrigatdria e
prevista em projeto (item 10.13.
1): seccionamento, constatacao
da auséncia de tensdo, impedi-
mento de reenergizacao, aterra-
mento temporario com equipo-
tencializacao, protecao dos ele-
mentos energizados e dos tra-
balhadores contra o arco, sinali-
zacao de impedimento e delimi
tacdo da area. Uma mudancga
com impacto em todas as orga
nizagoes.

0 ponto mais provocativo foi 0
desafio deixado ao publico: co-
mo classificar corretamente o ni-

ra definido no glossario, 0s re-
quisitos de projeto, o nivel de pro
tecdo (EPL) e o tipo de protecéo
de cada equipamento, e a respec
tiva certificagdo "Ex" (item 10.6.
6.1.1).

Também ficou mais concreto o
que se entende por protecao cole
tiva em area classificada: aterra
mento e equipotencializagao,
inertizacdo de tanques, manguei
ras e pisos condutivos, protecao
contra descargas atmosféricas e
DPS, deteccéo de gases inflama
veis, sistemas instrumentados
de seguranca, ventilacdo artifi-
cial e equipamentos elétricos, de
instrumentacgao e de automacao
com certificacdo "Ex".

* |nspecoes. As instalagoes de
areas classificadas devem pas-
sar por inspecoes iniciais e perid
dicas conforme as normas técni
cas, como a ABNT NBR IEC
60079-17 (item 10.6.6.1).

¢ Documentacdo. Procedimen
tos, analises de risco e Permis
sbes de Trabalho, certificados
dos equipamentos conforme 0 es
tudo de classificacéo e relatorios
de inspecédo (item 10.15.5),0rga-

nizados no Prontuario das Instala
coes Elétricas sob responsabilida
de de profissional legalmente ha
bilitado (item 10.15.6).

¢ Treinamento. O treinamento
complementar "Ex" passa a ter
no minimo 16 horas. Na teoria:
normas, classificacdo de areas,
tipos de protecdo, certificacao,
inspecoes, ferramentas e instru
mentos de medicdo para areas
classificadas. Na pratica: inspe
coes, uso de ferramentas e ins
trumentos e Permissoes de Tra-
balho a quente e a frio.

¢ Permissao de Trabalho. Todo
servigo em eletricidade em area
classificada exige PT, andlise de
riscos e procedimento, executa
dos por trabalhadores autoriza
dos (item 10.6.6.1.2). O Anexo B
da ABNT NBR IEC 60079-14 o-
rienta a emissao da PT em at-
mosferas explosivas de gas.

A lista de setores mais afeta-
dos apresentada no evento é pra
ticamente o retrato da economia
paraense: refinarias, terminais
de combustiveis e produtos qui-
micos, mineradoras, siderdrgi-
cas, industrias de alimentos, ar-
mazéns e silos de grédos, termi
nais portuarios e agroindustria.
Da alumina da Hydro Alunorte e
do aluminio da Albras, em Barca
rena, aos portos de graos e as
usinas de dendé, o que no artigo
anterior era uma previsao agora
tem prazo e item de norma.

A tendéncia de fundo € a pas-
sagem de uma abordagem pres-
critiva para uma gestao integra-
da de riscos, com inspecoes sis
tematicas e cultura preventiva.
Uma frase ouvida em Belém re
sume bem: "o preco da seguran
¢a das instalagoes em atmosfe
ras explosivas é a eterna vigilan
cia".

A base técnica: NBR 5410,
NBR 5419 e energia incidente

Outra mensagem que se repe-
tiu foi que a NR-10 nao substitui
as normas técnicas: ela se apoia
nelas. NBR 5410 para baixa ten-
sdo, NBR 14039 para média ten-
sdo, NBR 5419 para protecao
contra descargas atmosféricas e
a série NBR IEC 60079 para at-
mosferas explosivas. Quando a
instalacdo atende a NBR 5410 e
as demais normas, ela ja cumpre
grande parte das exigéncias da
NR-10. O alerta veio junto: na pra
tica, muitas instalagdes néo tém
sequer estudo de seletividade.

e DR de alta sensibilidade
(item 10.6.4). A protecédo adicio
nal obrigatoria segue a NBR
5410 e é estendida as areas inter

nas molhadas de edificagcoes nao
residenciais, com vigéncia escalo
nada para as instalacoes existen
tes.

e Novidades da NBR 5410.
Aplicacdo as instalacbes em vias
publicas, verificacoes periddicas
obrigatorias, deteccdo de sobre-
carga no neutro causada por har-
mdnicas, identificagdo dos condu
tores e novas classificagcoes dos
cabos quanto a propagacdo de
chama, emissao de fumacga e ha
logénios e resisténcia ao fogo.

e Nova NBR 5419. A andlise de
risco passa a considerar a fre-
quéncia de dano (F), com limites
de 0,1 falha por ano para servi
cos criticos e de 1 para 0s ndo
criticos; o risco de perda econd
mica (R4) torna-se opcional. A
densidade de descargas atmosfé
ricas foi revista para cima em va
rias capitais: em Manaus, passou
de 0,5 para 4 descargas por km?
por ano. A norma também reco-
nhece que ndo € possivel prote-
ger pessoas em areas abertas: é
preciso sinalizar e retira-las an-
tes das tempestades.

e Energia incidente. A tabela de
EPI do Anexo IV so vale para as
condigdes nele previstas (equipa
mento, corrente maxima de falta,
tempo maximo de eliminacao e
distancia minima de trabalho). Fo
ra delas, € obrigatorio o estudo
de energia incidente. A distancia
segura contra o arco corresponde
a 1,2 cal/cmz, limite de queima
dura de segundo grau.

ot 4 5° EPES] SCRA
@!ﬂ" " S -—e -

Mesa de debate do 5° EPEST:
especialistas, fiscalizagao e industria na
mesma sala.

CONTINUA NA PAGINA 08/13

Prote¢ao completa para um
ambiente de trabalho mais
confiavel e eficiente!
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PISO SALARIAL DO TST

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO + SINTESP

2026 / 2027 - ESTADO DE SAO PAULO

va de Trabalho 2(
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4y, SINTESP

Srdhcate des Ticricos de Segurenga
) @ Tabete 23 Estade de S Pauka

PISO SALARIAL TST REAJIUSTE
SEGMENTO / SETOR D SALARAL

a INDUSTRIA

€ ENGENHARIA CONSULTIVA /
/&  CONSULTORIA SST

E ﬁ CONSTRUGAO CIVIL

&%
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BFie

(@ INFORMAGOES IMPORTANTES

@ Vigincia: 01)05/2006 2 30/04/2027
© Base Territorlal: Estado de 530 Paio
© Categorix Tecnicos de Seguranga do Trabaho
50 SALARIAL MINIMO

COMERCIO DE MEDICAMENTOS
E PERFUMARIA

HOSPITAIS FILANTROPICOS
(VALE DO PARAIRA ALTO DA MANTICUERA
E LITORAL NORTE)

HOSPITAIS FILANTROPICOS
DA CAPITAL

HOSPITAIS FILANTROPICOS
DO INTERIOR

VALORIZE O PROFISSIONAL QUE PROTEGE VIDAS,
PROMOVE SAUDE E GARANTE O FUTURO DAS EMPRESAS!

R$ 4.877,12
R$ 5.045,85
RS 5.532,59
R$ 5.080,00

5,15%
4,11%
5,15%
4,11%
R$ 4.406,06 4,11%
RS 4.838,82 4,11%

RS 4.564,34

B8 BENEFICIOS COMUNS rrooen waaias pon comvincios

Fonte: Convenchies Coletivas de Tatalo
negoeiadas peo SNTESP
saloa mals: www.sintesp.org br

Justica proibe multinacional
de realizar exames
ocupacionais por telemedicina

Nerminhe 1),
12/)11/202/6}

A Justica do Trabalho de Campi
nas (SP) concedeu uma liminar
que proibe a Gl Group Brasil Re
cursos Humanos Ltda. de reali-
zar exames meédicos ocupacio-
nais por telemedicina em todo o
territorio nacional. A decisdo a-
tende a uma acao ajuizada pelo
Ministério Publico do Trabalho
(MPT), que identificou a realiza
¢ao de milhares de avaliagOes
médicas de trabalhadores e can
didatos a emprego de forma re-
mota.

A medida abrange exames ad-
missionais, periodicos, demissio
nais, de retorno ao trabalho e de
mudanca de riscos ocupacionais
(funcao). A proibicao vale tanto
para procedimentos realizados di
retamente pela empresa quanto
por meio de clinicas e profissio
nais conveniados. A multinacio
nal tera prazo de 60 dias para se
adequar a determinacgéo judicial.
Apos esse periodo, 0 descumpri
mento podera resultar em multa
de R$ 5 mil por exame realizado
irregularmente.

De acordo com o inquérito con
duzido pelo MPT em Campinas,
a propria empresa informou ter
realizado 18.642 exames ocupa-
cionais por telemedicina entre ja
neiro de 2025 e maio de 2026.
Desse total, 18.221 foram admis
sionais, 0 equivalente a 46,32%
de todas as contratacoes efetua
das pela companhia no periodo.

Antes de ingressar com a agao
judicial, o MPT prop0s a assinatu
ra de um Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC), que previa pra
zo de 90 dias para a regulariza
¢ao dos procedimentos. A empre
sa, entretanto, recusou a propos
ta.

Na agao, 0 0rgao ministerial ar
gumentou que a realizacéo de e
Xxames ocupacionais exclusiva-
mente por telas ndo atende as e
xigéncias de avaliagdo clinica
presencial estabelecidas pelo ar
tigo 168 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), pela Nor-
ma Regulamentadora n® 7 (NR 7)
e pela Resolugdo CFM n° 2.323/
2022, do Conselho Federal de
Medicina (CFM).

0 MPT também apresentou pa
recer do CFM apontando que pro
cedimentos fundamentais para a
avaliacio da saude do trabalha
dor, como ausculta cardiaca e
pulmonar, palpacido e afericao
da pressdo arterial, dependem
do contato fisico entre médico e
paciente. O 6rgdo destacou ain
da que candidatos a emprego po
dem nao ter autonomia para re
cusar o atendimento remoto
quando essa modalidade é exigi
da pela empresa contratante.

Ao fundamentar a decisdo, 0
juiz do Trabalho Thiago Henrique
Ament considerou que a realiza-
¢ao dos exames exclusivamente
por telemedicina compromete o
carater clinico e preventivo das a
valiagdes. ASSINE PROTECAO
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Diretoria do CREA-PA no 5° EPEST, no
IFPA — Campus Belém.

Fatores humanos: a visao da
Hydro

A ligacao entre norma e indus-
tria ficou evidente na palestra de
Daniele Paulino, da area corpora
tiva da Hydro, grupo que no Para
reine a Alunorte, a Albras e a mi-
na de Paragominas. O tema foi fa
tores humanos: um campo inter-
disciplinar que une as dimen-
soes individual, cognitiva, fisica
e organizacional, e que ndo se
confunde com “erro humano".

Daniele Paulino (Hydro) durante a palestra‘ll
sobre fatores humanos no 5° EPEST.

Feveren Mavaves * O forod hems<co * £rves av fethar Avnasss

0 que s3o Fatores Humanos
Tasores Hamases & am Lamgo Perghs e
bretendeal

Qrpediaciens!

Fatores humanos # o fator humano #
erros ou falhas humanas: um campo
interdisciplinar.

Os cinco principios da Perfor-
mance Humana e Organizacional
(HOP) apresentados resumem a
abordagem: pessoas cometem
erros; culpar nao corrige nada; o
contexto dirige o comportamen-
to; aprendizagem é vital; a res-
posta dos lideres importa.

E a resposta, vinda da indds
tria, ao desafio colocado por Biz
Z0. Se as pessoas erram, e erram
mais em um contexto pouco pre
visivel, a seguranca ndo pode de
pender so de procedimento e trei
namento: precisa estar também
no proprio equipamento.

No estande: a seguranca que fi
ca no equipamento

Foi exatamente esse 0 tema
das conversas no estande que a
SCAME dividiu com a Auténtica,
Scame Official Partner. A nova
NR-10 pede que a seguranga
esteja no equipamento instalado,
e nao s6 no procedimento escri
to, e é esse o principio do cata-
logo SCAME para areas classifica
das:

e Certificacdo que acompanha
o projeto. Os produtos tém certi-
ficacdo ATEX, IECEx, UKCA e IN
METRO, que cobre também as
personalizacoes feitas sob medi
da pela SCAME: a compatibilida-
de com o estudo de classificagao
nao se perde na montagem.

e Protecao coletiva no ponto de
conexdo. Nas tomadas interblo
queadas ADVANCE-GRP[GD], o
interruptor so liga com o plugue
inserido, e o plugue s6 sai com 0
circuito desligado. Um intertrava
mento protege mesmo quando
alguém erra.

e Bloqueio verificavel. Os inter
ruptores-seccionadores ISOLA-
TORS-EX travam com cadeado
na posicao desligada: o impedi-
mento de reenergizacao exigido
pelo item 10.13.1 fica visivel pa-
ra quem emite a Permissdo de
Trabalho.

e Comando e emergéncia na
zona. As estagoes ZENITH-P e
COMPACT-EX[GD] levam liga,
desliga e parada de emergéncia
até o ponto de trabalho.

e Documentacdo em campo.
Cada produto da linha Ex traz QR
Code com acesso a ficha técnica
e ao certificado vigente: a prova
documental que o item 10.15.5
pede.

- - g R ) —
Estande SCAME e Auténtica no 5° EPEST,
cpm_Diego Tognon.

No estande, conversa com visitantes
sobre 0s produtos Ex da SCAME.

Da esquerda para a direita: tomada
interbloqueada ADVANCE-GRP[GD],
estacdo de comando ZENITH-P com
parada de emergéncia e interruptor-
seccionador ISOLATORS-EX[GD] com
bloqueio por cadeado.

Até junho de 2027: sete passos
para sair do evento com um pla
no

0 titulo do nosso artigo anterior
prometia "dois dias para sair
com um plano". Com base no
que foi apresentado em Belém,
este é o0 roteiro minimo para
quem tem area classificada:

1. Incluir choque e arco elétrico
no inventario de riscos do PGR,
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com analise real das tarefas e
ndo apenas o calculo de energia
incidente.

2. Atualizar o projeto elétrico
"as built", com memorial descriti
vo como documento de seguran
ca e, onde houver, o estudo de
classificacdo de areas.

3. Conferir a certificagdo "Ex"
de cada equipamento contra o es
tudo de classificagdo: zona e
EPL, grupo, classe de temperatu
ra e tipo de protecao.

4. Implantar um plano de ins-
pecdes iniciais e periodicas "Ex"
(ABNT NBR IEC 60079-17) e ga-
rantir que reparos sigam a ABNT
NBR IEC 60079-19.

5. Exigir Permissao de Trabalho
para todo servigo em eletricidade
em area classificada e prever no
projeto os pontos de bloqueio pa
ra a sequéncia de desenergiza
cao.

6. Programar o treinamento
complementar "Ex" de 16 horas
para os trabalhadores autoriza-
dos.

7. Organizar certificados, PTs e
relatorios de inspe¢ao no Prontua
rio das Instalagoes Elétricas e pre
ver o DR nas instalagdes existen
tes.

A pergunta-chave do artigo an-
terior continua valendo: se a nova
NR-10 ja estivesse em vigor hoje,
cada equipamento da sua area
classificada teria certificado com
pativel com o estudo de classifica
¢éo, ponto de bloqueio verificavel
e documento acessivel em cam-
po?

Créditos: palestrantes do 5°
EPEST

0 contetdo deste artigo se ba-
seia nas palestras e mesas do 5°
EPEST, "Entre normas e praticas:
0s novos caminhos da Segurancga
do Trabalho". Nossos agradeci-
mentos a todos o0s palestrantes.

Agradecemos a AEST-PA e ao
Grupo DPST pela organizacao,
aos palestrantes e a todos que
passaram pelo estande.

As equipes da SCAME e da Au
téntica seguem a disposicao para
apoiar a especificacao, a revisao
de equipamentos existentes e a
montagem de solugoes personali
zadas certificadas.

SCAME Brasil: (11) 98797-2989
scamebrasil@scamebrasil.com.br
WWW.scame.com

Auténtica, Scame Official
Partner:
atendimento@autentica.com.br
www.autentica.com.br

Fontes: apresentagcdes do 5°
EPEST (Belém, 5 e 6 de
novembro de 2026), incluindo
"Desvendando a nova NR-10",
ae Aguinaldo Bizzo de Almeida;
texto da Portaria MTE n°
737/2026.
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Decodificando o risco: a rela¢ao entre
interpretar, perceber e decidir

Nerminhe 1),
1212026
Por Lucas Martinucci

Durante um estudo sobre a Teo
ria da Percepcdo do fildsofo nor
te-americano Charles Sanders
Peirce, uma ideia me chamou
muito a atengdo: nossa capacida
de de interpretacdo influencia
nossa capacidade de percepcao.
A reflexdo envolvia 0 processo
cognitivo, a relacao entre mente
e mundo e a nossa capacidade
de interpretar diferentes situa-
coes.

Charles Peirce ndo escreveu so
bre seguranca do trabalho. No en
tanto, suas teorias sobre interpre
tacao, percepcao e formagao de
habitos oferecem uma base inte
ressante para refletirmos sobre
como atribuimos significado as
situacOes e tomamos decisoes.

Ao trazermos essa reflexdo pa
ra o contexto da seguranca do tra
balho, podemos dizer que a for
ma como interpretamos uma si-
tuacdo influencia tanto a manei
ra como percebemos 0 risco
quanto a decisao que tomamaos.
Experiéncias anteriores, habitos,
crencas e fatores humanos como
fadiga, estresse, excesso de con
fianca, pressa e alienagao, entre
outros, podem ampliar, reduzir
ou até distorcer nossa percepgao
do risco. Nesse contexto, a alie
nagao pode ser entendida como
uma desconexao do ambiente,
das pessoas ou da propria ativi
dade, hoje frequentemente inten
sificada pelo uso de dispositivos
digitais. A combinacao entre ex
periéncias anteriores, habitos,
crencas e fatores humanos ajuda
a explicar por que uma mesma
condicdo pode ser interpretada
de formas diferentes.

Nossa capacidade de interpre
tacdo influencia nossa capacida
de de percepcao.

Exemplos

Um exemplo simples: dois cola
boradores se deparam com 0
mesmo vazamento em uma tubu
lacdo. Um deles interpreta a si-
tuacdo como um risco imediato e
interrompe a atividade. O outro,
acostumado com aquela condi-
¢éo e com pressa para terminar
0 Servigo, considera o0 vazamento
normal, continua o trabalho e tal
vez faga apenas um ajuste impro
visado. Ambos estio diante da
mesma condi¢do, mas a maneira
como cada um a interpreta, in-
fluencia sua percepcéo do risco
e a decisdo que toma.

Neste artigo, o especial

ista Lucas Martinucci destaca que forma

como interpretamos uma situagéo influencia tanto a maneira como
percebemos o risco quanto a deciséo que tomamos

Sem a intencao de nos apro
fundarmos na filosofia, mas bus
cando relacionar as teorias de
Charles Peirce a seguranca do
trabalho, podemos compreender
que perceber ndo € apenas rece
ber um estimulo. Aquilo que se
apresenta aos nossos sentidos é
imediatamente interpretado pela
mente com base em experién
cias anteriores, conhecimentos e
habitos ja formados.

Para ilustrar esse processo de
forma simples, podemos utilizar
0 som de uma buzina. Ao ouvi-la,
nao percebemos apenas um
som. Reconhecemos sua intensi
dade e proximidade, atribuimos
um significado a ele, como um
alerta, uma ameaca ou até uma
saudacao, e reagimos conforme
a situacao que acreditamos estar
acontecendo. Podemos concluir,
por exemplo, que um carro esta
se aproximando ou quer passar
por nos.

Na industria, esse processo
também ocorre rapidamente. Um
ruido diferente, um pequeno va-
zamento ou uma mudanga no
funcionamento de um equipa-
mento ndo geram uma resposta
segura apenas por estarem pre
sentes. O sinal precisa ganhar
nossa atencao e ser reconhecido
como relevante. E justamente
nesse processo que experiéncias
anteriores, habitos e fatores hu-
manos influenciam o que perce-
bemos, o significado que atribui
mos a situacdo e a decisdo que
tomamos.

Essa reflexao nos ajuda a com
preender que um risco pode es-
tar presente sem necessariamen
te ser percebido ou reconhecido
como tal. Por isso, identificar pe
rigos em um procedimento ndo é
suficiente. Precisamos desenvol
ver nas pessoas a capacidade de
reconhecer os fatores que influ
enciam sua percepcao, notar mu
dancas, atribuir significado aos
sinais e agir antes que uma con-

dicao se transforme em inciden
te.

Escada de Schroder

Vou acrescentar outro elemen-
to a essa reflexdo, hoje estudado
pela neurociéncia da percepcao.
Talvez o leitor conheca a iluséo
de odtica chamada Escada de
Schroder, ou Schroeder. Criada
pelo cientista alemdo Heinrich
Georg Friedrich Schrader e publi
cada pela primeira vez em 1858,
em um estudo sobre inversao op
tica, ela demonstra que uma mes
ma imagem pode produzir duas
interpretacgoes visuais diferentes
sem que o desenho sofra qual-
quer alteracao.

Observe a figura e tente enxer
gar primeiro a parede A como a
parte mais proxima de vocé. De
pois, mude o foco e imagine a pa
rede B em primeiro plano. Ao al
ternar entre A e B, a escada pa
recera mudar de posi¢do, como
se fosse vista por cima ou por bai
XO0.

Imagem:Escada-de Schrodery

A Escada de Schroder mostra
que perceber ndo € apenas regis
trar 0 que esta diante dos olhos.
0 cérebro organiza os estimulos
recebidos e constroi uma inter-
pretacdo para aquilo que vemos.
Nesse caso, ele tende a privile
giar uma perspectiva por vez, em
bora possa alternar entre as
duas.

Na industria, algo semelhante a
contece diante dos riscos. A con
dicao pode ser a mesma, mas 0s
fatores humanos ja menciona
dos, nossos habitos e a familiari
dade com a tarefa podem influen

ciar o que ganha nossa atencao,
a interpretacéo que fazemos dos
sinais e a decisdo que tomamaos.
Esses elementos nao alteram o
risco existente, mas podem mu-
dar a maneira como ele é perce
bido, fazendo com que um alerta
evidente em determinado mo-
mento pareca irrelevante ou até
normal em outro.

Se a percepcao influencia nos
sas decises, a solucédo ndo esta
apenas em informar quais riscos
existem. E preciso desenvolver a
capacidade de perceber mudan-
cas, reconhecer os fatores que
estdo influenciando nossa leitura
da situacao e interromper o auto
matico antes de agir.

Além dos controles técnicos e
organizacionais, isso exige treina
mento continuo, conversas sobre
situaces reais, lideres atentos
aos sinais do trabalho e um am
biente em que parar, perguntar e
pedir apoio sejam reconhecidos
como comportamentos seguros.

Peirce nos ajuda a compreen
der que entre o risco e a decisdo
existe a percepcdo. A Escada de
Schroder demonstra que um
mesmo estimulo visual pode ser
interpretado de formas diferen
tes. E os fatores humanos aju-
dam a explicar por que, em cer-
tos momentos, um sinal evidente
pode perder sua forca.

Por isso, prevenir, além de eli-
minar perigos ou criar procedi-
mentos, € também ampliar a per
cepcdo das pessoas para que
con sigam reconhecer 0 que esta
acontecendo dentro delas, ao re-

dor delas e com quem esta ao la-
do.

Embora Peirce e Schroder nio
tenham estudado a seguranca do
trabalho, suas contribuicoes po-
dem ajudar a compreender esse
processo de interpretar uma situa
¢éo, perceber o risco e reagir a
ele. No trabalho, esse processo
muitas vezes acontece em segun
dos, e a forma como interpreta
mos 0 que esta diante de nos po
de ser um dos fatores decisivos
entre uma acao segura e um aci
dente.

>

Lucas Martinucci

E especialista em EHS, fatores humanos e
neurociéncia aplicada a seguranca, além
de Sécio-Fundador e CEO da MVP —
Gestdo de Fatores de Risco. Executivo de
marketing global, com formagéo em
Irvine, Califérnia/EUA, construiu uma
carreira de mais de 20 anos em empresas
multinacionais de consultoria e
treinamento em seguranga do trabalho,
atuando na expansio de programas,
estratégias de comunicagao e iniciativas
voltadas a gestdo do comportamento e &
transformac&o cultural em diferentes
mercados. Hoje, lidera a MVP ao lado de
seus socios, desenvolvendo uma
metodologia pratica que integra fatores
humanos e psicossociais para preparar
liderangas, proteger pessoas e consolidar
habitos seguros dentro e fora do trabalho.

contato@radarmvp.com.br
www.radarmvp.com.br

ASSINE A REVISTA CIPA:
https://revistacipaeincendio.com
.r/assine/

Nerminhe 1@
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Q Presidente Prudente - SP
Rua Joaquim Nabuco, 1507 - VI, Sao Jorge
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Av. Internacional, 1340 - Centro
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escritoriolucelia@rosinaldoramos.adv.br ES% contatoosvaldocruz@rosinaldoramos.adv.br

Publique sua empresa, seus produtos e
servigos aqui na Norminha, e nos ajude a
manter a nossa Missdo semanal.
contato@norminha.net.br
WhatsApp (18) 99765-2705

atuita. Permitido imprimir no formato A3 para uso interno - Direitos Reservados - www.norminha.net.br - TM&M Ltda. - 07843347000145 - Norminha 910 - 12/11/2026 - Fim da Pag. 09/13



http://www.norminha.net.br/
https://player.hdradios.net/player-app-multi-plataforma/7092?app-multi=1783549690
http://www.radarmvp.com.br/
https://revistacipaeincendio.com.br/assine/
https://revistacipaeincendio.com.br/assine/

Norminha - Pigina 10/13 - N° 910 - 12/11/2026 - ANO 18 - DESDE 18/08/2009 - Diretor Responsével: Maioli, WC - Comendador de Honra ao Mérito da SST - Registro Mte 51/09860
"Faltou atencao" nao fecha uma investigacao de acidente!

Investigacao de acidentes de trabalho: como fazer

Nerminhe @1,

127112026}

Por Fernando Zanelli

Zanel EPIs em Raspa e Vaqueta

A investigacao de acidentes de
trabalho busca esclarecer o que
aconteceu, quais fatores contri-
buiram para a ocorréncia e como
evitar sua repeticdo. Nao basta
identificar a agao imediatamente
anterior ao acidente: é preciso e
xaminar as condicoes de traba
Iho e os controles que deveriam
impedir o evento.

A NR-1 exige a analise de aci
dentes, doencas relacionadas ao
trabalho e eventos perigosos
com potencial de consequéncias
graves. A seguir, veja as exigén
cias, as etapas de investigacao e
como usar os resultados na ges
tao de SST.

0 que é investigacao de aciden
tes de trabalho?

E o processo de reunir evidén
cias, reconstruir os acontecimen
tos e identificar fatores técnicos,
humanos e organizacionais asso
ciados a uma ocorréncia. A finali
dade é orientar medidas de pre
vencgao sustentadas pelos fatos,
nao procurar culpados.

Qual a diferenca entre investi-
gacdo e andlise de acidentes de
trabalho?

Na pratica, os termos se com-
plementam. A investigacao enfa
tiza a coleta de evidéncias e a re
construcéo do evento; a analise
de acidentes de trabalho inter-
preta essas informagdes para
compreender os fatores contri-
buintes e definir medidas preven
tivas. Uma nova hipdtese pode
exigir a coleta de outras evidén
cias.

Acidente, incidente e quase aci
dente sdo a mesma coisa?

Nao. Na linguagem da gestao
preventiva, acidente é uma ocor
réncia que provoca lesdo ou a-
gravo a saude; incidente é uma
ocorréncia relacionada ao traba
lho que pode ou n3o causar da
no; e quase acidente € aquela
em que o dano ndo se concre-
tizou, embora houvesse poten-
cial. A caracterizacéo juridica do
acidente de trabalho segue o0s
critérios da Lei n° 8.213/1991.

0 que a NR-1 exige sobre a a-

nalise de acidentes?
A NR-1 estabelece obrigacoes es
pecificas sobre 0 tema, a maioria
no capitulo 1.5, com redacao vi-
gente desde 26 de maio de
2026:

1.4.1, alinea e: Definir previa-
mente os procedimentos a ado-
tar em caso de acidente ou do-
enca relacionada ao trabalho, in-
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cluindo a andlise de suas causas.
1.5.5.5.1 e 1.5.5.5.1.1: Anali
sar acidentes, doencas relaciona
das ao trabalho e eventos perigo
S0s que poderiam ter consequén
cias graves.
1.5.5.5.2: Documentar as anali

-y

Investigar o acidente substitui
a emissdo da CAT?

Nao. A Comunicagao de Aciden
te de Trabalho (CAT) cumpre
uma obrigacéo previdenciaria; a
investigacao busca compreender
a ocorréncia e prevenir novos e-

-~

A investigagao de acidentes de trabalho é um processo de

coleta de evidéncias, reconstrugdo dos fatos e anélise dos
fatores que contribuiram para uma ocorréncia. Envolve 6
elapas: atendimento e controle dos perigos, preservagao de
evidéncias, entrevistas, identificagdo dos fatores contribuintes,
definigdo de medidas preventivas e verificacdo dos resultados.
Conforme a NR-1, a andlise deve ser documentada e suas
conclusoes utilizadas para aprimorar a prevengao, sem limitar
a investigagéo a busca de culpados.

ses, considerar o trabalho real,
dados da organizacdo, dados epi
demioldgicos e informacoes dos
trabalhadores, e usar as evidén-
cias para aprimorar a prevencao.

1.5.4.4.6, alinea d: Revisar a a
valiagao de riscos na ocorréncia
de acidentes ou doencas relacio
nadas ao trabalho.

1.5.5.1.1, alinea d: Adotar me-
didas preventivas quando as con
clusbes das analises indicarem
essa necessidade.

A NR-1 néo impde um método
Unico de investigagao. A técnica
escolhida deve ser adequada ao
evento e permitir uma analise do
cumentada e consistente.

E obrigatério investigar quase
acidentes?

Quando um evento perigoso po
deria ter consequéncias graves,
sua analise € obrigatdria, mesmo
que ninguém tenha se ferido
(item 1.5.5.5.1.1). Uma carga pe
sada que cai sem atingir traba-
lhadores, por exemplo, pode re-
velar uma falha séria de preven
¢do. Isso nao significa que todo
incidente sem lesdo tenha auto-
maticamente o mesmo potencial
de gravidade.

E as doencas relacionadas ao
trabalho?

A NR-1 também exige sua ana
lise. E necessario considerar as
condicdes de exposicdo, os da-
dos epidemioldgicos e as infor-
macoes dos trabalhadores, arti-
culando os resultados com o PC
MSO e a avaliacdo dos riscos,
com respeito ao sigilo médico.

ventos. Pelo artigo 22 da Lei n°
8.213/1991, a comunicacéo de-
ve ser feita a Previdéncia Social
até o primeiro dia util sequinte ao
acidente e, em caso de morte,
imediatamente a autoridade com
petente. A CAT € devida mesmo
quando ndo ha afastamento.

Para os empregadores obriga-
dos ao eSocial, a comunicacao é
feita pelo evento S-2210, confor
me a documentacdo técnica do
eSocial. A NR-1 ndo fixa um pra
zo geral unico para concluir o re
latorio de investigacao.

Quem é responsavel pela inves
tigacdo de acidentes de traba-
lho?

A organizacdo responde pelo
cumprimento das exigéncias da
NR-1. A conducao e 0 acompa-
nhamento envolvem profissio-
nais e representantes conforme
a estrutura existente:

SESMT: quando constituido,
conduz ou acompanha investiga
coes de acidentes e doencas,
nos termos da NR-4, item 4.3.1.

CIPA: acompanha as analises
e propde medidas quando neces
sario, conforme a NR-5, item
5.3.1, alinea f.

Trabalhadores e liderancas:
contribuem com relatos sobre a
atividade, as condicoes reais de
execucao e os problemas obser
vados.

A andlise nao deve presumir
culpa nem tratar um relato isola
do como conclusdo comprovada.

Como fazer a investigagdo de
acidentes de trabalho? Seis eta-
pas

1. Atenda o acidentado e con
trole os perigos

Priorize 0 socorro e a seguranca
da area. Interrompa atividades
ou isole equipamentos quando
necessario para evitar novas viti
mas. Preservar evidéncias nunca
pode atrasar o atendimento ou
manter pessoas expostas ao peri
go.

2. Preserve e registre as evi-
déncias

Documente o local e reuna re
gistros pertinentes: fotografias,
condicoes dos equipamentos,
protecoes, procedimentos, treina
mentos, manutencdo e avalia-
cOes de riscos. Registre altera
coes feitas no cendrio apds o e-
vento e a origem das informa
coOes coletadas.

3. Ouca os envolvidos e recons
trua a sequéncia

Entreviste trabalhadores e tes-
temunhas sem induzir respostas.
Organize uma linha do tempo e
separe fatos confirmados, rela-
tos e hipoteses. Nao reproduza
condig0es perigosas em simula-
cOes para tentar demonstrar co
mo 0 acidente ocorreu.

4. |dentifique os fatores contri-
buintes

Examine equipamentos, proce
dimentos, organizacdo do traba
lho, manutengao, comunicagao e
medidas de protecdo. Pergunte
quais barreiras deveriam evitar o
evento e por que nao funciona-

PARA ALTAS

TEMPERATURAS,

Solucoes desenvolvidas para diferentes

Formas de exposicao térmica.

Tecnologia exclusiva da JGB®,
desenvolvida a partir de couro
especialmente tratado para
enfrentar altas temperaturas.
Oferece protecao contra o calor de
contato e convectivo e, na versao
aluminizada, reflete 95% do calor
radiante. Mais desempenho para
operagoes de alta exigéncia.

f j

&
ram. A referéncia a “erro huma
no”, isoladamente, nao explica to
do o contexto de uma ocorréncia.

5. Defina as medidas preventi
vas

Estabeleca acoOes ligadas aos
fatores identificados, com respon
saveis, prazos e prioridades. Res
peite a hierarquia de prevencgao
prevista no item 1.4.1, alinea g,
da NR-1: eliminacao dos fatores
de risco, minimizacao e controle
por medidas de protecao coleti-
va, medidas administrativas ou
de organizacao do trabalho e, por
fim, protecao individual. Verifique
se 0 mesmo problema existe em
outros setores.

6. Documente e verifique os re
sultados

Registre evidéncias, conclu-
soes e acoes. Depois, acompa-
nhe o desempenho das medidas
de forma planejada, como deter-
mina o item 1.5.5.3.2 da NR-1:
verifique se as agoes foram exe
cutadas e continuam aplicadas,
inspecione locais e equipamen
tos, monitore as condigdes am-
bientais e exposicoes quando a
plicavel e considere a participa
¢éo dos trabalhadores e da CIPA,
quando houver. Um treinamento
realizado ou alguns meses sem a
cidentes ndo comprovam, sozi-
nhos, que o risco esta controlado.
Se 0 acompanhamento indicar
ineficacia, as medidas devem ser
corrigidas (item 1.5.5.3.2.1).

Fernando Zanelli

Reconhecido como um dos maiores
especialistas do Brasil em EPIs de Raspa e
Vaqueta, acumula mais de 25 anos de
experiéncia pratica e aprofundada em toda
a cadeia produtiva: do curtimento do
couro a entrega do produto final.
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Negacionismo do Ato Inseguro no Ambiente Académico

Nerminhe @1,
12/11/2/026]

0 ato inseguro esta relacionado
diretamente como o trabalhador
compreende a relagdo homem-
maquina. Esta relacionada direta
mente ao comportamento € a
conduta do trabalhador e, toda
vez que este desrespeita procedi
mentos e realiza sua atividade de
maneira incorreta, é um ato inse
guro. Até mesmo quando o traba
lhador se expde, seja de forma
consciente ou nao, a situacoes
de riscos de acidente no traba
Iho. Entdo, atos inseguros sao a
queles provenientes de duvidas
do ser humano que podem colo
ca-lo em risco, gerando conse
quéncias ou ndo. Sdo comporta
mentos que colocam em risco
sua propria seguranca e a de co
legas de trabalho, ou a integri
dade dos processos e maquinas,
equipamentos e ferramentas.

0 ato inseguro é toda acao, o-
missao ou comportamento huma
no que descumpre normas, leis,
regras, recomendacoes procedi-
mentos de seguranca ou boas
praticas, expondo o trabalhador
profissional ou terceiros a riscos
de acidentes e sua origem na
conduta do individuo.

0 ato inseguro é aquela condu
ta definida por deciséo, opgéo ou
escolha de alguém, que por de-
corréncia disto vem causar ou
contribuir para um acidente.

Uma falacia reproduzida por
“especialistas” na imprensa e
por leigos nas redes sociais afir
ma que toda evolugéo do conhe
cimento humano é resultado de
um negacionismo, e que a cién-
cia so evolui por conta das pes
s0as que se recusam a acreditar
na verdade estabelecida.

0 ataque a ciéncia, levam a
muito contestar nao apenas teo-
rias cientificas especificas que
contradizem seus preceitos ideo
l6gicos, mas também questionar
a propria ciéncia como base para
a formacao de um conhecimento
embasado sobre 0 mundo e para
a educacdo. 0 mito popular de
que a ciéncia leva sempre a ver
dades e certezas é tdo impreciso
quanto aquele que afirma que a
ciéncia é apenas mais uma teo
ria, equivalente a qualquer outra.

0 trabalhador profissional, sin-
dicatos representativos da clas-
Se ou a geréncia negam 0 risco
do ato inseguro, baseando-se
em um historico indutivo falho,
quando “burlar essa norma deu
certo ontem, logo dara certo ho-
je”. 0 risco é real, porém subs
tituido intelectualmente por uma
falsa sensacao de controle.

No contexto de seguranca do
trabalho, 0 negacionismo do ato
inseguro refere-se a resisténcia
psicolégica, cultural ou comporta
mental em aceitar que uma de
terminada conduta oferece ris-
cos reais ou que uma falha foi
causada por um erro humano
consciente. Logo, em vez de re-
conhecer 0 comportamento de
risco, o individuo ou a cultura or
ganizacional minimiza, racionali
za ou nega a existéncia do pe-
rgo.

Diante desta situagao normali-
zada, a ilusdo de invulnerabilida
de faz com que o trabalhador pro
fissional acredite que acidentes
SO ocorrem com 0s outros, pois
ele se apoia no argumento de
que “sempre fez assim e nunca
aconteceu nada”. Cria a normali
zacao do desvio, quando compor
tamentos de risco repetidos pas
sam a ser vistos como normais
ou necessarios para agilizar o tra
balho, perdendo o carater de irre
gularidade. Assim como resulta
no ceticismo técnico, quando o
questionamento ou deboche das
normas, regras, recomendacoes,
leis relacionados com a seguran
ca, serdo classificadas como “bu
rocracia excessiva”, levando a
transferéncias de culpa no ime
diato momento de atribuicao do
risco exclusivamente a fatores ex
ternos ignorando a propria esco
lha de burlar uma regra de segu
ranca.

Para fundamentar estudos aca
démicos sobre 0 negacionismo
aplicado ao ato inseguro na Se
guranca e Saude no Trabalho
(SST), é essencial transitar no
senso comum para constructos
tedricos validados pelas ciéncias
sociais, Psicologia Comportamen
tal e Engenharia de Fatores Hu-
manos. Logo, no ambiente aca
démico, o termo mais preciso e
amplamente referenciado para o
negacionismo institucional e indi
vidual do risco é a normalizacéo
do desvio, desenvolvido pela So-
cidloga norte-americana Diane
Vaugh, em seu estudo sobreo aci
dente do dnibus espacial Challen
ger, quando morreram todos 0s
tripulantes por um ato irresponsa
vel do diretor e seus assistentes
engenheiros.

Para explicar o negacionismo
ao nivel do individuo, o porqué de
o trabalhador atuar contra a pro
pria integridade fisica e psiquica,
sua fundamentacéo teorica deve
incluir os constructos da Psicolo
gia Comportamental.

0 individuo busca ativamente su
pervalorizar dados que confir-
mam sua crenca de que a tarefa
é segura sem protecdo, ignoran

do as estatisticas formais de aci
dentes surgindo o viés de confir
macao.

Quando o trabalhador sabe, co
nhece que a regra existe, mas es
colhe nao seguir, por opcao.
Aqui, para eliminar o desconforto
mental de se expor ao perigo, ele
recorre a justificativas negacio-
nistas: “as regras da empresa
sdo burocraticas demais” ou “o
equipamento tira minha agilida
de”.

A palavra negacionista se tor-
nou um dos termos depreciativos
mais utilizados no Brasil. Porém,
nem sempre ele é definido com
precisdo, em toda a sua comple
xidade e nuances. A utilizacao er
ronea de conceitos pode cria con
fusbes epistémicas com nogoes
adjacentes, que nao equivalem
ao negacionismo, como ceticis
mo, ignorancia, pseudociéncia
ou agnotologia.

De um ponto de vista mais li
teral, a primeira situagéo envol-
vendo uma negacdo, e a mais
simples delas, é quando se nega
aquilo que ndo ocorreu ou que
realmente ndo existe. Nesse ca-
S0, a negacgao procede e é ver-
dadeira e legitima. Também é
possivel negar, deliberada e
conscientemente, algo que exis-
te ou que ocorreu para, se abster
de suas consequéncias, se a rea
lidade fosse admitida. Neste ca-
S0, 0 comportamento de nega-
¢ao equivaleria a uma mentira in
tencional. Porém, entre estes
dois polos, ha estados mentais
mais sutis, numa zona interme
didria onde se sabe das coisas
pela metade.

A negacao deve sua popularida
de a Psicanalise, que a concebia
como um mecanismo de prote-
¢ao ao ego. Mais especificamen
te, o contetdo reprimido de uma
ideia ou de uma imagem poderia
abrir caminho até a consciéncia,
sob a condicéo de ser negado. A
negacao refere-se a um meca-
nismo de defesa, em grande par
te inconsciente, pelo qual uma
pessoa ndo quer entrar em con-
tato com algum sentimento, pen
samento, desejo ou questao psi-
coldgica que traga desconforto e
angustia, negando-a.

A negacao inclui aspectos cog-
nitivos, como 0 nao reconheci-
mento de fatos fortemente ev-
idenciados, aspectos afetivos,
com distanciamento de even-
tuais perturbacoes emocionais,
dimensoes éticas, como ndo re-
conhecer a responsabilidade mo
ral diante de situacoes que preju
diquem outras pessoas e aspec
tos comportamentais como a o-
missao em situacoes de risco.

Ha ato inseguro se vitima de a
cidente tinha capacidade de: I-
entender o carater inseguro do
ato praticado na acéo ou omis-
s40, mobilizando os recursos cog
nitivos necessarios em estado de
higidez fisica, e Il), querer adotar
a conduta segura adequada. As-
sim, a vitima do acidente de tra
balho é imputavel se era capaz
de entender e querer agir ade-
quadamente, mas, livremente,
escolheu a conduta em alguma
medida significativa.

Ha ato inseguro quando a viti-
ma, ao pular do balu do cami-
nhdo, ao invés de utilizar a esca
da ou solicitar apoio, circunstan
cia que afasta a responsabiliza
¢ao da organizagdo, nao haven
do como atribuir a culpa a esta,

0 Tribunal Regional manteve a
improcedéncia da pretensdo por
entender que a organizagao de-
monstrou que o acidente de tra
balho causador da amputacéo de
nivel 1/3 distal de coxa esquerda
decorreu de ato inseguro prati-
cado pela vitima. Destaca que a
prova documental demonstrou
que 0 equipamento contava com
varios itens de seguranca adicio
nados a maquina original, que
nao foram utilizados, mesmo
diante do conhecimento do meca
nismo de funcionamento da lim
peza nos anos anteriores sempre
com o equipamento desligado.
Consigna-se evidéncia do ato in-
seguro e imprudente ao realizar
a manutencdo da maquina com
a rosca ligada, a seu pedido, e
sentado na parte superior do e-
quipamento, agindo de forma in-
segura e imprudente.

A culpa exclusiva da vitima o-
corre quando, em que pese 0
cumprimento das normas legais,
convencionais, contratuais, regu
lamentares, técnicas por parte
da organizacdo e em homena-
gem ao dever geral de cautela, 0
empregado sofre acidente, unica
e exclusivamente em vista de
sua conduta.

Ha o ato inseguro do autor, por
que operou maquinario estranho
a sua funcéo, e sem habilidade
para tanto.

A organizacdo ndo concorreu
para o ano suportado pela vitima,
tampouco poderia evita-lo, res-
tando caracterizada a culpa ex-
clusiva da vitima, com o rompi-
mento do nexo causal. Por isso
ndo ha como atribuir qualquer
conduta ilicita a organizacio,
nao havendo se falar em sua res-
ponsabilizacdo civil pelo infortu-
nio ocorrido, de modo que as in
denizacoes postuladas na pre-
sente reclamacdo desaguam na
improcedéncia.

Engenheiro de Seguranca do Tra

balho, Gilmar Ortiz, Mestre em Se
guranca do Trabalho e Membro
da Pastoral Operaria, em 2016
alertava incoerentemente que, 0s
acidentes de trabalho sdo sem-
pre causados por culpa das em-
presas, inocentando integralmen
te os trabalhadores. Com esta
crenca e apoio de Dom Antonio
Celso Queiroz da Conferéncia Na-
cional dos Bispos do Brasil-CN
BB, foi lancado oficialmente na é
poca, a campanha “Acidentes de
Trabalho, culpa da vitima”?

Palavras infelizes do Presidente
do Sindicato dos Técnicos de Se-
guranca do Trabalho do Estado
de Sao Paulo-SINTESP em uma
Live recente para Programa de
Risco, com contetdo para técni-
cos de diversos niveis, engenhei-
ros e profissionais de SSMA:

- “Profissional que trata aciden
te de trabalho considerando o ato
inseguro, para mim € criminoso.
Para mim ja vai para linha do cri
me. E ai a gente precisa de evo
luir ao ponto de manter os con-
ceitos em SST. Olha a evolucao
que estou pedindo. A Unica coisa
que estou pedindo € que a gente
evolua a ponto de manter con-
ceitos, trabalhar com conceitos
de SST, porque quando temos
conceitos bem estruturados, ndo
desvirtuamos o carater profissio-
nal. Entdo vamos definir o ato in
seguro: incompeténcia técnica
do profissional do Servigo Espe-
cializado em Engenharia de Segu
ranca e Medicina do Trabalho-
SESMT em ndo diagnosticar o
que realmente levou ao acidente
e doenca do trabalho. Isto é ato
inseguro. Porque quando formos
estudar qualquer acidente, qual-
quer um, pode trazer o que tiver,
envia, para mim. Eu vou trazer
uma proposta de probabilidade
de uma condicao. Pode ser hu-
mana, organizacional, de equipa-
mento. E uma condigdo. Ai se a
tribuirmos simplesmente ao tra-
balhador, ao ato, pé criminoso, €
uma incompeténcia técnica ja de
finida”.

Essas duas narrativas infelizes
na area de SST nos estimula aos
objetivos de estudos, debates e
reflexdes sobre o tema, quando
nos perguntamos: os gestores
das organizacOes sdo seus em-
pregados?

Nao serd, como querem al-
guns, que o ato inseguro seja eli-
minado por uma simples “lei go
vernamental federal”. Podere-
mos até mudar o nome para Com
portamento Inseguro, mas a es-
séncia do desequilibrio permane
cera evidente perante a realidade
e confessada através de pericias
forenses apos a ocorréncia.

Jorge Gomes
Comendador SST 2022
Nerminhe 1o
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Para além de cumprir agenda

Nerminhe @1,
12/11/2/026]

Em uma sociedade que valoriza
tanto a produtividade, os resulta
dos e as conquistas, é possivel
passar os dias cumprindo metas
e acumulando realizagoes sem,
necessariamente, sentir que es-
tamos vivendo uma vida com sen
tido. A agenda pode estar cheia,
mas o que realmente preenche a
existéncia?

Muitas vezes, o sentido da vida
estd nas pequenas escolhas coti
dianas: nos vinculos que cultiva
mos, no trabalho que realizamos
com significado, nos afetos, no
aprendizado e na contribuicao
que oferecemos ao outro.

Do ponto de vista psicoldgico,
encontrar sentido esta relaciona
do a percepcao de pertencimen
to, coeréncia e direcdo. Nao signi
fica ter todas as respostas ou vi
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Maioli
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ver sem dificuldades, mas encon
trar razOes para seguir, mesmo
diante das incertezas. E o propo
sito ndo € imutavel: transforma-
se a medida que amadurecemos
enfrentamos desafios e descobri
mos novas possibilidades.

Passamos uma parcela signifi
cativa da vida trabalhando, e am
bientes que reconhecem as pes
soas para além de seus resulta
dos favorecem experiéncias pro-
fissionais mais saudaveis e signi
ficativas. Afinal, ninguém deveria
precisar abrir mio de seus valo
res, de sua saude ou de sua iden
tidade para alcancar o sucesso.

Para além de cumprir a agenda
e estarmos tao ocupados tentan
do chegar a algum lugar, talvez o
maior desafio seja ndo esquecer
de viver o caminho, reconhecen
do sentido e propdsito em cada
passo da nossa existéncia.
Nerminha e
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0 novo profissional de SST

Nerminhe 1),
12711/2/02'6)

Quando a CLT e as primeiras
Normas Regulamentadoras co-
mecaram a estruturar a Seguran
ca e Saude no Trabalho no Bra
sil, 0 cenario era muito diferente.
Em 1978, com a publicacao da
Portaria n° 3.214, que aprovou
as primeiras NRs, uma das gran-
des missoes era levar regras, pro
cedimentos e uma cultura de pre
vencao para dentro das empre
sas. Naquele momento, conhe-
cer a legislacdo ja representava
um diferencial importante. Minis
tério do Trabalho e Emprego —
NRs

Hoje, o cenario mudou comple-
tamente. Temos muito mais infor
macao, tecnologia, sistemas, in-
dicadores e profissionais prepara
dos. O problema é que justamen
te por isso saber citar uma NR,
preencher um documento ou ela
borar um relatdrio ja ndo é sufi
ciente para diferenciar alguém
no mercado.

Conhecer a legislacéo continua
sendo fundamental, mas o profis
sional que vai se destacar sera
aquele que conseguir fazer algo
além de conhecer a regra. Sera
aquele que consegue olhar para
0 risco, entender o processo, con
versar com a operacgao e encon
trar uma solugdo que realmente
funcione.

Pense em uma situagdo co-
mum. Um profissional identifica
uma condicéo inadequada e sim
plesmente registra a ndo confor
midade. Outro profissional encon
tra a mesma situagdo, mas pro
cura entender por que ela existe,
conversa com quem executa a
atividade, avalia a causa, verifica
0s controles existentes e propoe
uma solugao que possa ser apli
cada de verdade. Os dois conhe
cem a NR. Mas entregam valores
completamente diferentes.

E ai que comega a diferenca.

0 mercado esta cada vez mais
interessado em profissionais que
saibam resolver problemas, e
nao apenas aponta-los. Profissio

Fundacentro debate inclusao e direitos das
pessoas com deficiéncia

Nerminha 10,

12/11/2/026)

A Fundacentro realiza, em 08 de
dezembro de 2026, das Sh as
16h, no Centro Técnico Nacional
(CTN), em Séo Paulo, um evento
alusivo ao Dia Internacional das
Pessoas com Deficiéncia. A pro-
gramacéao presencial ocorrera no
auditorio da instituicdo situado a
rua Capote Valente, 710 — Pi-
nheiros — SP, e transmissao pelo
YouTube.

Celebrado em 03 de dezem-
bro, o Dia Internacional das Pes-
soas com Deficiéncia foi institui
do pela Assembleia Geral da Or-
ganizagdo das Nagdes Unidas
(ONU), em 1992. A data busca
promover os direitos e 0 bem-es
tar das pessoas com deficiéncia
e ampliar a conscientizacao so-
bre sua participacdo na vida poli
tica, social, econdmica e cultu
ral. Também reforca a importan
cia de eliminar barreiras a acessi
bilidade e a igualdade de oportu
nidades.

Nesse contexto, o encontro pro
poe reflexdes sobre o enfrenta-
mento ao capacitismo, discrimi-

nacao contra pessoas com defi-
ciéncia, construcdo de ambien-
tes de trabalho inclusivos, segu-
ros e saudaveis.

A atividade ¢ destinada a pes-
soas com deficiéncia, represen-
tantes de recursos humanos, ser
vidores e demais interessados,
para debater a eliminagéo de bar
reiras que dificultam sua plena
participacdo na sociedade e no
mundo do trabalho, reafirmando
0 compromisso da Fundacentro
com a seguranca e a saude no
trabalho e o respeito aos direitos
humanos.

A programacao também presta
ra homenagem a Eliane Vainer
Loeff, técnica aposentada da Fun
dacentro, realizadora da temati
ca envolvendo os direitos das
pessoas com deficiéncia no mer-
cado de trabalho na instituigao.

InscrigOes e certificacao

As inscricoes para participacao
presencial devem ser realizadas
pelo formulario Google
Forms, até as 15h de 07 de de-
zembro, ou até o preenchimento
das vagas.

Para os participantes presen-
ciais, havera certificacdo median

te assinatura das listas de pre-
senca ou inscrigdo pelo QR code
disponivel na recepcdo do as-
gudo. Quem acompanhar a trans
missdo podera obter certificado
mediante acesso ao link disponi
bilizado na descri¢do do video e
preenchimento da avaliacao.

EVENTO - DIA INTERNACIONAL
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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- Centro Técnico Nacional da
Fundacentro, Rua Capote Valen
te, 710, Jardim Paulista, Sao Pau
lo/SP.
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nais que consigam transformar
dados em decisdes, tecnologia
em produtividade, conhecimento
técnico em solugdes e prevencgao
em resultado.

Por isso, quem trabalha com
SST precisa comegar a ampliar 0
proprio repertorio. Aprender anali
se de dados, inteligéncia artifi-
cial, automacao, gestdo de ris-
C0s, comunicacgdo, investigacao
de acidentes e gestao de projetos
pode fazer uma enorme diferen
¢a. Nao para abandonar o conhe
cimento tradicional, mas para so
mar novas competéncias a ele.

Também existe uma habilidade
que continuara sendo extrema-
mente valiosa mesmo com toda a
tecnologia.

Saber observar o trabalho real.

Nenhum sistema conhece uma
operacao melhor do que quem es
ta proximo dela. Conversar com
trabalhadores, observar uma ativi
dade, entender 0s improvisos,
perceber as dificuldades e desco
brir por que determinado controle
nao funciona como deveria conti
nuam sendo competéncias funda
mentais.

0 profissional de SST do futuro
nao sera aquele que sabe mais ar
tigos de lei de cabeca.

Sera aquele que consegue pe-
gar uma exigéncia legal, enten-
der o risco por tras dela e trans-
formar tudo isso em uma solugéo
simples, eficaz e possivel de apli-
car.

@cafecomsegurancaoficial
https://www.instagram.com/cafeco
msegurancaoficial ?igsh=cWpkdijcz

MWF5NmZ5
Toda sexta-feira, 7h30 com

Eng? IvaBella

Talvez essa seja a grande mu-
danca.

No passado, o diferencial esta-
va muito ligado ao conhecimento
das regras.

Hoje, o diferencial esta na capa
cidade de transformar conheci-
mento em resultado.

E existe uma pergunta que todo
profissional de SST deveria fazer
de vez em quando.

Se todos os profissionais da mi
nha area conhecessem as mes-
mas NRs que eu conheco, 0 que
faria uma empresa escolher justa
mente a mim?

A resposta talvez seja 0 melhor
mapa para decidir o que
aprender daqui para frente.

Nerminhe 1
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Washington Barbosa

Engeaheiro de Seguranca de Trabashe, Dowlor e MSc em Eng de Producio, Especinlisia em
I (unlidode, Seguranca, Meio Ambienle e Ergonomia. Servider Publico Federal da Flocruz,

washington.iecruz@gmail.com

Certificacao de Organizacoes, Unidades
e Setores no Prémio Seguranca Proativa
(PSP) Ouro, Prata e Bronze

Nerminhe 1),
12/)11/202/6}

0 programa de Certificagao e
Selo de Reconhecimento na PSP
para Organizagoes foi concebido
como uma estratégia de alto va
lor para 0 mercado corporativo,
transformando a capacitacéo téc
nica em um ativo reputacional,
operacional e competitivo de lon
go prazo. A iniciativa visa garan
tir que a metodologia desenvolvi
da por Washington Barbosa e di
fundida pela Escola Prevenir Tra
gédias através da Seguranca Pro
ativa seja efetivamente integrada

@cafecomsegurancaoficial
https://www.instagram.com/cafec

omsegurancaoficial?igsh=cWpkdjc
ZMWF5NmMZ5

Toda sexta-feira, 7h30 com
Eng? IvaBella

Plantdo da Seguranca
Informacao/Prevencao/Prote¢ao
Com Thiago Viana
https://www.youtube.com/@
ThiagoViana-g6q

"Universidade
A Voz do Sesmt"
Com Alfredo Luiz
Todo Sabado 8 as 9 horas
https://l.radios.com.br/r/11332
@despertarmentaleespiritual

Podcast 100% No Alvo
Com Eng® Douglas Hakini

https://www.youtube.com/@
podcast100porcentonoalvo

Universo $ST PodCast
Com Marquinhos do Sintesp e
Edson Tomas
https://www.youtube.com/@
universosstpodcast

Sala Virtual ANATEST
Toda Quinta — 19 horas
Com Armando Henrique

https://www.youtube.com

/@anatestoficial

Blog do Laercio Silva
https://laerciojsilva.bl
ogspot.com/?m=0
Seguranca do Trabalho;
Prevencéo de Acidentes;
Noticias e Artigos Relevantes

%" DESCRIGAO

a rotina fabril, servigo, governan
ca das organizagoes e outras.

Mais informagoes em:
https://gestaoproativawb.blogsp
ot.com/2026/10/certificacao-
de-organizacoes-unidades-
e.html

E necessario desenvolver estu-
dos aprofundados sobre grandes
acidentes/tragédias,  descobri
que existem poucas pesquisas
de destaque nesta area, no Brasil
e mundo.

E importante compreender co-
mo ocorre a Construgdo Social
dos Riscos e congregar as con-
tribuicdes da Engenharia, da So-
ciologia e da Psicologia sobre es
te tema, mais em:
https://gestaoproativawb.blogsp
ot.com/2026/08/introducao-da-
mentoria-de-
washington 01162087586.htm|

Validagdo internacional pelo
Phd Marko Solimaqui:
https://youtu.be/K-
COzEauiBY?is=WfX7R8NDtqjzw
6pg

E-mail para contato:
washington.fiocruz@gmail.com

Saudacoes,

Prof. Eng. Washington Barbo-
sa, DSc pela COPPE/UFRJ, com
atuacao profissional desde 1984
em organizacoes em funcodes de
gestdo e técnica

Fundador e Coordenador da Es
cola Prevenir Tragédias e do La-
boratorio de Pesquisa da Enge-
nharia de Seguranca Proativa
(LaPESP)

Autor de tese de doutorado so
bre Prevencéo de Tragédias pre-
miada no CREA-RJ e eleita uma
das melhores teses da COPPE
UFRJ

Acelere 0 Aprendizado, Busque
a Exceléncia e a Continuidade da
sua Organizacdo com a Escola
Prevenir Tragédias através da Se
guranca Proativa.

Nerminhe &1

28 Radi
- ses&fm

¢a de Museu

Mais Rapido do que Vocé Pensa

Nerminhe 1),
12/11/2/026]
Por Cassio Betine

Da uma olhada rapida ao seu
redor agora. E quase certeza que
vocé vai encontrar alguém curva
do sobre uma mesa, martelando
dedos num teclado mecanico, ou
andando pela calgada feito um
zumbi moderno, escorregando
0s polegares na telinha de vidro.
A gente ja se acostumou tanto
com essa coreografia diaria que
nem paramos para pensar no ab-
surdo que ela representa. 0 mun
do mudou de ponta a ponta, mas
a nossa ponte oficial para des-
carregar 0 pensamento numa
maquina ainda é a mesma enge-
nhoca inventada por Christopher
Sholes em 1868 para maquinas
de escrever mecanicas ndo trava
rem as hastes.

Sim, 1& se vao mais de cento e
cinquenta anos de hegemonia do
velho padrdo QWERTY. Trocou-
se a fita de tecido com tinta pelo
fosforo verde, depois pela tela re
tina e pelo touch screen, mas a
mecanica pesada continuou a
mesma. E ai vocé pode me dizer:
"mas, e 0 comando de voz?".
Pois é. A voz parecia a herdeira
natural desse trono, mas esbar
rou num muro muito pratico da
vida real. Ninguém em sé cons-
ciéncia quer ditar uma mensa-
gem confidencial do banco numa
cafeteria movimentada, e traba-
lhar num escritorio aberto com
trinta pessoas berrando com
seus computadores a0 mesmo
tempo é a receita perfeita para o
caos mental - imagine o caos!

Ai que ta o grande lance. A ver
dadeira virada de chave ndo vem
do barulho. Vem do siléncio abso
luto. Nos laboratorios de neuro-
ciéncia e engenharia de interface
mundo afora, uma tecnologia Si-
lenciosa e quase invisivel ja co-
megou a desmontar essa logica
centenaria: a eletromiografia (téc
nica que capta os impulsos elé-
tricos gerados pelos musculos)
de fala subvocal. O nome é es-
quisitdo mesmo, mas a fisica por
tras disso é fascinante e, curio
samente, totalmente bioldgica.

Repare no que esta acontecen
do. Enquanto vocé |€ este artigo,
ou quando formula mentalmente
uma resposta para alguém antes
de abrir a boca, o seu cérebro ja
esta mandando micropulsos elé-
tricos para as cordas vocais, pa
ra a lingua e para a laringe. Vocé
nao emite som nenhum, a boca
continua fechada, mas 0s nervos
da garganta disparam. O corpo

estd, na pratica, preparando a
mecanica da fala sem pronun
cia-la.

0 pulo do gato esta num negd
cio chamado sensores vestiveis.
Esqueca fios pendurados ou ca
pacetes medonhos. Estamos fa-
lando de dispositivos minusculos
(muuuuito mindsculos), seme-
Ihantes a um adesivo discreto co
lado atras da orelha ou na linha
do maxilar, que captam esses mi
croimpulsos elétricos com altissi
ma fidelidade (ja tem até fones
de ouvidos que emite pulsos e
nao sons). A partir dai, modelos
de linguagem ftreinados tradu-
zem essa intencao de fala em tex
to limpo e comandos diretos na
tela, em tempo real — bem louco
iSs0, né!

Pegou a visao do que isso pode
significar no nosso dia a dia? Vo
cé pode responder a um e-mail
complexo enquanto caminha no
meio de uma multidao sem tirar
0 celular do bolso e sem mexer
os labios. Pode navegar por plani
Ihas, disparar alertas ou buscar
dados durante uma reuniao sem
que ninguém ao lado veja um uni
co movimento de dedo. Em am
bientes industriais ou centros
cirtrgicos, onde as maos preci
sam ficar absolutamente livres
ou esterilizadas, o profissional
passa a dialogar com as maqui
nas em siléncio. E 0 mais emo-
cionante de tudo: pessoas que
perderam as cordas vocais ou
enfrentam doencas degenerati-

consultoria@segurancalifework.com.br

https://www.segurancalifework.com.br

vas ganham de volta a fluidez de
conversar sem depender da digi-
tacao lenta.

Muitos ja chamam isso de "te
lepatia sintética". So que, diferen
te do hype dos implantes cere-
brais invasivos que exigem cirur
gia, essa abordagem € apenas a
periferia do sistema nervoso hu-
mano de forma leve e externa.

A historia da tecnologia é a his
toria de fazer sumir tudo o que o
cupa espago e cansa o corpo. Vi
mos cabos virarem ondas de ra
dio, discos e fitas virarem nuvem
e bibliotecas gigantescas cabe-
rem numa unha de silicio. 0 pro
Ximo item a evaporar diante dos
nossos olhos — e bem debaixo
do nosso nariz — com certeza,
sera a necessidade de digitar. O
teclado foi um companheiro fiel
por um século e meio, mas no mo
mento em que a tecnologia apren
der a ouvir 0 nosso siléncio, te-
clar vai parecer tdo jurassico
quanto dar corda num reldgio de
parede. Pode ter certeza disso.

Cassio Betine:

Pds-graduado em Tecnologias da
Aprendizagem, Bacharel em Artes e
Desenho Industrial. Coordenador e Mentor
de Negbcios e Eventos. Autor de livros,
artigos e produtor de contetdos diarios
sobre Tecnologia, Inovagdo e
Comportamento.
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Seguranca do trabalho

com diagnostico, controle

e conformidade.

Programas, Laudos e Gestao de SST

&

Laudes e Insakbridad: o
Pericubdedas

CLIQUEAQUI E VISITE NOSSO SITE:

Publique sua empresa, seus produtos e servicos
e nos ajude a manter a Missdo. (18) 99765-2705
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